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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

DECRETO MUNICIPAL N2. 7.468, DE 18 DE SETEMBRO
DE 2025.

"Revoga o Decreto n?. 7.400, de
26 de marco de 2.025, e Nomeia
0s Membros do Comité de
Assuntos Fundidrios de Campo
Limpo Paulista SP. E da outras
providéncias."

ADEILDO NOGUEIRA DA SILVA, Prefeito Municipal de
Campo Limpo Paulista, Estado de Sdo Paulo, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o disposto no inciso V, art. 58 e
inciso I, a) do art.172 da Lei Organica Municipal, e com
fundamento na legislagao vigente:

*Considerando a Lei Complementar n.2 583, de 29 de
julho de 2022, que “Dispde Sobre a Regularizacdo Fundiaria
Urbana no Municipio de Campo Limpo Paulista,
especialmente o seu art. 17;

*Considerando finalmente o processo administrativo n®
8.319, de 17 de novembro de 2021 e o memorando n? 2.
071, de 17 de fevereiro de 2025.

DECRETA:

Art. 12 Ficam os seguintes representantes do Poder
Publico Municipal, oficialmente indicados e nomeados como
membros do Comité de Assuntos Fundiarios, um érgao de
natureza deliberativa, executiva, normativa, consultiva e
orientadora, responsavel pela regularizacao fundiaria de
assentamentos irregulares. O referido comité é composto
pelos servidores listados a seguir:

Técnicos em Matéria Urbanistica.

* Paula de Castro Siqueira - Habitacado,

* Douglas Garcia Paparotti - Desenvolvimento Urbano

Técnica da Area Ambiental.

*Maria Karolina da Silva Tamberlini - Meio Ambiente.

Técnico em Assuntos de Interesse Social:

* Keite Aparecida dos Santos Carcelen - Assisténcia e
Desenvolvimento Social

Técnico da Areajuridica

*André Henrique Paulino

Representante da Defesa Civil

*Josiel Ferreira de Santana

Art. 29 A coordenacdao do Comité de Assuntos
Fundiarios e de responsabilidade do Departamento de
Habitacao.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao, revogando o Decreto n?. 7.400, de 26 de margo
de 2025.

Adeildo Nogueira da Silva
Prefeito Municipal

Portarias
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INSTAURA PROCESSO
ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR, NOMEIA
COMISSAO PROCESSANTE E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ADEILDO NOGUEIRA DA SILVA, na qualidade de
Prefeito Municipal de Campo Limpo Paulista, Estado de Sao
Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas pelo
inciso Il, letra “c”, do artigo 172 da Lei Orgéanica do
Municipio;

CONSIDERANDO, o quanto solicitado no Memorando
Digital n® 8.165/2025, para procedimento de abertura de
Processo Administrativo Disciplinar, tendo em vista apurar
dentncia em desfavor da servidora Sra. E. T. R., com
acusacao de suposto desvio funcional na apresentacao de
atestados médicos, conforme informado pela Operadora de
Salde, tais documentos nao foram emitidos pela mesma;

CONSIDERANDO, que os indicios de irregularidades
apontados consistem em suposta apresentacao de
atestados médicos adulterados, com vistas em justificar
auséncias ao trabalho nos dias 19/12/2024, 12/06/2025 e
13/06/2025;

CONSIDERANDO, que o Processo Administrativo
Disciplinar tem a finalidade de apurar possiveis atos ilicitos
praticados pelo servidor publico no exercicio de suas
funcdes, sendo que no caso de existéncia de provas
suficientes de infracdo funcional de natureza grave, ndo ha
necessidade da sindicancia investigativa preliminar;

CONSIDERANDO, que constitui infragao disciplinar
toda a acdo ou omissao do servidor que possa
comprometer a dignidade e o decoro da funcdo publica,
ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a eficiéncia dos
servicos pUblicos ou causar prejuizo de qualquer natureza a
Administracao;

CONSIDERANDO, que a falsificacdo e uso de
documento  particular falsificado  estdao  previstos,
respectivamente, no art. 298 e art. 304, ambos do Cédigo
Penal, sendo a falsificacao definida como, total ou em
parte, de documento particular ou a alteracdo de
documento verdadeiro. Sendo que, documento particular é
qualquer documento que ndo seja publico ou publico por
equiparacao, mas que tem relevancia juridica, ou seja, é
aquele que nao foi emanado por servidor publico no
exercicio das suas funcdes;

Art. 298 - Falsificar, no todo ou em parte, documento
particular ou alterar documento particular verdadeiro:

Pena - recluséo, de um a cinco anos, e multa.

Art. 304 - Fazer uso de qualquer dos papéis falsificados
ou alterados, a que se referem os arts. 297 a 302: Pena - a
cominada a falsificacdo ou a alteracdo.

CONSIDERANDO, que a pratica de ato ilicito esta
tipificada no art. 186 do Cédigo Civil, como:

Art. 186. Aquele que, por acdo ou omissdo voluntdria,
negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a
outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato
ilicito.

CONSIDERANDO, que no caso do servidor praticar
desvio funcional grave, o Estatuto do Magistério PUblico do
Municipio prevé as seguintes penalidades possiveis:

Art. 80 - Sao causas para demissées, afastamentos ou
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readaptacées, além dos casos previstos nesta Lei
Complementar e Estatuto dos Funciondrios Publicos
Municipais, Lei n? 344/73 e suas alteracdes, as
consideradas proprias do exercicio da fun¢do do magistério,
que serdo apuradas por processo didatico-pedagdgico-
administrativo:

1. (.);

Il. irresponsabilidade profissional.

Art. 81 - O processo didatico-pedagdgico-
administrativo, previsto no Artigo anterior, serd instaurado
por solicitacdo da Secretaria de Educacgdo, tendo Comissao
Processante Permanente e o seu desenvolvimento de
acordo com as normas do Estatuto dos Funciondrios
Publicos Municipais, no que couber.

Art. 82 - O processo didatico-pedagdgico-
administrativo previsto no artigo 80 desta Lei
Complementar terd andamento e julgamento a cargo de
uma Comissdo Processante Permanente nomeada pelo
Chefe do Executivo Municipal, composta por 03 (trés)
servidores da Secretaria de Educacao.

CONSIDERANDO, que ao assumir cargo publico,
conforme previsdao dada no art. 63, do Estatuto dos
Funciondrios Publicos do Municipio, o servidor se
compromete a cumprir fielmente os deveres e atribuicdes
do cargo, sendo alguns destes deveres os apresentados no
art. 187 do Estatuto dos Funcionarios:

Artigo 187 - Sdo deveres do funciondrio, além dos que
lhe cabem em virtude de seu cargo e dos que decorrem,
em geral, de sua condicdo de servidor publico:

(..);

Il - cumprir as determinacbes superiores,
representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

Il - executar os servicos que lhe competirem e
desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos de que for
incumbido;

IX - representar aos superiores sobre irregularidades
de que tenha conhecimento;

(...);

Xl - atender, com preferéncia a qualquer outro
servico, as requisic6es de documentos, papéis, informacées
ou providéncias destinadas a defesa da Fazenda Municipal;

(...).

CONSIDERANDO, a obrigacao de cumprir fielmente os
deveres em fungao do cargo publico que ocupa, ao servidor
é proibido, dentre outras:

Artigo 188 - Ao funciondrio é proibido:

(...);

V - valer-se de sua qualidade de funciondrio, para
obter proveito pessoal, para si ou para outrem;

(..);

CONSIDERANDO, que na constatacao de eventual
desvio funcional, a servidora poderd ser responsabilizada
conforme previsao dada nos artigos 189, 190 e 192 do
Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio:

Artigo 189 - O funciondrio responderd civil, penal e
administrativamente, pelo exercicio irregular de suas
atribuicées.

Artigo 190 - A responsabilidade civil decorre de
conduta dolosa ou culposa, que importe em prejuizo para a
Fazenda Municipal ou para terceiros.
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§ 12 - O funciondrio serd obrigado a repor, de uma sé
vez, a importdncia do prejuizo causado a Fazenda
Municipal, em virtude de alcance, desfalque, ou omissao
em efetuar recolhimentos ou entradas, nos prazos legais.

Artigo 192 - A responsabilidade administrativa serd
apurada perante os superiores hierdrquicos do funciondrio.

Pardgrafo Unico - A responsabilidade administrativa
nado exime o funciondrio da responsabilidade civil ou penal.

CONSIDERANDO, que em eventual ocorréncia de
infracao disciplinar, ao servidor poderao ser aplicadas as
seguintes sangoes:

Artigo 193 - Sdo penas disciplinares:

| - adverténcia;

Il - repreensao;

I - multa;

IV - suspensao;

V - demisséo;

Vi-(..).

CONSIDERANDO, dada a gravidade do desvio
funcional, poderd ser aplicada a pena de demissao no
cometimento dos seguintes casos:

Artigo 202 - A pena de demissdo serd aplicada nos
seguintes casos:

| - crime contra a administracdo publica;

(..);

IV- improbidade administrativa;

(..);

X- lesdo dos cofres publicos e dilapidacdo do
patriménio municipal;

(..);

XX- valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou
de outrem, em detrimento da dignidade da funcdo publica;

(...).

Artigo 203 - O ato de demissdo mencionara sempre a
causa da penalidade e seu fundamento legal.

Pardgrafo Unico - Atendendo a gravidade da infracdo e
com vista aos efeitos previstos neste Estatuto, a pena de
demissdo podera ser aplicada com a nota “a bem do
servico publico”.

CONSIDERANDO, que cabe ao administrador que
tiver ciéncia da irregularidade no servico publico a
obrigatoriedade de promover a apuracao dos fatos
mediante Processo Administrativo (art. 213 Paragrafo Unico
- Lei 344/1973);

CONSIDERANDO, que apds analise dos fatos trazidos,
conforme consta nos autos, manifestacdo cujo teor adota
como correta, que sugere a instauracao de processo
administrativo disciplinar;

RESOLVE:

Art. 12, Determinar a instauracdo de PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, para apuracao de
suposta infracao funcional atribuida a servidora Sra. E. T.
R., conforme noticiado no Memorando Digital n®
8.165/2025, no qual constam que a servidora
supostamente apresentou desvios funcionais, referentes a
apresentacdo de atestados médicos que teriam sido
emitidos pela operadora SOBAM, cuja operadora de salde
informou que tais documentos nao foram emitidos pela
empresa;

Art. 22, Caso configurada a infracao funcional em
questdo, a servidora, poderd responder pelo exercicio
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irreqular de suas atribuicdes, estando sujeita as
penalizacdes previstas nos incisos | a V, do artigo 193, bem
como sujeita a pena de demissao prevista no art. 202 pelo
cometimento do disposto em seus incisos I, IV, X e XX,
todos do Estatuto dos Funcionarios Plblicos do Municipio,
também sujeita a penalizacdo prevista no inciso Il, do art.
80, do Estatuto do Magistério Publico do Municipio, sem
prejuizo de outros enquadramentos e aplicacdo de outras
penalidades, no que couber, conforme artigo 189 da Lei n?
344/73, sendo garantido a servidora o direito ao
contraditério e ampla defesa.

Art. 32, Designar as servidoras publicas municipais
abaixo relacionados para conduzir o processo
administrativo disciplinar, conforme disposicdao dada no art.
82, do Estatuto do Magistério Publico do Municipio, cabendo

a presidéncia ao primeiro nominado:
NOME SECRETARIA

Alessandra Roberta Tavares Veiga - PEB | Secretaria de Educagao
Il

Gilvaneide Ribeiro Motta - PEB | Secretaria de Educacao

Eliana Aparecida Firmino Barbosa - PEB | | Secretaria de Educacao

Paragrafo unico. Para bem cumprir as suas
atribuicdes, a Comissao terd acesso a toda documentacao
necessaria a elucidacao dos fatos, bem como devera colher
quaisquer depoimentos e demais provas que entender
pertinentes.

Art. 42, O prazo para conclusao do Processo
Administrativo Disciplinar serd de 60 (sessenta) dias,
podendo ser prorrogado por no maximo 30 dias, nos termos
do art. 216, do Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Campo Limpo Paulista, mediante autorizacao
de guem tenha determinado a instauracao do processo.

Art. 52, Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

ADEILDO NOGUEIRA DA SILVA
Prefeito Municipal
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