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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Lei Complementar n2 4.373, de 07 de outubro de
2025.

Que altera dispositivos da Lei Complementar n2 3.063,
de 29 de maio de 2013, que dispde sobre a Estrutura
Organizacional da Prefeitura Municipal de Pederneiras

JONILCE PRANAS, Prefeito Municipal em exercicio de
Pederneiras, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais, faco saber que a Camara Municipal
aprovou, e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei
Complementar:

Art. 12 O paragrafo Unico, do art. 10, da Lei
Complementar n? 3.063, de 29 de maio de 2013, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

Art. 10. ...

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Financas
é o drgdo de assessoramento ao Prefeito incumbido de
planejar, executar e coordenar as atividades fiscalizatdrias
de arrecadacdo de tributos do Municipio de Pederneiras,
competindo-lhe ainda as sequintes atribuicbes:

Art. 22 O inciso IX, do pardgrafo Unico, do art. 10, da
Lei Complementar n? 3.063, de 29 de maio de 2013, passa
a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 10. ...

IX. Formular e executar a politica fiscal tributdria do
Municipio.

Art. 32 Ficam revogados os incisos V e VI, ambos do
paragrafo Unico, do art. 10, da Lei Complementar n? 3.063,
de 29 de maio de 2013.

Art. 42 O art. 18, da Lei Complementar n2 3.063, de
29 de maio de 2013 passa a vigorar acrescido dos incisos
XXVIII, XXIX, XXX, XXXI e XXXII, com as seguintes redacoes:

Art. 18. ...

XXVIII. planejar, executar e coordenar as atividades
fiscalizatdrias de posturas do Municipio de Pederneiras;

XXIX. Exercer a fiscalizacdo e orientacdo do
cumprimento das leis, requlamentos e normas que regem
as posturas municipais;

XXX. Providenciar documentacdo de acordo com
solicitacdo do Tribunal de Contas;

XXXII. Acompanhar e controlar a execucao de
contratos e convénios celebrados pelo Municipio na sua
area de competéncia.

Art. 52 O caput do art. 24-B, da Lei Complementar n?
3.063, de 29 de maio de 2013 passa a vigorar com a
seguinte redacao, bem como acrescido dos incisos XIl,
XXVIII, XXIX, XXX e XXXI, com as seguintes redacdes:

Art. 24-B Compete a Secretaria Municipal de
Seguranca Publica, a elaboracdo de Politicas Publicas de
prevencado a violéncia e para a preservacdo de bens
publicos municipais, bem como:

XIl. Contribuir para a prevencdo e a diminuicdo da

violéncia e a criminalidade, promovendo a mediacdo de
conflitos e o respeito aos direitos fundamentais dos
cidaddos, dando énfase a solucdo pacifica de conflitos;

XXVIII. Exercer a fiscalizacao e o controle da poluicdo
sonora no dmbito do Municipio;

XXIX. Gerenciar as acdes da Coordenadoria da Defesa
Civil;

XXX. Implementar, em conjunto com os demais érgédos
e Secretarias Municipais, o Plano Municipal de Seguranca;

XXXI. Colaborar com os drgdos de fiscalizacdo
municipal, na aplicacdo da legislacao referente ao exercicio
do Poder de Policia Administrativa do Municipio.

Art. 62 O art. 12, do Anexo XVII, da Lei
Complementar n? 3.063, de 29 de maio de 2013, passa a
vigorar acrescido do inciso V, com a seguinte reda¢do

ANEXO XViiI

Art. 12...

V. Coordenadoria de Fiscalizacao de Posturas
Municipais.

Art. 72 O Anexo XVII, da Lei Complementar n2 3.063,
de 29 de maio de 2013, passa a vigorar acrescido do art.
99, com a seguinte redagao:

ANEXO XViII

Art. 92 A Coordenadoria de Fiscalizacdo de Posturas
Municipais compete:

I. Formular, executar e avaliar as politicas e diretrizes
para a modernizacdo e a operacdo do sistema de
fiscalizacdo relativo ao Cédigo de Posturas do Municipio;

Il. Planejar e executar as atividades referentes a
fiscalizacdo das posturas municipais;

1ll. Desempenhar outras atividades afins.

Art. 82 Ficam revogados o art. 82 e o inciso IV, do art.
10, ambos do ANEXO IX, que disp0e sobre a Secretaria
Municipal de Finangas, da Lei Complementar n? 3.063, de
29 de maio de 2013.

Art. 92 O ANEXO IlI, da Lei Complementar n2 3.063,
de 29 de maio de 2013, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

ANEXO Il

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO E
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DIRETOR

Assessorar diretamente ao Prefeito e o Secretdrio
Municipal a que vinculado, na formulagao e implementacao
das diretrizes institucionais e politicas do Poder Executivo e
da respectiva Secretaria Municipal, exercer a diregdo
superior da estrutura administrativa, em especial da
diretoria que integra, coordenando as unidades
organizacionais e orientando a atuacdo das chefias e
assessorias; definir prioridades e estratégias de gestdo
institucional, promovendo a integracao entre os setores e
alinhamento com os objetivos do Executivo Municipal e da
respectiva Secretaria Municipal;, apoiar o Prefeito e o
Secretario Municipal a que vinculado na elaboracdo de
propostas normativas e administrativas estratégicas, com
foco na eficiéncia, legalidade e transparéncia da gestdo;
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promover a interlocugéo institucional com érgdos externos
e coordenar a representacdo politica e institucional do
Executivo Municipal e da respectiva Secretaria Municipal,
por delegacdo do Prefeito ou do Secretdrio Municipal a que
vinculado; acompanhar o Prefeito ou o Secretdrio Municipal
a que vinculado em reunides, viagens e outros eventos;
exercer outras atribuicbes de natureza estratégica e
institucional, delegadas diretamente pelo Prefeito ou pelo
Secretdrio Municipal.

Diretor Distrital:

Representar politica e administrativamente o Prefeito
nos Distritos; coordenar técnica, politica e
administrativamente esforcos, recursos e meios legalmente
postos a sua disposicdo, para elevar indices de qualidade
de vida no Distrito, observadas as prioridades e diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito; coordenar e supervisionar a
execucao das atividades e programas da sua diretoria, de
acordo com as diretrizes, programas e normas
estabelecidas pelo Prefeito; sugerir a Administra¢ao
Municipal diretrizes para o planejamento municipal, em
especial quanto ao respectivo distrito; propor a
Administracdo Municipal, de forma integrada com os érgaos
setoriais de gestdo local, prioridades orcamentdrias
relativas aos servicos, obras e atividades a serem
realizadas no territério do distrito; garantir, de acordo com
as normas da instancia central, a execucédo, operacéo e
manutencao de obras, servigcos, equipamentos sociais e
préprios municipais, existentes nos limites do distrito;
assegurar, na medida da competéncia da sua diretoria, a
obtencdo de resultados propostos nos dmbitos central e
local; fiscalizar, no &mbito da competéncia da sua diretoria,
na regido administrativa correspondente, o cumprimento
das leis, portarias e regulamentos; fornecer subsidios para
a elaboracéo das politicas municipais e para a definicdo de
normas e padrées de atendimento das diversas atividades
de responsabilidade do Municipio; desempenhar, em seu
ambito territorial, outras competéncias que lhe forem
delegadas pelo nivel central.

Art. 10. A presente Lei Complementar entrard em
vigor a partir da data de sua publicagao, revogadas as
disposicoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Pederneiras, 07 de outubro de
2025.

Jonilce Pranas

Prefeito em exercicio

Portarias

PORTARIA n2 107/2025 - SMIO, de 07 de outubro de
2025.

(Dispbe sobre o encerramento de
processo administrativo
disciplinar e aplicacdo das
penalidades).

ROBINSON LUIS CAMPANHA, Secretario Municipal
de Infraestrutura e Obras do Municipio de Pederneiras,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o conteltdo do Processo

Administrativo Disciplinar n? 30/2024, os documentos e
diligéncias que a instruem;

CONSIDERANDO as Conclusdes da Comissao Especial
Processante, que foram acolhidas;

RESOLVE:

I- Determinar a aplicacao da penalidade de
SUSPENSAOQ POR 7 (SETE) DIAS ao servidor Antdnio Carlos
Fonseca, pelos fatos narrados no Processo Administrativo
Disciplinar n? 30/2024.

II- Apdés cumprimento da determinacdo acima,
devolva-se a corregedoria para os devidos fins.

Dé-se ciéncia.

Publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Pederneiras, 07 de outubro de
2025.

ROBINSON LUIS CAMPANHA
Secretdrio Municipal de Infraestrutura e Obras

Portaria n® 5.138, de 07 de outubro de 2025.

(Que dispbe sobre a designacédo
de Comissdo de avaliacdo de
imdvel para fins de locagdo)

JONILCE PRANAS, Prefeito Em exercicio de
Pederneiras, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais, baixa a seguinte:

PORTARIA:

Art. 12, Ficam nomeados os Srs. JOAQUIM
FERNANDO RUIZ FELICIO, proprietério do Escritério
Felicio e Engenheiro Civil Avaliador, CREA n? 0xx0.5xx.5x4,
LUIS FRANCO DA ROCHA, proprietadrio da Imobiliaria
Lider, CRECI n2 5x.1xx e ODAIR MUSTACIO, proprietério
da Imobilidria Colonial, CRECI n? 1xx80; residentes e
domiciliados nesta cidade de Pederneiras/SP, para
procederem & AVALIACAO do imével localizado na Rua
Eliazar Braga, n® N-257 - centro, neste Municipio de
Pederneiras, para fins de locacao, visando o funcionamento
de uma central de armazenamento e distribuicao de
medicamentos.

Art. 22. A Comissao, apds vistoriar o(s) imoével(is),
apresentard um “Laudo de Avaliacdo”, no prazo de 05
(cinco) dias Uteis a contar da data de publicacdo desta
Portaria.

Art. 32, A Comissdo prestara seus servicos sem Onus
para o Municipio, que serdo considerados de relevante
importancia.

Art. 42, A presente Portaria entrara em vigor na data
de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Pederneiras, 07 de outubro de
2025.

Jonilce Pranas

Prefeito em Exercicio
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Licitacoes e Contratos

Aditivos / Aditamentos / Supressoes

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS

TERMO ADITIVO N. 43 AO CONTRATO DE GESTAO N. 001/2021

TERMO ADITIVO N. 43 AO CONTRATO DE
GESTAO N. 001/2021, CELEBRADO ENTRE A
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS E
A FUNDAGAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE
DA SAUDE - REGIAO DE BAURU - FERSB EM
31/03/2021, PARA O FIM QUE NELE SE
DECLARA.

O MUNICIPIO DE PEDERNEIRAS, representado pela Sra. Prefeita Municipal, lvana Maria
Bertolini Camarinha, e a FUNDAGAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE - REGIAO DE BAURU
- FERSB, neste ato representada por sua Diretora Geral Sra. Eliane Colette da Rocha e pelo
seu Diretor Administrativo-Financeiro Sr. Ede Carlos Camargo, que firmaram o Contrato de
Gestdao n. 001/2021, de 31 de margo de 2021, que tem por objeto fomentar e apoiar
tecnicamente a execucdo das atividades de prestacdo de servicos de saude, em carater
complementar e integrado a Secretaria Municipal de Saude, no ambito da Rede de Saude do
Municipio, submetendo-se as diretrizes técnicas e politicas estabelecidas pelo Gestor do
Sistema Unico de Saude, visando a garantia da atencéo a saude, resolvem FIRMAR o TERMO
ADITIVO N. 43 ao mencionado ajuste, em especial para anexar-lhe o Plano Operativo n. 15,

de acordo com as condigdes a seguir especificadas:

CLAUSULA PRIMEIRA

O anexo ‘Plano Operativo n°. 15 do Contrato de Gestdo n. 001/2021’ (devidamente

apresentado e aprovado pelo Conselho Municipal de Saude em sua 92 Reunido ordinaria de
2025 - Ata n° 11, fica fazendo parte integrante do Contrato de Gestdo 001/2021, assinado em
31 de margo de 2021, de modo a substituir o ‘Plano Operativo n. 14’, acrescentado pelo Termo
Aditivo n. 35, de 28 de fevereiro de 2025.

CLAUSULA SEGUNDA

O presente Termo Aditivo é de R$ 2.027.934,27 (dois milhdes, vinte e sete mil, novecentos e

trinta_e quatro reais e vinte e sete centavos), sendo que a relagédo dos valores e das datas

dos repasses mensais constam pormenorizadamente no Cronograma de Desembolso
1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS

detalhado no ANEXO VI do Plano Operativo n. 15, conforme detalhamento presente no

anexo.

CLAUSULA TERCEIRA

A vigéncia deste Termo Aditivo e de seu respectivo Plano Operativo n. 13 sera de 01/10/2025 a

31/10/2025.

CLAUSULA QUARTA

Ficam ratificadas as demais clausulas, termos e condigdes estabelecidas no Contrato de

Gestdo n. 001/2021, firmado entre o Municipio de Pederneiras e a Fundagdo Estatal Regional
de Saude da Salde - Regido de Bauru - FERSB.

E, por estarem as partes de comum acordo com as clausulas, termos e condigdes do presente

instrumento, firmam-no em 4 (quatro) vias, na presenga de 2 (duas) testemunhas.

Pederneiras, SP, em 29 de setembro de 2024.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS
Secretaria Municipal de Saude

EXTRATO

TERMO ADITIVO N. 43 AO CONTRATO DE GESTAO N. 001/2021

CONTRATANTE: Municipio de Pederneiras. CONTRATADA: Fundagao Estatal Regional
de Saude - Regido de Bauru — FERSB. OBJETO: anexar o Plano Operativo n. 15
(devidamente apresentado e aprovado pelo Conselho Municipal de Saiude em sua 92
Reunido Ordinaria - Ata n® 11/2025) ao Contrato de Gestao n. 001/2021, que foi firmado em
31/03/2021 e que tem como objeto ‘fomentar e apoiar tecnicamente a execugédo das
atividades de prestacédo de servigos de saude, em carater complementar e integrado a
Secretaria Municipal de Saude, no ambito da Rede de Saude do Municipio, submetendo-
se as diretrizes técnicas e politicas estabelecidas pelo Gestor do Sistema Unico de Salde,
visando a garantia da atencdo a saude’, de modo a substituir o ‘Plano Operativo n. 14’,
acrescentado pelo Termo Aditivo n. 35, de 28 de fevereiro de 2025. VALOR: O presente
Termo Aditivo é de R$ 2.027.934,27 (dois milhdes, vinte e sete mil, novecentos e trinta e
quatro reais e vinte e sete centavos), sendo que a relagdo dos valores e das datas dos
repasses mensais, constam pormenorizadamente no Cronograma de Desembolso
detalhado no ANEXO VI do Plano Operativo n. 15, conforme detalhamento presente no
anexo. ASSINATURA: 29 de setembro de 2025. VIGENCIA: de 01/10/2025 a 31/10/2025.
EXECUGAO: conforme prazos consignados no anexo ‘Plano Operativo n. 15 do Contrato
de Gestédo n. 001/2021".

Pederneiras, SP, 29 de setembro de 2025.

Ivana Maria Bertolini Camarinha — Prefeita Municipal
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X
FERSB

Plano de Trabalho para
Organizacao, Administracao
e Gerenciamento das Acoes

em Saude no municipio de
Pederneiras SP- Aditivo - 43

01 meés — outubro - 2025
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CONTRATO GESTAO 001/2021 - Plano Operativo 15 — 2025

PROGRAMA DE TRABALHO E PROPOSTA FINANCEIRA PARA O
ADITAMENTO AO PLANO OPERATIVO 15 - 2025 DO CONTRATO GESTAO
001/2021 — ADITIVO 43

INTRODUGCAO

A FERSB sente-se honrada em poder através da proposta que se seguira ser
parte de tdo relevante e grandiosa iniciativa tida por parte da municipalidade de
PEDERNEIRAS, que se configura pelo objeto a seguir descrito: ADMINISTRACAO,
MANUTENCAO E GERENCIAMENTO DOS SERVICOS apresentado neste processo.

Relevante por ser tal projeto revestido pela aura de prestar-se servigo exclusivo
e de qualidade ao ser humano.

Assim a FERSB, com satisfagdo, passa a apresentar de acordo com o que se
seguira sua proposta visando gestao quanto ao objeto apresentado.

A presente proposicao tem por finalidade, dar a populagédo a ser atendida pelo
referido equipamento de saulde, garantia de acesso aos servicos, sempre em
conformidade e em observancia aos preceitos de atendimento humanizado e aos limites
financeiros estabelecidos pelo plano orgamentario.

Tem-se por ideal que sob a gestdo da FERSB, que a estrutura que compdem a
saude de PEDERNEIRAS tenha otimizado seu atendimento de atencdo basica e
procedimentos diagndsticos voltados a saude.

Dando sequéncia, através de a explanacgao especifica a seguir, apresentaremos
os reais moldes através dos quais pretendemos nos qualificar como parceiros para
gerenciar as atividades de saude do Municipio de PEDERNEIRAS.

IDENTIFICACAO

[ INSTITUCIONAL
1-Razéo Social 2-CNPJ

FUNDACAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE DA [20.845.437/0001-33

REGIAO DE BAURU

3 — CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL = 86.60-7-00 —
/Atividades de apoio a gestédo de saude

4-Endereco RUA CUSSY JUNIOR, 9-59

5-Municipio 6-CEP 7-UF
Bauru 17.015-021 |SP
7-DDD 8-Telefone 9-FAX

14 32278057 e

_ Municipio de Pederneiras - Estado de Sao Paulo - www.pederneiras.sp.gov.br

Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/0bOa-e477-a015-14db-18



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por MUNICIPIO DE PEDERNEIRAS (CNPJ 46189718000179) em 08/10/2025 as 17:01:45 (GMT -03:00).

o
g DIARIO OFICIAL DE PEDERNEIRAS puarta-feira, 08 de outubro de 2025 | Ano VIII | Edicao n2 1872 | Pagina 9 de 74

QL,

X
FERSE

10-Nome do Representante Legal 11-CPF
Eliane Colette da Rocha 135.644.108-48

12-Cargo ou Fungéao — Diretora Executiva Geral

DOCUMENTO LEGAL DE REGISTRO

Numero do Registro no livro: 002779

Protocolado sob n° 002779

Numero: 14 Folhas — Registrado sob n° 002779 e microfiimado sob n 009258
Cartdrio: 1° Oficial de Registro de Iméveis, Titulos e Documentos e Civil de Pessoa
Juridica do Municipio e Comarca de Bauru do Estado de Sao Paulo.

Municipio/ UF: Bauru / SP

Data do Registro: 24 de julho de 2014

| INSTITUICAO |

A Fundacao Estatal Regional de Saude, designada, abreviadamente, pelo termo
FERSB, instituida pelos municipios paulistas de Bauru, de Macatuba, de Agudos, de
Lucianépolis e de Pederneiras é uma FUNDACAO publica dotada de personalidade
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de interesse coletivo, utilidade publica e
beneficéncia social, sujeita ao regime préprio das entidades privadas sem fins lucrativos
quanto aos direitos e obrigagdes civis, comerciais, trabalhistas, tributarios e fiscais, regida
por seu Estatuto e pelas Leis Municipais n° 6.146, de 08 de novembro de 2.011, do
municipio de Bauru, n° 2.403, de 18 de agosto de 2.011, do municipio de Macatuba, n°
2.897 de 15 de junho de 2.011, do municipio de Pederneiras, n° 4.565 de 11 de dezembro
de 2013, do municipio de Agudos e n° 1.506 de 28 de janeiro de 2.014, do municipio de
Lucianopolis.

A FUNDACAO tem sede e foro na cidade de Bauru, Estado de Sao Paulo e prazo
de duragéao indeterminado.

| HISTORICO |

Caracterizada como pessoa juridica de direito privado, a Fundagdo Estatal
Regional de Saude da Regido de Bauru, FERSB, instituida pelos municipios paulistas de
Bauru, de Macatuba, de Pederneiras, de Agudos e de Lucianépolis é uma FUNDACAO
publica dotada de personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de
interesse coletivo, utilidade publica e beneficéncia social, sujeita ao regime proprio das
entidades privadas sem fins lucrativos quanto aos direitos e obrigagdes civis, comerciais,
trabalhistas, tributarios e fiscais.

A Fundagéo Estatal Regional de Saude teve sua escritura de instituigao registrada
no dia 16 de julho de 2014, no 2° Tabelido de Notas, na Cidade e Comarca de Bauru,
Estado de Sao Paulo, sendo seu documento constitutivo a lavratura em escritura publica
de seu Estatuto.

O Estatuto da FERSB foi aprovado pela Camara Municipal de Bauru, nos termos
da Lei n® 6397 de 08 de agosto de 2013, pela lei n°® 2403, de 18 de agosto de 2011, do
municipio de Macatuba; lei n® 2897 de 15 de junho de 2011, do municipio de Pederneiras;
lei n® 4565 de 11 de dezembro de 2013, do municipio de Agudos e lei n°® 1506 de 28 de
janeiro de 2014, do municipio de Luciandpolis.

A Fundacgéo Estatal Regional de Saude da Regido de Bauru, FERSB iniciou suas
atividades no dia 16 de julho de 2014.
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| FINALIDADE ESTATUTARIA |

A FUNDACAO tem o fim unico de desenvolver agdes e servicos de salde de
responsabilidade do conjunto dos municipios instituidores, organizados de maneira
regionalizada e hierarquizada, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).

A FUNDAGCAO podera, ainda, desenvolver atividades de fomento e
desenvolvimento de ensino, pesquisa e educagédo permanente em saude junto ao Poder
Publico e a iniciativa privada, mediante aprovacédo do Conselho Curador.

As acgbes e 0s servigos de saude mencionados serao desenvolvidos de maneira
sistémica e integrardo uma rede regionalizada e hierarquizada em nivel de complexidade
crescente do SUS na regio de saude de Bauru, da qual a FUNDACAO ¢ parte integrante,
devendo observar todos seus principios e diretrizes, em especial, a fiscalizagdo e o
acompanhamento pelo Conselho Municipal de Saude de cada ente instituidor.

| PRINCIPIOS |

A fim de preservar o compromisso basico de sua missdo, a FUNDACAO organizar-
se-a e funcionara de acordo com os seguintes principios e normas:
| - Adocéo dos principios e diretrizes do SUS nas atividades que desenvolver;
Il - Vedagéao de distribuigdo de parcela do seu patrimdnio ou de suas rendas, a titulo
de vantagem, lucro ou participagdo nos resultados aos seus conselheiros e seus
diretores, €;
Ill— Prevaléncia do interesse da populacdo na garantia de seu direito & saude e
prestacao de servigos de forma digna, célere, humana, qualitativa e eficiente.

| OBJETIVOS

Orientada pela finalidade inscrita no artigo 2° de seu Estatuto e com observancia
do disposto no artigo 3°, a FUNDACAO reger-se-a pelos seguintes objetivos:
| - Atuar de forma integrada e de acordo com as politicas municipais de saude dos
Instituidores, a politica estadual e nacional de saude;
Il - Estabelecer parcerias de cooperagdo técnica, celebrar acordos, contratos,
convénios e outras espeécies de ajustes com Municipios, Estados e Unido e com outros
o6rgaos ou entidades publicas ou privadas, bem como entidades nacionais ou
internacionais, com o objetivo de cumprir sua finalidade e contribuir para o
desenvolvimento da atengéo a saude.

| TITULOS E QUALIFICAGOES |

A FUNDACAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE segundo as leis que a
instituiram recebeu o titulo de UTILIDADE PUBLICA e INTERESSE COLETIVO. Sendo
assim a Fundagéo tem titulo de utilidade publica nos seguintes municipios do Estado de
Sao Paulo:

. Titulo de Utilidade Publica do municipio de Agudos pela Lei n° 4.565 de 11
de dezembro de 2013.
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. Titulo de Utilidade Publica do municipio de Bauru pela Lei n° 6.146, de 08
de novembro de 2.011.

. Titulo de Utilidade Publica do municipio de Luciandpolis pela Lei n° 1.506
de 28 de janeiro de 2.014.

. Titulo de Utilidade Publica do municipio de Macatuba pela Lei n® 2.403, de
18 de agosto de 2.011.

. Titulo de Utilidade Publica do municipio de Pederneiras pela Lei n° 2.897
de 15 de junho de 2011.

. No exercicio de 2017 a Fundacao Estatal Regional de Saude da Regido de
Bauru, foi qualificada como Organizagdo Social de Saude, junto ao
Municipio de Pederneiras-SP, uma vez que, que a citada municipalidade
promulgou a Lei n° 3401/2017, a qual estabelece as normas e diretrizes
para qualificagcao e celebracéo de contratos de gestdo com entidades de
natureza juridica privada e sem fins lucrativos. Em atendimento ao
estabelecido na legislagdo supramencionada, a FERSB apresentou seu
requerimento de qualificagdo como Organizacdo Social de Saude, sendo
que em 28 DE JULHO DE 2017, fora promulgado o Decreto Municipal n°
4405/2017, o qual conferiu certificagdo da Entidade como Organizacao
Social de Saude. A citada qualificacdo garante a FERSB a possibilidade
de mais uma forma de atuagdo em parceira com a Administragdo Publica
Direta, visto que a faculta a assinatura de contratos de gestdo nos termos
estabelecidos pelo E. Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.

. No exercicio de 2019 a Fundacao Estatal Regional de Saude da Regiao de
Bauru, foi qualificada como Organizacdo Social de Saude, junto ao
Municipio de Bauru-SP, segundo o despacho publicado no D.O.M. em 16
de maio de 2019; P.A. n° 20.478/2019; uma vez que, que a citada
municipalidade promulgou a Lei n® 7.034/2018, a qual estabelece as
normas e diretrizes para qualificacao e celebragdo de contratos de gestado
com entidades de natureza juridica privada e sem fins lucrativos e o
Decreto n° 13.743 de 12 de abril de 2018. A citada qualificagdo garante a
FERSB a possibilidade de mais uma forma de atuagdo em parceira com a
Administragao Publica Direta, visto que a faculta a assinatura de contratos
de gestao nos termos estabelecidos pelo E. Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo.

| ABRANGENCIA TERRITORIAL |

A Fundagdo Estatal Regional de Saude da regido de Bauru, designada
abreviadamente FERSB, foi instituida pelos municipios paulistas de Bauru, de Macatuba,
de Pederneiras, de Agudos, de Luciandpolis e deve atuar de forma integrada e de acordo
com as politicas municipais de saude dos cinco Instituidores, a politica estadual e nacional
de saude.

A FUNDACAO tem sede e foro na cidade de Bauru, Estado de S&o Paulo.
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Segundo seu ESTATUTO a FERSB podera celebrar contrato de gestdo também
com as secretarias municipais de saude da Regido de Bauru ndo pertencentes aos seus
Municipios instituidores, dessa maneira sua area de abrangéncia esta relacionada a CIR
— Comisséo Inter gestora Regional de Saude, da DRS VI devendo inserir-se na rede
regionalizada e hierarquizada de ag¢des e servicos publicos de saude dos municipios,
visando a garantia da atengao integral a saude dos municipes que integram a respectiva
regidao de saude.

Composicao da Regido de Saude de Bauru do Estado de Sao Paulo 2021

REGIOES ‘ N° POPULAGCAO
e e el I MUNICIPIOS | 2019 (SEADE)
Agudos, Arealva, Avai,
Balbinos, Bauru,
Borebi, Cabralia
Regido Paulista, Duaﬂjpa,
9 DRS 6 — Saude d lacanga, Lencéis
aulde de . ST
Bauru Bauru Paulista, Lu0|anlophollls,
Macatuba, Paulistania,
Pederneiras, Pirajui,
Piratininga, Presidente
Alves, Reginopdlis 18 625.013

Rede Regional de Atengao a Saiide - RRAS 09 e respectivos DRS, Regides de Satide e Municipios. Estado de Sa0 Pauio - RS - RRAS 09

O municipio de Pederneiras, do qual se trata o referido Contrato de Gestéo
001/2021 — Plano Operativo 15 - 2025, tem uma populagdo estimada, fonte SEADE 2019,
de aproximadamente 45.171 habitantes, e sendo 33.153 SUS dependente, o que
representa 73,93% da populagéo.
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MAPA DOS MUNICIPIOS INSTITUIDORES DA FERSB

Municipios Instituidores da Fundagdo Estatal Regional de Saude
Regido de Bauru - FERSB APTRR—.

N

qpedemeiras

X
. P
e (e B o
/ iratininga -q

Cabrélia Paulista

(] Munieipios instituidores da Fundag#io Estatal Regional de Satde - Regifio de Bauru - FERSB

RESPONSABILIDADE CORPORATIVA

Sem fins lucrativos e dedicada integralmente a assisténcia a saude, a Fundagao
disponibiliza 100% da capacidade instalada a servigo do SUS (Sistema Unico de Saude).

A FUNDACAO tem o fim Unico de desenvolver agdes e servicos de saude de
responsabilidade do conjunto dos municipios instituidores, organizados de maneira
regionalizada e hierarquizada, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). A
FUNDACAO podera, ainda, desenvolver atividades de fomento e desenvolvimento de
ensino, pesquisa e educagao permanente em saude junto ao Poder Publico e a iniciativa
privada, mediante aprovagao do Conselho Curador.

As acgbes e os servigos de saude mencionados sdo desenvolvidos de maneira
sistémica e integram uma rede regionalizada e hierarquizada em nivel de complexidade
crescente do SUS na regido de salde de Bauru, da qual a FUNDACAO é parte integrante,
e observa todos seus principios e diretrizes, em especial, a fiscalizagdo e o
acompanhamento pelo Conselho Municipal de Saude de cada ente instituidor.

A fim de preservar o compromisso basico de sua missdo, a FUNDACAO é
organizada e funciona de acordo com os seguintes principios e normas:

| - Adocdo dos principios e diretrizes do SUS nas atividades que
desenvolver;

- Vedagéao de distribuigdo de parcela do seu patriménio ou de suas
rendas, a titulo de vantagem, lucro ou participagdo nos resultados aos seus
conselheiros e seus diretores, e;

- Prevaléncia do interesse da populagao na garantia de seu direito a
saude e prestagdo de servigos de forma digna, célere, humana, qualitativa e
eficiente.
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DOS ORGAOS DE DIRECAO E
ADMINISTRAGAO DA FUNDAGAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE

Sao Orgaos de Diregdo, Administragao Superior e Fiscalizagdo da
FUNDACAO:

| - Conselho de Prefeitos dos municipios instituidores, 6rgao superior
de supervisdo institucional da FUNDACAO;

Il—  Conselho Curador, 6rgao deliberativo de diregao superior, controle
e fiscalizagao;

[l — Diretoria Executiva, 6rgdo de dire¢cao subordinada e de
administragao superior, responsavel pela gestao técnica, patrimonial, financeira,
administrativa e operacional da FUNDACAO;

IV—-  Conselho de Acompanhamento e Controle Social, 6rgédo superior
de controle social.

O Conselho de Prefeitos é 6rgao superior de supervisao institucional da
FUNDACAO, composto pelos Prefeitos dos municipios instituidores.

O Conselho Curador é o 6rgao superior de diregao, controle e fiscalizagao e
constituir-se-a por 17 (dezessete) membros titulares, sendo:

| - O Secretario Municipal da Saude de cada ente instituidor, como
membro nato;

- 1 (um) dirigente do 6rgéao de saude municipal, escolhido pelo
titular da Pasta, para cada municipio instituidor;

[ll— 2 (dois) membros representando os trabalhadores de saude da
FUNDACAO, escolhido entre seus pares;

IV -1 (um) membro representante dos usuarios do SUS, indicados
pelo Conselho Municipal de Saude de cada municipio instituidor e que ndo seja
seu membro.

A Diretoria Executiva, érgao de diregado subordinada ao Conselho Curador e
administrag&o superior da FUNDACAO é constituida dos seguintes membros:
| — 1 (um) Diretor-Geral;
II— 1 (um) Diretor Administrativo-Financeiro;
[l— 1 (um) Diretor de Atencao a Saude.

O Conselho de Acompanhamento e Controle Social, 6rgdo superior de controle
social da FUNDACAO composto por dois membros indicados pelos Conselhos
Municipais de Saude de cada municipio instituidor da FUNDACAOQ, residentes nestes
municipios e com mandato de dois anos.

PLANO DE TRABALHO
OBJETO

Execucgéo das atividades de gerenciamento, operacionalizacdo e execucao das agdes a
serem prestados pela Fundagao Estatal Regional de Saude da Regido de Bauru —
FERSB, para a complementagdo de servicos da rede de saude do municipio de
Pederneiras, na atencdo basica, na atencdo especializada e urgéncia e emergéncia
visando o gerenciamento dos servigos e agdes de saude desenvolvidas por meio do
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Contrato de Gestao e seus Termos Aditivos, com a contratagdo de recursos humanos,
gerenciamento dos servigos e organizagao, estruturagao e implementacéo de agbes para
a rede de servigos de satide no ambito do CONTRATO DE GESTAO 01/2021 — Plano
Operativo 15 — 2025 para o periodo 01 més, ou seja, outubro de 2025. Os servigos
prestados serdo desenvolvidos de acordo com as diretrizes constitucionais e legais
previstas no Sistema Unico de Saude — SUS. Para o alcance da finalidade assinalada,
este projeto visa especificar as agdes e servigos a serem desenvolvidos e as metas a
serem atingidas, nele constara metas fisicas e financeiras e recursos necessarios para a
execucao. O objetivo deste Plano de Trabalho visa especificamente realizar a gestao
compartilhada de servigos técnicos e administrativos da rede de atengao a saude.

O Gerenciamento e execugao de agdes e servigos de saude proposto em unidades de
saude pertencentes ao municipio de PEDERNEIRAS/SP, é composto pelos servigos de
saude abaixo elencados:

REDE DE ATENGAO BASICA - Equipes de Estratégia Satde da Familia

Gestao compartilhada, operacionalizagdo e execugao de agdes e servigos na gestdo do
servigo especializado na Atengao Basica, qualificando o atendimento em toda a rede de

saude conforme contratado neste plano operativo.

11 Equipes de Estratégia Saude da Familia — manutengao e implantagao

02 Equipes Saude da Familia Lydia Rosin Alves — Cidade Nova

02 Equipes Saude da Familia Estevan Maturana — Leonor Mendes de Barros

02 Equipes Saude da Familia Waldomiro Fernandes Matheus — Antonio de Conti
02 Equipes Saude da Familia Oswaldo Nachbar — Bairro Maria Elena

01 Equipe Saude da Familia Osvaldo Bueno Camargo - Vila Paulista

01 Equipe Saude da Familia Julio Bertolini — Bairro Michel Neme

01 Equipe Saude da Familia Joaquim Cortegoso

Equipe de Estratégia Atengao Primaria

01 equipe na Unidade de Atengao Primaria “Gumercindo Guermandi” — Distrito
de Santelmo

01 equipe na Unidade de Atengao Primaria “Florindo da Silva” — Distrito de
Guaianas

01 equipe na Unidade de Atengdo Primaria “Silvia Adriana Reginato Pereira” —
Distrito Vangléria

01 equipe na Unidade de Atengédo Primaria “Claudeci dos Santos Tavares” —
Assentamento Gleba

01 equipe na Unidade de Atenc¢ao Primaria “Julio César da Silva Santos” no bairro
Planalto Verde

- Coordenacgao dos servigos de Atengao Basica
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Os processos de trabalho da Rede Basica de Saude ocorrem nas unidades de Estratégia
de Saude da Familia, unidade de Estratégia de Atencao Primaria e também no Centro de
Atencao a Saude da Mulher e serdo coordenados e acompanhados por responsaveis
técnicos, que tem por objetivo acompanhar e organizar junto a gestdo os processos de
trabalhos apdés a indicagdo dos fluxos e protocolos estabelecidos pela secretaria

municipal de saude.

Gestao Compartilhada da Rede da Satude na Atengao Especializada
A rede de servigos especializados € composta dos seguintes servigos:

SAMU - Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia

Espaco Saude - Lara Fernanda Augustini Beltramini — localizado no Distrito
Industrial

CAPS | — Centro de Atengao Psicossocial — no Centro

CEO - Centro de Especialidades Odontolégicas — no Centro

Centro de Fisioterapia — localizado junto ao centro Poliesportivo no Distrito
Industrial

C.TA. — Centro de Testagem e Aconselhamento — paralelo a Vigilancia
Epidemioldgica, junto a secretaria de saude;

Centro Atendimento Infantil — localizado no Distrito Industrial

Gerenciamento em Saude
O servico em gerenciamento em Saude é composto dos seguintes servigos:
Central de Gestdao em Saude — na Secretaria Municipal de Saude — Centro
CAF — Central de Abastecimento Farmacéutico
Centro Vigilancia em Saude

PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL / ASSISTENCIAL

O presente Plano tem por objeto a execugdo das atividades de gerenciamento,
operacionalizacdo e execugao das agbes a serem prestados pela Fundagao Estatal
Regional de Saude da Regido de Bauru — FERSB, esses servigos compreendem a
complementagao da rede de saude do municipio de Pederneiras, na atengao basica,
atencao de urgéncia e emergéncia e na atengdo especializada, sao eles: SAMU-
Atendimento Mével de Urgéncia, Estratégia de Saude da Familia, Servigos Técnicos
Especializados e Servigos para a Rede de Atengéo Especializada.

O Plano de Trabalho visa o apoio técnico-administrativo para a operagéo e o
desenvolvimento dos servigos e acdes de saude desenvolvidas por meio do Contrato de
Gestao e seus Termos Aditivos, com a contratagao de recursos humanos, de servigos de
organizagao, estruturacao e implementagao de agdes para a rede de servicos de saude
no ambito do Contrato de Gestao.
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Os servigos prestados serdo desenvolvidos de acordo com as diretrizes
constitucionais e legais previstas no Sistema Unico de Salde.

Para o alcance da finalidade assinalada este Projeto, visa especificar as agdes e
servigcos a serem desenvolvidos e as metas a serem atingidas, nele constara metas fisicas
e financeiras, indicadores de desempenho e recursos necessarios para a eéxecugao.

Todas as etapas deste Projeto estdo em consonancia com Contrato de Gestao de
n® 01/2021 — Aditivo 43 - Plano Operativo 15 - 2025. O Plano de trabalho em questéo
refere-se a uma parceria entre o poder publico municipal; mais especificamente, a rede
de saude publica do municipio de Pederneiras e a FERSB para o periodo de 01 més, ou
seja, outubro 2025.

Por se tratar de uma gestdo compartilhada, tanto a CONTRATANTE quanto a
CONTRATADA precisam se implicar num processo constante de avaliagao e controle das
acoes planejadas e realizadas. Para isso, a CONTRADA apresentard relatérios
quadrimestrais que possibilitardo ao gestor municipal acompanhar o desenvolvimento do
projeto e assim indicar os ajustes que se mostrarem necessarios, desde que previstos
pelas metas aqui anunciadas e pertinentes ao objeto de trabalho aqui delineado.

Assim, por meio da orientagédo, supervisdo e controle da CONTRATANTE, a
CONTRATADA se responsabilizara pelo gerenciamento dos servigos a que se refere este
Plano de trabalho.

Tais servigos estao orientados pelas diretrizes dispostas nas politicas publicas de
saude, ditadas pelo Ministério da Saude, bem como pelas orientagdes e metas ordenadas
pelo Plano Municipal de Saude, de modo a respeitar as diretrizes e orientagbes acima
mencionadas. As atividades previstas neste Plano deverao ser realizadas com anuéncia
da CONTRATANTE. Um aspecto fundamental contemplado por esse projeto de parceria
incide sobre a prospeccdo de reordenagbes e remanejamentos que permitam a
otimizagdo da rede existente, de modo que, contando com os recursos materiais e
humanos existentes, construam-se modelos de atengdo a saude mais eficazes e que
respondam de forma mais eficiente aos problemas de saude da populagao usuaria do
SUS.

Além de otimizar a rede existente, tanto em seus aspectos fisicos quanto em seus
aspectos humanos, é preciso criar condigdes para que esta rede funcione de modo
articulado, garantindo ao usuario do sistema o acesso a todas as etapas das linhas de
cuidado. Isso implica considerar a assisténcia a saude, desde a atencao basica até a
média e a alta complexidade, como uma rede de cuidados progressivos a saude, guiada
por normas e procedimentos articulados.

Para melhor coordenacgéo dos servigos médicos das empresas, 0s servigos terao

um responsavel técnico, executando as fungdes designadas de acordo com o capitulo Il
da resolucdo do CFM 2147/2016, estando os valores a serem pagos aos mesmos dentro
do custo global do contrato, descrito na planilha financeira.
» Cada servico a ser executado pela CONTRATADA terd o seguinte
desenvolvimento:

Gestao Compartilhada da Rede da Satude na Atencido Basica

O municipio de Pederneiras possui uma politica de Atengao a Saude na Atengao
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Basica, estruturada da seguinte forma:
Unidades Estratégia Atencao Primaria
Unidades de Estratégia Saude da Familia

A rede de saude utiliza sistema informatizado proprio para o gerenciamento da
agenda dos profissionais, nesta inclusive trabalha a classificagédo de risco.

As Unidades de Saude tradicionais proporcionam uma cobertura média por
territério de cerca de 4.000 (quatro mil) pessoas. As ESF oferecem uma cobertura por
equipe de cerca de 5.000 pessoas, sendo assim, a rede de atencdo basica oferece
cobertura de 100% da populacdo. Nessas unidades séo ofertados servicos médicos em
clinica médica e pediatria, atendimento odontologico, entrega de medicamentos,
vacinagao, curativos, orientagdes de cuidados, controle de hipertensdo e diabetes e
visitas domiciliares.

ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

A Atencéo Basica prestada por meio da Estratégia de Saude da Familia, além dos
principios gerais, deve:

a) Atuar no territério, realizando cadastramento domiciliar, diagnéstico situacional,
acgOes dirigidas aos problemas de saude de maneira pactuada com a comunidade onde
atua, buscando o cuidado dos individuos e das familias ao longo do tempo, mantendo
sempre postura proativa frente aos problemas de saude-doenca da populagéao;

b) Desenvolver atividades de acordo com o planejamento e programagao, realizados
com base no diagnéstico situacional e tendo como foco a familia e a comunidade;

c) Buscar a integragao com instituicbes e organizagdes sociais, em especial em sua
area de abrangéncia, para o desenvolvimento de parcerias €;

d) Ser um espacgo de construgao de cidadania.

As unidades de saude com equipes de Estratégia Saude da Familia (ESF)
realizam também, agbes de promogao ao meio ambiente junto a comunidade por meio
de atividades desenvolvidas por Agentes de Promogao Ambiental (APA).

Para melhor gestao dos servigcos a FERSB designara supervisores com formacéo
e capacidade técnica para supervisionar e orientar as Unidades ESF com o intuito de
garantir que os servigos executados acontegcam de maneira a atender as necessidades e
pactuagoes estabelecidas.

Rede da Saude na Atencio Especializada

Com a estrutura da rede de salde do municipio a gestdo municipal visa trabalhar
com foco na organizagdo dos servicos de saude, para ampliar e qualificar a oferta de
atendimento. O foco da gestdo esta voltado para a organizagédo e fortalecimento da
atencdo basica, qualificando a saude preventiva, ampliando o servico de Equipe
Estratégia Saude da Familia sendo matriciamento para as demais unidades.
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Assim, por meio da orientagao, supervisao e controle da Secretaria Municipal de
Saude, a FERSB se responsabilizara pelo gerenciamento dos servigcos técnicos e
administrativos dentro da rede de servigos especializados.

Tais servicos estao orientados pelas diretrizes dispostas nas politicas publicas de
saude, ditadas pelo Ministério da Saude de modo a respeitar as diretrizes e orientagbes
acima mencionadas, as atividades previstas neste Projeto deveréo ser realizadas com a
anuéncia da Secretaria Municipal de Saude.

A Rede de Servigos Especializados

Hoje o municipio de Pederneiras conta com o Atendimento Mével de Urgéncia —
SAMU 192 e a Santa Casa de Misericordia para o atendimento hospitalar. O SAMU 192
faz parte de um projeto regional de Urgéncia e Emergéncia dessa forma a base no
municipio atende aos pacientes de Pederneiras; todos os chamados sao realizados pelo
nuamero 192 e regulado pela Central de Regulagdo (Regulagdo — sistema de
atendimento por telefonia, onde o médico através de dados fornecidos pelo solicitante
indica o melhor atendimento para a solicitagcdo do momento e disponibiliza ou ndo meios
de atendimento e/ou ftransporte e pratica a telemedicina através de equipe
multiprofissional treinada e qualificada para os devidos fins) em Bauru, que regula o
servigco dos 18 municipios do CGR - Colegiado de Gestao Regional.

A Santa Casa de Misericérdia é conveniada ao Sistema Unico de Saude — SUS;
desde junho de 2011 passou a gestao dos recursos ao gestor municipal desde entédo o
repasse financeiro SUS e as metas séo pactuados com o gestor municipal. A prefeitura
faz a manutencao das despesas do Pronto Socorro e repassa recursos por convénio
firmado bilateralmente com a entidade a fim de auxiliar na manutencao dos servigos. O
prestador vem avangando em varios projetos como: cirurgias Eletivas, Leito para
Desintoxicagao, Rede Cegonha, com o propdsito de melhorar cada vez mais e se tornar
sustentavel, atraindo mais profissionais médicos, assim ampliando o atendimento
especializado. A Santa Casa de Pederneiras assume baseado em suas capacidades os
procedimentos de baixa e média complexidade, tendo equipe médica composta pelas
especialidades de: Ortopedia, Ginecologia (este na maioria dos dias com plantao
presencial), Clinica Meédica, Cirurgia Geral, Pediatria, Gastroenterologista,
Cardiologista, Cirurgia Buco-Maxilo, entre outros, para atender o minimo das
necessidades do municipio. De acordo com a complexidade dos casos as vagas sao
reguladas pela CROSS e as internagbes séo realizadas de acordo com os leitos
disponiveis na regido, tendo como referéncia o Hospital Estadual Bauru — HEB ou outro
prestador. A Santa Casa de Misericdrdia conta desde novembro de 2019 com um Centro
de Cuidados Intensivos.

No cenario atual, diante das questdes epidemioldgicas se faz necessario dentro
do escopo de servigos do municipio um Centro de atendimento Infantil, o qual funcionara
de segunda a sexta-feira das 07:00 as 19:00 com o intuito de garantir assisténcia num
local adequado para a populagao de 0 a 16 anos.

Gerenciamento em Satde
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O servigo em gerenciamento em Saude

RESPONSABILIDADES DA FERSB |

Gerenciamento dos mobiliarios, equipamentos, instrumentais, e demais bens
previstos neste Plano Trabalho, essenciais ao desenvolvimento das agdes e
servicos a serem realizados, devendo tais bens estarem relacionados no
competente Termo de Cesséo e Uso.

Realizar regularmente manutengdo preventiva dos equipamentos médicos
hospitalares e odontoldgicos constantes nas unidades de saude, conforme
previsto neste Plano Trabalho;

Recrutamento, selegdo, contratacdo e acompanhamento dos recursos
humanos necessarios a realizagao das agdes previstas neste Plano Trabalho;
Contratacdo de servigos técnicos especializados e de apoio, conforme
necessidade;

Promogéao dos processos de educagao continuada e permanente, com apoio
da contratante, necessarios a execucdo das metas a serem atingidas, de
forma autbnoma ou em parceria com outras instituicdes, respeitadas as
diretrizes da Politica Nacional de Educagdao Permanente;

Aquisicao de equipamentos constante deste Plano Trabalho;

Participacdo em projetos que visem o fortalecimento da rede de saude, no que
diz respeito as agdes de ampliagcado do acesso, acolhimento e humanizagao da
atengao, respeitadas as diretrizes da Politica Nacional de Humanizagéo;
Prestar contas das despesas administrativas da CONTRATADA custeadas
pela CONTRATANTE, na modalidade de rateio

RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE |

Transferir a CONTRATADA os recursos financeiros necessarios a execugao
das agoes previstas,

Conforme cronograma de desembolso constante neste Plano Trabalho;
Autorizar, de acordo com as disponibilidades or¢gamentarias, locagao ou
empréstimo de equipamentos, bem como a manutengdo dos mesmos ou
aquisi¢cao de novos se constante neste Plano Trabalho;

Apoiar a CONTRATADA na promog¢ao dos processos de educagao continuada
e permanente, necessarios a execugao das metas a serem atingidas, de forma
autdbnoma ou em parceria com outras instituicoes, respeitadas as diretrizes da
Politica Nacional de Educagao Permanente;

Supervisionar, inclusive aspectos técnicos, da coordenacao e execugéo das
acgoes, determinando eventuais necessidades de adaptacao;

Custear as despesas administrativas da CONTRATADA, na modalidade de
rateio.

Disponibilizar a FERSB os meios necessarios a execugao do presente objeto,
conforme previsto no

Contrato firmado;

Garantir os recursos financeiros para a execugao do objeto deste;

Custear as despesas administrativas da CONTRATADA, na modalidade de
rateio;

Apoiar a FERSB nas atividades de promocao dos processos de educagao
continuada e permanente necessarios a execucdo das metas a serem
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atingidas, de forma autbnoma ou em parceria com outras instituicoes,
respeitadas as diretrizes da Politica Nacional de Educagao Permanente;

e Fornecer aos profissionais de saude determinados pela FERSB o local em
condigdes dignas, dotado dos equipamentos médicos necessarios e
pertinentes a area de sua atuacéo, em perfeitas condigdes de uso e de higiene;

e Garantir seguranga, integridade fisica, no local de trabalho ao profissional
médico, prestador de servigo, e aos demais profissionais da area de saude
disponibilizados pela FERSB para execugao dos servigos pactuados;

e Apoiar a FERSB para a realizagdo da pesquisa de satisfagdo avaliando a
prestacdo do servigo atendimento médico em plantéo;

RECURSOS HUMANOS

. CARGA ]
FUNCAO HORARIA/numero VINCULO QUANTIDADE
atendimento
Aggnte Comunitario de 40 horas Fundacao 62
Saude
Assistente Administrativo 40 horas Fundacao 22
Assistente social 30 horas Fundacgao 01
Auxiliar administrativo 40 horas Fundacgao 02
Auxiliar de Almoxarifado 40 horas Fundacao 02
Auxiliar de Farmacia 40 horas Fundacgao 09
Auxiliar de Limpeza 40 horas Fundacgao 12
Auxiliar Saude Bucal 40 horas Fundacgao 11
Coordenador de Vigilancia 40 horas Cedido 01
Epidemioldgica
Cuidador em Saude 36 horas Fundacgao 06
Dentista 40 horas Fundacgao 05
*Dentista (temporario) 20 horas Fundacao 01
Dentista especialista =
(cirurgia geral e protese fixa) 10 horas Fundagao 01
Dentista especialista ~
(endodontia) 10 horas Fundacao 01
Dentista especialista ~
(ortodontia) 12,5 horas Fundacgao 01
Educador Fisico 30 horas Fundacgao 01
Enfermeiro 36 horas Cedido 01
Enfermeiro 40 horas Fundacgao 14
Enfermeiro 30 horas Fundacao 03
Enfermeiro RT 30 horas Fundacgao 01
15
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Farmacéutico 40 horas Fundacgao 10
Fisioterapeuta 30 horas Fundacao 04
Fonoaudidloga 40 horas Fundagao 01
Gerente de Unidade 40 horas Fundacgao 01
ggrq;ﬁgﬁgﬂf:dor Fundagao 01
Médico Clinico Geral/CAPS Consultaioo Fundaggo 01
Médico Cirurgido Vascular 160 consultas Fundacao 01
Médico Dermatologista 130 consultas Fundacao 01
Médico eAP 20 horas Fundacgéao 05
Médico Endocrinologista 160 consultas Fundagao 01
E/I:riiiclzig Estratégia Saude da 40 horas Fundaggo 06
Médico Cirurgiao Geral 160 consultas Fundagéo 01
Médico Ginecologista 320 consultas Fundacao 02
Médico Nefrologista 160 consultas Fundacao 01
Médico Neurologista 32 horas Fundagéo 01
Médico Oftalmologista 240 consultas Fundacao 01
Médico Ortopedista 120 consultas Fundacgao 01
Médico Ortopedista 220 consultas Fundacao 01
I(\)/Igilricr?olaringologista 130 consultas Fundacao 01
Médico Pediatra 48 horas Fundacgao 01
Numero de
médicos
gllggif%?r:ediatra (plantdo) 22 Plantdo 12 horas Fundacao m;?];i;;l:l d(;22
horas por
semana)
Médico Psiquiatra 100 consultas Fundagao 01
Médico Ultrassonografia 557 exames Fundacao 02
Médico Urologista 130 consultas Fundacao 01
Médico Radiologista 110 laudos Fundagéo 01
Médico RT pediatria - Fundacao 01
Menor aprendiz 40 horas Legido Mirim 01
Menor aprendiz 20 horas Legido Mirim 01
Nutricionista 200 consultas Fundacgao 01
Psicdélogo 30 horas Fundacao 05
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\T/i?g&?g de Condugao de 36 horas Fundacgao 11
Técnico de Enfermagem 40 horas Fundacao 19
Técnico de Enfermagem 36 horas Fundacgao 06
Técnico de Enfermagem 30 horas Fundacao 04
Técnico de Farmacia 40 horas Fundacgao 03
Técnico de Radiologia 24 horas Fundacao 02
Terapeuta Ocupacional 30 horas Fundacao 1
Cedidos 2
TOTAL Fundacao 255
Geral 259
Legido Mirim 2

Quadro de Especialidades Multiprofissional - qguando Pessoa Juridica

Numero de Carga Horaria |[Média do Numero de
Especialidade Profissionais de semanal /Atendimentos mensal
empresas prestadoras [prestada por
de servicos cada
especializados profissional
(As horas de
prestacio de
servigos
semanais serao
distribuidas
segundo a
necessidade do
servigo)
Neurologista 01 08 horas/32 100
horas
Psiquiatra 01 100
Dermatologista 01 130
Clinico 01 160 consultas + 120
Geral/Autorizador laudos
AIH eletrocardiograma e 24
testes ergométrico e
outras
atividades(autorizador)
Clinico Geral 02 200 consultas
(atendimento saude
mental)
Otorrinolaringologista|01 130
Oftalmologista 01 240
Endocrinologista 01 160
17
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Ortopedista 01 120
Ortopedista 01 220
Cirurgia Geral 01 160
Nutricionista 01 200
Urologista 01 130
Nefrologista 01 160
Cirurgido vascular |01 160
Pediatra 01 192
Dentista ortodontia {01 12,5 100
Dentista endodontia (01 10 40
*Dentista (Clinico) (04 40 240
*Dentista (Clinico) |01 20 120
Temporario

*Dentista Clinico 01 10 40
Prétese

Ginecologista 02 320
Ultrassonografia 01 217
Ultrassonografia 01 340
Laudos mamografia (01 110
Médico clinico—20 (05 20 240 + 8 visitas
horas (eAP)

*Médico ESF —40 (06 40 480 + 16 visitas
horas

¢ Alguns profissionais serdo contratados de acordo com a disponibilidade de
mercado, assim poderao ser CLT (processo seletivo) ou PJ (pessoa juridica).

RECURSOS HUMANOS

Para o funcionamento adequado da rede de saude depende, fundamentalmente,
de recursos humanos, cujos perfis sejam aderentes as especificidades técnicas das
fungbes que deverdo ser desempenhadas. Para isso, € necessario um criterioso e
qualificado processo de recrutamento e sele¢cdo, um constante processo de
acompanhamento e avaliagdo do desempenho e, por fim, o compromisso com agdes
permanentes de formagéo, qualificagao através das agdes de Educagao Permanente.

O Sistema Unico de Salde e as diretrizes que sustentam suas diferentes politicas
exigem profissionais qualificados e em constante processo de formagdo e
aprimoramento.

Assim, a FUNDACAO, respeitadas as disposigdes legais vigentes, propde-se a
planejar e executar uma politica de recursos humanos comprometida com a formagéao
continuada de seu quadro.
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A remuneragdo dos profissionais contratados seguira os valores dos salarios
estabelecidos pela FUNDACAO. Os desligamentos/demissdes serdo norteados pelos
critérios técnico-administrativos, sob o regime celetista e de acordo com a legislagao
vigente.

Cabe a FUNDACAO a identificagdo dos profissionais necessarios a (re)
composicao e/ou ampliagdo do quadro da rede municipal de saude, por meio da analise
e avaliacdo das competéncias profissionais e respeitadas as determinagdes da legislacdo
vigente, e sera apresentada através de relatério ao gestor municipal de saude para
avaliagao. A Fundagéo decidira mediante o custo global do Contrato dentro da lei a melhor
forma para compor a equipe, ou seja, através de processo seletivo, Pessoa Juridica,
dependendo das condi¢des da oferta e procura; como também podendo alterar o contrato
das empresas prestadoras de servigos, para numero de atendimentos, ou seja, pagar, a
partir do valor estipulado pelo municipio no contrato, pelo numero de
consultas/atendimentos realizados, baseado na demanda apresentada e dentro do custo
global do contrato.

O gquadro de colaboradores do plano de trabalho foi elaborado de acordo
com o termo de referéncia do municipio, ndo estando previstos no referido quadro
numero de colaboradores para substituicbes no que se refere a férias, licencas
saude e/ou maternidade, com ciéncia e anuéncia da gestao municipal, ndo podendo
tal fato prejudicar o cumprimento do contrato, visto a dificuldade de profissionais
aceitarem assumir os cargos por tempo determinado.

Avaliacdo de desempenho

Conforme disposto anteriormente, o acompanhamento e a avaliagdo do
desempenho dos profissionais serao um processo constante, ndo apenas porque permite
que a qualidade e a eficiéncia das agdes executadas sejam avaliadas, mas também, e
principalmente, porque deriva dai os temas de educacgao continuada e permanente a
serem executadas, por essa razao, a avaliacdo dos profissionais devem contemplar:

) Andlise dos indicadores de resultado: cobertura populacional.

o Avaliagdo quantitativa e qualitativa de produtividade do trabalho
desenvolvido.

o Analise do indice de satisfagdo do usuario.

Formacéo continuada e permanente

Tal como apontado anteriormente, a qualificagdo dos profissionais € essencial
para a realizacdo das agdes previstas neste Plano e, consequentemente, para o
cumprimento das metas aqui definidas. Assim, a CONTRATADA promovera a formagao
continuada e permanente dos profissionais, de acordo com as demandas e orientagées
do gestor municipal, e as resultantes do processo de avaliagdo dos profissionais, sendo
para tal apoiada pela contratante e seguindo a planilha técnico financeira do plano
Trabalho.

AGOES E SERVIGOS NA REDE DE SAUDE

Acgdes e Servigos na Rede de Saude

1- Rede de Atencéo Basica
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O objeto deste Plano Trabalho visa especificamente realizar a gestdo compartilhada
servigos técnicos e administrativos a rede de atengéo basica compete a CONTRATADA
0s seguintes servigos:

- Atencao Basica da Rede de Saude — Equipes de Estratégia da Saude da Familia.
Gestao compartilhada, operacionalizacao e execugao de agdes e servigos,
manutencéo e implantagéo e gestdo das 11 Equipes de Estratégia de Saude da Familia,

sendo:

02 Equipes Saude da Familia Lydia Rosin Alves — Cidade Nova
02 Equipes Saude da Familia Estevan Maturana — Leonor Mendes de Barros
02 Equipes Saude da Familia Waldomiro Fernandes Matheus — Antonio de

Conti

02 Equipes Saude da Familia Osvaldo Nachbar — Bairro Maria Elena

01 Equipe Saude da Familia Osvaldo Bueno Camargo - Vila Paulista

01 Equipe Saude da Familia Julio Bertolini — Bairro Michel Neme

01 Equipe Saude da Familia Joaquim Cortegoso

Gestao compartilhada, operacionalizacdo e execugdo de agbes e servicos na
gestdo do servigo especializado na Atengdo Basica, qualificando o atendimento
farmacéutico em toda a rede de saude conforme contratado neste plano Trabalho.

Gestao compartilhada, operacionalizagdo e execugao de agdes e servigos na
gestédo do servico de limpeza de Unidades que compde a rede basica de saude do
municipio conforme contratado neste plano Trabalho.

- Equipe de Estratégia Atengao Primaria

01 equipe na Unidade Gumercindo Guermandi — Distrito de Santelmo
01 equipe na Unidade Florindo da Silva — Distrito de Guaianas
01 equipe na Unidade Silvia Adriana Reginato Pereira — Distrito Vangléria

01 equipe na Unidade Claudeci dos Santos Tavares — Assentamento Gleba |
01 equipe na Unidade Julio César Silva dos Santos — Planalto Verde

Gestdo compartilhada, operacionalizacdo e execucdo de agdes e servicos na
gestéo do servigo especializado na Atengao Basica, qualificando o atendimento em toda
a rede de saude conforme contratado no plano operativo.

- Coordenacao dos servigos de Atengao Basica

Os atendimentos da Rede Basica ocorrem nas unidades basicas de saude, nas
unidades de estratégia de Saude da Familia e também no Centro de Atencao a Saude da
Mulher.

O servigo de Imagem da rede de saude do municipio, conta com a realizagao de
exames de: Ultrassonografia, Ecocardiograma e Mamografia, Radiologia funciona com
agendamento prévio pelo sistema préprio da rede de saude, o servico conta com
equipamentos proprios, insumos para a realizagao dos exames e com profissional auxiliar
do servigo, este funciona em dias alternados da semana e conforme necessidade aos
sabados e feriados conforme a demanda. Localizado na unidade Centro de
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Especialidade e Diagndstico Lara Fernanda Augustini Beltramini e Centro de Atencéo a
Mulher.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROFISSIONAL PLANO ATUAL
Menor Aprendiz 40 horas 01
Assistente Administrativo 05
Técnico de enfermagem - folguista 01
Auxiliar de Limpeza 02

Vigilancia em Saude

O Setor de Vigilancia em Saude funciona junto ao prédio da Secretaria Municipal
de Saude, este é composto pela Vigilancia Epidemiolégica, Vigilancia Sanitaria, Centro
de Testagem e Aconselhamento e Controle de Vetor, as instalagbes fisicas sao
adequadas ao funcionamento dos servigos, contam com o minimo de profissionais para
realizagdo da demanda de atividades. Este setor requer grande investimento de pessoal
devido & demanda epidemioldgica que tem ocorrido em nosso Pais, dessa forma ha
necessidade de ampliagdo das agdes de promogao e educagdo em saude. A FERSB faz
a gestao compartilhada da vigilancia epidemiolégica em saude no municipio.

Importante ressaltar que o quadro da equipe multiprofissional da vigilancia em
salde se manteve, em valores e metas fisicas e qualitativas.

Quadro de profissionais do setor de Vigilancia Epidemiolégica em Saude

PROFISSIONAL PLANO ATUAL
Coordenadora Vigilancia Epidemioldgica 01
Técnico Enfermagem 01

Central de Abastecimento Farmacéutico — CAF

O CAF - Central de Abastecimento Farmacéutico funciona em prédio préprio,
onde fica todo o estoque de medicamentos e insumos de atendimento da rede de saude
do municipio, o local conta com farmacéutica responsavel e profissional administrativo
para organizagdo do fluxo de trabalho, no servigo € utilizado sistema préprio
informatizado, onde todas as unidades de saude que realizam dispensacdo de
medicamentos e insumos fazem a solicitagao de reposicao através desse sistema. Toda
a logistica desse fluxo é trabalhada pela farmacéutica e demais responsaveis das
unidades de saude.

Quadro profissional da central de abastecimento farmacéutico

PROFISSIONAL PLANO ATUAL
Assistente Administrativo 01

Auxiliar Almoxarifado 02
Farmacéutico 01

Auxiliar de limpeza 01

REDE BASICA
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CENTRO DE SAUDE DA MULHER

PROFISSIONAL Plano Atual
Auxiliar administrativo 01
Técnico de Enfermagem 02
Médico Ginecologista/obstetra 02
Médico Ultrassonografia 02
Médico Radiologista 01

ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Um aspecto fundamental contemplado nesse plano de trabalho incide sobre a
prospeccao de reordenacdes e remanejamentos que permitam a otimizacdo da rede
existente, de modo que, construam-se modelos de atengéo a salde, mais eficazes e que
respondam de forma mais eficiente aos problemas de saude da populagao usuaria do
SUS, no municipio de Pederneiras.

Ao apresentar, como caracteristica, uma enorme capilaridade, a estratégia de
saude da familia é socialmente sensivel: suas a¢gdes colocam frente a frente profissionais
e realidade. Sao espacgos pedagdgicos em que a pratica é o objeto das agdes e onde
muitas situagdes falam por si, permitindo as equipes um aprendizado e uma compreensao
absolutamente reais e novos, a cada vez que ocorrem. Sao situagcées onde o fazer se
aproxima da realidade de vida das pessoas e possibilitando um espaco privilegiado para
o trabalho com os usuarios.

Seguindo a Politica nacional Atengdo Basica o municipio optou em aumentar a
cobertura da Estratégia da Saude da Familia, solicitando a transformacgéo das Unidades
Basica Oswaldo Nachbar, UBS Vila Paulista, Assentamento Horto Aimorés, Unidades
Distritais em Estratégia Saude da Familia.

Os servigos de saude sdo complexos e estdo inseridos no SUS com as normativas
formuladas para seu adequado funcionamento. A FERSB compartilhara
responsabilidades com o municipio para a gestdo da Estratégia Saude da Familia,
cabendo ao municipio garantir infraestrutura, condi¢des de funcionamento, recursos
materiais € humanos, além de agdes, que ndo forem contratados junto a FERSB nesse
plano Trabalho e que sejam necessarios ao adequado funcionamento do servigo. O
objetivo maior dentro do Programa de Ag¢des de Saude do SUS Pederneiras, é a
qualificacao e desenvolvimento da atengéo a salde. As agdes compartilhadas e servigos
ofertados devem guardar coeréncia com esse Programa, com as normativas do SUS e
com as politicas nacionais, estaduais e municipais pertinentes aos objetivos e escopo de
acgdes e servicos contratualizados.

A organizacdo da ESF — atengdo basica, esta planejada com o escopo abaixo
relacionado.

UNIDADE BASICA DE SAUDE - UBS JOAQUIM CORTEGOSO

PROFISSIONAL PLANO ATUAL
Assistente administrativo 01
Farmacéutico 01
Enfermeiro 40h 01
Auxiliar de Farmacia 02
)Agente Comunitario de Saude 05
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Técnico de enfermagem 01
Dentista 40 h 01
Psicdlogo 03
Terapeuta Ocupacional 01
Fonoaudidloga 01
Auxiliar de limpeza 01

O profissional psicélogo citado acima cumpre uma carga hordria_ de 30 horas semanais,
dividido em mais de uma unidade de saude.

UNIDADE JULIO BERTOLINI — BAIRRO MICHEL NEME

PROFISSIONAL Plano Atual
Médico ESF 40 horas 01
Enfermeiro 40 horas 01
Agente comunitdrio de saude 06
Farmacéutico 01
Dentista 40 horas 01
Pediatra 01

O profissional farmacéutico citado acima cumpre uma carga hordria de 40 horas semanais,
dividido em duas unidades de saude. (Unidade Julio Bertolini e ESF Estevan Maturana). O
pediatra PJ divide carga hordria de 12 semanais em outras unidades.

SAUDE DA FAMILIA WALDOMIRO FERNANDES MATHEUS

PROFISSIONAL PLANO ATUAL
Assistente Administrativo 01
Enfermeiro 40 horas 01
Auxiliar de farmacia 01
Técnico de Enfermagem 40h 01
Farmacéutica 01
Agente Comunitario Saude 04
Auxiliar de Saude Bucal 01
Médico ESF 40 horas 01
Menor aprendiz — 20 horas 01
Dentista 40 horas 01
Psicdlogo 01

O profissional farmacéutico citado acima cumpre uma carqga hordria de 40 horas
semanais, dividido em duas unidades de saude. (Unidade Vila Paulista e ESF
Waldomiro Fernandes Mateus. O profissional psicologo citado acima cumpre uma
carga hordria de 30 horas semanais, dividido em mais de uma unidade de saude.

SAUDE DA FAMILIA LYDIA ROSIN ALVES

PROFISSIONAL PLANO ATUAL
Assistente Administrativo 01
Técnico de Enfermagem 40h 03
Farmacéutica 01
Agente Comunitario Saude 10
Enfermeiro 40h 02
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Auxiliar de Farmacia 01
Auxiliar Saude Bucal 01
Médico ESF — 40 horas 01
Psicélogo 01

O profissional farmacéutico citado acima cumpre uma carga hordria de 40 horas semanais,
dividido em duas unidades de saude. (Unidade Osvaldo Nachbar e ESF Lydia Rosin Alves).
O profissional psicélogo citado acima cumpre uma carga hordria de 30 horas semanais,
dividido em mais de uma unidade de saude.

SAUDE DA FAMILIA ESTEVAN MATURANA

PROFISSIONAL PLANO ATUAL
Auxiliar Administrativo 01
Técnico de Enfermagem 02
Farmacéutica 01
Agente Comunitario Saude 10
Enfermeiro 40h 02
Auxiliar de Farmacia 01
Dentista — 40 horas 01
Auxiliar saude bucal 01
Psicélogo 01
Pediatra 01

O profissional farmacéutico citado acima cumpre uma carga hordria de 40 horas semanais,
dividido em duas unidades de saude. (Unidade Julio Bertolini e ESF Estevan Maturana). O
profissional psicélogo citado acima cumpre uma carga hordria_ de 30 horas semanais,
dividido em mais de uma unidade de saude. O profissional médico pediatra citado acima
cumpre uma carga hordria de 12 horas semanais, dividido em mais de uma unidade de
saude.

UNIDADE OSVALDO NACHBAR — BAIRRO MARIA ELENA

PROFISSIONAL PLANO ATUAL
Assistente Administrativo 02
Técnico de Enfermagem 40h 03
Farmacéutica 01
Agente Comunitario Saude 10
Dentista 40 horas 01
Enfermeiro 40h 01
Auxiliar Saude Bucal 01
Médico ESF — 40 horas 02
Auxiliar de Farmacia 01
Psicélogo 01

O profissional farmacéutico e psicélogo citado acima cumpre uma carga hordria semanal,
dividido em duas unidades de saude. (Unidade Osvaldo Nachbar e ESF Lydia Rosin Alves.

UNIDADE OSVALDO BUENO CAMARGO — BAIRRO VILA PAULISTA

PROFISSIONAL PLANO ATUAL
Assistente Administrativo 01
Farmacéutico 01
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Agente Comunitario Salude 05
Enfermeiro 40h 01
Técnico de Farmacia 01
Médico ESF 40 horas 01
Psicélogo 01
Pediatra 01

O profissional farmacéutico citado acima cumpre uma carga hordria de 40 horas semanais,
dividido em duas unidades bdsicas de saude. (Unidade Vila Paulista e ESF Waldomiro
Fernandes Mateus). O profissional psicélogo citado acima cumpre uma carga hordria de 30
horas semanais, dividido em mais de uma unidade de saude (Unidade Osvaldo Bueno
Camargo, Unidade Florindo da Silva, Unidade Gumercindo Guermandi, Unidade Oswaldo
Nachbar, Unidade Julio César Silva dos Santos) e Unidade Claudeci dos Santos Tavares. O
profissional pediatra citado acima cumpre uma carga hordria de 12 horas semanais dividido
em mais de uma unidade.

UNIDADE DE ATENGAO PRIMARIA

UNIDADE GUMERCINDO GUERMANDI- DISTRITO DE SANTELMO

PROFISSIONAL PLANO ATUAL
Técnico de Enfermagem 40h 01
Farmacéutica 40h 01
Agente Comunitario Saude 02
Assistente administrativo 01
Enfermeiro 30h 01
Médico eAP — 20 horas 01
Dentista 20 h (clinico Temporario) 01
Psicélogo 01
Técnico de farmacia 01

O profissional Dentista citado acima cumpre uma carga hordria de 20 horas semanais
dividido em mais de uma unidade de saude. O profissional psicélogo citado acima cumpre
uma carga horaria de 30 horas semanais, dividido em mais de uma unidade de saude.

UNIDADE SILVIA ADRIANA REGINATO PEREIRA — DISTRITO DE VANGLORIA

PROFISSIONAL PLANO ATUAL
Farmacéutica 01
Agente Comunitario Saude 02
Enfermeiro 30 h 01
Médico EAP 20 h 01
Auxiliar Limpeza 01
Dentista 20 h (clinico temporario) 01
Psicdlogo 01

O profissional auxiliar de limpeza citado acima cumpre uma carga hordria de 40 horas
semanais, dividido em duas unidades de satde. (ESF Gumercindo Guermandi e Unidade

Silvia_Adriana Reginato Pereira). O profissional Dentista citado acima cumpre uma carga
hordria de 20 horas semanais dividido em mais de uma unidade de saude. O profissional
psicélogo citado acima cumpre uma carga hordria de 30 horas semanais, dividido em mais
de uma unidade de saude.
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UNIDADE GUAIANAS — DISTRITO DE GUAIANAS

PROFISSIONAL PLANO ATUAL
Farmacéutica 01
Agente Comunitario Saude 02
Auxiliar de saude bucal 01
Médico eAP — 20 horas 01
Auxiliar Limpeza 01
Técnico de Farmacia 01
Psicdlogo 01

O profissional Farmacéutico, citado acima cumpre uma carga hordria de 40 horas semanais,
dividido em duas unidades de saude. (Unidade Florindo da Silva e Unidade Claudeci Santos
Tavares). O profissional, auxiliar de saude bucal, citado acima cumpre uma carga hordria
de 40 horas semanais, dividido em duas unidades de satude. (Unidade Florindo da Silva e
Unidade Claudeci Santos Tavares). O profissional psicélogo citado acima cumpre uma
carga hordria de 30 horas semanais, dividido em mais de uma unidade de saude. O
profissional auxiliar de limpeza citado acima cumpre uma carga hordria de 40 horas
semanais, dividido em duas unidades de saude. (ESF Florindo da Silva e Unidade Silvia
Adriana Reginato Pereira)

UNIDADE CLAUDECI DOS SANTOS TAVARES — ASSENTAMENTO

PROFISSIONAL PLANO ATUAL
Farmacéutico 01
Técnico de Enfermagem 01
Agente Comunitario Saude 02
Enfermeiro 40h 01
Médico EAp 20 horas 01
Auxiliar de farmacia 01
Auxiliar de Saude Bucal 01
Psicélogo 01

O profissional Farmacéutico citado acima cumpre uma carga hordria de 40 horas semanais,
dividido em duas unidades de saude. (Unidade Florindo da Silva e Unidade Claudeci Santos
Tavares). Os profissionais, auxiliar de farmdcia e auxiliar de saude bucal, citado acima
cumpre uma_carga hordria de 40 horas semanais, dividido em duas unidades de saude
(Unidade Florindo da Silva e Unidade Claudeci Santos Tavares). O profissional Psic6logo
citado acima cumpre uma carga hordria de 30 horas semanais dividido em mais de uma
unidade de saude.

UNIDADE “JULIO CESAR SILVA DOS SANTOS” (BAIRRO PLANALTO VERDE)

PROFISSIONAL PLANO ATUAL
Farmacéutico 01
Agente Comunitario Saude 03
Enfermeiro 40h 01
Médico EAp 20 horas 01
Psicdlogo 01
Técnico de Farmacia 01
Assistente administrativo 01

O profissional farmacéutico citado acima cumpre uma carga hordria de 40 horas semanais,
dividido em duas unidades de saude (Unidade Julio César Silva dos Santos e Centro
Pediatrico). O profissional psicélogo citado acima cumpre uma carga hordria de 30 horas
semanais, dividido mais de uma unidade de saude (Unidade Osvaldo Bueno Camargo,
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Unidade Florindo da Silva, Unidade Gumercindo Guermandi, Unidade Oswaldo Nachbar e
Unidade Julio César Silva dos Santos).

Rede de Urgéncia e Emergéncia Mével SAMU

O Servico de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU 192 tem como objetivo
chegar precocemente a vitima apos ter ocorrido alguma situagdo de urgéncia ou
emergéncia de natureza clinica, cirirgica, traumatica, obstétrica, pediatrica, psiquiatrica,
entre outras, que possa levar a sofrimento, as sequelas ou mesmo a morte. Trata-se de
um servigo pré-hospitalar, que visa conectar as vitimas aos recursos que elas necessitam
e com a maior brevidade possivel.

O SAMU 192 é um servigo gratuito, que funciona 24 horas, por meio da prestagao
de orientagdes e do envio de veiculos tripulados por equipe capacitada, acessado pelo
numero "192" e acionado por uma Central de Regulagéo das Urgéncias. O SAMU realiza
os atendimentos em qualquer lugar: residéncias, locais de trabalho e vias publicas, e
conta com equipes que reune médicos, enfermeiros, auxiliares de enfermagem e
condutores socorristas, envolvendo a area do municipio de Pederneiras.

O atendimento do SAMU 192 comega a partir do chamado telefénico, quando sédo
prestadas orientagbes sobre as primeiras agdes. O servico pode ser acessado
gratuitamente pelo nimero 192, a partir de qualquer telefone, fixo ou moével. A ligagao é
atendida por técnicos, que identificam a emergéncia e coletam as primeiras informacdes
sobre as vitimas e sua localizagdo. Em seguida, as chamadas séo remetidas ao Médico
Regulador, que presta orientagdes as vitimas e aciona as ambulancias quando
necessario.

O SAMU 192 é um servigco de territorialidade e mdvel. As ambulancias s&o
distribuidas estrategicamente, de modo a otimizar o tempo-resposta entre os chamados
da populagdo e o encaminhamento aos servigos hospitalares de referéncia. A prioridade
€ possibilitar a cada vitima um atendimento no menor tempo possivel, inclusive com o
envio de médicos conforme a gravidade do caso. O SAMU trabalha na logica de um
sistema organizado regionalmente e dentro do Estado, onde dispde de unidades préprias
e atua em conjunto com outras instituicdes para o atendimento as urgéncias.

Em Pederneiras os servigcos do SAMU — Servigo Atendimento Mével de Urgéncia
funciona como base descentralizada, regulada pelo SAMU regional Bauru.

Os pacientes trazidos pelo SAMU — Servigo Atendimento Mével de Urgéncia, regulados
pelo servigo 192, serdo atendidos pela Santa Casa de Misericérdia.

A base descentralizada do SAMU Pederneiras, que é regulada pelo SAMU
regional Bauru, conta com médico regulador responsavel por regular o fluxo de chamadas
e atendimentos. A equipe da base descentralizada, SAMU Pederneiras, € composta por
técnico de enfermagem e motorista/socorrista em plantdes de 12x36 horas, sendo que a
troca da equipe acontece sempre as 7:00hs e as 19:00hs, por este servigo funcionar por
24 horas, todos os dias da semana, de forma ininterrupta. Devera ser fornecida pela
CONTRATADA a alimentagdo aos profissionais, empregados da CONTRATADA, que
estiverem em plantdo na escala de 12x36 horas do SAMU base Pederneiras.

Rede de Urgéncia e Emergéncia- Equipe profissional do SAMU

A equipe do SAMU

PROFISSIONAL PLANO ATUAL
Técnico de Condugéo de Veiculo de Urgéncia e Emergéncia 11
— 36 horas
Técnica de Enfermagem - 36 horas 06
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[Enfermeiro — 36 horas (cedido) 01

Técnicos Especializados da Rede Publica de Sadde

O objeto deste Plano Trabalho visa especificamente a gestdo do servigo médico
especializado na rede do municipio, bem como profissionais técnicos para compor equipe
multiprofissional e para tal é necessario a contratacdo de servigos técnicos
especializados, referentes a realizacdo de atendimentos no Ambulatério Médico
Especializado, localizado no Centro de Especialidades e Diagnéstico- CED - Lara
Fernanda Augustini Beltramini, no Centro de Atencdo a Saude do Homem, no Centro de
Atencgao Psicossocial e na Residéncia Terapéutica. Para atender o objeto deste Plano
Trabalho nos servigos médicos no ambulatério médico, sdo necessarias as
especialidades do quadro abaixo.

Rede de Atencao Especializada

O objeto deste Plano Trabalho visa especificamente realizar a gestdo
compartilhada servigos técnicos e administrativos a rede de atencao especializada,
compete a CONTRATADA os seguintes servigos:
- Coordenacao dos servigos de especialidades, ambulatério médico especializado

Os atendimentos especializados serdo realizados no Espago Saude - Lara
Fernanda Augustini Beltramini, Centro de Doengas Cronicas, Centro Poliesportivo, Centro
de Atencdo a Saude do Homem, Centro de Atencado Psicossocial e Residéncia
Terapéutica.

Centro de Doencas Cronicas

PROFISSIONAL PLANO ATUAL
Enfermeiro 40h 01
Técnico de Enfermagem 01
Assistente Administrativo 01
Nefrologista 01 (160 consultas)

Espaco Saude - Lara Fernanda Auqustini Beltramini

O Espago Saude - Lara Fernanda Augustini Beltramini situado a Avenida
Bernardino Flora Furlan - Pederneiras, e conta com as seguintes especialidades:
Neurologia, Cirurgido Geral, Endocrinologia, Psiquiatria, Ortopedia, Cardiologia,
Oftalmologia, Otorrinolaringologista, Dermatologia, Cirurgido vascular, urologia,
nefrologia, nutricdo, fonoaudiologia e psicologia

Compreende uma estrutura fisica de 06 consultérios médicos, com funcionamento
de segunda a sexta-feira, das 06:30 as 17:00 horas, a equipe de apoio, entre elas
administrativo, técnicos de enfermagem e enfermeiro que atendem os servigos
complementares da consulta médica, além desses atendimentos conta ainda com
farmacia completa para atendimento pds consulta.
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Quadro Profissional do Espaco Saude - Lara Fernanda Augustini Beltramini

PROFISSIONAL PLANO ATUAL
Assistente Administrativo 04
Enfermeiro 40 horas 01
Técnico de Enfermagem 01
Auxiliar de Farmacia 02
Auxiliar de Limpeza 02
Médico oftalmologista 01
Médico neurologista 01
Médico cirurgido geral 01
Médico dermatologista 01
Medico endocrinologista 01
Médico geral 01
Médico otorrinolaringologista 01
Médico ortopedista 01
Médico ortopedista 01
Médico urologista 01
Médico nefrologista 01
Médico Cirurgido vascular 01
Nutricionista 01
Farmacéutico 01
Técnico de Radiologia 02

Os profissionais prestadores de servicos médicos deverao dentre outras atribuicdes
executar tarefas que compreendem o conjunto de atividades realizadas por um prestador
de servigos de saude profissional médico; realizar consultas ambulatoriais e quando
necessario exames meédicos e emergenciais e remover pacientes para instituicoes
hospitalares em casos de emergéncia; orientar devidamente o usuério, informando e
esclarecendo-o a respeito da necessidade de tratamento e ou do tratamento realizado;
registrar, através de microcomputadores ou por outros meios a necessidade de
tratamento e o tratamento realizado durante a prestagéo de servigos médicos; realizar o
cuidado da saude da populagao prioritariamente no ambito da unidade de saude, e,
quando necessario, executar outras tarefas relacionadas a atendimentos e cuidados aos
usuarios em estabelecimentos de saude do municipio.

Centro de Atencao a Saude da Crianga: Servigo de atendimento a crianga de 0 a 16
anos de idade, demanda espontanea com funcionamento diario, de segunda a sexta
feira das 07:00 as 19:00, inclusive feriados.

Centro de Atencdo a Saude da Crianga

PROFISSIONAL PLANO ATUAL
Assistente Administrativo 02
Técnico de Enfermagem - 30 horas 04
Médico RT 01
Médico Pediatra (plantées de 12 horas) Numero variavel — 2
plantées de 12 horas
diariamente
29
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Farmacéutico 01
Enfermeiro 30 horas 01
Técnico de Farmacia 40 horas 01
Auxiliar Limpeza 01
Enfermeiro — 30 horas Responsavel Técnico 01

O profissional farmacéutico citado acima cumpre uma carqga hordria de 40 horas
semanais, dividido em duas unidades bdsicas de saude (Unidade Julio César Silva
dos Santos e Centro Pediatrico).

Setor de Fisioterapia

O Setor de Fisioterapia funciona no Centro Poliesportivo e de Lazer, conta com
equipamentos e espaco fisico adequado para o atendimento da populagdo usuaria do
sistema Unico de saude, contamos nesse setor também com atendimento em Pilates para
os pacientes com problemas crénicos. O setor funciona com agendamento online desde
que o paciente esteja com solicitagdo médica para o procedimento. A demanda do setor
€ muito grande, pois além dessa rotina, é realizado atendimento domiciliar para os
pacientes acamados e atendimento aos pacientes com AVC.

Importante ressaltar que o quadro da equipe multiprofissional do setor de
fisioterapia se manteve, em valores e metas fisicas e qualitativas.

CENTRO POLIESPORTIVO
Ndmero de Profissionais de |Média semanal do Nimero de
Profissionais Atendimentos
Fisioterapia 04 25
Educador fisico 01 75

Os profissionais de fisioterapia cumprem uma carga hordria de 30 horas semanais, sendo
dividida em assisténcia domiciliar e atendimento no Centro Poliesportivo.

CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS

Realizagao de exames de imagem radiografica com laudo para o atendimento em

ortodontia e documentacdo odontoldgica para estudo e planejamento de tratamentos
ortoddnticos.
Contratacdo de empresa para prestagdo de servigos técnicos especializados de
radiologia e documentagéo odontolégica, incluindo a emissao de laudos nas radiografias
realizadas, para atender as necessidades de exames deste tipo dos pacientes atendidos
no CEO - Centro de Especialidades Odontoldgicas, de Pederneiras.

Principais Atividades Desenvolvidas: Servicos de confec¢cdo de documentagéo
odontoldgica para estudo, planejamento e acompanhamento de tratamento ortoddntico,
e servicos de confeccdo de radiografias panordmicas e respectivos laudos para os
pacientes atendidos no CEO — Centro de Especialidades Odontolégicas do Municipio de
Pederneiras-SP, de acordo com a seguinte descri¢cdo: a) Radiografia Panoramica com
laudo, radiografia extra bucal, b) Modelos de estudo das arcadas dentérias, feitas através
de moldagem da boca do paciente.
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A documentacdo tem a finalidade de apoiar o Cirurgido Dentista no estudo do
crescimento 6sseo e na realizagdo de um planejamento do tratamento ortodéntico e ou
ortopédico.

Os servigos deverao ser realizados por prestador de servigos terceirizados, em
suas dependéncias fisicas, conforme encaminhamento e solicitagdo das necessidades
dos pacientes atendidos no CEO de Pederneiras.

Realizar a Prestacdo de servicos odontoldgicos especializados na area de
Periodontia para pacientes da rede municipal de saude referenciados ao CEO conforme
conta nesse plano Trabalho.

CEO

PROFISSIONAL PLANO ATUAL
Auxiliar de Saude Bucal 06
Dentista 10 horas (endodontia) 01
Dentista 12,5 horas (ortodontia) 01
Dentista (Cirurgia geral e prétese fixa) 10 horas 01
Auxiliar Limpeza 02

CAPS - Centro de Atencgao Psicossocial

A Atengédo em Saude Mental no municipio conta com um CAPS |, modalidade
que é a capacidade da populagdo do municipio, o papel desse servigo é o
matriciamento para a rede basica no que se refere esse atendimento, tem como objetivo
o fortalecimento de vinculo com os pacientes portadores de transtornos mentais e uso
de crack, alcool e outras drogas nas unidades de saude para acompanhamento e
tratamento.

Existe também o servigo de Residéncia Terapéutica destinado aos moradores
que permaneceram em Hospitais psiquiatricos, de longa permanece, e objetivo é a
desinstitucionalizagado e reinsergéo social.

O gerenciamento desse servigo pela CONTRATADA proporcionara qualidade do
matriciamento e ampliacdo do acesso a esses pacientes.

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

PROFISSIONAL PLANO ATUAL
Enfermeiro 01
Farmacéutico 01
Assistente Administrativo 01
Psicologo 01
Médico Psiquiatra 20 horas 01
Médico Clinico 20 horas 01
Assistente Social 01
Técnico Enfermagem 01

Os profissionais citados acima cumprem uma carga hordria prestando assisténcia aos
pacientes do CAPS e da Residéncia Terapéutica.

RESIDENCIA TERAPEUTICA
PROFISSIONAL PLANO ATUAL
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Auxiliar Limpeza 01
Agente Comunitario 01
Cuidador em Saude 06

| MONITORAMENTO E AVALIACAO

Cada Contrato de Gestdo firmado com os municipios instituidores tera sua avaliagdo e
monitoramento de forma obrigatéria e sistematica, pela Comissdo de Acompanhamento,
Fiscalizagdo e Avaliacdo, instituida pelas respectivas Secretarias Municipal de Saude, elaborando
pareceres, propondo encaminhamentos e iniciativas que visem aprimorar a execugdo do
Contrato.

0O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do Contrato de Gestdo sdo realizados
pela Comissdao de Acompanhamento, Fiscalizagdo e Avaliagdo, por meio da analise dos relatérios
e planilhas de produgao e prestagao de contas apresentadas pela FERSB, bem como mediante
procedimentos de supervisdo direta ao local a qualquer tempo, os quais observam o
cumprimento das clausulas e condi¢cdes estabelecidas no Contrato de Gestdo, assim como a
verificacdo da correta alocagdo de recursos necessarios e fornecidos pelo Municipio de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste.

A Fundacdo Estatal de Saude, estando inserida no ambito do SUS, devera participar de
Programas Nacionais de Avaliacdo dos Servicos de Saude, implantadas pelo Ministério da Saude.

0O acompanhamento e a avaliagdo do desempenho dos profissionais sdo desenvolvidos
como um processo constante, ndo apenas porque permite que a qualidade e a eficiéncia das
acOes executadas sejam avaliadas, mas também, e principalmente, porque deriva dai os temas
de educagdo continuada e permanente a ser executada, por essa razao, a avaliagdo dos
profissionais devem contemplar: Andlise dos indicadores de resultado: cobertura populacional;
Avaliacdo quantitativa e qualitativa de produtividade do trabalho desenvolvido e Analise do
indice de satisfacdo do usudrio.

METAS QUALITATIVAS

Atencao Basica

Estratégia satde da familia

Prazo
Meta Especificacao

Data Data
Inicial Final
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Manter o funcionamento das unidades de saude
da familia, com as Equipes Estratégia Saude da

X
FERSB

funcionamento necessario.

01 |Familia, no que tange o provimento de recursos| 01/10/25 | 31/10/25 100%
humanos para realizagdo da assisténcia da saude,
dentro do previsto neste plano de trabalho.
Realizar 01 reunido mensal - equipe na unidade Lista de presenga dos
02 |saude da familia para discussado dos indicadores|01/10/25 | 31/10/25 |participantes, ata da
e processo de trabalho. reuniao.
Realizar 03 qualificagdes para ACS a cada ano de Lista de presenca dos
03 | 770 01/10/25 | 31/10/25 |participantes, ata da reunido
vigéncia do contrato. i
e certificado.
EQUIPE EMULTI
Manter contratagdo de profissional Terapeuta
04 |Ocupacional (30 horas) 01/10/25 | 31/10/25 100%
Fonoaudiélogo (40 horas)
Manter os profissionais farmacéuticos nas
unidades de saude (conforme escala pactuada)
05 |que compde a rede basica para assisténcia| 01/10/25 | 31/10/25 100%
farmacéutica, controle de estoque e alimentagdo
de sistema informatizado existente.
1 H [v)
06 Manter o quadro profissional contratado para 01/10/25 | 31/10/25 100%
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Manter a contratagédo dos profissionais de limpeza
07 |em todas as unidades de saude, conforme consta| 01/10/25 | 31/10/25 100%
no plano de trabalho.

Relatério Quadrimestral e
Lista de presenca dos
01/10/25 | 31/10/25 |participantes e certificados.
Conteudo programatico dos
treinamentos.

Proporcionar treinamento quadrimestral,
08 apresentando normas e técnicas para o servigo de
limpeza, proporcionando um ambiente de
qualidade ao servigo ofertado ao usuario SUS.

Manter o funcionamento 24 horas do SAMU
através de contratacdo de equipe técnica
09 |suficiente para a realizagdo dos servigos, técnico| 01/10/25 | 31/10/25 100%
de enfermagem e Motorista/socorrista.

Manter o profissional enfermeiro responsavel
técnico pelo SAMU base Descentralizada

10 .
pederneiras

01/10/25 | 31/10/25 100%

Controle através de sistema
informatizado existente—
01/10/25 | 31/10/25 |(sistema proprio da
secretaria saude de
Pederneiras)

1 Apresentar  relatérios  quadrimestrais  dos
atendimentos realizados

Lista de presengca dos

12 |Promover treinamento semestral com a equipe 01/10/25 | 31/10/25 -
participantes

ESPACO SAUDE

Manter o funcionamento o ambulatério médico de
especialidades, providas de recursos humanos

13 |para a| 01/10/25 | 31/10/25 100%
Realizagdo da assisténcia médica conforme
contratado

Realizar 01 reunido quadrimestral na secretaria de
14 |saude para|01/10/25 | 31/10/25 Apresentagéo de ata
acompanhamento dos servigos.
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CENTRO POLIESPORTIVO

Manter contratado os profissionais para execugéo

contidas nesse plano trabalho, 3 vezes ao ano
para cada categoria e/ou setor

15 |dos servicos de Pilates, prestando uma| 01/10/25 | 31/10/25 100%
assisténcia individual e coletiva
Manter contratado os profissionais para execugéo
16 |dos servicos de Fisioterapia, prestando uma| 01/10/25 | 31/10/25 100%
assisténcia individual e coletiva
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO
17 ManterlcontratQQO profissional responsavel para 01/10/25 | 31/10/25 100%
gerenciar as atividades do setor.
Realizar a manutengao preventiva e corretiva de - .
todos os equipamentos médico odontoldgicos Relatério Quadrimestral
18 . ! 01/10/25 | 31/10/25 (Relatério mensal das
relacionados de toda a rede de saude do
. - empresas)
municipio conforme solicitado
EDUCACAO PERMANENTE
Promover a politica de educagado permanente e
continuada, a fim de aperfeicoamento dos Lista de presenga dos
19 |processos de trabalho, para todas as agdes| 01/10/25 | 31/10/25 |participantes, ata da reunido

e certificado.
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IMAGEM
Manter a prestacdo de servigos médicos 100%

20 |especializados para realizagdo de exames de| 01/10/25 | 31/10/25 °
ultrassonografia e laudos mamografias

CAPS

21 Mante.r .contratagoes de servigos técnicos ou 01/10/25 | 31/10/25 100%
especializados

CEO
Manter a composicdo da equipe de para a 31/10/25 100%

22 |prestagdo de servigos odontoldégicos| 01/10/25
especializados conforme contrato.

Centro de Atengao a Saude da Crianga

Manter a composicdo da equipe de assisténcia
ao centro de atendimento infantil para realizagéo
23 |de prestagao de servicos médicos pediatras, com| 01/10/25 | 31/10/25 100%
02 plantées de 12 horas de segunda a sexta e
pontos facultativos

METAS QUANTITATIVAS
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Atencao basica

16.960 visitas domiciliares mensais realizadas
pelos Agentes Comunitarios de Saude
contratados segundo o plano operativo

95% - Controle através de
sistema informatizado

especializadas em ginecologia. (160)

24 [firmado; considerando o planejamento da| 01/10/25 31/10/25 |existente (sistema préprio
equipe de acordo com as condi¢cdes de da secretaria de saude de
acessibilidade local e vulnerabilidade da Pederneiras)
comunidade assistida (Lei 13.595/2018).

90% - Controle através de
Realizagdo de consultas (192) programadas sistema informatizado

25 o 01/10/25 31/10/25 |existente (sistema proprio

pediatria d o .
a secretaria de saude de
Pederneiras)
95% - Controle através de
Realizagdo de consultas médicas (240) de sistema informatizado
26 [clinico geral (eAP) e visitas domiciliares (08) 01/10/25 31/10/25 |existente (sistema préprio
mensais da secretéaria de saude de
Pederneiras)
95% - Controle através de
Realizacdo de consultas médicas (480) de sistema informatizado

27 |clinico geral (ESF) e visitas domiciliares (16) 01/10/25 31/10/25 |existente (sistema proprio

mensais da secretéria de saude de
Pederneiras)

90% - Controle através de

Realizagao de consultas médicas sistema informatizado

28 01/10/25 31/10/25 |existente (sistema préprio

da secretaria saude de
Pederneiras)

Setor de imagem
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Realizagao de exames mensais de ultrassom

100% - Controle através
de sistema informatizado

de Saude — Regido de Bauru

29 01/10/25 31/10/25 |existente (sistema préprio
programados (557 exames) - .
da secretaria saude de
Pederneiras)
100% - Controle através
Realizagao dos laudos mensais de de sistema informatizado
30 : 01/10/25 31/10/25 |existente (sistema proprio
mamografia (110 laudos) - ,
da secretaria saude de
Pederneiras)
Centro de especialidades
90% - Controle através de
Realizacao de consultas especialistas sigtema informgtizado
31 01/10/25 31/10/25 |existente —  (sistema
conforme contrato com empresa o .
proprio da  secretaria
saude de Pederneiras)
CEO - centro especializado de odontologia
90% - Controle através de
Realizacdo de atendimentos odontolégicos sistema informatizado
32 ¢ . 9 01/10/25 existente (sistema proprio
mensais especializadas conforme contrato. 31/10/25 A .
da secretaria de saude de
Pederneiras)
Atividades de apoio as agoes de saude
Manter durante o contrato de gestdo os
servicos especializados para manutengio Relatério mensal da
33 |preventiva e corretiva dos equipamentos, 01/10/25 31/10/25
" g empresa
médicos odontoldgicos de toda a rede de
saude do municipio.
Aquisi¢do de uniformes para toda equipe
34 |contratada pela Fundagao Estatal Regional 01/10/25 31/10/25 100%
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100% - Entregar Relatério
Quadrimestral -
Satisfagdo do usuario:

Prover relatério quadrimestralmente por meios 90 a 100% - Otimo

35 escuta e pesquisa de satisfagdo dos usuarios., 01/10/25 31710725 89 a 75% - Bom
74 a 50% - Satisfatério
Abaixo de 49% -
Insatisfatério
Apresentar quadrimestralmente a comissao
3 (de  avaliagdo indicada ~  pela; 0110125 | 54,1655 |Relatério Quadrimestral
Secretaria municipal de saude, relatério de
atividades.
Cumprir os atendimentos de acordo com os
37 protocolos estabelecidos pela 01/10/25 31/10/25 Relatério anual realizado

Secretaria, Ministério da saude e legislagdes
pertinentes as questées de saude publicas

pela SMS

Manter controle de entrega de EPIs aos
38 |funcionarios contratados pela Fundagdo| 01/10/25 31/10/25 | Relatério Quadrimestral
Estatal Regional de Saude - Regiédo de Bauru

| ESTRUTURA FISICA E TECNOLOGICA |

Os estabelecimentos de saude onde sera realizada a gestao compartilhada de agdes em
salde pela Fundagao Estatal Regional de Salde de Bauru, sdo os seguintes:

a) Unidade de Saude da Familia “Joaquim Cortegoso” - CNES 2790203
Rua Eliazar Braga, N-184; Centro

b) Unidade de Ateng¢do Primaria “Julio Cesar Silva dos Santos” — CNES
4349849

Rua Tomaz Gimenez, Lado impar, S/N°, Jardim Planalto

c) Unidade de Saude da Familia “Oswaldo Nachbar” — CNES - 5134714
Rua Ricieri Mai, O-805; Maria Elena

d) Unidade de Saude da Familia “Osvaldo Bueno Camargo” - CNES 2791463
Avenida Jodo Meiado S-303; Vila Paulista

e) Unidade de Saude da Familia “Estevam Maturana Alcarrea Sobrinho” —
CNES 2791544
Av. Vereador Catarino dos Santos, L-1617; Leonor Mendes de Barros

f) Unidade de Saude da Familia “Lydia Rosin Alves” — CNES 2791498
Rua José Leandrin, O -1015; Cidade Nova

dg) Unidade de Atencao Primaria “Florindo da Silva” — CNES 2791536

39
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Rua Regente Feijo, N-280; Distrito de Guaianas

h) Unidade de Atencao Primaria “Silvia Adriana Reginato Pereira” — CNES
2791528
Rua Pedro Barbosa, O-140; Distrito de Vangléria

i) Unidade de Ateng¢ao Primaria “Gumercindo Guermandi” — CNES 2791501
Rua Eliazar Braga O-123; Distrito de Santelmo

j) Unidade de Saude da Familia “Julio Bertolini” - CNES 2791471
Avenida Brasil, O-1700; Michel Neme

k) Centro de Atengao a Saude da Mulher - CNES 5856035
Avenida Bernardino Flora Furlan, N-1555; Distrito Industrial VII

I) Centro de Atengido a Saide do Homem: Dr. Abrao Massad — CNES 7727631
Avenida Pedro Scarlassara, N-200; Distrito Industrial VII

m) Centro de Testagem e Aconselhamento (CTA) — CNES 6070140
Rua Benjamim Monteiro, O-126; Centro

n) Unidade de Atencdo Primaria “Claudeci dos Santos Tavares” — CNES
7155859
Gleba | — Terra Nossa, s/n; Horto do Aimorés

o) Unidade de Saude da Familia “Waldomiro Fernandes Mateus” - CNES
5856027
Avenida Josefina Lorenzetti, S-1055; Anténio de Conti

p) CAPS |- Centro de Atencao Psicossocial - CNES 6436226
Rua XV de novembro, N-57; Centro

q) Residéncia Terapéutica — CNES 6436226
Rua Antdnio Volpini, N 89, Jd Bela Vista Alegre

r) Centro Poliesportivo e Lazer — CNES 7421745
Avenida Bernardino Flora Furlan, N-10; Parque Pederneiras I

s) Centro de Abastecimento Farmacéutico — CNES 9760377
Rua Eliazar Braga N 257 Centro

t) Espago Saude: Lara Fernanda Augustini Beltramini/Centro Pediatrico —
CNES 9286969
Avenida Bernardino Flora Furlan, N-1557; Parque Pederneiras Il

u) Centro de Doengas Crénicas: José Maturana Corral - CNES 5609623
Avenida Pedro Scarlassara, N — 450; Distrito Industrial VII

v) Centro de Atengao a Saude da Crianga: Kaua Grassi Martins
Avenida Bernardino Flora Furlan, N-1557; Parque Pederneiras Il
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w) SAMU de Pederneiras — CNES 7235070
Avenida Bernardino Flora Furlan, N-1557; Parque Pederneiras |

Todos os servigos estdo com as estruturas fisicas reformadas recentemente e
adequadas para o funcionamento dos servicos de saude.

| DEMONSTRAGAO DA FORMA DE PARTICIPACAO DOS USUARIOS |

A FERSB se propds a trabalhar na perspectiva de planejar a¢gdes que possam dar
voz aos usuarios, criando espacgos de participacdo e de escuta, em especial junto aos
usuarios que buscam os servicos de Saude nas unidades onde a FERSB mantém
atividades baseadas em Contratos de Gestao firmados com os municipios instituidores.

Dessa maneira nos contratos em andamento, firmados com o objetivo a
operacionalizagcdo da gestdo e a execugdo das atividades e servicos de saude que
assegure assisténcia gratuita e universal a populagdo sera implantada pesquisa de
avaliacao da satisfacdo do usuario, favorecendo o direito de informagédo as pessoas
assistidas e a divulgagéo de informagdes quanto ao potencial dos servigos de saude e a
sua utilizagdo pelo usuario. Para contribuir para ampliagdo e aperfeicoamento dos
mecanismos de participagdo social populagcdo a Fundagdo de Saude elaborou e
disponibiliza nas unidades de saude a aplicagdo de questionario de satisfagdo de
atendimento a populagao que procurar o local.

A utilizagcdo de Pesquisas de Satisfagdo dos Usuarios (espontanea e aplicada)
sera um norte para agdes de melhoria necessarias.

Questionarios € uma excelente maneira de reunir informagdes que ndo
aparecem em testes de laboratério e nem em conversas. E embora os pacientes
possam hesitar ao fornecer feedback pessoalmente, os questionarios Ihes oferecem a
possibilidade de fazé-lo de forma particular.

| PLANO DE EDUCAGCAO PERMANENTE |

A Educacdo Permanente é aprendizagem no trabalho, onde o aprender e o
ensinar se incorporam ao cotidiano das organizagdes e ao trabalho.

A educacdo permanente se baseia na aprendizagem significativa e na
possibilidade de transformar as praticas profissionais. A educagao permanente pode ser
entendida como aprendizagem-trabalho, ou seja, ela acontece no cotidiano das pessoas
e das organizagoes. Ela é feita a partir dos problemas enfrentados na realidade e leva em
consideragao os conhecimentos e as experiéncias que as pessoas ja tém. Propde que
os processos de educagdo dos trabalhadores da salde se fagam a partir da
problematizagédo do processo de trabalho, e considera que as necessidades de formagao
e desenvolvimento dos trabalhadores sejam pautadas pelas necessidades de saude das
pessoas e populagdes. Os processos de educagdo permanente em saude tém como
objetivos a transformacgao das praticas profissionais e da propria organizagao do trabalho.

*PLANILHA FINANCEIRA VALOR ADITIVO — CUSTO GLOBAL

1
1. Pessoal e Reflexo o
Salarios 624819,80
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Encargos Sociais (FGTS 8%) 60999,56
Encargos Sociais (GPS 27,8%) 199504,44
Provisionamento (132 + Férias) 110057,56
Provisionamento (Rescisoes) 19001,79
Beneficios 115541,54
Vale Alimentag&o / Refeigdo 260936,00
Aux. Creche (Beneficio/crianca até 3 anos) 16208,28
Dissidio

Gratificacdo 2154,37
Horas extras e AD. Noturno 7482,00
Outros (SESMT) 2200,00

2. Materiais de Consumo

Material de Consumo

Uniformes
Equipamentos de protegao individual
3. Servigos de Terceiros

Educacdo Continuada 400,00
Seguranga patrimonial e Vigilancia

Menor Aprendiz 4587,43
Mar?utengao Preventiva e corretiva de 12990,00
equipamentos

Servigo de Dosimetro

Servigo de documentagdo odontoldgica 2525,00
servicos médicos especializados 372387,00
servigos plantdes méd. Centro Pediatrico 100000,00
Outros (cartorio, correio e outros) 120,00
4. Despesas Gerenciais

Assessoria Juridica 7.512,50
Assessoria Contabil 8000,00
Outros (RH/ Financeiro/Administrativo) 100.507,00
5. Total de custeio (1+2+3+4) 2027934,27
| TOTAL | R$2.027.934,27

| TETO FINANCEIRO PACTUADO - Cronograma de Desembolso |

O financiamento sera na modalidade de orgamento global, vinculada a produgéo dos
servigos, tendo como base as metas pactuadas neste Plano Trabalho.

Observagdo: O aditivo no plano de trabalho sera de 01 més, outubro de 2.025,
conforme demonstra tabela abaixo.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

VALOR EM REAIS R$ MES DATA DO REPASSE
R$ 2.027.934,27 OUTUBRO 20/10/2025
Valor total R$ 2.027.934,27
42
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OBS: O valor acima descrito no cronograma de desembolso é referente ao custo
global do termo aditivo para execugao do contrato no periodo de 01 més.
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HORAS

: HORA| SALARIO BASE + | EXTRAS, AD. | ADICIONAL ,AUX VALE . p a PROVISAO | PROVISA0 DE WEILATTE A
FL;'DC. CARGO SISE | SALARIO BASE|  SOMADO 0§ GK‘TI;ICACA NOTURNO E | INSALUBRIDAD | SALARIO TOTAL| AUX. CRECHE TR{\SI&KI'E : REFEICA0 AL[\I;:ﬁ ) DTE(;TA:}LA;?EI\};:] FGTS PR;)':E';?OW P';?Eﬁ;“ FGT§ §/13°E [AVISO PREVIO | INSS EMPRESA E\Lﬂ& s L\;l(:T]D% oL E\P(fm%.l?G:) s DIS;;I/)“;(/)“;ES
MANA| FUNCIONARIOS PERICULOSID| E20%E40% § (SAMU) ' FERIAS | INDENIZADO ' ) .

OF TRANSPORTE MENSAL
2 [\GNTECOMUNITARIO DESAUD 4 RS3.036,00 RS 188.232,00 RS3764640 | RS2SHTA0 | RS60720 R$927272 RS7440000 | RS3IOISE3 | RSI919966 | RS2405605 | RSSOISES | RS236598 | RSGOT36 [ RSA279420 [ RSI2T819 |  RS6I8LT RS 43286651
20| ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | 40 RSL894.20{  RS4L67240 RS 37884 RS000 RS42.051.4 R§37884 R§329032 RS2640000 | RSTLINA0 | RS3ST436 | RS447846 | RSIA9282 | RS47770 | RSLISOTI | RSIL6N24 | RS228429 R§ 431638 RS 94.964.69
1 ASSISTENTE SOCIAL Ell RS3IB420]  RS3IB420 RS 000 RS3.18420 RS 63684 RS 14936 RS 120000 RS517060 RS 27046 R§ 339,12 RS1I34 R§36,17 RS 8562 RS 885,21 RS 172981 RS 690041 RS6.90041
1 AUX. ADMINISTRATIVO Ll RS18M20  RS3788.40 RS000 RS 378840 R§37884 R§ 299,12 RS 240000 RS 686636 R§32201 RS 40346 RS 13449 RSHM RS 10187 RS 103,18 RS 20584 R§446220 R§892440
1 AUX.DEALMOXARIFADO | 40 RSL89420]  RS378840 RS000 RS378840 RS37884 R$299,12 RS 240000 RS 6.866,36 RS32201 RS 40346 RS 13449 RS 4304 RS 10187 RS L0S3,18 RS 203804 R$446220 RS8.92440
12 AUX.DELIMPEZA Ll RSL89420{  RS2273040 RS728640 | RS3001680 R$37884 RS 179472 RSI440000 [ RS465%036 | RS2SSLA | RS3I96T9 | RSLOGSH0 | RS34099 | RS8OI RS8.3467 RS 1630639 R§SM141 RS 62896,95
9 AUX. DEFARMACIA 4 RSL89420]  RSI7.04780 RS27240 | RS19.780.20 R§ 37884 RS 134604 RS1080000 | RS330508 | RSIG8I32 | RS2I0659 R§ 0220 RS24T0 [ RSS3LET RS 549890 R 1074557 R§478341 RS 43.030.65
11 AUX. SAUDE BUCAL Ll RSL8%4.20{  RS2083620 RS661920 | RS213I540 R$37884 RS 1.643,16 RS1320000 | RS427940 | RS23881 | RS293039 R§976.80 R$3ST | RST386 RS 7.649.28 RS 1494771 R§ 524428 RS 5768711
6 CUIDADOR EM SAUDE 36 RSL894.20{  RS1136520 RS182U60 | RSIIS6H R$37884 RS 14736 R§ 720000 RS220300 | RSLINSS | RSI4MY RS 468,13 RS14980 | R3S R$ 3.665.93 RS 716371 R 486279 RS 29.176,71
1 DENTISTA 4 RS9.116T4|  RSO.1I6T4 RS 60720 RS9T1394 RS 44000 RS 149,56 RS 120000 RSILS13.50 RS 826,53 RS 1035,60 R§345.20 R§11046 | RS26147 R§2703,26 RS 528232 RS 16.796,02 RS 16.796.02
1 EDUCADOR FISICO Ll RS3235.94|  RSIBHM RS 303,60 RS3.539.34 RS647,19 RS 14956, RS 120000 RS 553629 RS 30086 R§ 37696 RS 12565 RS4021 RS§9517 RS 983,99 RS 192285 R§7459,14 RS 745914
14 ENFERMEIRO L RS46I5T2| RS 6462008 RS425040 | RSG8870.8 R§923,14 RS209384 | RSSE800 | RSI680000 | RSS92546 | RSIHBIY | RSTIMTI RS24490 | RST8237 | RSLSSISS | RSIGI4599 | RSITAISSI R§9MT81 RS 12666928
3 ENFERMEIRO 0 RS346179| RS 1038537 RS91080 RS 129,17 RS 69236 RS 448,68 RSSE800 | RS3.60000 RS 16.603,21 RS 96017 RS 120304 RS40L01 RSIE3 | RS04 RS3.140.34 RS 6.136.63 R$ 738061 RS 2274184
9 FARMACEUTICO L RS4.19024|  RS3771216 RS 419,02 RS273240 | RS40863.38 RS 83805 RS 13464 RSI080000 | RSSI$4767 | RS3ATAD | RS43SI97 | RSI45066 | RS46421 | RSLO9878 | RSILIGOOS | RS2INM R§8449.64 RS 76.046,76
1 FARMACEUTICOSUPRRV. | 4 RS419024|  RS4.190.24 RS 8384 RS 30360 RS 533188 RS 83805 RS 149,56 RS 120000 R§ 751949 R§45321 RS 567385 RS 189.28 RS 60,57 RS 14337 RS 148226 RS 289,34 RS 1041603 RS 10.416,03
4 FISIOTERAPEUTA Ll RS3476,10{ RS 1390440 RS121440 | RSISIISSO RS 69522 RSS9824 RS 480000 RS2121206 | RSIZ8510 | RSL6IOIS RS 536,72 RS 171,75 RS 406,53 RS4.203,03 RS 821327 RS 735638 R§ 425,53
1 MEDICO ESF 40| RSI4TA30[ RS3%4672 RS 60720 R§3355392 | RS32467 R§ 299,12 RS 24000 RS39.547,71 RS285208 | RS3STB49 | RSLIGLI6 | RS3BLIT | RSN R$9.321.99 RS 1822813 RS 2888792 RS $1.775.84
5 PSICOLOGA Ll RS3200,12| RS 1600060 RS000 RS 16.000.60 RS 64002 RS 4780 RS 6.000.00 RS2338842 | RS136005 | RSLT0406 RS 5682 RSISLTT | RS430.4 RS4448,17 RS 869231 RS 641615 RS 32.080,73
11" {TECCONDUGAO DE VEICULOURG] 36 RS2866.66]  RS31.33326 RS33960 | RSISILE R 57333 RSLOS16 [ RSLODOD | RSIS20000 | RSSL29L3S RS296419 | RS3TI3%6 | RSINH | RSN6I6 | RS9E RS 9.694,66 RS 18,9464 RS 638509 RS 70.235.99
19 [ TECNICODEENFERMAGEM | 40 RS2461.26]  RS46.76394 RS6.9R00 [ RSSTE840 | RS9SM4M R 49225 RS 284164 RS2280000 | RSES.64823 | RSSO5872 | RS6332 | RSZILT6 | RS6T608 | RSL60L2T | RSI654499 | RSILIBLIO R 620944 R 11797933
6 | TECNICODEENFERMAGEM | 36 RS221510{ RS 1329060 RSI82060 | RSISIZN R§ 44302 R§89736 | RSLODM | RS720000 RS2465258 | RSI28434 | RSL60945 R§ 53648 RSITLOT [ RS40635 R§4201,19 RS 820969 R§ 54774 RS 32.862.27
4 | TECNICODEENFERMAGEM | 30 RSL84595|  RS73880 RS 121440 R§8.59820 RS 369,19 RSS9824 | RSLONDM | RS480000 RS 15.363,63 R§ 73085 RS915,71 RS3054 R§9768 RS 231,20 R$2.390.30 RS 467096 RS 500915 R$ 203,59
3 TECNICO DEFARMACIA L RSL89420]  RS5.682.60 RS91080 RS6.59340 RS37884 RS 4868 RS 360000 RS 1102092 RS S6044 RS70220 RS 23407 RST490 RS1719 RS 1832.97 RS 338186 RS 486759 RS 1460278
1 TECNICOEM RADIOLOGIA | 24 RS3.035,14|  RS6.070,28 RS 242810 RS 849838 RS 607,03 R$ 299,12 RS 240000 RS 1180433 R§72236 RS 905,08 RS 301,69 RS %654 RS 22831 R§2.362,55 RS 461674 R$821063 RS 1642126
n TOTAL RS8575806 | RS6ISABLTS | RSLEISI0 | RS6I8200 | RSSLSTS0 | RSTOG6TI3 | RSIST6828 | RSILOS6T2 | RS4I3600 | RS2S440000 | RSLOIBOIYI | RSGO.06764 | RS7526122 | RS2508707 | RS802786 | RS1900LT9 | RS19645652 | RSB | RSISSE™H | RS1I9694124 RS 0,00
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EMPRESAS MEDICAS e ODONTOLOGICAS COM PRESTAGAO DE SERVIGOS EM PEDERNEIRAS

MEDICOS / ESPECIALIDADES Horas/Consultas
PSIQUIATRIA
RS
200 CONS. 12.800,00
DERMATOLOGIA
RS
130 CONS. 6.500,00
OTORRINOLARINGOLOGIA
RS
130 CONS. 6.500,00
CLINICO GERAL EAP
RS
20H SEMANAIS 11.000,00
RS
20H SEMANAIS 11.000,00
RS
20H SEMANAIS 11.000,00
RS
20H SEMANAIS 11.000,00
RS
20H SEMANAIS 11.000,00
CLINICO GERAL ESF
RS
40H SEMANAIS 22.000,00
RS
40H SEMANAIS 22.000,00
RS
40H SEMANAIS 22.000,00
RS
40H SEMANAIS 22.000,00
CLINICO GERAL/AUTORIZADOR AlH
160 CONS./24 RS
T.ERG./120LD 11.000,00
NEUROLOGIA
RS
32H MENSAIS 8.400,00

_ Municipio de Pederneiras - Estado de Sao Paulo - www.pederneiras.sp.gov.br
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QL,

X
FERSE

Obs: os profissionais serao contratados conforme oferta no mercado, podendo
ser PJ ou CLT.

| CONSIDERAGOES FINAIS |

Encaminhamos este Programa de Trabalho para o PLANO OPERATIVO 15 -
2025 — ADITIVO 43 DO CONTRATO GESTAO 001/2021, periodo de 01 més, firmado
entre FERSB e Municipio de Pederneiras/SP.

O referido Plano de Trabalho foi realizado a partir do Termo de Referéncia
encaminhado pelo municipio de Pederneiras a FERSB; sendo incluidos e excluidos
servigos de acordo com a proposta/solicitagao pelo municipio.

Em anexo seguira as seguintes planilhas que se tratam de parte do Plano de
Trabalho:

PLANILHAS:

| — Fonte Recurso Pederneiras — Saldo Residual
Il - Recurso Preceptoria UNINOVE

A FERSB sente-se honrada em participar deste processo.

Bauru, 17 de setembro de 2025.

Assinado de f digital
ELIANE COLETTE DA p-i e (e o
ROCHA:1356441084 ROCHA:13564410848

8 Dados: 2025.09.24 09:43:47
-03'00"

ELIANE COLETTE DA ROCHA
Diretora Executiva Geral

EDE CARLOS Assinado de forma digital por EDE
CARLOS CAMARGO:30565779850
CAMARGO:30565779850 Dados: 2025.09.24 09:41:43 -0300

EDE CARLOS CAMARGO
Diretor Administrativo e Financeiro
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PODER LEGISLATIVO

Atos Legislativos

Resumo da Sessao

ff Camara Municipal de Pederneiras
=

RESUMO DA ATA DA 35° SESSAO ORDINARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS, Estado de
Sao Paulo, realizada em 29 de setembro de 2025, as 18:00 horas. Presentes os vereadores: Adriano C. Alves,
Angela M. M. Vermelho, Edilson Domingos de Paula, Francisco Ricardo de Moura Ferreira, Jodo Paulo Lino dos
Santos, Marco Licerra, Nanci Ap. de Oliveira, Val Grana e Willian Braga. Passou-se
ao EXPEDIENTE: Projetos do EXECUTIVO: Nada constou. Projetos do LEGISLATIVO: PROJETO DE LEI N°
204/2025 (Adriano Camargo Alves), que "Dispde sobre a criagdo de Registro de Histérico Médico Escolar na
rede publica municipal de ensino de Pederneiras". REQUERIMENTOS: Tendo em vista o teor semelhante dos
REQUERIMENTO N° 256/2025 (Valdecir Domingos Grana), REQUERIMENTO N° 257/2025 (Valdecir Domingos
Grana), REQUERIMENTO N° 259/2025 (Valdecir Domingos Grana) e REQUERIMENTO N° 260/2025 (Valdecir
Domingos Grana), o Presidente, com anuéncia do autor, colocou tais requerimentos em votagdo conjunta, os
quais foram aprovados por unanimidade. Demais requerimentos sendo: REQUERIMENTO N° 253/2025 (Marco
Antonio Licerra), REQUERIMENTO N° 254/2025 (Valdecir Domingos Grana), REQUERIMENTO N° 255/2025
(Jodo Paulo Lino dos Santos) e o REQUERIMENTO N° 258/2025 (Joao Paulo Lino dos Santos), foram
aprovados por unanimidade. INDICAGOES: Foram lidas e encaminhadas as Indicagbes: INDICAGAO N°
331/2025 (Marco Antonio Licerra), INDICAGAO N° 335/2025 (Marco Antonio Licerra), INDICAGAO N° 336/2025
(Marco Antonio Licerra), INDICAGAO N° 337/2025 (Valdecir Domingos Grana), INDICAGAO N° 339/2025 (Joao
Paulo Lino dos Santos), INDICAGAO N° 340/2025 (Marco Antonio Licerra), INDICACAO N° 341/2025 (Marco
Antonio Licerra), INDICAGAO N° 342/2025 (Valdecir Domingos Grana), INDICAGCAO N° 343/2025 (Marco Antonio
Licerra), INDICAGAO N° 344/2025 (Marco Antonio Licerra) e INDICAGAO N° 345/2025 (Valdecir Domingos
Grana). MOGOES: Foram lidas as MOGAO DE APLAUSO N° 024/2025 (Adriano Camargo Alves) e MOGAO DE
APLAUSO N° 026/2025 (Marco Antonio Licerra). CORRESPONDENCIAS RECEBIDAS: Nada
constou. ORADORES INSCRITOS: Fizeram uso da palavra os Vereadores: Marco Licerra, Edilson de Paula,
Nanci Oliveira, Val Grana, Jodo Lino e Adriano Alves. ORDEM DO DIA: MOGAO DE APLAUSO N° 025/2025
(Marco Antonio Licerra), "Aos atletas André Abreu, Eric Baldin, Renato Chacon, Fabricio Lopes, Nara Carci,
Patricia Navarro, Claudia Carci e Nicolas Lima Vieira pelos seus relevantes desempenhos no
atletismo": aprovado em UNICA votagao por unanimidade; PROJETO DE LEI N° 180/2025 (Jodo Paulo Lino dos
Santos), que "Dispde sobre a aplicagdo de multa e ressarcimento obrigatério aos responséveis por vandalismo,
depredagao ou dano ao patrimdnio publico municipal”: o autor pediu vista do Projeto de lei por duas sessoes, o
qual foi autorizado pelo Presidente. PROJETO DE LEI N° 196/2025 (Angela Maria Mariano Vermelho), que
"Dispde sobre a instituigdo do “Programa de Transporte Publico Gratuito para pacientes em tratamentos
continuos ou de alta complexidade” no municipio de Pederneiras, e da outras providéncias": a autora pediu vista
do Projeto de lei por duas sessées, o qual foi autorizado pelo Presidente. PROJETO DE LEI N° 203/2025 (Poder
Executivo), que "Dispde sobre a suplementagao de dotagao orgamentaria": aprovada em UNICA votagéo por
unanimidade; PROJETO DE LEI N° 205/2025 (Poder Executivo), que "Dispde sobre a suplementagao de
dotagdo orgamentaria”: aprovada em UNICA votag&o por unanimidade; PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°
201/2025 (Poder Executivo), que "Revoga a Lei Complementar n° 3.309, de 29 de dezembro de 2015, que
autoriza desafetar e doar imével ao Instituto Pastor Alfredo Reikdal de Assisténcia Social e Cultura": aprovado
em SEGUNDA votagdo por unanimidade e PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 202/2025 (Poder
Executivo), que "Altera a Lei n° 1.515/1984, que dispde sobre desafetagao e doagéo de terra ao Bispado de
Bauru-Paroquia de Sao Sebastido de Pederneiras": aprovado em PRIMEIRA votagédo por
unanimidade. EXPLICAGAO PESSOAL: Val Grana, Joao Lino, Ricardo Ferreira, Willian Braga, Edilson de
Paula, Angela Vermelho e Adriano Alves. Nao havendo mais nada a tratar para este ato, o Senhor Presidente

determinou que fosse lavrado o presente sume'dsﬂzﬂren mot-a-Sessag.
— | B A a.o\

e R D
Tdﬁrﬁ(féﬁégo Alves .
- Presidente + =

\

Rua Belmiro Pereira, n® 58, Oeste, Centro, CEP 17280-059 — Telefone (14) 3283-8810
e-mail: camara@camarapederneiras.sp.gov.br — www.camarapederneiras.sp.gov.br
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Outros Atos

CAMARA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS/ SP
CONCURSO PUBLICO N° 01/2025
(alterado conforme Retificacao n° 01)

O Presidente da Camara Municipal de Pederneiras/SP, faz saber que realizara, por meio da empresa Aplicativa Servigos
de Apoio e Gestdao Administrativa Ltda., sob supervisdo da Comissdo Examinadora nomeada por meio da Portaria n® 01/2025
de 13 de fevereiro de 2025, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo
com a Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988, a Lei Municipal n® 3.619/2020, Lei Municipal n® 3.517 de 16 de maio de
2019, Lei Orgénica Municipal e demais alteragdes e as demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento dos cargos
descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposices contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento, pelo Regime Celetista - CLT, nos empregos indicados no presente
edital. O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar da
data da homologagdo do certame, a critério da Camara Municipal de Pederneiras.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Pederneiras/SP.

1.3. Os cargos, as vagas, o salario inicial, a carga hordria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscrigdo sdo os estabelecidos
na Tabela I de Cargos, especificada abaixo.

1.4. As atribuigbes dos cargos estdo descritas no Anexo I, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE

Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por MUNICIPIO DE PEDERNEIRAS (CNPJ 46189718000179) em 08/10/2025 as 17:01:45 (GMT -03:00).

INSCRICAO
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Vagas A -
SALARIO CARGA | REQUISITOS MINIMOS | TAXA DE
CARGO VAGAS Res:é‘éidas INICIAL | HORARIA EXIGIDOS INSCRIGAO
R$ 2.637,77 .
Servente 1 B + 40 hora; Ensino Fundamental R$ 60,00
Beneficios* semanais Incompleto
LEGENDA:

*CR: Cadastro Reserva

PCD*: Pessoa com deficiéncia.
Beneficios*: Auxilio alimentagdo R$ 1.200,00 (mil de duzentos reais) e Vale Transporte de R$ 369,29 (trezentos e sessenta e
nove reais e vinte e nove centavos).

ENSINO MEDIO
Vagas A <
SALARIO CARGA REQUISITOS MINIMOS TAXA DE
CARGO VAGAS Res:é‘g;das INICIAL | HORARIA EXIGIDOS INSCRIGAO
R$ 3.405,40
Escriturario 1 - + 40 hora; Ensino Médio Completo R$ 80,00
;. semanais
Beneficios*

LEGENDA:

*CR: Cadastro Reserva

PCD*: Pessoa com deficiéncia.
Beneficios*: Auxilio alimentagdo R$ 1.200,00 (mil de duzentos reais) e Vale Transporte de R$ 369,29 (trezentos e sessenta e
nove reais e vinte e nove centavos).

SUPERIOR
Vagas A :
SALARIO CARGA REQUISITOS MINIMOS TAXA DE
CARGO VAGAS | Reservadas | INICIAL | HORARIA EXIGIDOS INSCRICAO
Ensino Superior em
Administragao ou
R$ 3.405,40 h ! -
Controlador Interno 1 - + 30 horas | Economia, ou Contabilidade | o 400, 00
s semanais | ou Direito (em instituigéo
Beneficios* !
com curso reconhecido pelo
MEC)

LEGENDA:

*CR: Cadastro Reserva

PCD*: Pessoa com deficiéncia.
Beneficios*: Auxilio alimentagdo R$ 1.200,00 (mil de duzentos reais) e Vale Transporte de R$ 369,29 (trezentos e sessenta e
nove reais e vinte e nove centavos).

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias
nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da convocagao:
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CAMARA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS/ SP
CONCURSO PUBLICO N° 01/2025
(alterado conforme Retificacao n° 01)

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme
disposto nos termos do paragrafo 19, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo Decreto
n° 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral; .

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatdria, no ato da convocagéo, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo,
conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA determinada no item 11.5 do
Capitulo 11 deste edital;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspecdo
realizada pelo Servigo Médico indicado pela Camara Municipal de Pederneiras/SP;

2.1.7. N&o ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patrimdnio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administracdo
publica, capitulados nos titulos II e XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n°® 8.429/92;
2.1.8. Nao estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeagdo em novo cargo;

2.1.9. N3do possuir antecedentes criminais;

2.1.10. Ndo possuir condenagdo judicial dos delitos descritos na Lei Complementar Federal n°. 135/2010, no prazo contado desde
a condenagdo até o transcurso do prazo dos ultimos oito anos apds o cumprimento da pena.

2.1.11. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoéria;

2.1.12. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituigdo Federal.

2.1.13. N&o ter sido exonerado a bem do servico publico ou justa causa (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia de
sentenca judicial transitado e julgado.

2.1.14. N&o ter sido condenado pela Lei Federal n® 11.340/2006 conforme descrita na Lei Municipal n® 3.517 de 16 de maio de
2019.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigbes serdo realizadas via Internet, no enderego eletrénico www.aplicativa.net.br, iniciando-se no dia 10 de
outubro de 2025 e encerrando-se no dia 31 de outubro de 2025, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens
estabelecidos no Capitulo 2. Das CondigGes para Inscricdo, deste Edital.

3.2. Apds o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo
a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste
Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos
0s requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condiges previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria,
com vencimento para o dia 03 de novembro de 2025.

3.5.1. O boleto bancério estard disponivel no enderego eletronico www.aplicativa.net.br até a data de encerramento das
inscrigbes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo, apos a conclusédo do preenchimento da ficha de solicitagdo
de inscrigdo on-line.

3.5.2. Apos o encerramento do periodo de inscrigdo, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.5.3. Ainscricdo somente sera confirmada apés a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscricdo é o boleto banca’fio devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do
comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato podera até 2 (duas) inscrigées no Concurso Publico, desde que seja 1 (uma) para cada periodo de aplicagdo
das provas disposto na tabela do item 7.1.1, Capitulo 7 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo para o mesmo periodo de aplicagdo de prova, o candidato devera optar somente por uma
inscrigdo por periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricdo(8es) do referido periodo de aplicagdo, mesmo
que a aplicagdo das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipotese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo havera restituigdo parcial
ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.

3.6.3. Ocorrendo a hipdtese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo.
3.7. N&o serdo aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. Nao sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspensdo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolucdo, parcial ou integral, da
importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isengdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo,
seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo de cargo sob hipdtese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a opgdo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para
outros processos ou Concursos.

3.11. A Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. e a Camara de Pederneiras nio se responsabilizam
por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua inscrigdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 05 de novembro de 2025, o candidato devera conferir nos enderegos eletronicos www.aplicativa.net.br
se os dados da inscrigdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscrigdo foram recebidos pela Aplicativa Servicos de Apoio e
Gestdao Administrativa Ltda., ou seja, se a inscrigdo esta confirmada.
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3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato da Aplicativa
Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., pelo e-mail contato@aplicativa.net.br para verificar o ocorrido, no horario
das 9h as 17h de segunda a sexta, bem como interpor recurso conforme previsto no Capitulo 12 deste Edital.

3.13. A apresentagdo dos documentos e das condigdes exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera feita por
ocasido da contratacdo, sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulacdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com
o auxilio de terceiros, cabendo a Camara de Pederneiras e a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda.
o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagoes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo,
informar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 5 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condigGes especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, por meio de upload em
campo especifico na ficha de inscrigdo, declaracdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo
candidato, especificando a condigdo especial para a realizagdo da prova.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condicbes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condigGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante (maior
de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigdo na ficha de inscrigdo on-line e encaminhar sua solicitagdo ao
Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda até o Ultimo dia das inscrigdes, por meio de upload em campo
especifico na ficha de inscrigdo.

3.17. O candidato que necessitar de condigbes especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenca religiosa, devera
encaminhar solicitacdo a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda, nos termos do item 3.16 deste Capitulo.
3.18. O candidato que solicitar condigdo especial para a realizagdo das provas deverd, a partir de 05 de novembro de 2025,
acessar o site www.aplicativa.net.br para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.19. S3do de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigdo.

3.20. O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da Comissdo
do Concurso Publico e da Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda.

3.20.1 A prorrogacgdo de que trata o item 3.20. podera ser feita sem aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais, a
comunicagdo feita na Imprensa Oficial do Municipio e no enderego eletronico www.aplicativa.net.br.

4. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Ordinaria N°© 3.086/2013, podera requerer a isengdo da
taxa de inscrigdo deste Concurso Publico, desde que comprove os requisitos previstos no item 4.1.1 deste Capitulo, a saber:
4.1.1. Aqueles que sejam doagdo de sangue no mesmo ano, em hospitais publicos ou particulares de Pederneiras, e que tenham
realizado doagGes no periodo de até 12 (doze) meses anteriores a data da inscrigdo neste Concurso Publico.

4.1.1.1. A comprovagao do requisito disposto no item 4.1.1 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Copia simples do CPF - frente e verso;

c) Copia simples do comprovante de endereco;

d) Registro Nacional de Doadores, ou declaragdo de doador regular de sangue e doador de 6rgdos, com a comprovagdo do
quantitativo e periodo previstos na Lei e consignados no item 4.1.1.

e) Formulario de solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital

4.2. O candidato que preencher a condigdo estabelecida no item 4.1.1 devera solicitar a isencdo do pagamento do valor de inscrigdo
obedecendo aos seguintes procedimentos:

4.2.1. Acessar, no periodo de 10 de outubro de 2025 a 31 de outubro de 2025, no site da Aplicativa, na area do Concurso
Publico da Camara municipal de Pederneiras, realizar a inscrigdo online;

4.2.2. Devera encaminhar por meio de por meio de upload em campo especifico na ficha de inscricdo, de 10 de outubro de
2025 a 14 de outubro de 2025, o formulario de solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital
juntamente dos documentos descritos nas alineas 4.1.1.1;

4.2.3. Os documentos discriminados no subitem anterior deverdo ser encaminhados devidamente preenchidos, obrigatoriamente
contendo a assinatura do solicitante e data.

4.3. Devera ser realizada uma inscrigdo online antes do envio do formulario com documentagdo comprobatéria, sob pena da
solicitagdo de isencdo ser indeferida.

4.4. A documentagdo comprobatéria enviada pelo candidato sera analisada pelo Instituto Aplicativa, que decidira sobre a isengdo
do valor de inscrigdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

4.5. Ndo sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscrigdo pela internet no periodo estabelecido no item 4.2.1, deste capitulo;

b) deixar de enviar a documentacdo comprobatdria estabelecida nas alineas do subitem 4.1.1.1, na forma e no prazo previsto
neste capitulo;

c) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 4.2.2, deste capitulo;

d) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas.

4.5.1. A declaragdo falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de inscricdo determinard o cancelamento da
inscrigdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato do certame em qualquer época, sem
prejuizo das sang0es civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

4.6. No dia 19 de outubro de 2025, o candidato devera verificar a situacdo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitagéo
da isengdo do valor de inscrigdo por meio de publicagdo e divulgagdo no enderego eletronico www.aplicativa.net.br.

4.7. O(a) candidato(a) dispora de 2 (dois) dias corridos a partir da divulgagédo dos resultados da andlise dos requerimentos de
isengdo do pagamento da inscrigdo, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposicdo de recurso,
conforme previsto no Capitulo 10 deste edital. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.8. No dia 26 de outubro de 2025, sera publicado e divulgado na Internet no enderego eletrénico www.aplicativa.net.br o
resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagdo da isengdo do valor de inscrigdo.
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4.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencgdo indeferidos, para efetivar a sua inscricdo no Concurso Publico, deverdo
acessar o enderecgo eletronico www.aplicativa.net.br, imprimir a segunda via do respectivo boleto bancario para pagamento da
taxa de inscrigdo e paga-lo até a data de seu vencimento.

4.10. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo deferidos estardo automaticamente inscritos no certame.

4.11. O candidato que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e
no prazo estabelecido no item 4.9 estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

5. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do
emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e demais atualizagdes.

5.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de
02/12/2004 e demais atualizagGes, aos candidatos com deficiéncia habilitados, serd reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

5.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,
com carater de cronicidade e persisténcia de alteragdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e demais atualizagdes.

5.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

5.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigdo seja incompativel com o emprego
pretendido.

5.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
se refere ao conteldo das provas, avaliacdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagédo no Concurso
Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo.

5.8. No ato da inscrigéo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera
requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

5.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigdo na Ficha de
Inscrigao.

5.10. O candidato com deficiéncia, devera encaminhar por meio de por meio de upload em campo especifico na ficha de inscricdo,
de 10 de outubro de 2025 a 31 de outubro de 2025, a declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente
preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo especial para a realizagdo da prova, os documentos a seguir:

a) Declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo
especial para a realizagéo da prova (caso a condigdo especial seja necessaria); e

b) Copia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigbes, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando o seu nome,
nimero do RG e do CPF.

5.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e
pungao.

5.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo III deste Edital, a autorizagdo
para utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a inspegdo e aprovagdo da Comissdo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Concurso Publico.

5.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacdo das provas, devera enviar
a documentagdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 5.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

5.10.4. A comprovacgdo da tempestividade do envio da documentagao tratada nas alineas do item 5.10 e subitem 5.10.3 sera feita
pela data da postagem.

5.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

5.10.6. As condigGes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

5.10.7. O atendimento as condigOes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado
conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

5.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscrigGes, aos dispositivos mencionados no item 5.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo tera a condigdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

5.13. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagao.

5.14. Os candidatos, que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

ENSINO FUNDAMENTAL
N Quantidade de Quantidade de
Emprego Formas de Avaliagao questdes CB questdes CE
Servente Objetiva 20 Lingua PorFu_guesa 15 Conhev;l_mentos
15 Matematica Especificos
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ENSINO MEDIO / TECNICO

N Quantidade de Quantidade de
Emprego Formas de Avaliacao questdes CB questdes CE
15 Lingua Portuguesa 15 Conhecimentos
Escriturario Objetiva 9 9 Especificos

15 Matematica 05 Informatica

ENSINO SUPERIOR

N Quantidade de Quantidade de
Emprego Formas de Avaliacao questdes CB questdes CE
15 Lingua Portuguesa 15 Conhecimentos
Controlador Interno Objetiva 9 9 Especificos

15 Matematica

05 Informatica

6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos
pelo cargo conforme indicacdo do ANEXO I, composta de questes de Conhecimentos Basicos (CB) e de Conhecimentos Especificos
(CE), conforme o cargo.

6.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.

7. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As provas escritas serdo realizadas na cidade de Pederneiras/SP, na data prevista de 30 de novembro de 2025, conforme
os periodos estabelecidos no item 7.1.1 deste Capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de
Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas a ser publicado no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de Pederneiras/SP e
divulgado através da Internet no endereco eletrénico www.aplicativa.net.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICACAO DE PROVAS CARGO
~ CONTROLADOR INTERNO
A (Manha) SERVENTE
B (Tarde) ESCRITURARIO

7.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Pederneiras/SP, a
Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a
determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desses candidatos.

7.1.3. N&o sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do
dia 17 de novembro de 2025, informar-se, pela internet, no enderecgo eletronico www.aplicativa.net.br, em que local e horario
ird realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de
prova.

7.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na
condicdo do candidato com deficiéncia, que demande condicdo especial para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso
Publico, através do e-mail contato@aplicativa.net.br.

7.2. Ao candidato s6 serd permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informagbes constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizacdo das provas objetivas para que o fiscal da sala faca a devida corregdo em Ata da Sala de Prova.
7.4.1. O candidato que ndo solicitar as corregées dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omisséo.

7.5. Caso haja inexatiddo na informagao relativa a opgdo de cargo e/ou condigdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera
entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC da Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdao Administrativa
Ltda., pelo e-mail contato@aplicativa.net.br, das 9h as 17h de segunda a sexta, com antecedéncia minima de 48 (quarenta
e oito) horas da data de aplicagdo das Provas Objetivas.

7.5.1. A alteragdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipdtese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletrénico
www.aplicativa.net.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste
Edital.

7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, serd o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscrigdo emitido pelo site, na area do candidato;

b) Boleto bancario correspondente a inscricdo, com o respectivo comprovante de pagamento ou em caso de pagamento via PIX
comprovante de transagdo realizada;

c) De um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe,
que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com
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fotografia na forma da Lei n.2 9.503/97). Podendo ser utilizado em sua forma digital desde que o Aplicativo seja aberto no ato da
apresentagdo ao fiscal de sala.

d) caneta esferogréfica (de material transparente) de tinta PRETA ou AZUL, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigées, de forma a permitir a identificagdo do candidato com
clareza.

7.6.2. O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em drgédo policial,
expedido ha, no maximo, 30(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.

7.6.3.1. A identificagdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.6.4. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

7.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagdo, a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. procedera a inclusdo
do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagédo do comprovante de inscrigdo.
7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8, sera realizada de forma condicional e serd confirmada pela Aplicativa Servigos de
Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida inclus&o.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 7.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, reldgios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné,
gorro, chapéu, 6culos de sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas escritas, o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em involucros lacrados especificos para esse fim,
que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo préprio candidato.
7.8.4.2. O involucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até
a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apos
a saida do colégio de prova.

7.8.4.3. E aconselhéavel que o candidato NAO leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da realizagdo das
provas.

7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.1, 7.8.3.2 e 7.8.4 implicara na eliminagdo do candidato.

7.8.6. A Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos, nem por eventuais danos neles causados, ocorridos durante a realizagdo das provas,
sendo assim é de inteira e EXCLUSIVA RESPONSABILIDADE DO PROPRIO CANDIDATO.

7.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagoes,
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletronico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. O tempo minimo de permanéncia na sala de prova é de 1 (uma) hora, o candidato que desejar se retirar antes deste periodo
sera considerado excluido do Concurso Publico.

7.9.2. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica (de material transparente) de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico
documento valido para corregdo.

7.9.2.1. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.2.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.2.3, A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo proprio candidato com sua assinatura.

7.9.3. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de
respostas, bem como a conferéncia do material entregue pela Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda.,
para a realizacdo da prova.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

7.11. A totalidade das Provas terd a duragao de 3 (trés) horas.

7.11.1. Apds o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com
o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corregdo. Em nenhuma outra situagdo sera
fornecido o Caderno de Questdes.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora, exceto em caso de extrema
necessidade, desde que acompanhado por um Fiscal.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituigdo.

7.14. Serd automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.14.2. N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “c”, deste Capitulo;

7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 7.9.1., deste capitulo;
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7.14.5. For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora
ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, reldgios digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos
semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizagdo das provas escritas, incluindo
0s sinais sonoros referentes a alarmes;

7.14.8. Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizacdo das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Ndo cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prdpria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico.

7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata. A crianca devera
permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

7.16.1. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo da candidata
no Concurso Publico.

7.17. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

7.18. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa
Ltda., o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado
ou que desobedecer a qualquer regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios
outros para resguardar a execugao individual e correta das provas.

7.22. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagao.

7.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

7.24. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objeto constante no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do Concurso.

7.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizacdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo,
sob pena de eliminagdo do certame.

7.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletronico www.aplicativa.net.br em data a ser comunicada
no dia da realizagdo das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatdrio e classificatorio.

8.1.1. Na avaliagdo e corregdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar
pelo nimero de questdes acertadas.

8.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
8.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

9. DA CLASSIFICAGCAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva;

9.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo, por cargo.

9.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com
deficiéncia e uma especial, com a relacdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

9.4. O resultado provisério do Concurso Publico serd publicado no Diario Oficial Eletrénico da Camara Municipal de Pederneiras/SP
e divulgado na Internet no enderego eletronico www.aplicativa.net.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 10. Dos Recursos
deste Edital.

9.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

9.6. A lista de Classificagdo Final serd divulgada no endereco eletronico www.aplicativa.net.br.
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9.6.1. Serdo publicados no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Pederneiras/SP apenas os resultados dos candidatos que
lograram classificagdo no Concurso Publico.

9.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no enderego eletrénico www.aplicativa.net.br, pelo
prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagdo.

9.7. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

9.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

9.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (CE);

9.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Basicos (CB);

9.7.4. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso;

9.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 9.7 e subitens deste
Capitulo, devera ser usado como critério a maior numero de acerto em Lingua portuguesa, na presenca dos candidatos envolvidos
por cargo.

9.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeagéo para o cargo, cabendo ao Municipio
de Pederneiras o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade
de nomeagdo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como nédo
Ihes garante escolha do horario e local de trabalho.

10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispord de 2 (dois) dias corridos
para fazé-lo, com inicio no dia Util seguinte a publicacdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgagdo do edital de abertura;

b) Divulgagao do indeferimento da isengdo da taxa de inscrigdo;

c) Divulgagdo do indeferimento de inscrigdo;

d) Divulgacdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

e) Divulgacdo do indeferimento da solicitagdo de condicdo especial;

f) Divulgagao do gabarito oficial preliminar da prova objetiva;

g) Divulgagdo das notas da prova objetiva;

h) Divulgagdo da classificagdo preliminar;

10.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias corridos, a contar da divulgagéo, por edital, de cada evento.
10.1.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

10.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletronico da empresa realizadora do certame www.aplicativa.net.br,
acessar a area do candidato, clicar em RECURSOS e depois no prazo recursal especifico, na area do Concurso Publico Edital N°©
01/2025 da Camara Municipal de Pederneiras/SP.

10.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacdo e
argumentacgdo logica e consistente que permita sua adequada avaliagdo.

10.4. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado no item 10.2.
10.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.6. Admitir-se-a4 um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato
podera interpor um recurso por questdo.

10.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificacdo do Concurso, nome do candidato,
nimero de inscrigdo, cargo, o questionamento e o nimero da questdo (se for o caso).

10.7. Recebido o recurso, a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda decidira pelo provimento ou ndo do
ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado por meio do endereco eletronico www.aplicativa.net.br, na
area da Camara Municipal de Pederneiras - Edital N° 01/2025 (Concurso Publico).

10.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

10.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspondente a questdo
sera atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacdo final da prova objetiva,
independentemente de terem recorrido ou ndo.

10.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, haver alteragdo da
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

10.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Plblico, com
as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 10.9.

10.11. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual nao
caberdo recursos adicionais.

11. DA NOMEACAO

11.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da Camara Municipal de Pederneiras e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.
11.2. A aprovacdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacdo. A Camara
Municipal de Pederneiras reserva-se o direito de proceder as contratacdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades
do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

11.3. A contratagdo dos candidatos que vierem a ser convocados para a Camara Municipal de Pederneiras sera regida pelos
preceitos do Regime Celetista - CLT.

11.4. A convocacdo sera realizada por meio do envio de carta registrada AR (Correios), e-mail, devendo o candidato apresentar-
se a Camara Municipal de Pederneiras, no prazo solicitado.

11.4.1 Fica isenta a responsabilidade da Camara Municipal de Pederneiras e da Aplicativa sobre o recebimento das convocagdes
citadas no item 11.4., sera de responsabilidade do candidato a consulta do e-mail e da correspondéncia.

11.5. Os candidatos, no ato da contratagdo, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos discriminados a
seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde estd a foto e o numero da CTPS, bem
como da folha de qualificagdo civil; Certiddo de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor;
Certiddo de quitacdo eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo,
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quando do sexo masculino; Cédula de Identidade - RG ou RNE; Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando
ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da
apresentagdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo emprego; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao
orgdo de fiscalizagdo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se exigido pelo emprego; Certiddo de Nascimento dos filhos menores
de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos; Certiddo negativa de Distribuigbes/
Antecedentes Criminais (dos ultimos 5 anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da apresentacgdo; Certiddo expedida
pelo 6rgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do
servigo publico; Declaragédo de bens e valores que constituem o seu patriménio; e outras declaragbes necessarias a critério da
Camara Municipal de Pederneiras.

11.5.1. No ato de contratagdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, funcdo ou emprego
publico remunerado, em outro érgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado por regime proprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

11.5.2. Caso haja necessidade, a Camara Municipal de Pederneiras podera solicitar outras declaragdes e documentos
complementares.

11.5.3. N&o serdo aceitos, no ato da contratagdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As cOpias somente serdo aceitas
se estiverem acompanhadas do original.

11.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida
neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao cargo a que concorrem.

11.6.1. As decisGes do Servico Médico indicado pela Camara Municipal de Pederneiras, de carater eliminatdrio para efeito de
admissdo, sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato.

11.7. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

11.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo
através de Termo de Desisténcia, passando sua vez para o proximo candidato classificado.

11.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a CaAmara Municipal de Pederneiras, conforme
o disposto nos itens 12.8 e 12.9 do Capitulo 12 deste Edital.

11.10. N&o podera ser empossado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa, inexata para fins
de admissdo, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital,
na data estabelecida para apresentagdo da documentagdo.

10.10. 1 Nao podera ser admitido o candidato habilitado, que ndo se enquadrar nos pré-requisitos descritos na tabela
I deste edital.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisério e outras informagGes referentes exclusivamente as etapas do presente
Concurso Publico serdo publicados no,Diério Oficial Eletronico do Municipio de Pederneiras/SP e divulgados na Internet no endereco
eletrénico www.aplicativa.net.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagdes.

12.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

12.3. A Camara Municipal de Pederneira e a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. se eximem das
despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

12.4. A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagdo, mas esta, quando se fizer, respeitarad a ordem de classificagdo
final.

12.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da convocagdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.6. Caberd a Camara Municipal de Pederneiras a homologag&o dos resultados finais do Concurso Publico.

12.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital
ou aviso a ser publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Pederneiras/SP, bem como divulgado na Internet, no enderego
eletronico www.aplicativa.net.br.

12.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda.,
para Caixa Postal 121 - Paraibuna/SP - CEP 12260-079, até a data de publicacdo da homologacdo dos resultados e, apds esta
data, junto a sede da Camara Municipal de Pederneiras, situada na R. Belmiro Pereira, O-58 - Centro, Pederneiras - SP, 17280-
059, aos cuidados da Segdo de Administragdo de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento de identificagdo original
com foto) ou através de correspondéncia com aviso de recebimento.

12.9. E de responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Concurso Publico, para viabilizar eventuais contatos necessarios.

12.10. A Camara Municipal de Pederneiras e a Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdo Administrativa

Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

12.10.1. Enderego ndo atualizado.

12.10.2. Endereco de dificil acesso.

12.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

12.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

12.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo as
expensas do proprio candidato.

12.12. A Camara Municipal de Pederneiras, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso
PUblico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.
12.13. A Camara Municipal de Pederneiras e a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda. ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes a este Concurso Publico.

12.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco. i

12.15. A legislacdo indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracdes posteriores, ainda que ndo
expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicagdo e corregdo das provas, a legislagdo vigente até a data de
publicacdo deste Edital.

12.16. N&o serdo admitidas inscrigbes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societdrio da empresa
contratada para aplicagdo e correcdao do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do
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Cddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica.
Constatada a tempo sera a inscrigdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologagdo sera o candidato eliminado
do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

12.17. A realizagdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdao
Administrativa Ltda., ndo havendo o envolvimento na realizacdo e avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos da Camara
Municipal de Pederneiras.

12.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da Camara Municipal de Pederneira/SP
e pela Aplicativa Servigcos de Apoio e Gestdo Administrativa Ltda., no que tange a realizacdo deste Concurso Publico.

Pederneiras/SP, 03 de outubro de 2025.

ADRIANO CAMARGO ALVES
Presidente da Camara Municipal de Pederneiras /SP
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ANEXO I - ATRIBUIGOES

CONTROLADOR INTERNO

Reportar-se ao Presidente da Mesa Diretora. Executar e fazer cumprir o disposto no art. 58 da Lei Organica do Municipio de
Pederneiras, Estado de S&o Paulo, nos incisos I, II, III, IV e V, bem como no §1° e §2°. Responsavel em Coordenar, supervisionar,
editar, revisar e assinar todas as atividades da Controladoria, como 6rgdo de coordenagdo do Sistema de Controle Interno, a fim
de garantir que a Camara Municipal esteja em conformidade com a legislagdo vigente, como a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF),
a Lei de LicitagGes (Lei n® 14.133/2021) e outras normas aplicaveis a administragcdo publica; realizar, se necessario, auditorias
preventivas e corretivas nos processos administrativos, financeiros e contabeis da Camara Municipal; identificar possiveis falhas e
riscos na gestdo de recursos e propor agles corretivas; avaliar o cumprimento das metas propostas nos trés instrumentos que
compdem o processo orgamentario: o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orgcamentarias (LDO) e a Lei Orcamentaria Anual;
comprovar a legalidade da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial; comprovar a eficacia e a eficiéncia da gestdo
orgamentaria, financeira e patrimonial; assinar o Relatério de Gestdo Fiscal em conjunto com o Presidente da Camara Municipal e
com o responsavel pela administragdo financeira; verificar se os empréstimos e financiamentos vém sendo pagos tal qual previsto
nos respectivos contratos; fiscalizar e acompanhar prazos de todos os contratos e aditivos, emitindo alerta de vencimento
tempestivamente ao Presidente da Camara, assegurando o principio constitucional da continuidade dos servigos publicos; analisar
se as despesas dos oito Ultimos meses do mandato tém cobertura financeira a fim de evitar, relativamente a esse periodo,
transferéncia de descobertos ‘Restos a Pagar’ para o proximo gestor politico; verificar se esta sendo providenciada a recondugéo
da despesa de pessoal e da divida consolidada a seus limites fiscais; comprovar se os recursos da alienagéo de ativos estdo sendo
despendidos em gastos de capital e, ndo, em despesas correntes; verificar o devido cumprimento dos procedimentos previstos na
lei de licitagGes; executar a fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial da Camara Municipal, quanto
a legalidade, legitimidade, economicidade, receitas, contratos e renuncias; constatar se esta sendo satisfeito o limite para gastos
totais da Camara Municipal; verificar a fidelidade funcional dos responsaveis por bens e valores publicos; acompanhar o
atendimento das demandas do Tribunal de Contas, do Ministério Publico e das respostas a outros Orgdos do Controle Externo e do
Poder Judiciario; verificar a qualidade do atendimento prestado pela Camara Municipal em suas diversas modalidades; apresentar
relatério periddico ao Presidente da Camara Municipal, com apontamento de correges e sugestdes de melhoria; assessorar a
Presidéncia em assuntos relacionados ao Controle Interno; apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional; dar
conhecimento ao Ministério Publico e ao Tribunal de Contas do Estados de Sdo Paulo de qualquer irregularidade ou ilegalidade de
que tomar conhecimento no exercicio do emprego; acompanhar as iniciativas de transparéncia da Camara, como a divulgacdo de
informagGes em portais publicos e o atendimento as demandas da Lei de Acesso a Informagdo (Lei n°® 12.527/2011); Fiscalizar a
gestdo da frota e/ou dos veiculos oficiais, assegurando a conformidade com as exigéncias legais e operacionais, incluindo a
verificagdo da regularidade documental, o monitoramento do estado de conservagdo e a correta execugdo das manutengdes
preventivas e corretivas dentro dos prazos estabelecidos. Executar outras tarefas afins e que Ihe forem delegadas.

ESCRITURARIO

Servicos de digitacdo em geral; providenciar, sob a orientagdo do Diretor da Camara, a encadernagdo, colecionamento ou
arquivamento de jornais, revistas ou publicagdes oficiais de interesse da Camara, bem como dos originais das Leis, Decretos,
Resolugdes, Portarias, etc.; manter organizado e em condicGes de acesso o arquivo geral da Secretaria, com o objetivo de facilitar
a pronta consulta de qualquer documento; manter atualizados os cadastros do setor de informatica; executar atividades correlatas
que Ihe forem determinadas por superior hierarquico ou pelo Presidente da Camara.

SERVENTE

Realizar servigos de limpeza e conservagdo das instalagdes do prédio do Legislativo; realizar servigos de copa e cozinha; manter
controle sobre as necessidades de consumo de materiais de higiene e limpeza; realizar pequenos consertos; recolher o lixo
produzido, observado sempre o disposto na legislagdo e regramento ambiental, quanto a sua separacdo e destinagdo; executar
tarefas afins; prestar servigos a noite, aos sabados, domingos e feriados, quando a necessidade.
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ANEXO II-CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
PARA O CARGO DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
LINGUA PORTUGUESA
Interpretagdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuacdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, verbo. Concordancia verbal e nominal.
Reconhecimento de frases corretas e incorretas.
MATEMATICA
Operagbes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Sistema de Medidas Legais.
Porcentagem. Sistema monetario brasileiro. Resolugdo de situagGes problema. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Raciocinio ldgico.

PARA O CARGO DE SERVENTE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos especificos na area e uso adequado de equipamentos e materiais de higiene e seguranga do trabalho; Varrigdo;
conservagdo de ambientes. Limpeza Geral. Acondicionamento e uso de materiais de limpeza; Conservagdo e higiene; Equipamento
de Protecgdo Individual (EPI); Utilizagdo e manuseio dos eletrodomésticos; Controle de estoque; Selegdo, Postura ética no local de
trabalho; Gerenciamento do Tempo.

ENSINO MEDIO

PARA O CARGO DE ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sinGnimos, antonimos, homonimos, parénimos, sentido proprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo, conjuncgdo (classificagéo e sentido que imprime as relagdes entre as oragbes). Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operagbes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais:
Operagbes e Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgdes, Divisdo
Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de
geometria: célculo de drea e calculo de volume. Raciocinio Légico.

INFORMATICA

Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones,
barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e
atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle;
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos
documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versées mais
recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis
e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de formulas, funcdes e macros; impressdo; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas; validagdo de dados e obtengdo de dados
externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo
e envio de mensagens; anexacgdo de arquivos; modos de exibigdo; organizagdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagdo e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, softwares maliciosos (virus / malware), busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE ESCRI,TURARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atendimento telefénico. Uso do PABX e demais equipamentos de escritério. Agenda. NocBes de rotinas da &rea administrativa. Etica
profissional e sigilo profissional. Postura profissional. Redagdo Oficial: Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Protocolo:
recebimento, registro, distribuigdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. Nogbes de Arquivologia: fungdo, triagem, métodos,
classificacdo e ordenacgdo de arquivos. Acondicionamento, armazenamento, preservacdo e conservacao de documentos. Legislacdo
arquivista. Tabela de temporalidade. Digitalizagdo de documentos. Organizagdo do local de trabalho. Hierarquia. Relagdes

Interpessoais. Lei organica do Municipio de Pederneiras/SP - Artigo 6 ao 58
(https://www.camarapederneiras.sp.gov.br/proposicoes/pesquisalegislacao/2006/1/0/40777 #lista texto proposicao), Regimento
Interno da Camara Municipal de Pederneiras/SP

(https://www.camarapederneiras.sp.gov.br/softcam/proposicao_print_pdf.php?item=37996&assinatura=0).

| ENSINO SUPERIOR |
PARA O CARGO DE ENSINO SUPERIOR
LINGUA PORTUGUESA
Interpretagdo de texto. Significagdo das palavras: sindénimos, anténimos, homoénimos, parénimos, sentido proprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e
nominal.,Regéncia verbal e nominal. Crase. Sintaxe.
MATEMATICA
Resolugdo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: OperagGes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais:
Operagbes e Propriedades. Nimeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razes e Proporgdes, Divisdo
Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de
geometria: calculo de area e calculo de volume. Raciocinio Légico.
INFORMATICA
Conhecimentos em Informatica: MS-Windows 7 ou versées mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones,
barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e
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atalhos; visualizacdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle;
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos
documentos; distribuicdo de contelddo na pagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insergdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais
recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis
e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de formulas, fungdes e macros; impressdo; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas; validagdo de dados e obtencdo de dados
externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo
e envio de mensagens; anexagdo de arquivos; modos de exibigdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagdo e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, softwares maliciosos (virus / malware), busca e impressdo de paginas.

PARA O CARGO DE CONTBOLADOR INTERNO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
1. LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Orgénica do Municipio. Cddigo Tributdrio Municipal e Regimento Interno da Camara Municipal de

Pederneiras/SP. 2. Lei organica do Municipio de Pederneiras/SP - Artigo 6 ao 58
(https://www.camarapederneiras.sp.gov.br/proposicoes/pesquisalegislacao/2006/1/0/40777 #lista_texto_proposicao),

Regimento Interno da Céamara Municipal de Pederneiras/SP
(https://www.camarapederneiras.sp.gov.br/softcam/proposicao_print_pdf.php?item=37996&assinatura=0). DIREITO

ADMINISTRATIVO: Principios da administragdo publica. Atos administrativos. Processo administrativo. Fatos da administragdo
publica: atos da administracdo publica e fatos administrativos. Licitagbes: Conceito, finalidades, principios e objeto;
Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdo; Modalidades; Procedimento, revogagao e anulagdo; Sangbes penais; Normas
gerais de licitagdo; Sistema de registro de pregos. Contratos administrativos: Conceito, peculiaridades e interpretagdo;
Formalizagdo; Execugdo, inexecugdo, revisdo e rescisdo; Convénios e consorcios administrativos; Controle da administracdo
publica: Conceito, tipos e formas de controle; Controle interno e externo; Controle parlamentar; Controle pelos tribunais de contas;
Controle administrativo; Recurso de administragdo; Reclamagédo; Lei de Improbidade Administrativa (Lei n.° 8.429/1992 e suas
alteragdes); Sistemas de controle jurisdicional da administragdo publica: contencioso administrativo e sistema da jurisdicdo uma;
Controle jurisdicional da administracdo publica no direito brasileiro; Controle da atividade financeira do Estado: espécies e
sistemas; Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo (TCE-SP) e suas atribuigbes; Sumulas do Tribunal de Contas do Estado de
S&o Paulo. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000). 3. CONTABILIDADE: Contabilidade Geral. Estrutura
Conceitual Basica da Contabilidade. Patrimdnio. Conceito contabil e componentes patrimoniais. Itens Patrimoniais. Ativo, Passivo
e Situagdo Patrimonial Liquida. Equagdo Patrimonial e suas variagGes. Representagdo grafica dos estados patrimoniais. Conceitos
de capital: (social ou nominal, proprio, de terceiros, total a disposicdo da entidade, capital realizado e a realizar e autorizado).
Diferenga entre capital e patriménio. Escrituragdo contdbil. Conceito de Débito e Crédito. Contas Contabeis: natureza e sua
movimentagdo. Métodos de escrituracdo. Lancamentos contabeis: conceito, fungbes e elementos essenciais. Principais Livros
Contdbeis. Atos e fatos administrativos: conceito, classificacdo e diferenga entre ato e fato administrativo. Receitas e Despesas -
conceitos, contabilizagdo, classificagdo e tratamento contabil. Conceitos contdbeis aplicados e Principais Contas. Tratamento de
Receitas e Despesas Antecipadas. Principais Contas, Conceitos Contabeis Aplicados e Procedimentos de Avaliagdo. Tratamento de
Valores a Pagar de Curto e de Longo Prazo. Tratamento de Ativos Permanentes. Principais Contas, Conceitos Contabeis Aplicados
e Procedimentos de Avaliagdo e Provisdes Aplicaveis. Tratamento do Patrimonio Liquido. Demonstragdes Contabeis Obrigatérias.
Conceitos, Composicdo, Forma de Evidenciagdo, Importancia, Finalidade, Estrutura e Forma de Apresentagdo. Lei n® 4.320/1964.
Constituigdo Federal Segdo IX - Da Fiscalizagdo Contabil, Financeira E Orgamentaria. 4. ORCAMENTO PUBLICO: Os Principios
Orgamentarios, o Orgamento-programa, o Processo Orgamentario, a Execugdo Orgamentaria, a Avaliagdo Orgamentdria; Receita
publica: Conceito, a Receita Orgamentaria, Classificagdo da Receita Orcamentaria, Receita Extra orcamentaria, Estagio da Receita
Publica; Despesa publica: Conceito, Despesa Orgamentaria, Classificacdo da Despesa Orgamentdria, Despesa Extra orgamentaria,
Estagio de Despesa Publica e Contabilizacdo da Despesa Publica; Os restos a pagar; despesas de exercicios anteriores; licitagdo:
Conceito, Legislagdo Aplicada, Edital, Modalidades de Licitagdo. Os Documentos da Execugdo Orgamentaria, o Plano de Contas, a
Tabela de Eventos, Roteiros de Contabilizagdo, o Ambiente de Processamento da Execugdo Orgamentaria, inventario na
Administracdo Publica: material permanente, material de consumo. As demonstracdes contabeis na Administragdo Pulblica: o
Balango Orgamentario, o Balango Financeiro, o Balango Patrimonial, a Demonstragdo das Variages Patrimoniais. Responsabilidade
fiscal da administracdo. Instrumentos de transparéncia. 5. CONTROLE INTERNO: Regras constitucionais sobre o controle interno.
Fiscalizagdo contdbil, financeira e orgamentdria. Sistema de Controle Interno. Técnicas de Controle Interno. Unidade de Controle
Interno. Planejamento e Controle Governamentais. Auditoria: conceituacdo e objetivos. Procedimentos de auditoria. Testes.
Normas de execugdo e planejamento dos trabalhos de auditoria. Documentagdo de auditoria. Pareceres do auditor. Auditoria
governamental. Etica Profissional. Etica no servigo publico. 6. Direito Administrativo - Atos Administrativos: conceitos, requisitos,
atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie, exteriorizagdo, extingdo, revogacdo, anulagdo, convalidagdo, atos vinculados,
discricionarios, inexistentes, nulos e anuldveis, de direito privado; Administragdo Direta e Indireta: descentralizagdo e
desconcentragdo, descentralizagdo politica e administrativa, entidades da administragdo indireta, autarquias e fundagdo publica;
Processo Administrativo: devido processo legal; licitacdo: conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade,
inexigibilidade, adjudicagdo, homologagdo e anulagdo; Lei n°® 14.133/2021. Bens Publicos: conceito, classificagdo, aquisicdo, uso,
imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo oneragdo, concessdo, permissdo, autorizagdo, serviddes administrativas, da alienagdo
dos bens publicos; Desapropriagdo: conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta, para urbanizacdo e
reurbanizacdo e retrocessao; Servigo Publico: conceitos, requisitos, remuneragdo, execugdo, centralizada e descentralizada; Poder
regulamentar e poder de policia: conceito, competéncia e limites; Contratos administrativos. Servidores Publicos: principios
constitucionais, regime juridico, provimento, acumulagdo, estabilidade, reintegragdo, responsabilidade civil, disciplinar e
responsabilidade patrimonial do Estado. Direito Constitucional - Constituicdo: conceito e espécies, interpretacdo e aplicabilidade
das normas constitucionais, controle da constitucionalidade, érgdos e formas; A federagdo, a republica, a democracia e o estado
de direito: conceitos; A triparticdo dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciario; O Estado federal: a
Unido, os Estados, O Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia, competéncia, organizagao
politica e administrativa, intervencdo nos municipios, fiscalizagdo financeira e orgamentaria; O Processo Legislativo: conceito de
Lei, fases do processo, espécies normativas e processo orcamentario; Controle de constitucionalidade de atos municipais; O
mandado de Segurancga e agdo Popular; A Administragdo Publica: conceito, principios, controle interno e controle externo - Tribunal
de Contas. Direito Tributdrio - Fontes do Direito tributario; Sistema Constitucional Tributario: competéncia, principios
constitucionais tributdrios, limitagdes constitucionais; Cddigo Tributdrio Nacional: normas gerais - vigéncia, aplicagdo e
interpretagdo da legislagdo tributaria - tributos, espécies - fato gerador, conceito, aspectos e classificacdo, crédito tributario e

_ Municipio de Pederneiras - Estado de Sao Paulo - www.pederneiras.sp.gov.br

Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/0bOa-e477-a015-14db-18



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por MUNICIPIO DE PEDERNEIRAS (CNPJ 46189718000179) em 08/10/2025 as 17:01:45 (GMT -03:00).

o
@_ DIARIO OFICIAL DE PEDERNEIRAS arta-feira, 08 de outubro de 2025 | Ano VIII | Edicdo n2 1872 | Pagina 70 de 74

CAMARA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS/ SP
CONCURSO PUBLICO N° 01/2025
(alterado conforme Retificacao n° 01)

obrigagdo tributaria, espécies - sujeicdo ativa e passiva direta e indireta, capacidade - domicilio tributario - constituicdo,
suspensdo, exclusdo extingdo do crédito tributario — garantias e privilégios de crédito tributdrio - administragdo tributaria - divida
ativa; Impostos municipais — IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuicdo de melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (L.C. 101/00) -
administragdo da Receita Publica - da previsdo e da arrecadagdo tributdria — rentncia de receita e medidas de compensagéo;
Precatdrios Judiciais; Conceitos e limites de Divida Publica; Direito Civil - Das pessoas - pessoa natural, pessoa juridica de direito
privado e de direito publico; Dos fatos juridicos - conceito; Dos atos juridicos - conceito; elementos constitutivos, classificagdo,
defeitos, formas, nulidade, prescricdo e decadéncia; Dos atos ilicitos — conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; A
propriedade, conceito, generalidades, aquisigdo, e perda da propriedade mdvel e imdvel - aposse - conceito; Da Dagdo em
pagamento e suas modalidades; Da Compensagao. Direito Processual Civil - Lei n°® 13.105, de 16 de margo de 2015. "Das normas
processuais civis: das normas processuais civis. Da fungdo jurisdicional: Da jurisdicdo e da acdo, Dos limites da jurisdicdo nacional
e da cooperagdo internacional. Competéncia interna. Das partes e dos procuradores. Do litisconsércio. Da intervengdo de terceiros.
Do juiz e dos auxiliares de justica. Do Ministério Publico. Da advocacia publica. Da defensoria publica. Dos atos processuais: da
forma, do tempo e do lugar dos atos processuais. Da comunicacdo dos atos processuais. Das nulidades. Da distribuicdo e do
registro. Do valor da causa. Da tutela provisdria: disposigdes gerais, tutela de urgéncia, tutela de evidéncia. Da formagdo suspenséao
e extingdo do processo. Procedimento de conhecimento e cumprimento de sentenga. Dos procedimentos especiais. Do Processo
de Execugdo. Da ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais. Dos recursos. E Disposicoes finais
e transitdrias. Direito Penal - Teoria do crime; Dos crimes contra a Administragdo Publica; Dos crimes contra a ordem tributaria;
Crimes contra as finangas publicas (Lei n® 10.028 de 19/10/00) Crime de responsabilidade e acréscimo a Lei n°® 1.079/50, pela Lei
Complementar n® 101/00; Crime de responsabilidade de Prefeitos e vereadores com alteragdes ao Decreto-Lei n® 201/67; Lei n®
8.429/92. Direito do Trabalho - Fontes do Direito do trabalho; Relacdo de Trabalho e Seus Sujeitos; Trabalhador Rural; Contrato
de Trabalho e os Contratos de trabalho; Remuneragdo e Formas de remuneragdo; Protecdo ao saldrio; duragdo do trabalho e
repousos; Alteracdo, Suspensdo e Término do Contrato de Trabalho; aviso prévio, dispensa, estabilidade e garantia de emprego;
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo; Acordo e Convengdo Coletiva de trabalho; sindicato e arbitragem.
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ANEXO III

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Puablico n® 01/2025 - Camara Municipal de Pederneiras/SP

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: [RG: |
CARGO:

TELEFONE: [ CELULAR: |

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [ SIM O NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? [0 SIM [ NAO

O INTERPRETE DE LIBRAS

O LACTANTE (BEBES ATE 6 MESES)

Nome Completo RG n°
O LEDOR

O MESA PARA CADEIRANTE

O PROVA E FOLHA RESPOSTA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

O PROVA EM BRAILE )

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA E/ OU ELEVADOR)

O SALA SEPARADA (TDAH, TEA, etc.)

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O TRANSCRITOR
O OUTRA. QUAL?

ATENGAO: Esta declaracio e a cépia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhadas, por meio de upload em campo
especifico na ficha de inscrigdo, conforme disposto no Capitulo 5 deste Edital.
O ndo envio dos documentos comprobatoérios acarretara o indeferimento das solicitagdes pleiteadas.

Pederneiras/SP, de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)

_ Municipio de Pederneiras - Estado de Sao Paulo - www.pederneiras.sp.gov.br

Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/0bOa-e477-a015-14db-18



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por MUNICIPIO DE PEDERNEIRAS (CNPJ 46189718000179) em 08/10/2025 as 17:01:45 (GMT -03:00).

o
@_ DIARIO OFICIAL DE PEDERNEIRAS arta-feira, 08 de outubro de 2025 | Ano VIII | Edicdo n2 1872 | Pagina 72 de 74

CAMARA MUNICIPAL DE PEDERNEIRAS/ SP
CONCURSO PUBLICO N° 01/2025
(alterado conforme Retificacao n° 01)

ANEXO 1V

FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
Concurso Puablico n® 01/2025 - Camara Municipal de Pederneiras/SP

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: [RG: |

CPF:

CARGO:

TELEFONE: [ CELULAR: |

Assinale a condigdo para solicitagcdo da isengdo da taxa de inscrigao:

O 4.1.1. Aqueles que sejam doagdo de sangue no mesmo ano, em hospitais publicos ou particulares de Pederneiras, e que
tenham realizado 2 (duas) doagBes no periodo de até 12 (doze) meses anteriores a data da inscrigdo neste Concurso Publico.
(Lei Ordinaria n° 3.086/2013 do Municipio de Pederneira/SP)

Eu, , portador (a) da cédula de identidade
no venho por meio desta, requerer isengdo da taxa de inscricdo amparado (a) pela Lei
Ordinaria n° 3.086/2013 do Municipio de Pederneira/SP. . -

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENCAO DA ISENCAO DA TAXA
pela legislacdo do municipio de Pederneiras/SP e que as informacgdes apresentadas por mim sdo verdadeiras e que estou ciente de
que se for constatado omissdo de informagdes e (ou) apresentacdo de informagdes inveridicas e (ou) falsificacdo e (ou) fraude da
documentagdo por mim apresentada, sera considerada nula a isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo, bem como estarei sujeito
as penalidades da Lei.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo no Concurso Publico para a opgdo indicada
acima, estou ciente de que a mesma representa a formalizagdo da minha inscrigdo.

Firmo, por meio da presente, minha aceitagdo e tacita ciéncia das normas e condicdes estabelecidas no Edital, sobre as quais ndo
poderei alegar desconhecimento.

Pederneiras/SP, de de 2025.

Assinatura do (a) candidato (a)
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_ ANEXO V
SUGESTAO DE CRONOGRAMA
Concurso Publico n® 01/2025 - Camara Municipal de Pederneiras/SP

ORDEM ETAPAS DATA

1 EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO 01/2025 03/10/2025

2 IMPUGNACAO DO EDITAL DE ABERTURA 06 a 07/10/2025
RECEBIMENTO DAS INSCRICOES - INSCRICAO ON LINE - INTERNET

3 PCD / CONDICAO ESPECIAL 10/10/2025 | 31/10/2025

4 RECEBIMENTO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA 10/10/2025 | 14/10/2025

5 DIVULGACAO DO DEFERIMENTO DAS SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA 19/10/2025

. RECURSO CONTRA 05 INDEFERIVENTOS DAS SOLICITACOES DE ISENCAO DE 20/10/2025 | 21/10/2025

7 DIVULGACAO DAS SOLICITACOES DE ISENCAO DE TAXA APOS RECURSOS 26/10/2025

8 VENCIMENTO DO BOLETO 03/11/2025
DIVULGAGAO DAS INSCRICOES, CONDICAO ESPECIAL E DOS CANDIDATOS COM

9 DEFICIENCIA 05/11/2025

DIVULGACAO DA DATA DA PROVA OBJETIVA

10 ES(IZVIIEDBIICI\%IEON'IIE'gPIE(IE:IiECEUsgl(;S CONTRA A DIVULGAGAO DAS INSCRICOES, 06/11/2025 | 07/11/2025
11 HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES, CONDICAO ESPECIAL E PCD

12 EDITAL DE CONVOCAGAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS 17/11/2025

13 APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS 30/11/2025

14 GABARITO OFICIAL DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 01/12/2025

15 RECEBIMENTO DE RECURSOS CONTRA O GABARITO OFICIAL 02/12/2025 | 03/12/2025

RESPOSTAS AOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS
GABARITO OFICIAL APOS RECURSOS
16 EDITAL DE NOTAS 05/12/2025

CLASSIFICACAO PRELIMINAR

RECEBIMENTO DE RECURSOS CONTRA
17 | CLASSIFICACAO PRELIMININAR / NOTAS / TITULOS 06/12/2025 | 07/12/2025
EDITAL DE NOTAS APOS RECURSOS
18 | CLASSIFICACAO FINAL 10/12/2025
HOMOLOGACAO
Legenda:

DATAS PREVISTAS*: As datas acimas descriminadas sdo previstas, podendo ser alteradas, caso seja necessario no decorrer do
Concurso Publico n® 01/2025 - Camara Municipal de Pederneiras/SP.
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Q TELEFONES UTEIS

Banco do Povo (14) 3284-5027

Cemitério Municipal (14) 3252-2020

Centro Cultural “Izavam Ribeiro Macario” (14) 3252-2281

Centro de Especialidades e Diagnoésticos - CED (14) 3284-1351

Centro de Especialidades Odontolégicas - CEO (14) 3284-1933

Centro de Inclusao Social e Padaria Artesanal (14) 3284-1553

Centro de Referéncia de Assisténcia Social - (14) 3284-6787

CRAS Cidade Nova

Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS

(14) 3283-3536

Clinica Veterinaria Municipal

(14) 3252-2340

Conselho Tutelar

(14) 3284-6426

Luz de Pederneiras (14) 3292-7190 99787-1101

Ouvidoria Municipal (14) 3283-9570 0800-771-1675

Paco Municipal (14) 3283-9570 0800-771-1675
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Posto de Atendimento ao Trabalhador - PAT

(14) 3283-9570

Projeto Andar e Voar

(14) 3252-2281

Projeto Guri

(14) 3284-4959

Pronto Socorro Municipal

(14) 3283-8380

Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

(14) 3252-2281

Secretaria Municipal de Desenvolvimento e
Assisténcia Social

(14) 3284-1553

Secretaria Municipal de Educacao

(14) 3252-3100

Secretaria Municipal de Meio Ambiente

(14) 3283-1299

Secretaria Municipal de Saude

(14) 3283-2890

Teatro Municipal “Flavio Razuk”
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