Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por MARLI BORGES DOS SANTOS BARBOSA (CPF ***316768**) em 01/12/2025 as 16:50:58 (GMT -03:00).

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ORINDIUVA

Conforme Lei Municipal n° 1.295, de 11 de fevereiro de 2015

www.orindiuva.sp.gov.br | www.imprensaoficialmunicipal.com.br/orindiuva

Segunda-feira, 01 de dezembro de 2025

Ano Xl | Edicdo n2 2204

Pagina 1 de 32

SUMARIO

Poder EXECULIVO ..........cccouiiiiiiiiiiciiii it siae et esnee e 2

Atos Oficiais
Leis
Portarias

EXPEDIENTE

O Diario Oficial do Municipio de Orinditva, veiculado
exclusivamente na forma eletrbnica, é uma
publicagao das entidades da Administragao Direta e
Indireta deste Municipio, sendo referidas entidades
inteiramente responsaveis pelo conteudo aqui

publicado.

ACERVO

As edi¢oes do Diario Oficial Eletréonico de Orinditva
poderdao ser consultadas através da internet,
por meio do seguinte enderego eletrénico: www.
orindiuva.sp.gov.br

Para pesquisa por qualquer termo e utilizacdo de
filtros, acesse www.imprensaoficialmunicipal.com.
br/orindiuva

As consultas e pesquisas sao de acesso gratuito e

independente de qualquer cadastro.

ENTIDADES

Prefeitura Municipal de Orinditva

CNPJ 45.148.970/0001-77

Pc Maria Dias, n° 614 — Centro

Telefone: (17) 3816-9600

Site: www.orindiuva.sp.gov.br
Diario:www.imprensaoficialmunicipal.com.br/
orindiuva

Camara Municipal de Orinditva

CNPJ 51.351.716/0001-74

Av José Fabio Garces Novaes, n® 668 — Centro
Telefone: (17)

Site: www.camaraorindiuva.sp.gov.br

ICP

Brasil

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao
ICPBrasil, em conformidade com a MP n° 2.200-2, de 2001

O Municipio de Orindilva garante a autenticidade deste documento,

desde que visualizado através do site www.orindiuva.sp.gov.br

g8

Compilado e também disponivel em www.imprensaoficialmunicipal.

da certificassn Gigitat com.br/orindiuva

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/890d-a04b-b1fa-4c40-f3



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por MARLI BORGES DOS SANTOS BARBOSA (CPF ***316768**) em 01/12/2025 as 16:50:58 (GMT -03:00).

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ORINDIUVA

Conforme Lei Municipal n? 1.295, de 11 de fevereiro de 2015

Segunda-feira, 01 de dezembro de 2025 Ano Xl | Edicdo n2 2204 Pagina 2 de 32

| PODER EXECUTIVO |

| Atos Oficiais |

‘ Leis ‘

LEI MUNICIPAL N° 1.765, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2025

"Dispde sobre a criacdo de cargos de provimento efetivo
e de provimento em comissGo no dmbito da
Administragcdo Municipal de Orindivva e dd outras

providéncias.”

MIRELI CRISTINA LEITE RUVIERI MARTINS, Prefeita do Municipio de OrindiUva,

Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei,

FAZ SABER que a Cdmara Municipal de OrindiUva, Estado de Sdo Paulo, por

seus represenftantes, aprova e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO | - DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ART. 1° - Ficam criados, na estrutura administrativa da Prefeitura do
Municipio de OrindiUva, os seguintes cargos de livre nomeacdo e
exoneracdo, vinculados, respectivamente, ao Orgdo Competente da

Assisténcia Social e a Secretaria Municipal de Saude:

| - Coordenador do Centro Dia do Idoso;

Il - Diretor do Centro de Bem-Estar Animal.

§1° Os cargos mencionados nos incisos | e Il serdo remunerados conforme a

referéncia 18 do Plano de Cargos do Municipio de OrindiUva.

§2° As atribuicdes e requisitos de escolaridade dos cargos previstos nos

incisos | e Il ser&o discriminadas no anexo | desta lei.
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CAPITULO Il - DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ART. 2° - Ficam criados, no quadro de cargos de provimento efetivo do
Municipio de OrindiUva, exigindo-se escolaridade minima de nivel superior,

os seguintes cargos:

I-01 (um) cargo de Farmacéutico;

II-01 (um) cargo de Analista Ambiental;

lII-01 (um) cargo de Analista de Tecnologia de Informacado;
IV -01(um) cargo de Analista de Seguranca do Trabalho;

V - 03 (trés) cargos de Educador Fisico;

VI-01(um) cargo de Biomédico;

VIl - 01(um) cargo de Assistente Social;

VIII - 01(um) cargo de Terapeuta Ocupacional;

IX — 02 (dois) cargos de Psicdlogo;

X —=01(um) cargo de Fisioterapeuta;

XI-01 (um) cargo de Fonoaudidlogo.

§1° Os cargos criados pelos incisos | e lll serdo remunerados pela referéncia

18 do Plano de Cargos do Municipio de OrindiUva.

§2° Os cargos criados pelos incisos I, 1V, V, VI, VI, VI, IX e Xl serdo
remunerados pela referéncia 12 do Plano de Cargos do Municipio de

OrindiUva.

§3° O cargo criado pelo inciso X serd remunerado pela referéncia 16 do

Plano de Cargos do Municipio de Orindiuva.
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§4° Os requisitos de escolaridade e as respectivas atribuicdes dos cargos

criados pelos incisos | ao Xl serdo discriminadas no anexo Il desta lei.

ART. 3° - Fica criado, no quadro de cargos de provimento efetivo do
Municipio de OrindiUva, exigindo-se escolaridade minima de nivel técnico,

0 seguinte cargo:

|- 01 (um) cargo de Técnico de Enfermagem.

§1° Os requisitos de escolaridade e as respectivas atribuicdes do cargo

criado pelo inciso | serdo discriminadas no anexo |l desta lei.

§2° O cargo publico criado pelo inciso | serd remunerado pela referéncia 07

do Plano de Cargos do Municipio de OrindiUva.

ART. 4° - Ficam criados, no quadro de cargos de provimento efetivo do
Municipio de OrindiUva, exigindo-se escolaridade minima de nivel médio, os

seguintes cargos:

|- 01 (um) cargo de Cuidador de Idoso — Centro Dia do Idoso;

Il - 02 (dois) cargos de Mde Social.

§1° Os requisitos de escolaridade e as respectivas atribuicdes do cargo

criado pelo inciso | serdo discriminadas no anexo Il desta lei.

§2° O cargo publico criado pelo inciso | serd remunerado pela referéncia 01

do Plano de Cargos do Municipio de OrindiUva.
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§3° O cargo publico criado pelo inciso Il serd remunerado pela referéncia

06 do Plano de Cargos do Municipio de OrindiUva.

ART. 5° - Ficam criados, no quadro de cargos de provimento efetivo do
Municipio de OrindiUva, exigindo-se escolaridade minima de nivel
fundamental, os seguintes cargos:

|-01 (um) cargo de Borracheiro;

II-01(um) cargo de Cozinheira;

lII-01 (um) cargo de Auxiliar de Cozinha.

§1° Os requisitos de escolaridade e as respectivas atribuicdes do cargo

criado pelo inciso | serdo discriminadas no anexo Il desta lei.

§2° Os cargos publicos criado pelos incisos Il e lll serdo remunerados pela

referéncia 01 do Plano de Cargos do Municipio de Orindidva.

§3° O cargo publico criado pelo inciso | serd remunerado pela referéncia 12

do Plano de Cargos do Municipio de Orindidva.

CAPITULO Il - DISPOSICOES GERAIS

ART. 6° - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta

de dotacdes orcamentdrias proprias, suplementadas se necessdrio.

ART. 7° - Em cumprimento ao disposto no artigo 16, | e Il da Lei
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Complementar Federal n° 101 de 04 de maio de 2.000, sdo partes

integrantes desta lei:

Q) A estimativa de impacto orcamentdrio-financeiro, no presente

exercicio e nos demais.

b) A declaracdo do ordenador de despesa de que o aumento previsto
nesta lei tem adequacdo orcamentdria e financeira com a lei orcamentdria
anual e compatibiidade com o plano plurianual e a lei de diretrizes

orcamentdrias.

ART. 8°- Revogam-se:

|—oinciso |, do §2° do art. 1°da Lein® 1.151, de 14 de dezembro de 2012;
Il — o inciso IX, do art. 1° da Lei n°® 945, de 20 de fevereiro de 2006.

ART. 9° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

OrindiUva, 01 de dezembro de 2025.

MIRELI CRISTINA LEITE RUVIERI MARTINS

Prefeita Municipal

Registrada nesta secretaria em data supra, afixada no Quadro de Editais

em seguida e publicada no Diario Oficial do Municipio.

JOAO PAULO FORESTO FIRMINO
Chefe de Gabinet
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ANEXO | - DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

COORDENADOR DO CENTRO DIA DO IDOSO
Requisitos: Graduacdo em Servico Social, Administracdo, Pedagogia,

Psicologia ou Enfermagem em instituicdo de ensino superior devidamente

reconhecida pelo MEC.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Atribuicoes do Cargo:

Compete ao Coordenador do Centro Dia do 1doso:

| — Coordenar e supervisionar as atfividades técnicas, administrativas e
operacionais do Centro Dia do Idoso, garantindo a adequada execu¢cdo
dos servicos socioassistenciais voltados & promocdo do bem-estar,

autonomia e protecdo da pessoa idosa;

Il — Gerir a equipe multiprofissional responsdvel pelo atendimento aos
usudrios, composta por profissionais como  assistentes  sociais,
fisioterapeutas, terapeutas ocupacionais, enfermeiros, cuidadores,
psicologos, nutricionistas e outros, promovendo a integracdo das
atividades, o cumprimento das atribuicdes e o alinhamento as diretrizes

da politica puUblica de assisténcia social;

Il = Organizar a rotina didria de funcionamento da unidade, incluindo
enfrada e saida dos usudrios, controle de frequéncia, agendamento de

atividades, distribuicdo de refeicdes e articulagcdo de atendimentos

Municipio de Orinditva - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/890d-a04b-b1fa-4c40-f3



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por MARLI BORGES DOS SANTOS BARBOSA (CPF ***316768**) em 01/12/2025 as 16:50:58 (GMT -03:00).

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ORINDIUVA

Conforme Lei Municipal n? 1.295, de 11 de fevereiro de 2015

Segunda-feira, 01 de dezembro de 2025 Ano XI | Edicao n2 2204 Pagina 8 de 32

técnicos e clinicos, zelando pela seguranca, higiene e acolhimento dos

idosos;

IV — Elaborar, implementar e monitorar o plano de trabalho do Centro,
incluindo acdes de cuidado integral, afividades de convivéncia,
prevencdo de agravos, estimulacdo cognitiva, reabilitacdo funcional e

fortalecimento de vinculos familiares e comunitdrios;

V — Atuar na interlocucdo permanente com o érgdo gestor municipal da
Assisténcia Social, com o Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS, e com as Secretarias Municipais de Salude, Esporte, Educacdo e
demais dreas afins, visando d execucdo intersetorial das politicas publicas

voltadas a pessoa idosa;

VI - Participar da formulacdo de estratégias de ingresso, permanéncia e
desligamento dos usudrios, observando critérios técnicos e diretrizes
normativas, bem como promover o acompanhamento familiar e a

articulagcdo com a rede de apoio;

VIl — Controlar e supervisionar a utilizacdo dos recursos financeiros,
materiais € humanos vinculados ao Centro, promovendo o planejamento
de aquisicoes, controle de estoques, elaboracdo de termos de referéncia
e acompanhamento de processos licitatdrios, sempre em conformidade

com o plano de trabalho e a legislacdo vigente;

VIl = Garantir o registro adequado e a atualizagdo de prontudrios, fichas
técnicas, listas de presenca, relatdrios e demais instrumentos exigidos para

a execucdo, avaliacdo e prestacdo de contas das acdes desenvolvidas;
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IX — Promover a capacitagdo continua e o desenvolvimento profissional
da equipe, estimulando prdticas humanizadas, baseadas na ética, na

empatia e no respeito d dignidade da pessoa idosa;

X — Representar institucionalmente o Centro Dia do Idoso junto a
conselhos, conferéncias, reunides técnicas, visitas institucionais e demais

inst@ncias de deliberacdo e controle social;

Xl = Zelar pelo cumprimento das normas sanitdrias, de acessibilidade, de
seguranca e de convivéncia interna da unidade, assegurando ambiente

fisico e institucional adequado ao acolhimento dos idosos;
Xl — Exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo e

necessdrias ao pleno funcionamento do Centro, conforme determinado

pela autoridade competente.

DIRETOR DO CENTRO DE BEM-ESTAR ANIMAL

Requisitos: Graduacdo em Medicina Veterindria, em instituicdo de

ensino superior devidaomente reconhecida pelo MEC.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Atribuicoes do cargo:

Compete ao Diretor do Centro de Bem-Estar Animal, observada a legislacdo
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vigente e as normas da Administracdo Publica Municipal:

| — Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar a execugdo das atfividades
técnicas, administrativas e operacionais desenvolvidas no dmbito do Centro de

Bem-Estar Animal;

Il — Exercer o poder hierdrguico sobre os servidores publicos lotados no Centro,
promovendo a adequada distribuicdo de tarefas, acompanhando o
desempenho funcional e zelando pelo cumprimento das obrigacdes funcionais

e normas internas;

Il = Garantir o cumprimento das disposicdes contidas no Decreto Municipal n°

2.050/2025 e em demais normativos que regulem as atividades do Centro;

IV — Promover a gestdo técnica das atividades de atendimento clinico-
veterindrio, castracdo, vacinacdo e demais procedimentos relacionados &
saude animal, em consondncia com os protocolos veterindrios vigentes e com

0s recursos disponiveis;

V — Controlar e supervisionar o acolhimento, manejo, tfratamento e destinacdo
dos animais atendidos, respeitando os limites operacionais e a legislacdo de

protecdo animal;

VI - Responder pela integridade fisica, sanitdria e administrativa das instalacdes,
equipamentos, medicamentos, insumos e materiais sob responsabilidade do

Centro;

VIl = Manter atualizados os cadastros, termos e formuldrios exigidos para a
execucdo dos servicos prestados, zelando pela regularidade documental e

pelos registros obrigatdérios;
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VIl - Elaborar relatérios periddicos de atividades, apresentando dados
estatisticos, avaliacdo de metas e indicadores de desempenho, e encaminhd-
los & Secretaria Municipal de Saude, através de sistema informatizado

disponibilizado por aquela Secretaria;

IX — Estabelecer diretrizes internas para friagem de animais, priorizacdo de
atendimentos e organizacdo de campanhas pUblicas de castracdo, vacinacdo

e adocdo responsdvel;

X — Representar o Centro junto & Administracdo Municipal, érgdos publicos,

entidades de protecdo animal e demais instituicdes parceiras;

Xl — Promover a articulagcdo interinstitucional com os érgdos de seguranca
puUblica e demais entidades competentes para fins de denUncia ou apuracdo

de crimes de maus-tratos;

Xll — Sugerir medidas de melhoria, inovacdo e eficiéncia na prestagcdo dos
servicos, promovendo a modernizacdo administrativa e a ofimizacdo de

recursos humanos, materiais e financeiros;

Xlll — Desenvolver e supervisionar acdes de educacdo em saude animal e
guarda responsdvel, promovendo campanhas de conscientizacdo junto a

populacdo;

XIV — Exercer outras atribuicdes correlatas, determinadas pela Secretaria

Municipal de Saude ou pela autoridade superior, no interesse do servico publico.

XV — Representar o Centro de Bem-Estar Animal junto aos érgdos de Vigiléncia

Sanitdria e demais entidades da Administracdo PUblica, em especial nas acoes
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voltadas & prevencdo, controle e enfrenftamento de zoonoses, atuando de
forma integrada com os setores de saude publica, vigil@ncia epidemioldgica e
meio ambiente, promovendo o alinhamento técnico e o cumprimento das

normas sanitdrias vigentes.

ANEXO Il — DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

FARMACEUTICO.

Requisitos: Graduacdo em Farmdcia, em instituicdo de ensino superior
devidamente reconhecida pelo MEC e registro no Conselho de Classe.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Atribuigoes do Cargo:

| - Atuar em todos os niveis de atencdo a salude;

Il - Desenvolver assisténcia farmacéutica individual e coletiva;

Il - Realizar, interpretar, emitir laudos e pareceres e responsabiliza-se
tecnicamente por andlises;

IV - Utilizar sistema informatizado da UBS, atender e desenvolver questdes
burocrdticas de Programas Médicos Federais/Estaduais e municipais;

V - Desenvolver quaisquer atividades inerentes & drea de farmdcia;

VI - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANALISTA AMBIENTAL.
Requisitos: Graduacdo em Engenharia Ambiental, em instituicdo de ensino
superior devidamente reconhecida pelo MEC e registro no Conselho de Classe.

Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

Atribuigcoes do Cargo:
| - Elaborar, supervisionar e analisar projetos referente ao impacto de atividades
industriais, urbanas e rurais no meio ambiente;

Il - Monitorar a qualidade da dgua e fiscalizar a emissdo de gases poluentes que
prejudicam a qualidade do ar;

Il - Elaborar e acompanhar projetos de gerenciamento de recursos hidricos,
saneamento bdsico e tfratamento de residuos;

IV - Observar e fazer respeitar a correta aplicacdo da legislacdo ambiental
vigente;

V - Elaborar e emitir laudos e pareceres sobre projetos, atividades e andlises de
impacto referentes & sua drea de atuacdo;

VI - Desenvolver e executar projeto de recuperacdo de dreas poluidas e
degradadas;

VIl - Classificar analisar a capacidade de uso, e distribuicdo, conservacdo e
fertilizacdo do solo para fins de preservacdo do meio ambiente;

VIl - Adotar medidas e orientar a populacdo, através de campanhas
educacionais, sobre a necessidade e importdncia da preservacdo Ambiental;

IX - Dar pareceres nos processos administrativos as atividades de controle,
regularizacdo e fiscalizacdo na drea ambiental;

X - Acompanhar os processos de licenciamento ambiental dos projetos
habitacionais, zelando pelo atendimento de todas as exigéncias dos érgdos
ambientais antes, durante e apds a execucdo das obras;

XI - Andlise e monitoramento de atividades de aterro sanitdrio;
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Xl - Intfegrar Conselhos e Comissdes quando indicado;

Xl - Manter interc&Gmbio com &érgdos federal, estadual e municipal, visando
firmar parcerias e convénios na drea ambiental;

XIV - Manter-se atualizado quanto ds mudancas e evolugcdes ocorridas no
segmento, através da leitura de publicacdes especializadas, participagcdes em
cursos, semindrios, congressos ou feiras, visando o aperfeicoamento profissional
e o conhecimento de inovacgdes tecnoldgicas, de produtos e de processos, em
especial quanto as modificacdes da legislacdo referente ao meio ambiente;

XV - Contatar, atender, prestar informacdes sobre assuntos ligados ao meio
ambiente para o publico em geral, érgdos oficiais, fornecedores e terceiros
interessados, além dos servidores;

XVl - Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e
preservacdo ambiental;

XVII - Executar e desenvolver outras tarefas compativeis e correlatas com a
natureza de suas atribuicoes e as exigéncias para o exercicio do cargo publico.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO.

Requisitos: Graduacdo em Sistemas de Informacgdo ou Ciéncia da Computacdo
ou Tecnologia da Informacdo ou Engenharia da Computacdo ou Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas, em instituicGo de ensino superior devidamente
reconhecida pelo MEC.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Atribuigoes do Cargo:

| - Coordenar a implantacdo e manutencdo dos vdrios sistemas e bancos de
dados de ordem administrativa, financeira, contdbil, de gestdo do processo
executivo;

Il - Analisar de solugcdes em infraestrutura tecnoldgicas disponiveis ou a serem

disponibilizadas & Prefeitura, avaliando sua adequacdo e garantindo sua
funcionalidade;
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Il - Planejar, avaliar e coordenar estudos sobre a utilizacdo de novas tecnologias
de informacgdo pela Prefeitura, acompanhando sua implantacdo;

IV - Zelar pela integridade da rede e da base de dados da Prefeitura Municipal;

V - Monitorar o desempenho e a disponibilidade da rede, fomando medidas de
correcdo e otimizacdo;

VI - Coordenar o desenvolvimento das atividades referentes ds dreas de apoio
ao usudrio de informdtica, sistemas de informacdo e suporte técnico em
informdtica, bem como estabelecer diretrizes de trabalho;

VIl - Providenciar os reparos e consertos dos equipamentos tais como
computadores, impressoras, periféricos, dentre outros aparelhos tecnoldgicos de
informdtica, se necessdrio com auxilio de empresas terceirizadas;

VIl - Deslocar-se até os variados departamentos da administracdo publica
municipal para dar suporte tecnoldgico e informatizado aos setores municipais,
abrangendo hipdteses de reparos e conserto de equipamentos, instalacdes de
softwares, atualizagcdes e programas de informdatica, dentre outras;

IX - Propor e coordenar cursos e treinamentos necessdrios ao aprimoramento dos
usudrios e dos sistemas;

X - Atuar diretamente e em conjunto com os demais érgdos da administracdo
publica na execugdo das politicas publicas atreladas a drea de tecnologia da
informacdo para fins de atendimento das recomendacdes dos oérgdos
fiscalizatoérios;

Xl - Manter e atualizar, em cooperacdo com as demais unidades administrativas
as informacdes do site oficial da Prefeitura Municipal, auxiliando na implantacdo
e disponibilizacdo dos servicos prestados pelo municipio de forma digitais junto
ao sitio eletronico do ente publico municipal;

XIl - Exercer outras atividades e tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

ANALISTA DE SEGURANCA DO TRABALHO.
Requisitos: Graduacdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho, em instituicdo
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de ensino superior devidamente reconhecida pelo MEC e registro no Conselho
de Classe.

Jornada de Trabalho: 20 horas semanais
Atribuigcoes do Cargo:

| - Acompanhar a atuacdo da C.I.P.A., freinando, apoiando na promo¢do da
SIPAT (Semana Interna de Prevencdo de Acidentes de Trabalho), assessorando
na elaboracdo dos mapas de riscos, atendendo ds observacdes da mesma,
conforme estabelecido em norma regulamentar;

Il - Acompanhar as avaliagdes de controle das exposicdoes ocupacionais a
agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, assim como as disposicdes gerais e
gerenciamento de riscos ocupacionais (NR-09 e NR-0O1);

Il - Analisar e registrar os acidentes e doencas ocupacionais ocorridos, os fatores
que contribuiram para tal e elaborar controles estatisticos;

IV - Apoiar nos processos de renovacdo de AVCB - Auto de Vistoria do Corpo de
Bombeiros;

V - Assessorar, quando solicitado, em projetos e implantacdo de novas
instalacoes fisicas;

VI - Colaborar com o Programa de Controle Médico da Saude Ocupacional
(PCMSO), visando diminuir e controlar os riscos ambientais e evitar o surgimento

de doencas ocupacionais;

VIl - Elaborar contestacdo de laudo pericial de engenharia e seguranca,
acompanhar pericia e preparar quesitos;

VIII - Elaborar normas e procedimentos que determinem cuidados especiais nos
processos de trabalho, bem como orientar quanto ao cumprimento das normas
regulamentadoras, conforme legislacdo vigente e atualizada;

IX - Fiscalizar todos os servicos que envolvam um alto grau de risco;

X - Orientar a equipe de trabalho;
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Xl - Promover campanhas e programas de duracdo permanente, visando a
conscientizacdo, orientagcdo e educagcdo dos empregados na prevengdo de
acidentes de trabalho e doencas ocupacionais;

Xll - Readlizar elaboracdo de PPP, CAT, Investigacdo de AT, Inspecdo de
Seguranca do Trabalho e PGR, assim como a aplicacdo das Normas
Regulamentadoras em geral;

Xlll - Realizar visitas aos postos de trabalho, verificando condicdes ambientais e
propondo melhorias, bem como participar de reunides no tocante d seguranca
do trabalho;

XIV - Recomendar medidas corretivas/ preventivas necessdrias & eliminacdo
e/ou neutralizacdo dos riscos de acidentes pessoais/ materiais, determinando e

orientando quanto ao uso de equipamentos de protecdo individual e coletiva;

XV — Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e
orientagdo superior.

EDUCADOR FiSICO.

Requisitos: Graduacdo em Educacdo Fisica(bacharelado), em instituicGo de
ensino superior devidamente reconhecida pelo MEC e registro no Conselho de
Classe.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Atribuigcoes do Cargo:

| — Desenvolver com criancgas, jovens, adultos e idosos, atividades fisicas;

Il - ensinar técnicas desportivas;

Il - realizar tfreinamentos e aulas especializados com atletas de diferentes
esportes, instruindo acerca dos principios e regras inerentes a cada um deles;

IV - avaliar e supervisionar o preparo fisico dos atletas;
V - acompanhar e supervisionar as prdticas desportivas;

VI - elaborar informes técnicos e cientificos na drea de atividades fisicas e do

Municipio de Orinditva - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/890d-a04b-b1fa-4c40-f3



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por MARLI BORGES DOS SANTOS BARBOSA (CPF ***316768**) em 01/12/2025 as 16:50:58 (GMT -03:00).

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ORINDIUVA

Conforme Lei Municipal n? 1.295, de 11 de fevereiro de 2015

Segunda-feira, 01 de dezembro de 2025 Ano XI | Edicao n2 2204 Pagina 18 de 32

desporto;
VIl - Desenvolver atividades fisicas especificas para os idosos do Centro Dia do

|doso;

BIOMEDICO.

Requisitos: Graduacdo em Biomedicina, em instituicdo de ensino superior
devidamente reconhecida pelo MEC e registro no Conselho de Classe.
Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

Atribuigoes do Cargo:

| - Readlizar exames laboratoriais empregando equipamentos e substdncias
apropriadas, de acordo com técnicas adequadas;

Il - Efetuar a interpretacdo e avaliacdo dos resultados dos exames para fins de
diagndstico clinico;

Il - Zelar pela manutencdo, afericdo e calibracdo dos equipamentos do
laboratdrio, tendo em vista a efetividade do seu trabalho;

IV - Supervisionar o controle de estoque, a armazenagem e validade de
materiais e reagentes usados no laboratdério;

V - Supervisionar o controle de estoque, a armazenagem e validade dos
medicamentos da farmdcia sob sua responsabilidade;

VI - Efetuar registro dos exames realizados e providenciar seu arquivamento;

VIl - Coordenar as atividades de manipulacdo de medicamentos garantindo sua
qualidade;

VIl - Testar substdncias e principios atfivos que entram na composicdo de
medicamentos, observando as reacdes que provocam No organismo;

IX - Participar de programas de salde publica e de medicina preventiva,
integrando equipe multiprofissional, interagindo, de forma sistemdtica com os
demais elementos da equipe e promovendo a operacionalizacdo dos servicos
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para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacdo;

X - Coordenar e supervisionar o pessoal sob seu comando, a fim de garantir os
bons resultados nos trabalhos de seu setor de atuacdo;

Xl - Executar outras atividades similares por demanda de seu chefe imediato.

ASSISTENTE SOCIAL.
Requisitos: Graduacdo em Servico Social, em instituicGo de ensino superior
devidamente reconhecida pelo MEC e registro no Conselho de Classe.

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais
Atribuigcoes do Cargo:

| - Organizar a participacdo dos individuos em grupo, desenvolvendo sua
potencialidade e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais,
para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual,
especialmente no Centro Dia do Idoso;

Il - Programar a acdo bdsica da comunidade nos campos sociais, médicos e
outros, através de andlises de recursos e das caréncias socioecondmicas;

Il - Planejar, executar e analisar pesquisas socioecondmicas, educacionais e
outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar
programas educacionais, habitacionais de saude e formacdo de mdo-de-obrag;

IV - Efetuar triagem nas solicitacdes de ambuldncia, remédios, géneros
alimenticios, recursos financeiros , vagas em instituicdo de ensino, prestando
atendimento na medida do possivel;

V - Acompanhar casos especiais, como problemas de salde, relacionamento
familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos érgdos
competentes;

VI - atender ds solicitacdes do Poder Judicidrio repassando-as ao setor Juridico;

VIl - elaborar relatdrios sociais e quaisquer outras atividades correlatas ao cargo.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL.
Requisitos: Graduacdo em Terapia Ocupacional, em instituicdo de ensino
superior devidamente reconhecida pelo MEC e registro no Conselho de Classe.

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais
Atribuigcoes do Cargo:

| - Presta atendimento & comunidade e aos casos encaminhados & unidade de
saude, que necessitam de terapia, estabelecendo tarefas de acordo com as
prescricoes médicas;

Il - Organiza, prepara e executa programas ocupacionais, baseando-se em
caracteristicas e sinfomas dos casos em tratamento, para propiciar aos
pacientes uma terapéutica que possa despertar, desenvolver, ou aproveitar seu
interesse por determinados trabalhos;

Il - Planeja, executa ou supervisiona trabalhos individuais ou em pequenos
grupos, desenvolvendo no paciente atividades criativas, estabelecendo as
tarefas de acordo com as prescricdes médicas, para possibilitar a reducdo ou
cura das deficiéncias do paciente e melhorar o seu estado psicoldgico;

IV - Dirige e orienta os trabalhos, supervisionando os pacientes na execucdo das
tarefas, auxiliando-os no desenvolvimento de programas, para apressar sua
reabilitacdo;

V - Prestar assisténcia individual e em grupo, com atendimento integral
(prevencdo, promoc¢do, recuperagdo, reabilitacdo, cuidados paliativos) em
todas as fases do ciclo de vida nos Estabelecimentos Assistenciais de Saude,
domicilio, Centro Dia do Idoso, escolas, creches e demais espacos sociqis;

VI - Integrar equipe transdiciplinar e atuar nos diversos programas de saude,
acoes prioritdrias e linhas de cuidado implantadas no municipio;

VIl - Desenvolver as atribuicdes comuns a todos os profissionais e as especificas
de terapeuta ocupacional no NUcleo de Apoio d Saude da Familia - NASF de
acordo com normatizacdo dos gestores do SUS;
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VIl - Realizar matriciamento para a comunidade escolar e equipe de salde;
Implementar a Politica Nacional de Humanizacdo;

IX - Atuar na Vigil@ncia Sanitdria e Saude do Trabalhador;
X - Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

Xl - Outras funcdes correlatas a critério da chefia imediata.

PSICOLOGO.

Requisitos: Graduagcdo em Psicologia, em instituicdo de ensino superior
devidamente reconhecida pelo MEC e registro no Conselho de Classe.

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

Atribuigcoes do Cargo:
| - Realizar atividades clinicas pertinentes e suas responsabilidades profissionais;

Il - Criar Equipes de Saude da Familia estratégia para abordar problemas
vinculados a violéncia e abuso de dlcool e outras drogas;

Il - Desenvolver acdes de mobilizacdo de recursos comunitdrios buscando
constituir espagos de reabilitagdo psicossocial na comunidade, como oficinas

comunitdrias;

IV - Desenvolver acdes de mobilizacdo com idosos, buscando constituir espacos
de reabilitacdo psicossocial na comunidade;

V - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
FISIOTERAPEUTA.

Requisitos: Graduacdo em Fisioterapia, em insfituicdo de ensino superior
devidamente reconhecida pelo MEC e registro no Conselho de Classe.

Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

Atribuigcoes do Cargo:

| - Diagnosticar através de levantamento os problemas de salde que requeiram
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acoes preventivas de deficiéncias e das necessidades de reabilitacdo em todas
as fases de vida dos individuos, especialmente em idosos do Centro Dia do Idoso;

Il - Avaliar, programar e efetuar o tratamento das incapacidades fisicas,
valendo-se de técnicas especificas;

Il - Desenvolver acdes para subsidiar o trabalho em Equipe;
IV - Desenvolver agdes de reabilitacdo, priorizando atendimentos coletivos;
V - Desenvolver acdes integradas aos equipamentos sociais existentes;

VI - Readlizar visitas domiciliares para orientacdes, adaptacdes e
acompanhamentos;

VIl - Capacitar, orientar e dar suporte as acdes dos Agentes Comunitdrios de
Saude;

VIl - Realizar, em conjunto com as Equipes de Saude e Assisténcia Social,
discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e complementares;

IX - Desenvolver atividades correlatas a fisioterapia;

X - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
FONOAUDIOLOGO.

Requisitos: Graduacdo em Fonoaudiologia, em instituicGo de ensino superior
devidamente reconhecida pelo MEC e registro no Conselho de Classe.
Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

Atribuicoes do Cargo:

| - Avadliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de
linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas préprias, para estabelecer

o plano de treinamento ou terapéutico;

Il - Orientar o paciente com problemas de linguagem e audi¢cdo, utilizando a
logopedia e audiologia em sessdes terapéuticas, visando sua reabilitagdo;
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Il - Orientar a equipe pedagdgica, preparando informes e documentos sobre
assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lne subsidios;

IV - Controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos servidores,
principalmente daqgueles que trabalham em locais onde hd muito ruido;

V - Aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos;

VI - Determinar a localizacdo de lesdo auditiva e suas consequéncias na voz,
fala e linguagem do individuo;

VIl - Orientar os professores sobre o comportamento verbal da crianca,
principalmente com relacdo a voz;

VIl - Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de
comunicacdes detectadas nas criancas, emitindo pareceres de sua
especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a
reeducacdo e a reabilitacdo;

IX - Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do Municipio.

X - Executar o tratamento e acompanhamento de pacientes da rede puUblica
de saude;

Xl - Prestacdo de servicos junto & creche municipal, escolas municipais e unidade
bdsica de saude (UBS e Centro Dia do Idoso);

Xl - Orientacdo as gestantes, criancas e adultos com os problemas relacionados
a voz;

Xlll - Exercer outras atividades correlatas.
TECNICO DE ENFERMAGEM.
Requisitos: Diploma de Técnico de Enfermagem, em instituicdo de ensino

superior devidamente reconhecida pelo MEC e registro no Conselho de Classe.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais
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Atribuicoes do Cargo:

I- Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos
pacientes, sob supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades
de ensino e pesquisa desenvolvidas no Servico de Saude;

Il - Auxiliar na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral, em
programas de vigiléncia epidemioldgica e no controle sistemdatico de infecgoes;

Il - Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as
condicoes de realizacdo dos mesmos;

IV - Colher e auxiliar o paciente na coleta de material para exames de
laboratdério, segundo orientacdo;

V - Redlizar exames de eletrodiagndsticos e registrar os eletrocardiogramas
efetuados, segundo instrucdes médicas ou de enfermagem;

VI - Orientar e auxiliar pacientes, prestando informacdes relativas a higiene,
alimentacdo, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em
tfratamento de saude e doenca;

VII - Verificar e registrar em Prontudrio eletrénico sinais vitais assim como as
condigcdes gerais do paciente;

VIIl - Preparar e administrar medicacdes (via oral, tépica, intradérmica,
subcutdnea, inframuscular, endovenosa, retal, inalacdo, oxigenioterapia) assim
como administrar vacinas, realizar curativos, retirada de pontos e demais
procedimentos segundo prescricdo médica e de enfermagem;

IX - Cumprir prescricdoes de assisténcia médica e de enfermagem; Realizar a
movimentacdo e o fransporte de pacientes de maneira segurag;

X - Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia e acompanhar em
transferéncia quando necessdrio;

XI - Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem
necessdrios para a realizacdo de relatérios e controle estatistico assim como
lancar procedimentos em prontudrio eletrénico;
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XIl - Auxiliar médico, enfermeiros durante realizacdo de procedimentos;
Xl - Efetuar o controle didrio do material utilizado, bem como requisitar,
conforme as normas da instituicdo, o material necessdrio d prestacdo da

assisténcia d salde do paciente;

XIV - Confrolar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua
responsabilidade;

XV - Manter equipamentos e a unidade de frabalho organizada, zelando pela
sua conservacdo e comunicando ao superior eventuais problemas;

XVI - Executar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo de materiais e
equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicdo;

XVIl - Propor a aquisicdo de novos instrumentos para reposicdo daqueles que
estdo avariados ou desgastados;

XVIII - Redlizar atividades na promocdo da saulde, colaborando para
desenvolvimento de programas educativos;

XIX - Auxiliar na preparacdo do corpo apds o ébito;
XX - Participar de programa de treinamento, quando convocado;

XXl - Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informdtica;

XXII - Realizar procedimentos referente a admissdo, alta, transferéncia e dbitos;
XXIIl - Conferir qualitativa e quantitativamente insumos e produtos;

XXIV - Zelar permanentemente pelo estado funcional de aparelhos que compde
as salas do setor da saude;

XXV - Participar de programas de imunizacdo;

XVI - Participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por
situacoes de emergéncia ou de calamidade publica;
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XVIl - Assistir o enfermeiro no planejomento das atividades de assisténcia, no
cuidado com paciente grave, na prevencdo € na execugcdo de programas de
assisténcia integral a saude;

XVIII - Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcdo; Exercer outras atividades correlatas.

CUIDADOR DO CENTRO DIA DO IDOSO

Requisitos: Ensino Médio Completo

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Atribuigoes do Cargo:

| - Acompanhar e assistir a pessoa idosa;

Il - Prestar apoio emocional e na convivéncia social;

Il - Auxiliar e acompanhar na realizacdo de rotinas de higiene pessoal,
locomog¢do, ambientacdo e de nutricdo;

IV — Auxilar nos cuidados de saude preventivos, administrar medicamentos e
outros procedimentos de salude;

V - Auxiliar e acompanhar na mobilidade dos assistidos em atividades de
educacdo, cultura, recreacgdo e lazer.

MAE SOCIAL

Requisitos: Ensino Médio Completo e Aptiddo fisica e Psicoldgica para drea.
Jornada de Trabalho: 44 horas semanais

Atribuigoes do Cargo:

| - Realizar servicos de apoio a criancas e adolescentes de 0 a 17 anos;

Il - Realizar servicos que compreendam & seguranca fisica e psiquica, d higiene
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dos atendidos, alimentacdo e educagdo socio informal;

Il - Prestar atendimento geral quanto & escola, saude, lazer, profissionalizacdo e
cultura sob orientacdo do plano de atendimento individual;

IV - Estimular o potencial criativo e laborativo da crian¢ca e do adolescente nas
atividades cotidianas;

V - Programar e desenvolver atividades lUudicas, recreativas, culturais e
pedagdgicas com as criancas e adolescentes;

VI - observar, registrar e auxiliar, sob orientacdo, o desenvolvimento dos
atendidos, através da abordagem individual e/ou em grupo, respeitando suas
necessidades e aspiracoes;

VIl - Recepcionar familiares, visitantes e parceiros do programa em dias de visitas;
VIII - Estabelecer um padrdo de convivio soliddrio, familiar e comunitdrio;

IX - Integrar a equipe interdisciplinar, parficipando ativamente dos grupos de
estudo, eventos e reunides, quando solicitado, visando & capacitagcdo
permanente; observar e registrar as ocorréncias de desenvolvimento de toda

ordem de cada individuo, em formuldrio préprio semanal;

X - Tomar providéncias adequadas e comunicar & equipe técnica ou
coordenacdo em situacoes especiais;

Xl - Manter atualizada a documentacdo administrativa da casa lar sob sua
responsabilidade;

Xl - Apoiar na preparacdo da crianca e do adolescente para o
desabrigamento;

Xl - Outras atribuicdes pertinentes ao local e d funcdo.
BORRACHEIRO.
Requisitos: Ensino Fundamental e Conhecimentos prdticos na drea.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais
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Atribuigoes do Cargo:

| - Montar e desmontar rodas de veiculos;

Il - Efetuar troca, substituicdo e reparos em pneumdticos e cmaras de ar;
Il - Substituir valvulas;

IV - Calibrar pneumdaticos;

V - Aplicar manchdes;

VI - Efetuar servicos de vulcanizagcdo;

VIl - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

COIZINHEIRA.
Requisitos: Ensino Fundamental e Conhecimentos prdticos na drea.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais
Atribuicoes do Cargo:

| - Preparar os alimentos para o lanche da manha, almoco, jantar e lanche da
tarde, conforme o carddpio proposto;

Il - Higienizacdo dos utensilios usados no preparo das refeicoes;
Il - Higienizacdo do espaco fisico;

IV - Armazenar os alimentos em ambiente favordvel, conforme o tipo para
melhor conservacdo;

V - Manter os alimentos pré-preparados organizados e identificados para sua
melhor utilizacdo;

VI - Ter responsabilidade e zelar por todo o material da cozinha;

VIl - Participar dos treinamentos e reunides convocados pela nutricionista.
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AUXILIAR DE COZINHA.
Requisitos: Ensino Fundamental e Conhecimentos prdaticos na drea.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais
Atribuigoes do Cargo:

| — Auxiliar no Preparo de alimentos para o lanche da manhd, almoco, jantar e
lanche da tarde, conforme o carddpio proposto;

Il — auxiliar na higienizacdo dos utensilios usados no preparo das refeicoes;
Il - auxiliar na higienizagcdo do espaco fisico;

IV - auxiliar no Armazenamento de alimentos em ambiente favordvel, conforme
o tipo para melhor conservagdo;

V - Manter os alimentos pré-preparados organizados e identificados para sua
melhor utilizacdo;

VI - Ter responsabilidade e zelar por todo o material da cozinha;

VIl - Participar dos treinamentos e reunides convocados pela nutricionista.
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LEI MUNICIPAL N© 1.766, DE 01 DE DEZEMBRO DE
2025.

“Dispde sobre o Plano Plurianual
do Municipio de Orindidva para o
quadriénio 2026-2029 e d4 outras
providéncias”

MIRELI CRISTINA LEITE RUVIERI MARTINS, Prefeita
do Municipio de Orindilva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Orindilva,
Estado de Sao Paulo, por seus representantes, aprova e ela
sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 Fica instituido o Plano Plurianual - PPA do
Municipio de Orindilva para o quadriénio de 2026 a 2029,
em cumprimento ao disposto no art. 165, § 12, da
Constituicao Federal; no art. 174 da Constituicdo do Estado
de Sao Paulo; nos arts. 42 e 52 da Lei Complementar n?
101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal
- LRF); e na Lei Organica do Municipio de Orinditva.

Art. 22 O Plano Plurianual tem por finalidade
estabelecer, de forma regionalizada, as diretrizes, objetivos
e metas da Administracdo Plblica Municipal, orientando a
alocacao dos recursos publicos para as despesas de capital,
suas decorréncias, e para os programas de duracdo
continuada.

CAPITULO Il - DA ESTRUTURA DO PPA

Art. 39 As diretrizes, objetivos, metas, programas e
acdes previstos no PPA deverdo orientar, de forma
obrigatdria, a elaboracdo das Leis de Diretrizes
Orcamentarias - LDO e das Leis Orcamentdrias Anuais -
LOA, durante o periodo de sua vigéncia.

Secao | - Elementos Constitutivos

Art. 42 O Plano Plurianual é constituido pelos seguintes
elementos:

| - Diretrizes: orientacles estratégicas que
fundamentam e norteiam os programas governamentais,
estabelecendo os rumos e prioridades da atuacao publica;

Il - Programas: instrumentos de organiza¢ao da acao
governamental, que articulam um conjunto coerente de
acdes, visando a consecucao de objetivos comuns, e que
devem conter indicadores de desempenho para aferir a
efetividade e a eficiéncia na sua execucao;

[l - Objetivos: resultados especificos, mensuraveis e
relevantes que a Administracdao PUblica Municipal pretende
alcancar no periodo de vigéncia do Plano;

IV - Metas: quantificacles fisicas ou financeiras dos
objetivos, que expressam de forma objetiva os resultados
esperados e viabilizam o acompanhamento e a avaliagao
dos programas;

V - Acgdes: iniciativas organizadas sob a forma de
atividades, projetos ou operacdes especiais, vinculadas aos
programas, que representam a execucao pratica da politica
publica, devendo conter a respectiva meta fisica, expressa

Ano XI | Edicao n2 2204

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ORINDIUVA

Conforme Lei Municipal n? 1.295, de 11 de fevereiro de 2015

em unidade de medida compativel com o produto a ser
entregue a sociedade;

VI - Produtos: bens ou servicos resultantes das acdes
governamentais, cuja entrega a populacao devera ser
acompanhada da respectiva meta fisica e da estimativa de
custo anual, como instrumento de transparéncia,
planejamento e controle da execu¢do orcamentaria.

CAPITULO Ill - DAS ALTERAGCOES NO PPA

Secdo | - Alteracoes por Lei Especifica

Art. 59 A alteracao, exclusao ou inclusao de programas
constantes desta Lei serd formalizada mediante projeto de
lei especifico, de iniciativa privativa do Poder Executivo,
nos termos da legislagao vigente.

Paragrafo Unico. As alteracOes previstas neste artigo
referem-se exclusivamente a inclusdo, exclusdao ou
modificacao de programas inteiros, com impacto na
estrutura geral do Plano Plurianual, sendo distintas das
alteracdes nos objetivos, metas e acdes dos programas,
que poderdo ser realizadas por meio de decreto do Poder
Executivo, conforme disposto no art. 62.

Secao Il - Alteracoes por Decreto

Art. 62 O Poder Executivo podera, mediante decreto,
promover alteracdes na estrutura dos programas, objetivos,
metas e acles, desde que tais modificagles:

| - Ndao comprometam a consecugdo dos resultados
previstos no PPA;

Il - Estejam em conformidade com as disposicdes da
Lei de Diretrizes Orcamentarias e com os limites
estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal;

Il - sejam justificadas pela necessidade de adequagao
a realidade econémica, financeira e social do Municipio.

§ 12 As alteracdes efetuadas deverao ser comunicadas,
de forma circunstanciada, a Camara Municipal, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apds sua efetivacdo, para fins
de controle e fiscalizacao.

§ 22 A transparéncia e a publicidade das alteracdes
deverdo ser asseguradas mediante divulgagao nos meios

oficiais de comunicacdo da Administracdo Publica
Municipal.

CAPITULO IV - DO MONITORAMENTO E
AVALIACAO

Art. 72 A execucao dos programas e agles constantes
do PPA serd objeto de monitoramento e avaliacao periddica
pelo Poder Executivo, com o objetivo de verificar o alcance
dos resultados previstos, assegurar a eficiéncia da gestdo
publica e realizar os ajustes necessarios na estratégia de
atuacao governamental.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 82 Os programas do PPA estao organizados
conforme os eixos estratégicos definidos pelo Plano de
Governo, considerando as necessidades da populagao e as
potencialidades do Municipio.

Pardgrafo Unico. A descricdo dos programas, seus
objetivos, metas e agdes consta nos anexos desta Lei.

Art. 92 A gestdao do PPA observard os principios
constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade,
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publicidade e eficiéncia, bem como os preceitos da
responsabilidade na gestao fiscal, conforme estabelecido
na legislacdo aplicavel.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao, produzindo efeitos a partir de 12 de janeiro de
2026.

Art. 11. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Municipio de Orindilva, 01 de dezembro de 2025.

MIRELI CRISTINA LEITE RUVIERI MARTINS

Prefeita Municipal

Registrada nesta secretaria em data supra, afixada no
Quadro de Editais em seguida e publicada no Didrio Oficial
do Municipio.

JOAO PAULO FORESTO FIRMINO

Chefe de Gabinete

LEI MUNICIPAL N2 1.767, DE 01 DE DEZEMBRO DE
2.025.

“Abre Crédito Adicional Especial
por Excesso de Arrecadacdo no
Orcamento do Municipio de
Orinditva, destinado ao Fundo
Municipal de Saude, e dé outras
providéncias.”

MIRELI CRISTINA LEITE RUVIERI MARTINS, Prefeita
do Municipio de Orindilva, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ela
sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 12, Nos termos do artigo 41, inciso Il, da Lei
Federal n? 4.320, de 17 de marco de 1.964, fica aprovado
na Contabilidade da Prefeitura um crédito adicional especial
no valor total de R$ 2.542.000,00 (dois milhdes, quinhentos
e quarenta e dois mil reais), em favor do Municipio de
Orinditva por intermédio do Fundo Municipal de Salde,
destinado a execucdo da acao referente ao Requalifica UBS
- Construcao, vinculada a Proposta n?@
12073.6870001/25-004, do Ministério da Saude.

Art. 22, Nos termos do artigo 43, § 19, inciso |, da Lei
4.320/64, para cobertura do crédito especial de que trata o
art. 12 serd utilizado o excesso de arrecadacao, no valor de
R$ 2.542.000,00 (dois milhdes, quinhentos e quarenta e
dois mil reais), proveniente a Proposta n?
12073.6870001/25-004, do Ministério da Saude.

Art. 32, Nos termos do artigo 46 da Lei 4.320/1964, o
crédito aprovado por esta lei serd classificado no ato de sua
abertura.

Art. 42, Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacgao.

Orindilva, 01 de dezembro de 2.025.

MIRELI CRISTINA LEITE RUVIERI MARTINS

Prefeita Municipal

Registrada nesta secretaria em data supra, afixada no
Quadro de Editais em seguida e publicada no Didrio Oficial
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do Municipio.
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Portarias

PORTARIA N° 2.679, DE 01DE DEZEMBRO DE 2025.

“Dispbe sobre a prorrogacdo de
prazo no ambito do Processo
Administrativo Disciplinar
01/2025, com fundamento no
artigo 32 da Portaria n® 2.669 de
29 de agosto de 2.025"

MIRELI CRISTINA RUVIERI MARTINS, Prefeita do
Municipio de Orindiuva, Estado de Sdo Paulo, no uso das
atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei, e

CONSIDERANDO que o artigo 277 da Lei n? 1.153, de
18 de dezembro de 2012 (Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio), estabelece o carater exemplificativo do rol
de proibicdes previstos no artigo 276 da mesma legislagao.

CONSIDERANDO ter sido o servidor condenado a
pena de 6 anos e 27 dias de reclusao, em regime inicial
semiaberto;

CONSIDERANDO a deliberacdo da comissao
processante permanente do Processo Administrativo
Disciplinar, pela ofensa, em juizo de cogni¢cdo sumaria, ao
preceito do artigo 277 da Lei Municipal n? 1.153 de 18 de
dezembro de 2012,

CONSIDERANDO a possibilidade de prorrogagao do
prazo para conclusao dos trabalhos da Comissao de
Processo Administrativo Disciplinar prevista no artigo 32 da
Portaria 2.669 de 29 de agosto de 2.025,

RESOLVE:

Art. 12. Fica prorrogado por 90 dias o prazo designado
no artigo 32 da Portaria 2.669 de 29 de agosto de 2025, a
fim de possibilitar a conclusao dos trabalhos da comissao
processante.

Paragrafo unico. Por forca do disposto no ato
normativo a que faz mencao o caput, devera a
Comissao encerrar os trabalhos no novo prazo, sob
pena de preclusao e consequente encerramento do
Processo Administrativo Disciplinar n2 01/2025.

Art. 32. Fica prorrogada a SUSPENSAO do
servidor, até o encerramento dos trabalhos da
comissao, nos termos do artigo 292 da Lei Municipal
n2 1.153 de 18 de dezembro de 2012.

Art. 42, Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Prefeitura Municipal de Orindiuva, 29 de agosto de
2025.
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