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680  3.01.02.12.364.0112.2157.3.3.90.36 OUTROS 4 110.0 26,51
SERVICOS DE
TERCEIROS -
PESSOA FiSICA
681  3.01.02.12.364.0112.2157.3.3.90.39 OUTROS 4 110.0  5.226,93
Leis SERVICOS DE
TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA
683  3.01.02.12.364.0112.2157.4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E 4 110.0  13.390,00

PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

LEI N2 6.630, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2025.
(Autoria do Poder Executivo)

MATERIAL
. ~ Rt PERMANENTE
Dls.po.e SObre abertura de Credlto 659 3.01.01.12.364.0111.2156.3.1.90.13 OBRIGAGOES 4 110.0 16.000,00
adicional suplementar no PATRONAIS -
Or¢camento Programa do TRANSFERENCIAS
Municipio, por anulacdo de A CONSORCIOS
dotaCéO para adequar as ﬁChaS 660 3.01.01.12.364.0111.2156.3.1.90.16 OUTRAS 4 110.0 1.170,00
rE DESPESAS
o'rgam'enta'rlas' da Faculdade c{e VARIAVEIS -
Filosofia, Ciéncias e Letras de Séo PESSOAL CIVIL
José do Rio Pardo. 661  3.01.01.12.364.0111.2156.3.1.91.13 OBRIGACOES 4 110.0  64.000,00
PATRONAIS -
O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE SAO JOSE DO RIO TRANSFERENCIAS

A CONSORCIOS
662  3.01.01.12.364.0111.2156.3.2.90.21 JUROS SOBREA 4 110.0  13.000,00

PARDO, ESTADO DE SAO PAULO.
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu

DiVIDA POR
sanciono e promulgo a seguinte Lei: CONTRATO
Art. 1°. Fica autorizada a abertura de Crédito 664  3.01.01.12.364.0111.2156.3.3.90.14 DIARIAS-CIVIL 4 110.0  7.210,00
Adicional Suplementar, no Orcamento Programa do 665  3.01.01.12.364.0111.2156.3.3.90.30 MATERIAL DE 4 110.0  41.000,00
Municipio, no valor de R$ 244.471,65 (duzentos e quarenta CONSUMO
. . 666  3.01.01.12.364.0111.2156.3.3.90.36 OUTROS 4 110.0 78,56
e quatro mil, quatrocentos e setenta e um reais e sessenta SERVICOS DE
e cinco centavos), com fundamento no inciso |, do art. 41, TERCEIROS -

PESSOA FiSICA
3.01.01.12.364.0111.2156.3.3.90.47 OBRIGAGCOES 4 110.0 350,00

TRIBUTARIAS E

CONTRIBUTIVAS

da Lei Federal n? 4.320, de 17 de marco de 1964, com a
seguinte classificacdo orcamentaria: 670
Crédito(s)

Fonte Cédigo

Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por ISABEL CRISTINA SOUZA CORACARI (CPF ***372238*) em 08/12/2025 as 18:29:10 (GMT -03:00).

Ficha Classificacio Despesa Descricao de de Valor (R$) 671 3.01.01.12.364.0111.2156.3.3.90.92 DESPE?AS DE 4 110.0 1.000,00
Recurso Aplicacéo EXERCICIOS
VENCIMENTOS E 672 3.01.01.12.364.0111.2156.3.3.90.93 INDENIZAGOESE 4 110.0 1.200,00
676 03.01.02.12.364.0112.2157.3.1.90.11  VANTAGENS FIXAS - 4 110.0 79.377,09 RESTlTUlCOES
PESSOAL CIVIL 673  3.01.01.12.364.0111.2156.3.3.91.39 OUTROS 4 110.0  10.000,00
OBRIGACGES SERVICOS DE
PATRONAIS -
677 03.01.02.12.364.0112.2157.3.1.90.13 . 110.0 1.000,00 TERCEIROS -
TRANSFERENCIAS A 3
CONSORCIOS PESSOA JURIDICA
N . Total (R$) 244.471,65
682 03.01.02.12.364.0112.2157.3.3.90.46  AUXILIO-ALIMENTACAO 4 110.0 9.086,00
Art. 22, Fica o Municipio autorizado a proceder as
VENCIMENTOS & alteracdes necessarias na Lei n? 5.864, de 15 de dezembro
658 03.01.01.12.364.0111.2156.3.1.90.11  VANTAGENS FIXAS - 4 110.0 121.133,62 . .
PESSOAL CIVIL de 2021 (Plano Plurianual), Lei n? 6.490, de 30 de agosto de
663 03.0101.12.364.0111.2156.3.2.91.21 L%R:;SETBRR;Q pivioa 1100 1831430 2024 (Lei de Diretrizes Orcamentérias) e Lei n? 6.512, de
669 03.01.01.12.364.0111.2156.3.3.90.46 AUXiLIO-ALIMENTACAO 4 110.0 15.560,64 12 de dezembro de 202.4 (Lel Orgame.ntarla Anual - LOA)'
Total (R$) 284.471,65 Art. 32, Esta Lei entra em vigor na data de sua

Paragrafo unico. O crédito aberto pelo artigo 1°
desta Lei serd coberto por anulacao parcial, nos termos do
art. 43, §19, inciso lll, da Lei Federal n? 4.320, de 17 de
marco de 1964, da seguinte dotacdo orcamentaria:

Anulacao(Ges)

Fonte  Cédigode Valor (R$)
Ficha Classificacao Despesa Descricao de Aplicacao

Recurso

678 3.01.02.12.364.0112.2157.3.1.91.13 OBRIGAGOES 4 110.0 46.000,00
PATRONAIS -
TRANSFERENCIAS
A CONSORCIOS

679 3.01.02.12.364.0112.2157.3.3.90.30 MATERIAL DE 4 110.0 24.819,65
CONSUMO

publicacdo.
Sao José do Rio Pardo, 04 de dezembro de 2025.
Marcio Callegari Zanetti
Prefeito Municipal

LEI N2 6.631, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2025.
(Autoria do Poder Executivo)

Dispbe sobre a abertura de
crédito adicional suplementar no
Or¢camento-Programa do
Municipio, por excesso de
arrecadac¢do do Fundo Municipal

Municipio de S&o José do Rio Pardo - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - FMDCA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO
PARDO, ESTADO DE SAO PAULO.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12, Fica autorizada a abertura de Crédito
Adicional Suplementar, no Orcamento Programa do
Municipio, no valor de R$ 692.122,40 (seiscentos e noventa
e dois mil, cento e vinte e dois reais e quarenta centavos),
com fundamento no inciso |, do art. 41, da Lei Federal n?
4.320, de 17 de marco de 1964, com a seguinte
classificacdo orcamentaria:

Crédito(s)
Fonte de Cédigo

Ficha Classificacdo Despesa Descrigdao T Valor (R$)
Recurso Aplicagao
SUBVENGOES
176 02.04.01.08.244.031.2038.3.3.50.43 1 510.0 692.122,40
SOCIAIS
Total (R$) 692.122,40

Paragrafo unico. Os recursos para suportar essas
despesas no valor de R$ 692.122,40 (seiscentos e noventa
e dois mil, cento e vinte e dois reais e quarenta centavos),
ocorrerao por excesso de arrecadacao do Fundo Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente, nos termos do
art. 43, § 1°, inciso Il, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de
marco de 1964.

Art. 29, Fica o Municipio autorizado a proceder as
alteracdes necessdrias na Lei n? 5.864, de 15 de dezembro
de 2021 (Plano Plurianual), Lei n® 6.490, de 30 de agosto de
2024 (Lei de Diretrizes Orcamentérias) e Lei n? 6.512, de
12 de dezembro de 2024 (Lei Orcamentéria Anual - LOA)

Art. 32, Fica incluida a entidade Grupo Assistencial
Caritas, vinculada a Secretaria Municipal de Assisténcia e
Inclusdo Social, com o valor de R$35.450,35 (trinta e cinco
mil e quatrocentos e cinquenta reais e trinta e cinco
centavos) na tabela “SUBVENCOES SOCIAIS - RECURSOS
MUNICIPAIS” constante do Anexo | - A da Lei Municipal n?
6.513, de 12 de dezembro de 2024, conforme segue:

()

ANEXO - A
SUBVENCOES SOCIAIS - RECURSOS MUNICIPAIS
o)

02 Poder Executivo

02.04 Secretaria de Assisténcia e Inclusao Social
02.04.01 Fundo Municipal de Assisténcia Social
08.244.0031.2.038 Parceiros do Terceiro Setor

3.3.50.43.00 Subvengdes Sociais

()
Grupo Assistencial Caritas 35.450,35
(...)
2.013.698,35

Art. 42. Fica incluido o valor de R$366.876,48
(trezentos e sessenta e seis mil, oitocentos e setenta e seis
reais e quarenta e oito centavos) referente a entidade
Associacao Mobilizando Amigos pelo Amor - MAPEAR, bem
como o valor de R$289.792,57 (duzentos e oitenta e nove
mil, setecentos e noventa e dois reais e cinquenta e sete
centavos) referente a entidade Associacao Nossa Senhora
das Gracas - Recanto Pastorinho, ambos vinculados a
Secretaria Municipal de Assisténcia e Inclusdo Social, na

tabela “SUBVENCOES SOCIAIS - RECURSOS MUNICIPAIS”
constante do Anexo | - A da Lei Municipal n? 6.513, de 12
de dezembro de 2024, conforme segue:

ANEXOI-A

(..0)
SUBVENCOES SOCIAIS - RECURSOS MUNICIPAIS
()

02 Poder Executivo
02.04 Secretaria de Assisténcia e Inclusdo Social
02.04.01 Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.244.0031.2.038 Parceiros do Terceiro Setor
3.3.50.43.00 Subvengdes Sociais

Associagdo Mobilizando Amigos

pelo Amor (MAPEAR) 429.379,48
(...)
Associacdo Nossa Senhora das
Gragas 352.292,57
2.670.370,40

Art. 52, Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo.
Sao José do Rio Pardo, 04 de dezembro de 2025.
Marcio Callegari Zanetti
Prefeito Municipal

LEI N2 6.632, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2025.
(Autoria do Poder Executivo)

Dispde sobre abertura de crédito
adicional suplementar no
Or¢camento Programa do
Municipio, por anulacdo de
dotacado, para atender as
despesas da Camara Municipal.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE SAO JOSE DO RIO
PARDO, ESTADO DE SAO PAULO.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 19, Fica autorizada a abertura de Crédito
Adicional Suplementar, no Orcamento Programa do
Municipio, no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), com
fundamento no inciso |, do art. 41, da Lei Federal n® 4.320,
de 17 de marco de 1964, com a seguinte classificacao
orcamentaria:

Crédito(s)

Fonte .
Cédigo Valor

Ficha Classificacdo Despesa .
Aplicagdao (R$)

Descricao de
Recurso

OUTRAS

DESPESAS

9 01.01.02.01.031.0002.2002.3.1.90.16 VARIAVEIS 1 110.0 5.000,00
PESSOAL
CIVIL
MATERIAL

18 01.01.02.01.031.0002.2003.3.3.90.30 DE 1 110.0 5.000,00

CONSUMO

Municipio de S&o José do Rio Pardo - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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OUTROS
SERVICOS
DE
20 01.01.02.01.031.0002.2003.3.3.90.39 TERCEIROS 1 110.0 10.000,00

PESSOA
JURIDICA
Total (R$) 20.000,00

Paragrafo unico. O crédito aberto pelo artigo 19
desta Lei serd coberto por anulacao parcial, nos termos do
art. 43, §19, inciso lll, da Lei Federal n? 4.320, de 17 de
marco de 1964, da seguinte dotacdo orcamentdria:

Anulagao(oes)

Fonte ,
. . . . Cédigo  Valor
Ficha Classificacdo Despesa Descrigao de .
Aplicacdao (R$)
Recurso
VENCIMENTOS
E VANTAGENS
1 01.01.01.01.031.0001.2001.3.1.90.11 FIXAS - 1 110.0 20.000,00
PESSOAL
CIVIL
Total (R$) 20.000,00

Art. 22. Fica o Municipio autorizado a proceder as
alteracOes necessarias na Lei n? 5.864, de 15 de dezembro
de 2021 (Plano Plurianual), Lei n? 6.490, de 30 de agosto de
2024 (Lei de Diretrizes Orcamentarias) e Lei n? 6.512, de
12 de dezembro de 2024 (Lei Orcamentaria Anual - LOA).

Art. 32, Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacgao.

Sao José do Rio Pardo, 04 de dezembro de 2025.

Marcio Callegari Zanetti
Prefeito Municipal

Municipio de S&o José do Rio Pardo - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

LEI N° 6.633, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2025.

(Autoria do Poder Legislativo)

Dispoe sobre a revisdo geral anual de servidores publicos ativos e inativos e
pensionistas da Camara Municipal de Sdo José do Rio Pardo, atendendo ao
disposto no art. 37, X, da Constitui¢do Federal.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PARDO, ESTADO
DE SAO PAULO.

Faco saber que a Ciamara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte lei:

Art. 1° Fica concedida aos servidores publicos ativos e inativos e aos pensionistas
da Camara Municipal de S@o José do Rio Pardo, revisao geral anual de 4,68% (quatro virgula
sessenta e oito por cento) sobre os respectivos vencimentos, cujos valores, acrescidos da
revisdo, constam dos anexos da presente lei.

Art. 2° A mencionada revisdo incide sobre as Tabelas de Progressdao Horizontal
constantes da Lei n® 5.989/2022 que “Dispde sobre as vantagens pecunidarias decorrentes da
implantagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos servidores efetivos estaveis da
Camara Municipal de Sado José do Rio Pardo”, respectivamente Anexo I e Anexo II.

§1° O Anexo I seré atualizado de acordo com a Tabela constante do Anexo V desta
Lei.

§2° O Anexo II seréd atualizado de acordo com a Tabela constante do Anexo VI
desta Lei.

Art. 3° A revisao esta sendo atribuida nos termos do disposto na Lei n® 2.606/2002.
Art. 4° A revisdo citada no art. 1° atende ao disposto no inciso X do art. 37 da
Constitui¢do Federal e tem por base o indice inflacionario IPCA (Indice Nacional de Pregos ao

Consumidor Amplo), referente ao acumulado de 12 (doze) meses, registrado em outubro/2025.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagédo, com efeitos a partir de 1°
de janeiro de 2026.

Sao José do Rio Pardo, 08 de dezembro de 2025.

Marcio Callegari Zanetti

Prefeito Municipal

Lein® 6.633/2025 - Pagina 1 de 4
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Anexo | - Vencimentos servidores
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VEL/GRAL A B 3 D E F G H | J L M
[ 2.224,89 2447,38 2.692,12 2.961,33 3.257,46 358321 3.941,53 4.335,68 4.769,25 5.246,17 5.770,79 6.347,87
1] 2303,18 2533,50 278685 3.065,53 3372,09 3.709,29 4.080,22 4.488,25 4.937,07 543078 5.973,86 6.571,24
v 242058 2.662,64 2.928,90 3.221,79 3543,97 3.898,37 4.28821 4.717,03 5.188,73 5.707,60 6.278,36 6.906,20
vil 2847,30 3132,03 3.445,23 3.789,76 416873 4585,61 5.044,17 5.548,58 6.103,44 6713,78 7.385,16 8.123,68
xvi 422048 464253 5.106,78 5.617,46 6179,20 6.797,13 7.476,84 8.224,52 9.046,97 9.951,67 1094684 | 12.041,52
Xvii 5.274,90 5.802,39 6.382,63 7.020,89 7.722,98 849528 9.344,81 10.279,29 11.307,22 1243794 1368173 | 15.049,91
XIX 5.830,29 6413,32 7.054,65 7.760,12 853613 9389,74 10.328,71 11.361,59 12.497,74 13.747,52 1512227 | 16.634,50
XX 5975,03 6572,53 7.229,79 7.952,76 874804 9.622,85 10.585,13 11.643,64 12.808,01 14.088,81 15497,69 | 17.047,46
XXVl 807849 888634 9.77497 | 1075247 | 1182772 13.010,49 14.311,54 15.742,69 17.316,9 19.048,66 2095352 | 23.048,87
XXX 8.604,34 9.464,77 10.411,25 | 1145238 | 1259761 13.857,38 15.243,11 16.767,42 18.444,17 2028858 22317,44 | 2454919
Anexo ll - Vencimentos definidos em Sentenga Judicial (Processo n® 0000007-63.1993.8.26.0575)
SERVIDOR |  NiVEL/GRAU A B c ) E F G H 1 J L ™M
RAR XIX 362,29 9.198,52 1011837 | 1113021 12.243,23 13.467,55 14.814,31 16.295,74 17.925,31 1971784 | 21.689,63 | 23.858,59
MLSP XX 9.042,31 9.946,54 1094120 | 1203531 13.238,85 14.562,73 16.019,00 17.620,9 19.382,99 2132120 | 2345342 | 25.798,77
MFSM XVI-XX 8897,00 978670 | 1076537 | 1184191 13.026,10 14.32871 15.761,58 17.337,74 19.071,51 2097866 | 23.07653 | 25.384,18
Anexo lll- Vencimentos servidores - Lei n? 4.732/2016
NiVEL VALOR
1 2.152,49
[ 2.224,89
[ 2303,18
[\ 242058
v 2.540,94
vi 2.668,49
vil 2.847,30
vin 2.968,91
L3 3.096,62
X 3.230,70
Xt 3371,48
X 3519,32
Xin 3674,54
XV 3837,52
XV 4.008,62
xvi 422048
xvii 471579
xvii 5.274,9
XIX 5.830,29
XX 5.975,03
XX 6.197,57
XXl 6.428,36
XXt 666943
XXIV 6919,58
XXV 7.179,76
Xxvi 7.45035
xxvil 7.731,77
XXVl 807849
XXIX 842336
XXX 8.604,34
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Anexo IV - Vencimentos definidos em Sentenca Judicial (Processo n® 0008055-78.2011.8.26.0575)

SERVIDOR NIVEL/GRAU VALOR
ARA n-v 10.015,85
FVIC VIEM 12.782,58

MABSO VIEM 12.783,12
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NIVEL BASE A B (= D E F G H ! J K L ™M N o [3 Q R
| 2.152.49 2.206,30 2.26146 2.318,00 2.375.95 2.435.34 2.496,23 255863 262260 2.68817 2.755,37 2.82425 2.894 86 2.967,23 3.041.41 3.117.45 3.19538 3.275,27 3.357,15
1] 2.224 89 2.280,51 2.337,53 2.395,96 2.455 86 2.517,26 2.580,19 264470 271081 2.77858 2.84805 2.919,25 2.992,23 3.067,04 3.143.71 3.222.30 3.302,86 3.385.43 3.470,07
n 2.303,18 2.360,76 2.419.78 2.480,27 2.542.28 2.605,84 2.670,98 2.737,76 2.806,20 2.876,36 2.94827 3.021,97 3.097,52 3.174 96 3.254,33 3.335.69 3.419.08 3.504,56 3.592,17
v 2.420,58 2.481,09 2.54312 2.606,70 2.671,87 2.738,66 2.807,13 287731 294924 3.022,97 3.098,55 3.176,01 3.255.41 3.336,80 3.420,22 3.505,72 3.593,36 3.683,20 3.775,28
v 2.540,94 2.604.46 2.669,58 2.736,31 2.804,72 2.874 84 2.946,71 3.020,38 3.095,89 3.173,29 3.252,62 3.33393 341728 3.502,71 3.590,28 3.680,04 3.772,04 3.866,34 3.963,00
Vi 2.668,49 2.735,20 2.80358 2.873,67 2.945 51 3.019,15 3.094,63 3.172,00 3.251.30 3.33258 341589 3.501,29 3.588,82 3.678,54 3.770,51 3.864,77 3.961,39 4.060,42 416193
Vil 2.847,30 2.91848 2.991.44 3.066,23 3.142, 89 3.221,46 3.302,00 3.384,54 3.469,16 3.555,89 3.644,78 3.735,90 3.925.03 4.023,16 412374 4.226,83 4.332,50 4.440,82
Vil 2.968,91 3.043.13 3.119.21 3.197,19 3.359,05 3.443,03 3.529,10 3.617,33 3.707,76 3.800,46 3.895,47 3.992,85 4.092,68 4.194 99 4.299,87 4.407,36 4.517,55 463049
x 3.096,62 3.174.04 3.253.39 3.334.72 3.503,54 3.591,13 3.680,91 3.772,93 3.867,25 3.963,94 4.063,03 4.164,61 4.268,72 4.375,44 448483 4.596,95 4.711,87 4.829,67
X 323070 3.311,47 3.393,25 347911 3.655,24 3.746,62 3.84029 3.936,29 4.034,70 413557 4.238,96 4.344,93 4.453,56 4.564,89 4.679,02 4.795,99 491589 5.038,79
I 337148 3.45577 3.542,16 3.630,72 3.814,52 3.909,88 4.007,63 4107,82 4210,52 431578 442367 4534,27 4.647,62 4.763,81 4882,91 5.004,98 5.130,11 5.258,36
il 351932 3.607,30 3.697,49 3789,92 3.981,79 4.081,33 418337 4287,95 439515 4.505,03 4617,65 4733,00 4.851,42 5097,02 5.224,45 5.355,06 5.488,94
Xin 3.674,54 3.766,40 3.860,56 3.957,08 4.157,40 4.261,34 4367,87 4477,07 4.589,00 4703,72 4821,31 4941,85 5.065,39 532183 5.454,88 5.591,25 5731,03
XIV. 3837,52 3.933,46 4.031,79 4.132,59 4.341,80 4.450,35 456161 467565 4792,54 491235 503516 5161,04 5.200,06 542232 5.557,87 5.696,82 5.839.24 5.985,22
XV 4.008,62 4.108,84 4.21156 4.316,85 4.535,39 4.648,77 4.764,9& 4.884,11 5.006,22 5.131.37 5.259,66 5.391,15 5.525,93 5.664,08 5.805,68 5.950,82 6.099,59 6.252,08
XVI 4.220,48 4.325,99 4.434.14 4.545,00 4.775,09 4.894 46 5.016,82 5.142,25 5.270,80 5.402,57 5.537,64 5.676,08 5.817,98 5.963.43 6.112,51 6.265,33 6.421,96 6.582,51
xXvi 471579 4.833,68 4.954,53 5.078,39 5.335.48 5.468,87 5.605,59 5.745,73 5.889,38 6.036,61 6.187,53 6.342,21 6.500,77 6.663,29 6.829,87 7.000,62 7.175,63 7.355,02
Xvii 5.274,90 5.406,77 5.541.94 5.680,49 5.968,07 6.117,27 6.270,20 6.426,95 6.587,63 6.752,32 6.921,13 7.094,15 7.271,51 7.453,30 7.639,63 7.830,62 8.026,38 8.227.04
XX 5.830,29 5.976,05 6.125.45 6.278,58 6.596,44 6.761,35 6.930,38 7.103.64 7.281,23 7.463,26 7.649,85 7.841,09 8.037,12 8.238,05 8.444,00 8.655,10 8.871,48 9.093,26
XX 5.975,03 6.124.41 6.277,52 6.434 45 6.760,20 6.929,20 7.102,43 7.279,99 7.461,99 7.648,54 7.839,76 8.035,75 8.236,64 8.442,56 8.653,62 8.869,97 9.091,71 9.319,01
XX 6.197,57 6.352,51 6.511,32 6.674,11 7.011,98 7.187,28 7.366,96 7.551,14 7.933,41 8.131,75 8.335,04 8.543 .42 8.757,00 8.975,93 9.200,33 9.430,34 9.666,09
XX 6.428,86 6.589,58 6.754,32 6.923,18 7.273,67 7.455,51 7.641,89 7.832,94 8.229,48 8.435,22 8.646,10 8.862,25 9.083,81 9.310,91 9.543,68 9.782,27 10.026,83
XX 6.669,43 6.836,17 7.007,07 7.182,25 7.545,85 7.734,49 7.927,86 8.126,05 8.537,43 8.750,87 8.969,64 9.193,88 9.423,73 9.659,32 9.900,81 10.148,33 10.402,03
XXV 691958 7.092,57 7.269,88 7.451,63 7.828,87 8.024,59 822521 £430,84 8857,65 9.079,09 9.306,07 9.538,72 9.777.19 1002162 10.272.16 10.528,96 10.792,18
XXV 717976 7.359.25 7.543,24 7.731,82 8.123.24 8.326.32 853,48 8747.84 9190,70 9.420,47 9.655,98 9.897,38 10.144,81 10.398,43 10 658,39 10.924 85 1119798
XXV1 7.450,35 7.636.61 7.82752 8.023.21 8.429.39 8.640,12 8.856,12 907753 9537,08 977550 10019,89 10.270,39 10527,15 1079033 11.060,09 11.336,59 11.620,00
XXVl 7.731,77 7.925,06 812319 8.326,27 8.747,79 8.966.48 9.190,64 9420,41 9.897,32 1014475 1039837 10.658,33 10.924.79 11197,91 11.477,86 11.764,80 12.058,92
XXVl 8078,49 280,45 8.457.46 8.699,65 9.140,07 9.368,57 9.602.79 9.842,86 10.341,15 10.599,68 10.864,67 11.136,29 11.414,69 11.700,06 1199256 12.202.38 12.599,69
XXIX 842336 8633,94 849,79 9.071,04 9.530,26 9 768,52 10012,73 1026305 | 1051962 10.782,61 11052,18 1132848 11.611,69 11.901,99 1219954 12.504,53 12 817,14 13.137,57
XXX 8.604,34 8.819.45 9.039,93 9.265,93 9.735,02 9.978.40 10.227,86 10.483,55 10.745.64 1101428 1128964 1157188 11.861,18 12.157,71 12 461,65 12.773,19 13.092,52 13.419.83
Anexo VI - Tabela de Progressdo Horizontal - Lei n2 5.989/2022
NIVElIGRAUl N o P Q R
n 6.506,57 6.669,23 6.835,97 7.006,86 7.182,04
n 6.735,52 6.903,91 7.076,51 7.253,42 7.434,75
v 7.078,85 7.255,82 7.437,22 7.623,15 7.813,73
Vil 832677 853494 874831 8.967.02 9.191.20
Xvi 1234256 12.651,12 12 967,40 13291,59 | 13623.88
Xviil 15426,16 1581181 1620711 16612,29 | 17.027.59
XIX 17.050,36 17.476,62 17.91353 | 1836137 | 1882041
XX 17.473,65 17.910,49 18.358,25 18817,21 | 19287.64
XxXvin 23.625,09 24.215,72 24.821,11 25.441,64 26.077,68
XXX 25.162,92 25.791,99 26.436,79 27.097,71 27.775,16
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LEI N° 6.634, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2025.

(Autoria do Poder Legislativo)

Altera a Lei n°4.732, de 7 de outubro de 2016, que dispoe sobre a implanta¢do
de normas organizacionais de estrutura administrativa e sobre alteragoes no
quadro de pessoal da Camara Municipal de Sdo José do Rio Pardo e da outras
providéncias, para criar o cargo de “Educador Legislativo” e fixar suas
atribui¢oes, bem como para alterar as atribui¢ées do cargo de Telefonista.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PARDO,
ESTADO DE SAO PAULO.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte lei:

Art. 1° Fica criado, no quadro de pessoal da Camara Municipal de Sao José do
Rio Pardo, o cargo efetivo de “Educador Legislativo™, a ser provido mediante concurso publico
de provas ou de provas e titulos.

Art. 2° O cargo de “Educador Legislativo” terd natureza de cargo efetivo,
integrara a Escola do Legislativo da Camara Municipal de Sao José do Rio Pardo e tera uma
carga horaria de 30 (trinta) horas semanais.

Art. 3° O caput ¢ o §8°, ambos do art. 5° da Lei n°® 4.732, de 7 de outubro de
2016, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 5° A Diretoria Administrativa e Legislativa é composta pelas unidades de
Secretaria Administrativa e Legislativa, Recursos Humanos, Telefonia, Zeladoria e Copa,
Escola do Legislativo e Ouvidoria.

(...)

§8° A Escola do Legislativo é composta por servidor estavel da Casa,
preenchidos os requisitos basicos, através de fungéo gratificada de Diretor Executivo da Escola
do Legislativo, classificado no nivel XIX, bem como pelo cargo efetivo de Educador
Legislativo, classificado no nivel XV”

Art. 4° Fica adicionado ao “Anexo I” da Lei n® 4.732, de 7 de outubro de 2016,
o cargo de “Educador Legislativo”.

Art. 5° Fica adicionado ao “Anexo II”” da Lei n® 4.732, de 7 de outubro de 2016,
a descricao do cargo e das atribuigdes do “Educador Legislativo”, conforme segue:
“Educador Legislativo

Atribuicdes: Apoiar a construcido, execucdo e avaliagdo do projeto politico
pedagogico da Escola do Legislativo e demais programas de educagdo e cidadania da Camara
Municipal. Orientar a agdo educacional e pedagodgica nos programas desenvolvidos pela
Camara, interna e externamente, construir diretrizes pedagogicas, metodologias e linhas
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tematicas dos programas. Promover a qualidade e a produtividade do processo ensino-
aprendizagem dos participantes dos projetos da Escola do Legislativo; elaborar, anual ou
semestralmente, plano de atividades e cursos da Escola do Legislativo destinados ao publico
interno e/ou externo, em consonancia com a area de Recursos Humanos da Camara,
submetendo-o para aprovacdo da Dire¢do da Escola; Auxiliar técnico-pedagogicamente no
planejamento, desenvolvimento, avaliacdo e aperfeicoamento de atividades de educagdo
legislativa, propondo melhorias. Auxiliar na organizagdo e realizagdo de cursos, palestras,
oficinas, semindrios, treinamentos e demais projetos e eventos de educacao para a cidadania.
Sugerir e apoiar a realizacao de eventos e atividades institucionais e da Escola do Legislativo.
Propor e auxiliar em atividades individuais e coletivas, de treinamento e capacitagdo para
servidores, parlamentares e comunidade. Auxiliar projetos de extensdo, interpretar e colaborar
com trabalhos estatisticos especificos e orientagdes de pesquisas e estudos. Auxiliar na
promogdo de parcerias com instituicdes de ensino, entidades da sociedade civil e 6rgdos
publicos. Buscar apoios institucionais e individuais para a realizagdo dos projetos e programas
da Escola do Legislativo; Auxiliar na selecdo, interna ou externamente, de professores para
ministragdo de cursos ou palestras voltados a educagdo para cidadania e temas ligados a
administracdo publica, destinados ao publico interno ou externo; Produzir ou adaptar materiais
instrucionais e educacionais (livros, cartilhas, livretes, artigos, guias, apresentagdes, roteiros,
publicagdes digitais, videos, podcasts) de interesse da Camara. Produzir materiais informativos
referentes ao funcionamento do Poder Legislativo, as Constituigdes Federal e Estadual, a Lei
Organica Municipal e as leis existentes nas diferentes esferas governamentais, bem como sobre
outros temas de relevancia a comunidade ou de utilidade publica. Realizar pesquisas diversas,
levantar e consolidar informacdes, especialmente nos arquivos publicos da Cadmara Municipal
e de 6rgdos da administragdo municipal. Escrever textos e produzir materiais relativos a historia
da Camara Municipal, do municipio e regido, e de temas de educacdo cidada. Selecionar
documentagao para catdlogos, apresentacdes e eventos de interesse da Camara. Colaborar no
desenvolvimento de programas de ensino, pesquisa e extensao, de qualificagdo e requalificagdo
profissional. Auxiliar na elaboragdo de manuais de orientagao pedagogica, catalogos de técnicas
pedagdbgicas, participa de estudos de revisdo de curriculo e programas de ensino de interesse da
Camara. Estudar medidas que visem melhorar os processos pedagdgicos, sua metodologia de
producdo e difusdo do conhecimento na Camara e apresentar a Dire¢do da Escola do
Legislativo. Auxiliar na execucdo de visitas monitoradas a Camara, apresentando sua
organizacao, funcionamento e relevancia para a vida cidada. Contribuir para a integracao entre
a Camara Municipal, instituicdes de ensino, organizagdes sociais ¢ comunidade em geral.
Participar de programas e atividades de formagdo voltados a servidores, parlamentares e
estagiarios, em carater de apoio pedagoégico. Avaliar, junto aos participantes, os projetos e
atividades da Escola do Legislativo, sempre que possivel, utilizando instrumentos adequados e
valendo-se dos resultados para registro e proposi¢ao de melhorias, reformulagdes e adaptagdes;
participar de reunides pedagdgicas e grupos de trabalho relacionados as atividades de educagao
legislativa. Auxiliar na organizagdo de encontros e reunides relacionados a eventos da Escola
do Legislativo; elaborar relatdrios, laudos técnicos e registros das agdes desenvolvidas. Auxiliar
na coleta, organizagdo e sistematizagdo de dados e informagdes necessarios aos trabalhos da
Escola do Legislativo. Manter cadastro atualizado de mala direta, fisica e digital, da Escola do
Legislativo. Executar os servigos administrativos e de secretaria da Escola do Legislativo.
Aucxiliar na administragdo da Biblioteca do Legislativo, de acervos e de registros fisicos e
digitais da Camara Municipal. Realizar pesquisas internas e externas para a aquisi¢cao de novos
exemplares de livros, periddicos e outros. Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Participar, em consonancia com a area de Recursos Humanos, do processo de
escolha de cursos ou credenciamento de instituigdes para treinamento e capacitagdo de
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servidores, do ponto de vista programatico e pedagdgico. Auxiliar na elaboracdo de proposta
orcamentaria anual da Escola do Legislativo e em solicitagdes de compras. Executar outras
atividades correlatas a sua area de atuagdo que lhe sejam atribuidas pela Dire¢do da Escola ou
pela Presidéncia. Ministrar palestras e visitas guiadas, abordando especialmente temas
relacionados a cidadania, os trés poderes e a importancia do Poder Legislativo.

Requisitos: Formacdo Universitaria em Licenciatura em Pedagogia ou
Licenciatura em Ciéncias Sociais ou Licenciatura em Ciéncias Humanas; conhecimentos de
informatica.”

Art. 6° Altera o “Anexo II”” da Lei n°® 4.732, de 7 de outubro de 2016, a fim de
modificar as atribui¢des do cargo de Telefonista, que passa a constar da seguinte forma:
“Telefonista

Atribui¢des: operar mesa telefonica, estabelecendo ligagdes telefonicas internas
e externas, conectando as ligagdes com os ramais solicitados; efetuar ligacdes locais e
interurbanas, conforme solicitagdo, dando prioridade a mensagens de emergéncia; controlar
dados sobre ligagdes completadas, registrando nome do solicitante e do destinatario, duragao
da chamada e tarifa correspondente, procedendo a cobranca formal em caso de ligacdes
interurbanas particulares; manter atualizada lista de ramais existentes da Camara Municipal,
correlacionando-os com as unidades e seus servidores; consultar numeros telefonicos, para
auxiliar na operag@o da mesa e prestar informagdes aos usudrios internos e externos; atender
com urbanidade a todas as chamadas telefonicas e procurar prestar informagdes de carater geral
aos interessados; anotar recados, na impossibilidade de transferir a ligagdo ao ramal solicitado,
para transmiti-los oportunamente aos seus destinatarios; comunicar imediatamente aos
superiores quaisquer defeitos verificados no equipamento, a fim de que seja providenciado seu
reparo; impedir aglomeragao de pessoas junto a mesa telefonica, a fim de que as operagdes nao
sejam perturbadas; zelar pela conservagdo dos equipamentos que utiliza; proceder a abertura e
fechamento do prédio do Legislativo, em todas as suas atividades; atender a Presidéncia, a
Mesa, aos Vereadores, a Diretoria e aos demais servigos; organizar € manter os servigos de
recepgdo; exercer vigilancia das diversas unidades, durante o expediente; providenciar os
servigos de mensageiro; atendimento e informagao ao publico; controlar a entrada e a saida de
pessoas, tomando providéncias, quando necessario; comunicar a Diretoria irregularidades
praticadas por servidores ou outras pessoas que ingressem na Casa; hastear e arriar pavilhdes,
nos locais determinados e datas especiais; executar tarefas relacionadas a cessdo de
dependéncias e outras determinadas pela Presidéncia da Casa ou Diretoria.

Requisitos: Ensino Médio completo e conhecimentos bésicos de informética.”

Art. 7° Altera o “Anexo III”” da Lei n® 4.732, de 7 de outubro de 2016, a fim de
modificar o nivel do cargo de Telefonista para “VI”.

Art. 8° O §4° do art. 5°da Lei n® 4.732, de 7 de outubro de 2016 passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“§ 4° A Telefonia ¢ composta pelo cargo de Telefonista, classificado no nivel
V1.”

Art. 9° As despesas decorrentes da execucao desta lei correrdo por conta de
dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

Art. 10° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir
do dia 01 de janeiro de 2026.

Séo José do Rio Pardo, 08 de dezembro de 2025

Marcio Callegari Zanetti
Prefeito Municipal
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Anexo I

ORGANOGRAMA

CAMARA MUNICIPAL
Sdo José do Rio Pardo

« Presidente
Diretoria ) - .
Administrativa p'g‘"f:‘”"a Cs R R d‘l Controle Interno
Py ik rrioyd uridica inancas nformacao (T1)
« Diretor e R « Contador « Gostorde Tl « Controlador Interno
Administrativo Yl
Legisiativo.

Secretaria
Pty . Recursos " Escola
Administrativa Zeladoria ola
© Legislativa LI ) m _ do Legislativo
* Assessor de RH . - ‘» Diretor Executivo » Ouvidor

e Copa
« Auxiliar Legislativo T
 Secretirio Legislative e Copa e
« Chefe de Gabinete « Zolador
Parlamentar
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LEI N2 6.635, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2025..
(Autoria do Poder Legislativo)

Altera a Lei n? 5.989, de 29 de
junho de 2022, que dispbe sobre
as vantagens pecunidrias
decorrentes da implantacao do
"Plano de Cargos, Carreiras e
Saldrios dos servidores efetivos
estdveis da Cdmara Municipal de
S&o José do Rio Pardo".

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE SAO JOSE DO RIO
PARDO, ESTADO DE SAO PAULO.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 12 Fica alterado o art. 12 da Lei n? 5.989, de 29 de
junho de 2022, que passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 12 Ao servidor efetivo estdvel do Quadro de
Pessoal da Camara Municipal de Sdo José do Rio Pardo fica
assegurado o direito a percepcao mensal de adicional de
escolaridade (AE), mediante apresentacdo de titulagoes,
calculado sobre a base do nivel XV da tabela de
vencimentos, conforme o percentual abaixo (...)"

Art. 22 As despesas decorrentes da execugao desta lei
correrdao por conta de dotagcbes orcamentarias préprias,
suplementadas se necessario.

Art. 32 Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeitos a partir do dia 01 de janeiro de
2026.

Sao José do Rio Pardo, 08 de dezembro de 2025.
Marcio Callegari Zanetti
Prefeito Municipal
LEI N2 6.636, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2025.
(Autoria do Poder Executivo)

Dispbe sobre a prestacdo de
servicos funerarios e revoga a Lei
Municipal n? 2.509, de 04 de
janeiro de 2002.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE SAO JOSE DO RIO
PARDO, ESTADO DE SAO PAULO.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12. Os servicos funerdrios, no ambito do Municipio
de S&o José do Rio Pardo, passam a ser disciplinados pelas
disposicOes desta Lei.

Art. 22, Os servicos funerdrios sdo considerados
servicos de interesse publico e poderdo ser executados por
particulares, apds outorga do alvard de localizacdo e
funcionamento e da permissao para exploracao da
atividade em ambito local.

§12 As permissiondrias sob supervisdo do Poder
Publico, atenderdo aos usudrios livremente, de maneira a
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proporcionar a prestacdo de servico igualitariamente,
sendo vedado o agenciamento de clientela;

§292 Poderd ser estabelecido plantdo semanal em
escala fixada por Decreto do Executivo, respeitado o direito
de preferéncia do usuario.

Art. 32. Consideram-se servicos funerarios:

I - fornecimento de urna mortuéria;

Il - remocao de cadaveres, salvo nos casos em que 0
transporte deve ser feito pela policia;

Il - ornamentar camaras mortudrias e transportar
coroas nos cortejos flunebres;

IV - transportar esquifes em veiculos fnebres;

V - instalagao e manutencao de equipamentos para
realizacao de velérios;

VI - providéncias administrativas junto aos Cartérios
de Registro civil e Cemitérios;

VIl - demais servicos afins autorizados pelo Poder
Publico.

Art. 42. As empresas interessadas em prestarem
servicos funerdrios no municipio deverdo observar as
seguintes diretrizes:

I - obter alvara de funcionamento e de permissdo para
exploracao do servico observados os requisitos estipulados
em Decreto regulamentar desta norma;

Il - atender aos pedidos enderecados pela Secretaria
Municipal de Assisténcia e Inclusao Social para atendimento
aos casos de falecidos considerados atestadamente como
carentes e/ou indigentes, sob pena de revogacao dos
alvaras e permissdes concedidas.

Art. 52. Fica instituida tarifa pelo uso das
dependéncias do Veldrio Municipal, cuja regulamentacao
serd definida por Decreto do Poder Executivo Municipal.

Art. 62. As empresas funerarias permissiondrias
obrigam-se a prestar servicos funerdrios para pessoas
consideradas como indigentes e/ou pessoas carentes
encaminhados pela Secretaria Municipal de Assisténcia e
Inclusdo Social, na forma desta Lei, hipétese em que os
custos serdo arcados pelo Poder Publico Municipal,
incluindo, apenas, fornecimento de urna mortuaria simples,
ornamentacdo do cadaver, transporte funerario e demais
servicos afins autorizados pelo Poder Publico.

§12 Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia e
Inclusdo Social organizar e manter sistema de alternancia
entre as empresas funerdrias, com vistas a assegurar a
distribuicao equitativa dos atendimentos previstos no caput
deste artigo.

§22 Em prol da ética no servigo funerario, é defeso as
empresas prestadoras de servico, sob pena de revogacao
do alvard, oferecerem ou prometerem vantagem indevida a
qualquer funcionario publico, para o fim de captacdo de
servigos ou clientes, bem como aos agentes politicos ou
servidores publicos, solicitarem ou receberem, para si ou
para outrem, direta ou indiretamente, ainda que fora da
funcdo ou antes de assumi-la, mas em razao dela,
vantagem indevida, ou aceitar promessa de tal vantagem.

§32 O agente puUblico que tiver conhecimento do
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ocorrido e nao tomar as atitudes cabiveis estara sujeito as
penas da lei, civeis, criminais e administrativas.

Art. 72. As empresas congéneres estabelecidas em
outros Municipios, somente serdo autorizadas a prestacdo
de servicos funerarios nas hipéteses de:

I - quando o 6bito tenha ocorrido em Sao José do Rio
Pardo e o usuario faca a escolha de veldrio e sepultamento
em outro Municipio;

Il - quando o 6bito e o velério ocorrerem em outro
Municipio e o usuério escolher Sdo José do Rio Pardo para
sepultamento, desde que possua ou adquira jazigo em
cemitério local.

Il - quando o ébito e o velério tenham ocorrido em
Sao José do Rio Pardo e o usudrio faca a escolha de
sepultamento em outro Municipio.

Art. 82. Os servicos funerarios, de que trata a
presente Lei, terao tarifas e respectivos reajustes
estabelecidos com base na tabela oficial da ABRADIF
(Associacao Brasileira das Empresas de Direcdo Funeraria),
nao podendo ultrapassar o limite de 70% (setenta por
cento) do valor constante na referida tabela.

§12 As permissionarias dos servigos funerarios
cobrardo dos usudrios os valores das tarifas estabelecidas.

§29 Fica autorizado o uso do Veldrio Municipal
mediante o pagamento de tarifa, cujos valores e reajustes
serao definidos por Decreto do Poder Executivo.

§ 32 As permissiondrias deverdo assegurar ampla
publicidade dos precos dos seus produtos e/ou servigos,
deixando expostos em local visivel ou em catdlogo de facil
acesso.

Art. 92, O descumprimento das normas previstas
nesta Lei implicard na aplicacdo das seguintes penalidades
a permissiondria:

I - adverténcia escrita;

Il - multa pecunidria, no valor de 250 UFMs;

Il - suspensao do direito de exploracao dos servicos,
pelo prazo de até sessenta dias;

IV - cassacao da permissao e do alvard de
funcionamento.

Art. 10. Serd expedida notificacdo prévia ao infrator
para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, tomar as
providéncias necessarias para regularizar a situacdo
perante a reparticdo municipal competente.

§12 Esgotado o prazo de que trata este artigo, sem que
o infrator tenha regularizado a situacdo, a Notificacdo sera
convertida em Auto de Infracao, independentemente de
nova intimacdo, nesse caso, o autuado pode impugnar a
exigéncia no prazo de 15 (quinze) dias;

§22 A Notificacdo e o Auto de Infracdo e Multa serao
objetos de um Unico instrumento lavrado por servidor
competente, com precisao e clareza, sem emendas ou
rasuras.

§ 32 As sancdes previstas nesta Lei nao serao
aplicadas quando a falta de regularizagao decorrer de
inércia ou demora imputdvel ao Municipio ou a outros
6rgaos publicos.
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Art. 11. O estabelecimento serd interditado se, apds a
notificacdo e multa, ndo atender as exigéncias.

Art. 12. Apds a notificacdo, multa e interdicdo,
respeitado o principio do contraditério e ampla defesa,
sendo ainda constatado pela fiscalizagao o descumprimento
dos dispositivos desta Lei, proceder-se-4 ao cancelamento
dos alvaras e a consequente caducidade da permissao, ou
sera determinado o fechamento do estabelecimento.

Art. 13. Competird a Secretaria Municipal de Obras e
Servicos, com 0 apoio dos demais drgdos municipais, a
supervisao de:

I - propor ao Poder Publico a fixagdo de tarifas dos
servicos funerarios, observados os principios estabelecidos
na legislacao em vigor;

Il - propor normas regulamentares e medidas
tendentes ao melhoramento dos servicos funerarios;

I1l1- representar ao Poder PUblico em caso de
inexecucao ou méa execucao dos servicos funerarios.

Art. 14. Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 15. Fica revogada a Lei Municipal n? 2.509, de 04
de janeiro de 2002.

Sao José do Rio Pardo, 08 de dezembro de 2025.
Marcio Callegari Zanetti
Prefeito Municipal
LEI N2 6.637, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2025.
(Autoria do Poder Executivo)

Dispbe sobre a cria¢dao do
Gabinete de Gestdo Integrada -
GGl no Municipio de Sdo José do
Rio Pardo/SP e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE SAO JOSE DO RIO
PARDO, ESTADO DE SAO PAULO.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12, Fica criado, no ambito do Municipio de Sao
José do Rio Pardo/SP, o Gabinete de Gestdo Integrada - GGl,
vinculado a Secretaria Municipal de Seguranca Publica e
Transito, instancia colegiada de deliberacdo e coordenacao
do Programa Nacional de Seguranca Publica com Cidadania
- PRONASCI, instituido pela Lei Federal n? 11.530, de 24 de
outubro de 2007, alterada pela Lei Federal n2 11.707, de 19
de junho de 2008.

Art. 22. O Gabinete de Gestdo Integrada - GGI é uma
ferramenta de gestdo que relne o conjunto de instituicbes
gue incidem sobre a politica de seguranca publica no
Municipio, promovendo acdes conjuntas e sistémicas de
prevencdo e enfrentamento da violéncia e da criminalidade,
e ampliando a percepcao de segurancga por parte da
populacao.

Art. 32, O Gabinete de Gestao Integrada - GGI pautar-
se-a em trés grandes eixos:

I - Gestao integrada;
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Il - Atuacdo em rede; e

Il - Perspectiva sistémica.

Art. 42, S3o atribuicdes gerais do Gabinete de Gestao
Integrada - GGI:

I - Tornar mais agil e eficaz a comunicacdo entre os
6rgaos que integram do GGl, a fim de apoiar os drgdos
municipais em acdes sociais preventivas e os érgdos de
seguranca publica nas acdes de prevencdo e repressao
qualificada da violéncia e da criminalidade;

Il - Atuar em rede com outros GGI’'s (municipais,
estaduais e regionais);

Il - Propor acdes integradas de fiscalizacdo e
seguranca urbana, no nivel municipal, e acompanhar sua
implementacao;

IV - Interagir com féruns municipais e comunitdrios de
seguranga objetivando construir uma politica municipal
preventiva de seguranca publica;

V - Garantir a interlocucao com o Ministério da Justica
para facilitar a comunicacao, a articulacao e o alcance dos
objetivos;

VI - Fomentar o estabelecimento de intercambio de
informacdes e experiéncias, com agendas de féruns locais;

VII - Elaborar um planejamento estratégico das acoes
integradas a serem implementadas no Municipio;

VIIl - Definir indicadores que possam medir a
eficiéncia dos sistemas de seguranca publica;

IX - Promover a atuacao conjunta de forma sinérgica
dos 6rgdos que integram o Gabinete, visando a prevencao
e controle da criminalidade;

X - Catalisar as informagdes produzidas e difundi-las;

XI - Desenvolver mecanismo de monitoramento e
avaliagao para facilitar a tomada de decisao;

XIl - Contribuir para a reformulacgao e criagao de Leis e
Decretos municipais pertinentes aos assuntos de seguranca
publica e fiscalizacdo de posturas municipais;

XIll - Difundir a filosofia de gestdao integrada em
seguranca publica;

XIV - Articular de forma que torne mais agil e eficaz a
comunicacao entre os 6rgaos que atuam no Municipio;

XV - Incentivar programas de prevencao;

XVI - Promover a interlocucdo das agéncias de
seguranca publica para o planejamento e execucao de
acdes integradas em situacdes emergenciais;

XVII - Deliberar por consenso;

XVIII - Reunir, no minimo, uma vez a cada dois meses
com deliberacdes registradas em ata pela secretaria
executiva;

XIX - Atuar de forma sistémica e complementar as
acdes dos 6rgaos constituidos respeitando suas
competéncias; e

XX - Dar cumprimento as deliberagoes.

Art. 52, Sdo objetivos do Gabinete de Gestdo
Integrada - GGI:

I - Elaborar um planejamento estratégico das acdes
integradas a serem implementadas;

Il - Criar indicadores que possam medir a eficiéncia do
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sistema de seguranca publica;

Il - Identificar demandas e eleger prioridades, com
base em diagndsticos locais; e

IV - Difundir a filosofia de gestao integrada em
seguranca publica.

Art. 62. O Gabinete de Gestdo Integrada - GGl sera
composto pelos seguintes membros:

I - Prefeito Municipal;

Il - Secretario Municipal de Gestdo Publica;

Il - Secretédrio Municipal de Seguranca Publica e
Transito;

IV - Gestor de Transito, Transporte e Defesa Civil;

V - Secretario Municipal de Assisténcia e Inclusao
Social;

VI - Secretério Municipal de Educacdo;

VII - Secretério Municipal de Saude;

VIII - Secretario Municipal de Obras e Servicos;

IX - Comandante da Guarda Civil Municipal;

X - Representante da Policia Militar;

XI - Representante da Policia Civil; e

XIl - Representante do Conselho Tutelar.

Paragrafo unico. Poderdo ser convidados a participar
das reunides do GGI representantes do Poder Judiciario, do
Ministério Publico, do Poder Legislativo e de outras
instituicbes publicas ou privadas relacionadas a seguranca
e a defesa social.

Art. 72. Integram o Gabinete de Gestdo Integrada -
GGl:

I - o Colegiado Pleno, instancia superior e colegiada
com funcdes de coordenacao e deliberacao;

Il - o Coordenador Executivo, responsavel pela
articulacao e coordenacao operacional das acdes definidas
pelo Colegiado Pleno; e

Il - a Secretaria Executiva, responsdavel pela execucao
das deliberacdes e pela coordenacao das acdes preventivas
no ambito do PRONASCI.

§12 O Prefeito Municipal serd o Presidente do GGI,
cabendo-lhe a convocacao e conducao das reunides, tendo
como Coordenador Executivo o Secretdrio Municipal de
Seguranca Publica e Transito.

§22 Ao Coordenador Executivo incumbe o
planejamento, o acompanhamento e a execugao das
atividades do GGI, bem como a coordenacao dos
programas e projetos de prevencdo a violéncia e promocdo
da cidadania, podendo solicitar o apoio administrativo da
Secretaria Executiva.

§32 O Secretério Executivo sera designado por Portaria
do Prefeito Municipal, podendo ser servidor integrante da
Guarda Civil Municipal, incumbindo-lhe o apoio
administrativo as acles e projetos, fazendo jus a
gratificacao correspondente a 5% (cinco por cento) por
reuniao realizada, calculada sobre o menor vencimento-
padrao do Quadro Geral de Pessoal do Poder Executivo
Municipal.

Art. 82. O GGI Municipal deverd interagir com os
féruns municipais e comunitarios de seguranca, visando o
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estabelecimento da Policia Municipal Preventiva de
Seguranca Publica.

Art. 92, O Prefeito formalizara, mediante Decreto, a
designagao dos membros que comporao o GGI Municipal.

Art. 10. O exercicio da funcdo dos membros do
Gabinete de Gestao Integrada - GGI serd nao remunerado,
sendo considerado de relevante interesse publico,
excetuando-se apenas o0 Secretdrio Executivo, que fard jus
a gratificagdo prevista no §32 do Art. 72 desta Lei.

Art. 11. Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar
convénios e parcerias com a Unido e o Estado, visando a
adesdao ao PRONASCI e a cooperacao para o
desenvolvimento da politica municipal de seguranca
publica.

Art. 12, O funcionamento do GGl serd disciplinado por
Regimento Interno, a ser aprovado por Decreto do Poder
Executivo.

Art. 13. Demais normas complementares ao
funcionamento do GGI poderdo ser estabelecidas por
Decreto do Poder Executivo Municipal.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Sa0 José do Rio Pardo, 08 de dezembro de 2025.

Marcio Callegari Zanetti
Prefeito Municipal

Decretos

DECRETO N¢ 7.980, DE 04 DE DEZEMBRO DE
2025.

Dispée sobre abertura de crédito
adicional suplementar no
Orcamento Programa do
Municipio, nos termos da Lei
Municipal n? 6.630/2025.

O Prefeito do Municipio de Sdo José do Rio Pardo,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando o artigo 42 da Lei Federal n? 4.320, de 17 de
julho de 1964.

DECRETA:

Art. 12 Fica aberto, no Orcamento Programa do
Municipio, um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$
244.471,65 (duzentos e quarenta e quatro mil,
quatrocentos e setenta e um reais e sessenta e cinco
centavos), nos termos da Lei Municipal n® 6.630, de 04 de
dezembro de 2025, com a seguinte classificacao
orcamentdria:

Crédito(s)
Fonte
= . Cédigo de
Ficha Classificacdo Despesa Descricao de . Valor (R$)
Aplicacao
Recurso
VENCIMENTOS E
676 03.01.02.12.364.0112.2157.3.1.90.11  VANTAGENS FIXAS - 4 110.0 79.377,09

PESSOAL CIVIL
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OBRIGACOES
PATRONAIS -

677  03.01.02.12.364.0112.2157.3.1.90.13 N 4 110.0 1.000,00
TRANSFERENCIAS A
CONSORCIOS

682  03.01.02.12.364.0112.2157.3.3.90.46  AUXILIO-ALIMENTACAO 4 110.0 9.086,00
VENCIMENTOS E

658  03.01.01.12.364.0111.2156.3.1.90.11  VANTAGENS FIXAS - 4 110.0 121.133,62
PESSOAL CIVIL
JUROS SOBRE A DIiVIDA

663  03.01.01.12.364.0111.2156.3.2.91.21 4 110.0 18.314,30
POR CONTRATO

669  03.01.01.12.364.0111.2156.3.3.90.46  AUXILIO-ALIMENTACAO 4 110.0 15.560,64

Total (R$) 244.471,65

Pardagrafo unico. O crédito aberto pelo artigo 1°
desta Lei serd coberto por anulacao parcial, nos termos do
art. 43, §19, inciso Ill, da Lei Federal n? 4.320, de 17 de
marco de 1964, da seguinte dotacdo orcamentaria:

Anulagéo(es)

Fonte  Cédigode Valor (R$)
Ficha Classificagao Despesa Descricao de Aplicacao

Recurso

678  3.01.02.12.364.0112.2157.3.1.91.13 OBRIGAGOES 4 110.0  46.000,00
PATRONAIS -
TRANSFERENCIAS
A CONSORCIOS

679  3.01.02.12.364.0112.2157.3.3.90.30 MATERIAL DE 4 110.0 24.819,65
CONSUMO

680  3.01.02.12.364.0112.2157.3.3.90.36 OUTROS 4 110.0 26,51
SERVIGOS DE
TERCEIROS -
PESSOA FiSICA

681  3.01.02.12.364.0112.2157.3.3.90.39 OUTROS 4 110.0 5.226,93
SERVIGOS DE
TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

683  3.01.02.12.364.0112.2157.4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E 4 110.0 13.390,00
MATERIAL
PERMANENTE

659  3.01.01.12.364.0111.2156.3.1.90.13 OBRIGAGOES 4 110.0  16.000,00
PATRONAIS -
TRANSFERENCIAS
A CONSORCIOS

660  3.01.01.12.364.0111.2156.3.1.90.16 OUTRAS 4 110.0 1.170,00
DESPESAS
VARIAVEIS -
PESSOAL CIVIL

661  3.01.01.12.364.0111.2156.3.1.91.13 OBRIGACOES 4 110.0  64.000,00
PATRONAIS -
TRANSFERENCIAS
A CONSORCIOS

662  3.01.01.12.364.0111.2156.3.2.90.21 JUROS SOBREA 4 110.0 13.000,00
DIVIDA POR
CONTRATO

664  3.01.01.12.364.0111.2156.3.3.90.14 DIARIAS-CIVIL 4 110.0 7.210,00

665  3.01.01.12.364.0111.2156.3.3.90.30 MATERIAL DE 4 110.0  41.000,00
CONSUMO

666  3.01.01.12.364.0111.2156.3.3.90.36 OUTROS 4 110.0 78,56
SERVICOS DE
TERCEIROS -
PESSOA FiSICA

670  3.01.01.12.364.0111.2156.3.3.90.47 OBRIGAGOES 4 110.0 350,00
TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS

671  3.01.01.12.364.0111.2156.3.3.90.92 DESPESAS DE 4 110.0 1.000,00
EXERCICIOS

672 3.01.01.12.364.0111.2156.3.3.90.93 INDENIZAGOESE 4 110.0 1.200,00
RESTITUICOES

673 3.01.01.12.364.0111.2156.3.3.91.39 OUTROS 4 110.0  10.000,00
SERVIGOS DE
TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA
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Total (R$) 244.471,65

Art. 22 Fica o Municipio autorizado a proceder as
alteragdes necessdrias na Lei n? 5.864, de 15 de dezembro
de 2021 (Plano Plurianual), Lei n® 6.490, de 30 de agosto de
2024 (Lei de Diretrizes Orcamentérias) e Lei n? 6.512, de
12 de dezembro de 2024 (Lei Orcamentdria Anual - LOA).

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Sao José do Rio Pardo, 04 de dezembro de 2025.

Marcio Callegari Zanetti
Prefeito
Publicado no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio.
Paulo Eduardo Goncalves Boldrin
Secretario Municipal de Gestao Publica

DECRETO N2 7.981, DE 04 DE DEZEMBRO DE

2025,

Dispée sobre abertura de crédito
adicional suplementar no
Orcamento Programa do
Municipio, nos termos da Lei
Municipal n? 6.631/2025.

O Prefeito do Municipio de Sdo José do Rio Pardo,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando o artigo 42 da Lei Federal n? 4.320, de 17 de
julho de 1964.

DECRETA:

Art. 12 Fica aberto, no Orcamento Programa do
Municipio, um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$
R$ 692.122,40 (seiscentos e noventa e dois mil, cento e
vinte e dois reais e quarenta centavos), nos termos da Lei
Municipal n? 6.631, de 04 de dezembro de 2025, com a
seguinte classificacdao orcamentaria:

Crédito(s)
Fonte de Cédigo

Ficha Classificacdo Despesa Descricao T Valor (R$)
Recurso Aplicacao
SUBVENCOES
176 02.04.01.08.244.031.2038.3.3.50.43 1 510.0 692.122,40
SOCIAIS
Total (R$) 692.122,40

Paragrafo unico. Os recursos para suportar essas
despesas no valor de R$ 692.122,40 (seiscentos e noventa
e dois mil, cento e vinte e dois reais e quarenta centavos),
ocorrerao por excesso de arrecadacao do Fundo Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente, nos termos do
art. 43, § 1°, inciso Il, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de
marco de 1964.

Art. 22 Fica o Municipio autorizado a proceder as
alteracdes necessarias na Lei n? 5.864, de 15 de dezembro
de 2021 (Plano Plurianual), Lei n? 6.490, de 30 de agosto de
2024 (Lei de Diretrizes Orcamentarias) e Lei n® 6.512, de
12 de dezembro de 2024 (Lei Orcamentdaria Anual - LOA).

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Sao José do Rio Pardo, 04 de dezembro de 2025.

Marcio Callegari Zanetti
Prefeito

Publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio.
Paulo Eduardo Gongalves Boldrin
Secretario Municipal de Gestao Publica

DECRETO N¢ 7.982, DE 04 DE DEZEMBRO DE

2025.

Dispde sobre abertura de crédito
adicional suplementar no
Orcamento Programa do
Municipio, nos termos da Lei
Municipal n? 6.632/2025.

O Prefeito do Municipio de Sdo José do Rio Pardo,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando o artigo 42 da Lei Federal n® 4,320, de 17 de
julho de 1964.

DECRETA:

Art. 19 Fica aberto, no Orgamento Programa do
Municipio, um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$
20.000,00 (vinte mil reais), nos termos da Lei Municipal n?
6.632, de 04 de dezembro de 2025, com a seguinte
classificacdo orcamentéria:

Crédito(s)
Fonte

Cédigo Valor

Ficha Classificacdo Despesa Descricao de

Aplicacdo (R$)
Recurso
OUTRAS
DESPESAS

VARIAVEIS

9 01.01.02.01.031.0002.2002.3.1.90.16 1 110.0 5.000,00

PESSOAL
CIvIL
MATERIAL
18 01.01.02.01.031.0002.2003.3.3.90.30 DE 1 110.0 5.000,00
CONSUMO
OUTROS
SERVICOS
DE
20 01.01.02.01.031.0002.2003.3.3.90.39 TERCEIROS 1 110.0 10.000,00
PESSOA
JURIDICA

Total (R$) 20.000,00

Paragrafo unico. O crédito aberto pelo artigo 1°
desta Lei serd coberto por anulacao parcial, nos termos do
art. 43, §19, inciso Ill, da Lei Federal n? 4.320, de 17 de
marco de 1964, da seguinte dotacdo orcamentaria:
Anulagao(oes)

Fonte

Cédigo Valor

Ficha Classificacdo Despesa Descricdo de .
Aplicacdo (R$)
Recurso

VENCIMENTOS

E VANTAGENS

1 01.01.01.01.031.0001.2001.3.1.90.11 FIXAS - 1 110.0 20.000,00
PESSOAL
CIVIL

Total (R$) 20.000,00

Art. 22 Fica o Municipio autorizado a proceder as
alteracdes necessdrias na Lei n® 5.864, de 15 de dezembro
de 2021 (Plano Plurianual), Lei n? 6.490, de 30 de agosto de
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2024 (Lei de Diretrizes Orcamentdrias) e Lei n? 6.512, de
12 de dezembro de 2024 (Lei Orcamentdria Anual - LOA).

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Sao José do Rio Pardo, 04 de dezembro de 2025.

Marcio Callegari Zanetti
Prefeito
Publicado no Diério Oficial Eletrénico do Municipio.
Paulo Eduardo Goncalves Boldrin
Secretario Municipal de Gestao Publica

Portarias

PORTARIA N2 19.792, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2025.

Dispbe sobre a aposentadoria do
servidor MARCOS DOS REIS
CHAGAS, do cargo GUARDA
CIVIL MUNICIPAL MASCULINO
1 CLASSE.

O Prefeito do Municipio de Sao José do Rio
Pardo, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes,
e em vista do deferimento por parte do Instituto Municipal
de Previdéncia de Sdo José do Rio Pardo,

RESOLVE:

Art. 12 Aposentar o servidor MARCOS DOS REIS
CHAGAS, aposentadoria integral por tempo de
contribuicdo, do cargo de GUARDA CIVIL MUNICIPAL
MASCULINO 1 CLASSE desta Prefeitura Municipal de Sao
José do Rio Pardo.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, com efeitos retroativos a 04 de novembro de
2025.

Sao José do Rio Pardo, 08 de dezembro de 2025.

Marcio Callegari Zanetti

Prefeito Municipal

Publicada no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio.

Paulo Eduardo Gongalves Boldrin

Secretario Municipal de Gestao Publica

Licitacoes e Contratos

Comunicados

COMUNICADO DE INTENCAO DE REGISTRO DE
PRECOS

A Secretaria Municipal de Gestdo Publica na qualidade
de 6rgao gerenciador, vem por meio deste informar aos
6rgaos e entidades da Administracao Publica Municipal que
realizard Processo Licitatério na modalidade Pregdo, na
forma Eletrbnica, do tipo menor preco, para registro de
precos, objetivando:

Sistema de registro de preco Contratacao de empresa
especializada para prestacao de servicos de outsourcing de
impressao, incluindo a locacao de impressoras
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multifuncionais, fornecimento de insumos (exceto papel e
grampos), manutencdo técnica on-site, suporte operacional
e sistema de bilhetagem.

0 6rgdo ou entidade interessada poderd manifestar o
interesse em ser participante do Registro de Precos dentro
do prazo de 08 (oito) dias Uteis, conforme art. 86 da Lei
14.1333/21 e Art. 7 do Decreto Municipal 7.655, de 17 de
maio de 2024, a partir da comunicagao formal.

Para fins de participacdo o 6rgao ou entidade deverd
encaminhar até o dia 17 dezembro -2025 suas intencdes,
no e-mail: ti.suporte@saojosedoriopardo.sp.gov.br, com os
seguintes documentos:

Solicitagao de Despesa com a especificagao do objeto,
juntamente com o Estudo Técnico Preliminar, com as
justificativas da sua necessidade;

Estimativa de Consumo e Local de entrega;

Cronograma de contratacao, quando couber

Mais informacdes podem ser obtidas pelo telefone:

(19) 3682-7839.

Contratos

CONTRATO FIRMADO DURANTE O MES DE DEZEMBRO
DE 2025

N2=NUMERO DO CONTRATO; CA= CONTRATADO;
CR= CONCORRENCIA; CO= CONVENIO; PR= PREGAO;
PE= PREGAO ELETRONICO; DP= DISPENSA;
IX=INEXIGIBILIDADE; CH = CHAMAMENTO; O=
OBJETO; V=VALOR; P= PERIODO; D= DATA DE
ASSINATURA.

Ne= 196/2025; CA= Hidro Saneamento Materiais
Hidraulicos Ltda Me; PE= 48/2025; O= Contratacao de
empresa especializada para aquisicao de tubulacdes, para
a Estacdo de Tratamento de Esgoto (ETE) do municipio de
Sao José do Rio Pardo, conforme especificacdes
demandadas de cada projeto, conforme condicles e
exigéncias estabelecidas no edital e seus anexos; V= R$
141.899,88 (cento e quarenta e um mil oitocentos e
noventa e nove reais e oitenta e oito centavos); P= 06
(seis) meses; DA= 08 de dezembro de 2025.

Deserta ou Fracassada

Pregao Eletronico n? 37/2025 Contratacdo de
empresa especializada para prestacao de servigo para
remocao de pacientes por demanda, utilizando
ambulancias de suporte basico Tipo B, com enfermagem,
condutor e socorrista capacitados, dotada de equipamentos
e materiais, incluindo fornecimento de combustivel, para
transferéncia de pacientes em situacdes emergenciais e
ndo emergenciais, conforme condicdes e exigéncias
estabelecidas no Edital e seus anexos, foi considerado
FRACASSADO.
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Retomada do Pregdo Eletronico n? 17/2025 -
Registro de Precos para contratacdao de empresa
especializada para locacao de veiculos (van, micro-
Onibus e 6nibus) com motorista. Ap6s a analise e
manifestacdo do responsavel técnico, pelo nao
atendimento ao solicitado em edital da documentacao
apresentada como condicdo a assinatura da ata de registro
de precos pelas licitantes: Carvalho Servico de Transporte e
Turismo Limitada Me e Daniel Parreiras Rodrigues & Cia
Ltda Me, ficam convocadas as licitantes participantes do
processo para retomada da sessao a acontecer em
11/12/2025 as 09 horas, na plataforma BLL Compras, para
convocacao dos préximos colocados nos respectivos itens.

Aviso de Licitacao

Abertura do Pregao Eletronico n2 57/2025 -
Contratagao de empresa para locagao de sistema web
integrado de Gestdao Publica Municipal, em nuvem,
incluindo servicos complementares implantacao,
manutencado (corretiva, adaptativa e evolutiva), suporte
técnico e treinamento de servidores pulblicos municipais,
armazenamento e seguranca da informacgao, a fim de
atender a demanda operacional e as necessidades do
Municipio de Sao José do Rio Pardo - SP, nos termos,
condicdes e exigéncias estabelecidas no Edital e seus
anexos. Abertura da sessao: 29/12/2025 as 09h. O
Edital estard disponivel nos enderecos eletronicos:
http://saojosedoriopardo.sp.gov.br/,
https://www.gov.br/pncp/pt-br e https://www.bll.org.br.
Inicio do envio da proposta eletronica: 10/12/2025.

Abertura do Pregao Eletronico n? 60/2025 -
Contratacdo de empresa para aquisicdo de veiculos para
atender as demandas das Secretarias Municipais da
Prefeitura Municipal de Sao José do Rio Pardo - SP, nos
termos, condicdes e exigéncias estabelecidas no Edital e
seus anexos. Abertura da sessdo: 22/12/2025 as 09h.
O Edital estarad disponivel nos enderecos eletrénicos:
http://saojosedoriopardo.sp.gov.br/,
https://www.gov.br/pncp/pt-br e https://www.bll.org.br.
Inicio do envio da proposta eletronica: 10/12/2025.

Comunicados

Avisos

AVISO DE CONSULTA PUBLICA

O MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PARDO vem a
publico comunicar a todos os interessados que se
encontraré aberta a CONSULTA PUBLICA que tera por
objetivo colher de todos os cidadaos e demais interessados,
diretos ou indiretos, as contribui¢cdes para o aprimoramento
do PLANO MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO, de
titularidade deste municipio.
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Os interessados deverdo encaminhar suas contribuicdes

para 0 endereco eletronico
consultapublica@saojosedoriopardo.sp.gov.br utilizando os
formuldrios disponiveis no site:

https://saojosedoriopardo.sp.gov.br/, entre as 19h do dia 12
de dezembro de 2025 e as 19h do dia 15 de dezembro de
2025.

Os documentos atinentes ao empreendimento objeto desta
consulta publica podem ser integralmente acessados por
meio do portal oficial deste municipio, conforme o link
acima disponivel.
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‘ Concursos Publicos/Processos Seletivos ‘

\ Edital \

Praca dos Trés Poderes. 01, Centro - Estado de S3o Paulo. CEP: 13720-031.

PROCESSO SELETIVO N° 003/2025

Edital Normativo

08 de dezembro de 2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO/SP,
por determinagdo do excelentissimo senhor prefeito
municipal e em consondncia com a Legislagdo Federal,
Estadual e Municipal, torna publico o EDITAL NORMATIVO do
PROCESSO SELETIVO N2 003/2025 de PROVAS e PROVAS E
TITULOS, para a contratagdo tempordria por excepcional
interesse publico.

O presente PROCESSO SELETIVO sera regido pelas instrucdes especiais a seguir transcritas e demais legislacdes
pertinentes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este certame terd a execugdo técnico-administrativa da GL CONSULTORIA EM DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E AGCAO EDUCATIVA S/S LTDA.

1.2 O acompanhamento do PROCESSO SELETIVO N2 003/2025 da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE
DO RIO PARDO/SP estard a cargo da Comissdo de Fiscalizagdo do Processo Seletivo nomeada
exclusivamente para este fim, através da Portaria 19.777 de 25/11/2025.

1.3 A validade deste processo seletivo sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado uma uUnica vez, por
igual periodo, havendo necessidade, conveniéncia e interesse da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE
DO RIO PARDO/SP.

1.3.1 Durante o periodo de validade do PROCESSO SELETIVO, os candidatos ainda ndo convocados
poderdo ser chamados pela ordem de classificagdo para o provimento de outras vagas que
vierem a surgir no Quadro de Pessoal.

1.4 O processo seletivo destina-se a formar cadastro de profissionais para a contratagdo por prazo
determinado em substituicdo aos titulares dos cargos em razdo de seus afastamentos, e para atender
excepcional interesse publico de acordo com a possibilidade financeira/orgamentaria da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO/SP.

1.4.1 As contragbes a que se destina este PROCESSO SELETIVO serdo regidas pela modalidade de
Contrato Administrativo previsto pela Lei Municipal N© 6.623/2025.

1.5 Toda mencdo a horarios utilizados neste e demais editais referentes ao certame terdao como base o
horario de Brasilia/DF disponibilizado pelo servigo oficial da Divisdo de servico da hora do Observatério
Nacional pelo “link”: http://horariodebrasilia.org/.

1.6 As eventuais duvidas relacionadas ao presente edital poderdo ser sanadas pelos canais de comunicagao
da GL Consultoria preferencialmente através do contato pelo site www.glconsultoria.com.br ou
encaminhadas ao e-mail contato@glconsultoria.com.br ou, ainda, acessoriamente, pelo telefone (17)
3258-1190 (horario comercial).

1.6.1 Para que o seu questionamento ou solicitagdo tenha andamento o interessado que entrar em
contato, em tempo habil, devera OBRIGATORIAMENTE identificar-se com NOME e CPF ou
NUMERO DE INSCRICAO (para verificacdes no sistema) e ainda mencionar o processo que
participa.

1.6.2 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por erros cometidos pelos candidatos na utilizagdo do
sistema, decorrentes do ndo entendimento das orientacdes estabelecidas neste edital.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Praca dos Trés Poderes, 01. Centro - Estado de Sdo Paulo, CEP: 13720-031.

1.7 Os Anexos deste Edital sdo os que seguem:

1.7.1  ANEXO | — Atribui¢Bes das fung¢des publicas. 5

1.7.2  ANEXO Il - Solicitagdo de Condigdo Especial (Candidato ndo PcD). &

1.7.3  ANEXO Ill — Solicitagdo de Inscri¢gdo PcD (Com postagem do laudo Médico). 5

1.7.4 ANEXO IV — Modelo de Laudo Médico PcD.

1.7.5 ANEXO V - Solicitagdo de Isengdo. [

1.7.6  ANEXO VI - Contetdo Programatico PVO. 2

1.7.7 ANEXO VII — Cronograma Previsto. =

2. DAS PUBLICAGCOES

2.1 Todas as publicagdes a que se refere este edital serdo realizadas oficialmente no Diario Oficial Eletronico
do Municipio de Sao José do Rio Pardo/SP no site
https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/sjriopardo e acessoriamente nos sites da PREFEITURA

MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO/SP no endereco https://saojosedoriopardo.sp.gov.br/ e da

GL Consultoria pelo endereco eletronico www.glconsultoria.com.br.

2.1.1 Cabe exclusivamente ao candidato tomar conhecimento integral do conteldo deste documento,
assim como realizar consultas periddicas aos sites indicados neste item, a fim de se manter
atualizado quanto a todas as publicagdes legais relacionadas ao certame que rege o presente
edital.

2.1.2 Recomenda-se, com énfase, que os interessados realizem a leitura cuidadosa de todo o
conteudo do edital normativo antes de procederem com a inscrigdo.

3. DAS FUNGCOES PUBLICAS

3.1 O detalhamento das fungdes publicas, nUmero de vagas, previsdo de cadastro de reserva, jornada
semanal (carga horaria), remuneragdo mensal, requisitos minimos exigidos e valor da inscricdo sdo
estabelecidos no presente Edital, conforme segue:

3.2 TABELA DE FUNGOES PUBLICAS:
3.2.1 NIVEL ENSINO SUPERIOR
JORNADA SALARIO INSCRICAO

COD. UNCOES PUBLICAS VAGAS SEMANAL (RS) REQUISITOS (RS)

Disciplinado | 54 59 |Ensino Superior Completo, com licenciatura

01 |Professor de Arte CR? em Lei ; . 90,00
Especifica | NOra/aula |plena na drea de atuagdo

02 Pl:ofessor de Educagdo CR! 31h 24,59 |Ensino Superlgr (':c-)mpleto,em Pedagogla ou 90,00
Basica | hora/aula |Curso de Magistério em Nivel Superior.
Professor de Educagao i i i

03 S (o CR! 31h 24,59 |Ensino SuF)e'r|or~CompIeto er~n Pedag_ogm 90,00
Especial hora/aula [com especializagdo em Educagdo Especial
Professor de Educagio . Discipnnédo 24,59 Enslmo Superior S?omplejco, com licenciatura

04 | _, . CR em Lei na area de atuacgao e registro no conselho da | 90,00
Fisica Especifica | NOra/aula

classe.

Professor de Ensino scipli
Disciplinado 24,59 |Ensino Superior Completo, com licenciatura

05 |Fundamental (6° ao 9° ano) [CR? em Lei hora/aula |na 4rea de atuacdo 90,00
Ciéncias Especifica .
Professor de Ensino Discioli
plinado . . . .
06 |Fundamental (6° ao 9° ano) | CR e Lei 24,59 Ens!no Superior Sompleto, com licenciatura 90,00
Geografia Especifica |NOra/aula [na drea de atuagdo.
Professor de Ensino Discioli
plinado . : . .
07 |Fundamental (6° a0 9° ano) |CR! om Lei 24,59 |Ensino Superior Completo, com licenciatura 90,00

istori ifi hora/aula |na area de atuag3o.
Historia Especifica
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COD. INGOES PUBLICAS VAGAS Jsgm“:&t s“(‘é’;w REQUISITOS |Ns:::$|<);l£o
Professor de Ensino Disciplinado | 54 59 |Ensino S ior Compl " )
08 |Fundamental (6° a0 9° ano) |CR? om Lei " nslno uperior ~omp eto, com licenciatura 90,00
P Especifica | Nora/aula |na area de atuagdo.
Lingua Portuguesa P
Professor de Ensino Discipli
plinado P . . .
09 |Fundamental (6° ao 9° ano) | CR? o Lei 24,59 Enslno Superior €omp|eto, com licenciatura 90,00
Matematica Especifica | NOra/aula [na drea de atuagdo.
Disciplinado . . . .
10 |Professor de Inglés CR! o Lei 24,59 Ens!no Superior (Eompleto, com licenciatura 90,00
Especifica | NOra/aula [na drea de atuagdo.
Professor Intérprete de Disciplinado 2459 Ensino Superior Completo em Pedagogia,
11 Li Brasileira de Sinai CR? em Lei hora’/aula com especializacgio em LIBRAS (carga | 90,00
ingua Brasileira de Sinals Especifica horéria minima de 120 horas).

3.3 As atribuigdes das funcdes publicas apresentadas na TABELA DE FUNCOES PUBLICAS do item 3.2 serdo
as constantes no ANEXO | — ATRIBUICOES INERENTES AS FUNCOES PUBLICAS. [

4. DAS INSCRIGCOES

DAS INSTRUGCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO
4.1 As INSCRICOES FICARAO ABERTAS exclusivamente pela internet a partir das 13h do dia 09 DE

DEZEMBRO DE 2025 até as 13h do dia 18 DE DEZEMBRO DE 2025.

4.1.1 Alinscrigdo serd efetuada apenas via internet no site da GL Consultoria no endereco eletronico
www.glconsultoria.com.br.

4.1.2 O periodo de inscrigdo poderd ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da GL Consultoria.

4.1.3 A prorrogacdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais, a comunicagdo feita no endereco eletronico
www.glconsultoria.com.br.

4.2 Ao inscrever-se o candidato devera indicar a opg¢do de funcdo publica, conforme TABELA DE FUNCOES

PUBLICAS do item 3.2 deste Edital.

4.2.1 Apos a efetivagdo da inscrigdo, com o seu pagamento, ndo serd admitida alteragdo da opgao
de fungdo publica. O candidato que desejar modificar sua escolha devera ANULAR a inscrigdo
ja efetuada e realizar nova inscrigdo, sem direito a reembolso do valor pago.

4.3 Ndo haverd coincidéncia de horarios de aplicagdo das provas para fungdes publicas conforme
apresentado a seguir, podendo o candidato inscrever-se para 1 (uma) fungdo publica de cada GRUPO:

4.3.1 GRUPO “A”

FUNCOES PUBLICAS
NIVEL ENSINO SUPERIOR
Professor de Educagdo Basica |
Professor de Educagdo Fisica
Professor de Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) Histdria
Professor de Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) Matematica
Professor de Inglés

4.3.2 GRUPO “B”

FUNCOES PUBLICAS
NIVEL ENSINO SUPERIOR
Professor de Arte
Professor de Educagdo Especial
Professor de Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) Ciéncias
Professor de Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) Geografia
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FUNGCOES PUBLICAS
Professor de Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) Lingua Portuguesa
Professor Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais

4.4 Ao inscrever-se no PROCESSO SELETIVO é fortemente recomenddvel ao interessado a leitura atenta
de todo o Edital Normativo, assim como observar as informagdes sobre as condigbes e procedimentos
estabelecidos neste edital, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes
da TABELA DE FUNCOES PUBLICAS do item 3.2 deste Edital.

4.5 A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital e alteragbes posteriores, em relagdo as quais ndo poderad alegar
desconhecimento.

4.5.1 Objetivando evitar 6nus desnecessdrio, o candidato deverd recolher o valor de inscrigao

somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o PROCESSO SELETIVO.

4.6 As informagdes prestadas no formuldrio de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO/SP e a GL
Consultoria, o direito de excluir do PROCESSO SELETIVO aquele que ndo preencher esse documento
oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.7 O inscrito, ao realizar sua inscrigdo, automaticamente concorda e autoriza expressamente a
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO/SP e a GL Consultoria a utilizarem seus dados
pessoais e dados pessoais sensiveis, em razdo do principio da publicidade do certame, e a publicarem
esses dados sempre que necessario, em conformidade com os artigos 72 e 112 da Lei n2 13.709/2018,
a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).

4.7.1 O candidato autoriza a divulgagdo, por meio de publicagdes oficiais, dos seguintes dados: 1)
Nome completo; 2) Data de nascimento; 3) Desempenho nas provas; 4) Dados médicos
referentes a candidatos com deficiéncia (PcD); 5) Solicitagdes de condigdo especial.

4.7.2 Outros dados coletados no formulario de inscricdo poderdo ser utilizados para contato e/ou
convocagdo, incluindo: 1) Nome completo; 2) Data de nascimento; 3) Numero da Carteira de
Identidade ou outro documento de identidade; 4) NiUmero do Cadastro de Pessoas Fisicas —
CPF; 5) Origem racial/étnica; 6) Endereco completo; 7) Numeros de telefone, WhatsApp e
enderecos eletronicos; 8) Dados médicos referentes a candidatos com deficiéncia (PcD); 9)
Dados complementares, como escolaridade e nomes dos pais.

4.7.3 A GL Consultoria compromete-se a adotar medidas de segurancga técnicas e administrativas
adequadas para proteger os dados pessoais do candidato, e informara o candidato caso ocorra
qualquer incidente de seguranga que possa resultar em risco ou dano significativo, conforme
disposto no artigo 48 da Lein2 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD).

4.8 N3o serdo aceitas inscrigdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto neste
Edital.

4.9 O candidato devera acompanhar a divulgagdo do EDITAL DE HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES nos
enderecgos apresentados no Capitulo 2 deste edital para verificar sua situagdo no PROCESSO SELETIVO
e, caso o NOME ndo conste da lista de confirmagdo de inscritos, o candidato devera
OBRIGATORIAMENTE entrar com recurso, dentro do prazo, contra o INDEFERIMENTO DE INSCRICAO,
no local préprio no site da GL Consultoria, anexando o comprovante de pagamento da inscri¢do.
4.9.1 O candidato cujo NOME ndo constar nas listas de aplicagdo das provas e que ndo realizou o

procedimento descrito anteriormente, apds a publicagdo do EDITAL DE HOMOLOGAGAO DAS
INSCRICOES, podera ser impedido de participar das provas. Nessa situagdo, ndo serd
admissivel a alegacdo de prejuizo em momento posterior.

49.2 O DEFERIMENTO da inscrigdo estard condicionado ao correto preenchimento do
requerimento de inscricdo e ao pagamento e compensagdo do valor da inscrigdo. Nao sera
aceito pagamento da inscrigdo por outros meios que ndo o pagamento do boleto bancério
emitido especificamente para cada inscrigdo, nem pagamentos condicionais ou efetuados fora
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do prazo de vencimento do boleto. Serdo INDEFERIDAS as inscri¢des cujos pagamentos ndao
venham a ser compensados, por qualquer motivo (erro de digitacdo do candidato em
pagamento efetuado por internet banking, erro de processamento ou falta de cumprimento
da transferéncia no banco de origem do pagamento, pagamento efetuado fora do prazo, etc.).

4.9.3 O Edital de Homologagdo das Inscrigdes contera: Inscrigdes Deferidas — Geral (relagdo geral
dos candidatos que tiveram as inscrigdes deferidas) e Inscriges Deferidas — Candidatos na
Condigdo de Pessoa com Deficiéncia (relagdo de candidatos com deficiéncia com inscrigdes
deferidas).

4.9.4 Asinscriges indeferidas pelo motivo de ndo pagamento do boleto ndo serdo publicadas.

4.10 Ao se inscrever, o candidato declarara, sob as penas da lei, que apds a habilitagdo no PROCESSO

SELETIVO e no ato da convocagao, cumprird as seguintes condigdes:

4.10.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, cidaddo Portugués a quem foi deferida a igualdade nas
condigbes previstas pelo Decreto Federal 70.436/72, ou estrangeiro nos termos da Emenda
Constitucional n® 19/98.

4.10.2 Ser maior de (18) dezoito anos, na data da posse;

4.10.3 Estar quites com as obrigagdes militares;

4.10.4 Estar quites com as obrigagdes eleitorais;

4.10.5 Atender as condigdes especiais prescritas para o provimento da fungéo publica, ou seja, possuir
escolaridade e habilitagdo legal correspondentes aos niveis exigidos para a fungdo publica, e
registro no orgdo de classe, quando for requisito legal da fungdo publica;

4.10.6 Ndo registrar antecedentes criminais;

4.10.7 Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigées, comprovadas por andlise
médica oficial realizada por profissional indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE
DO RIO PARDO/SP;

4.10.8 Estar no gozo de seus direitos civis e politicos;

4.10.9 Possuir escolaridade e habilidade legal correspondente aos niveis exigidos para cada cargo no
orgdo de classe, quando for requisito legal da fungdo publica;

4.10.10 Ndo ter sido demitido "a bem de servigo publico" nas esferas: Federal, Estadual ou Municipal.

4.10.11 Ter lido e estar de acordo com todos os itens do Edital Normativo;

4.10.12 Ter lido e concordado com os termos de uso do sistema de gerenciamento de inscri¢bes
conforme apresentado no link https://glconsultoria.com.br/termos.pdf.

4.10.13 Ndo ter sido condenado por sentenca com trdnsito em julgado por crime ou ato de
improbidade administrativa que a lei determine a perda de cargo, fung¢éo publica ou mandato
eletivo.

4.11 No ato dainscrigdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste edital, contudo
serd OBRIGATORIA a sua comprovacdo quando da convocacdo para ingresso, sob pena de
desclassificagdo automatica do certame, ndo cabendo recurso.

DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO VIA INTERNET

4.12 A inscrigdo sera efetuada apenas via internet, sendo que o candidato deverd acessar o site
www.glconsultoria.com.br onde terd acesso ao edital e seus anexos, ao formulario de Inscrigdo e aos
procedimentos necessarios a efetivagdo da inscrigdo.

4.13 O candidato devera preencher completamente o formulario de inscrigdo, imprimir o boleto bancario
e efetuar o pagamento referente a inscricdo na rede bancdria, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

4.13.1 Acessar o site da GL Consultoria dentro do periodo de inscri¢éo pelo enderego eletrénico:
www.glconsultoria.com.br;

4.13.2 Localizar o certame do drgdo pretendido em “inscricoes abertas” clicar em “+ mais
detalhes”;

4.13.3  Em seguida Clicar no botéo na cor verde “Realizar Inscrigdo”;
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4.13.4  Inserir o numero do CPF e clicar em “Prosseguir”;
4.13.4.1 Se o candidato ainda ndo possuir cadastro junto a GL Consultoria, serd aberta a
tela “Cadastro de novo Candidato”, onde o interessado deverd preencher
corretamente as informagdes solicitadas, inclusive gerando uma senha pessoal e,
em seguida, apds preencher todo o formuldrio, clicar em “Salvar Cadastro e
Prosseguir”.
4.13.4.2 Se o candidato jd for cadastrado junto a GL Consultoria, o sistema solicitard a
senha pessoal gerada anteriormente. Apds digitar a senha, o candidato deverd
clicar em “Entrar”.
4.13.4.2.1 Caso tenha esquecido a senha, uma nova poderd ser solicitada em
“esqueci minha senha”, preenchendo o Formuldrio de Recuperagdo
ou pelo e-mail contato@glconsultoria.com.br.

4.13.5 O 19 passo é clicar na caixa de sele¢do “Confirmo a leitura do edital de Abertura” e em
seguida clicar no botéo verde “Concordo e Prossigo”, onde, ao clicar nas caixas de selegdo
o candidato declarard que “leu” e que “estd de acordo” com o Edital Normativo e as
condigbes do sistema e, caso nGo concorde, deverd clicar no botdo vermelho “Discordo” e
o processo de inscrigdo serd encerrado;

4.13.6 022 passo é selecionar a fungdo publica clicando na caixa de selegéo correspondente e em
sequida clicar em “v/ prosseguir” para dar andamento na inscricdo ou “X desistir” para
encerrar o processo;

4.13.7 0O 32 passo é a confirmagdo de dados especificos da inscrigdo e, apds conferir, o candidato
deverd clicar na caixa de selegdo “Eu nome do candidato portador do CPF numero do CPF
informado confirmo que todos os meus dados pessoais e informagdes fornecidas nesse ato
de inscri¢do sdo verdadeiras e estdo corretas” e em seguida clicar em “v/prosseguir” para
dar andamento na inscrigdo ou “X desistir” para encerrar o processo;

4.13.8 Em “minhas inscrigbes”, o candidato terd acesso as opgbes de visualizar e imprimir o
Comprovante de InscrigGo em “Comprovante”, os documentos postados no sistema em
“Arquivos do Edital” e Impressdo do boleto bancdrio, além de outras informagdes
especificas do certame.

4.13.9  Imprimir o boleto bancdrio e recolher na rede bancdria até a data do vencimento.

4.14 O boleto bancario disponivel na “area do candidato” no site da GL Consultoria deverd ser impresso
para o pagamento do valor da inscricdo apds a conclusdo do preenchimento do formulario de
solicitagdo de inscri¢gdo on-line.

4.15 O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscrigdo, por boleto bancario, emitido pelo
sistema.

4.15.1 O pagamento do boleto devera ser feito, OBRIGATORIAMENTE, na rede bancdria.

4.15.2 Os boletos serdo gerados para pagamento com vencimento para o ultimo dia do periodo
de inscrigdo.

4.15.3 Os boletos vencidos NAO deverdo ser recolhidos em hipdtese alguma, sob pena de
indeferimento da inscrigdo sem direito a reembolso.

4.15.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.15.5 O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera atentar
para a confirmagdo do débito em sua conta corrente. Ndo tendo ocorrido o débito do valor
agendado, a inscrigdo sera indeferida.

4.15.6 As inscrigbes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovagao do
pagamento do valor da inscrigdo.
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4.15.7 Serdo indeferidas as inscrigbes com pagamento efetuado com valor menor do que o
estabelecido e as solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data
de vencimento do boleto.

4.15.8 Osvalores recolhidos a titulo de inscrigdo apenas serdo devolvidos caso o presente certame
ndo seja realizado.
4.15.8.1 Nao havera devolugdo de pagamentos realizados a titulo de inscrigdo por erro ou

inscrigdo anulada pelo candidato, por pagamento de boleto vencido, pagamento
em duplicidade ou pagamento de valor maior que o expresso no boleto.

4.16 A GL Consultoria ndo se responsabilizara por solicitagdes de inscri¢gdes via Internet ndo recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

4,17 As inscricbes via internet devem ser realizadas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicagdo no site da GL Consultoria nos ultimos dias de inscrigdo.

4,18 O descumprimento das instrugdes de inscricdo constantes deste Capitulo podera implicar na nao
efetivacdo da inscri¢do e/ou seu indeferimento.

4.19 AGLConsultoria e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO/SP n3o se responsabilizam
por eventuais contratempos que impegam a inscri¢do de candidatos, causadas por falhas técnicas nos
equipamentos do interessado ou dificuldades do usuario na inser¢do dos seus dados.

DA CORRECAO OBRIGATORIA DOS DADOS CADASTRAIS

4.20 O candidato é o Unico responsavel pela digitacdo das informagdes no cadastro eletrénico, devendo
estar atento a correta inser¢do de todos os dados informados.

4.21  Os dados cadastrais de NOME, NUMERO DO CPF e DATA DE NASCIMENTO n3o podem ser corrigidos
diretamente pelos candidatos no sistema. Para tanto, os interessados deverdo solicitar a adequagao
através da “drea do candidato” no site da GL Consultoria logo que se deem conta do equivoco.

4.21.1 As corregOes somente serdo apresentadas nas listas utilizadas por ocasido da realizagdo
das PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO se solicitadas em até 48 (quarenta e
oito) horas antes da publicagdo do deferimento das inscrigdes.

4.21.2 Com excegdo do NOME COMPLETO, do NUMERO DE CPF e da DATA DE NASCIMENTO,
todos os demais dados cadastrais poderdo ser atualizados, a qualquer momento, pelo
préprio candidato na “area do candidato” do sistema.

4.21.3 O candidato que ndo efetuar as corre¢des dos dados cadastrais (principalmente a DATA DE
NASCIMENTO que sera utilizada como critério de desempate) ndo podera interpor recurso
em favor de sua situagdo apds a divulgagdo dessas informagdes na lista de classificacdo,
arcando com as consequéncias advindas de sua omissdo.

4.21.4 Por ocasido da realizagdo da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO, verificadas
incorregbes sobre as informacdes de NOME e DATA DE NASCIMENTO os candidatos
deverdo OBRIGATORIAMENTE solicitar pelo sistema no site www.glconsultoria.com.br a
corregdo no prazo IMPRETERIVEL de até 04 dias Uteis apds a realizagdo das provas.
4.21.4.1 O candidato que ndo solicitar a corre¢do podera ter a sua inscricdo anulada e ser

excluido do certame a que concorre.

DA SOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS
4.22 O candidato ndo deficiente que necessitar de condi¢dao especial para realizagdo da prova, devera
solicita-la, através do sistema, durante o periodo de inscri¢do enviando o ANEXO Il — SOLICITACAO DE
CONDICAO ESPECIAL [ e eventuais documentos comprobatdrios.
4.22.1 O candidato deverd enviar requerimento, conforme ANEXO Il — SOLICITACAO DE CONDICAQ
ESPECIAL [ especificando pormenorizadamente suas necessidades e condi¢Bes especiais
pleiteadas.
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4.22.2 O candidato deverd OBRIGATORIAMENTE anexar laudo médico (quando necessario) que
justifique a solicitacdo de condigdo especial para a realizagdo das provas.
4.23 O atendimento as condicdes solicitadas ficard sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido
e condicionado a possibilidade de fazé-lo de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje
seu favorecimento frente aos demais candidatos.

DA SOLICITAGAO DE TRATAMENTO PELO NOME SOCIAL
4.24 A GL Consultoria, nos termos da legislagdo, assegurara o tratamento pelo NOME SOCIAL em face a
designagdo pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é socialmente reconhecida para os
participantes que o(s) requeiram, dentro do periodo de inscrigdo, via sistema.
4.25 O tratamento pelo NOME SOCIAL é destinado a pessoa que se identifica e quer ser reconhecida
socialmente em consonancia com sua identidade de género, conforme Decreto n2 8.727, de 28 de
abril de 2016.
4.25.1 O participante que desejar tratamento pelo NOME SOCIAL devera cadastra-lo na Receita
Federal (www.gov.br/pt-br/servicos/incluir-nome-social-no-cpf) e assinalar, durante o
periodo de inscrigdo, no site da GL Consultoria a opgdo correspondente a utilizagdo de NOME
SOCIAL.
4.25.1.1 O NOME SOCIAL cadastrado na Receita Federal ndo podera ser alterado no sistema
de inscricdo. Antes de realizar a inscrigdo, o participante deverd verificar a
correspondéncia dessas informacgdes pessoais e, se for o caso, atualizd-las na Receita
Federal.

4.25.1.2 A alteragdo do NOME SOCIAL cadastrado na Receita Federal apds o periodo de
inscricdo ndo refletird nos materiais da aplicagdo que serdo impressos com o nome
informado no ato da inscrigdo.

4.25.2 O participante devera prestar informagdes exatas e fidedignas no sistema de inscrigdo quanto
a condi¢do que motiva a solicitagao de tratamento pelo NOME SOCIAL, sob pena de responder
por crime contra a fé publica e de ser eliminado do certame a qualquer tempo.

4.25.3 A GL Consultoria tem o direito de exigir, a qualquer momento, documentos que atestem a
condicdo que motiva a solicitagao de tratamento pelo NOME SOCIAL.

4.26 O tratamento pelo NOME SOCIAL serd utilizado em todas as listas e documentos gerados para o
certame.

DA INSCRICAO DE CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

4.27  Atende-se ao art. 37, VIII, da Constituigdo Federal; ao art. 52, § 292, da Lei n2 8.112/1990; ao Decreto
n2 9.508/2018, conforme suas disposi¢des ja consolidadas e agora complementadas pelo Decreto n.2
12.533/2025; e a Lei n? 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia),
resguardando as garantias de inclusao, acessibilidade e igualdade de oportunidades.

4.28 Garante-se o direito a inscricdo como pessoa com deficiéncia (PcD) a todos os candidatos cujas
atribuigdes da fungdo publica pretendido sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme previsto
nos Decretos n2 3.298/1999 e n? 5.296/2004, e regulamentado pelo Decreto n2 9.508/2018, com
reforgos previstos no Decreto n? 12.533/2025, bem como em suas eventuais alteragdes posteriores,
assegurando avaliagdo técnica adequada, adaptagGes razoaveis e acessibilidade plena.

4.29  Para fins deste edital, consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que apresentem impedimentos
de longo prazo, de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, que, em interagdo com barreiras,
possam obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as
demais pessoas, nos termos do art. 12 da Convengado Internacional sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, da Organizagao das Nagbes Unidas — ONU, com status de emenda constitucional no Brasil
(Decreto Legislativo n2 186/2008 e Decreto n2 6.949/2009).
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4.30 Ainscri¢gdao na condigdo de PcD ndo dispensa o candidato da aprovagdo em todas as fases do certame
nem da plena aptiddo para o desempenho das atribui¢cdes essenciais da fungdo publica.
4.30.1 Nos termos do art. 43 do Decreto n2 3.298/1999 e do art. 14 do Decreto n2 9.508/2018,
sera obrigatdria a comprovagdo da compatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as
atividades inerentes a fungao publica.
4.30.2 Serd indeferida a inscrigdo ou nomeagado do candidato PcD cuja deficiéncia:
4.30.2.1 ndo se enquadre na defini¢do prevista no art. 2° da Lei n® 13.146/2015;
4.30.2.2 impossibilite o desempenho das atribui¢des tipicas e essenciais da fungdo
publica, ainda que com a utilizagdo de tecnologia assistiva ou adaptagdes
razodveis;

4.30.2.3 coloque em risco a seguran¢a do proprio candidato ou de terceiros no exercicio
da fungdo publica.

4.31 Serdo reservadas no minimo 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, ou que vierem a surgir no
prazo de validade do certame, para os candidatos com deficiéncia habilitados.

4.31.1 N3&o havera reserva de vagas para provimento imediato a candidatos com deficiéncia (PcD),
em razdo de o quantitativo ofertado ser inferior ao minimo estabelecido na legislacdo
vigente. Nessa hipdtese, serd assegurada a observancia da proporgdo legal no cadastro de
reserva.

4.31.2 O percentual de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia (PcD) serd aplicado
cumulativamente durante toda a execugdo do certame e ao longo do prazo de validade do
PROCESSO SELETIVO, inclusive nas convocagdes oriundas do cadastro de reserva.

4.31.3 Quando a aplicagdo do percentual de reserva resultar em fragdo igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), esta serd arredondada para o numero inteiro imediatamente superior,
assegurando a formagdo de uma vaga destinada a pessoa com deficiéncia (PcD). Caso a
fragdo seja inferior a 0,5 (cinco décimos), a vaga sera formada somente se, com o aumento
do numero de convocados para a fungdo publica, a fragdo atingir, no minimo, 0,5.

4.31.4 Na ordem de convocagdo, sera observado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia (PcD), conforme previsto neste Edital, arredondando-
se para o numero inteiro imediatamente superior, quando a aplicagdo do percentual
resultar em fragdo. A primeira vaga reservada serd a 52, a segunda a 112, a terceira a 212, e
assim sucessivamente, assegurando-se o cumprimento do percentual estabelecido.

4.32  Consideram-se deficiéncias aquelas previstas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com as alteragdes do Decreto Federal n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem
como nos padrdes internacionalmente reconhecidos, desde que resultem em impedimentos de longo
prazo que limitem de forma significativa a participacdo plena e efetiva da pessoa na sociedade, em
igualdade de condigdes com as demais.

4.32.1 Alteragbes supervenientes nas definicdes e parametros de caracterizagdo de deficiéncia
previstos na legislagdo federal aplicavel serdo automaticamente incorporadas para fins de
cumprimento deste Edital.

4.32.2 Nao serdo consideradas deficiéncias aquelas condigdes ou disturbios passiveis de corre¢do
por tratamento médico ou outro tipo de intervengdo que elimine de forma significativa as
limitagGes existentes.

4.33  Assegura-se a pessoa com deficiéncia (PcD) o direito de inscrever-se em igualdade de condigdes com
os demais candidatos, quanto ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgdo, desde
que as atribuigGes essenciais da fungdo publica sejam compativeis com sua deficiéncia, observada a
legislagdo vigente.

4.34 No ato da inscricdo, a pessoa com deficiéncia devera OBRIGATORIAMENTE, por meio do sistema
eletronico disponibilizado, anexar:
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4.34.1 O ANEXO Il — SOLICITAGAO DE INSCRIGAO PCD [ contendo, quando necessério, indicagdo
de condig¢des especiais, ajudas técnicas, recursos de acessibilidade e condi¢bes especificas
necessarias para a participagdo da pessoa com deficiéncia (PcD) nas provas presenciais.

4.34.2 O LAUDO MEDICO emitido por profissional legalmente habilitado, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga—CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;
4.34.2.1 O laudo médico apresentado terd serventia exclusiva para este PROCESSO

SELETIVO, ndo sendo admitido para utilizagdo em outros certames ou processos
seletivos.
4.34.2.2 Avalidade do laudo médico é de:
4.34.2.2.1 Até 2 (dois) anos, contados da data de inicio das inscri¢gdes, para
deficiéncia permanente ou de longa duragao;
4.34.2.2.2 Até 1 (um) ano, contado da data de inicio das inscrigdes, para as
demais situagdes.

4.35 A apresentagao do laudo médico em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital é de
inteira responsabilidade do candidato. O descumprimento de quaisquer das exigéncias descritas
implicard no INDEFERIMENTO da inscrigdo como Pessoa com Deficiéncia (PcD), ndo cabendo a
Administracdo a responsabilidade pela complementagdo, regularizagdo ou saneamento posterior do
documento apresentado.

4.36  Parafins de inscrigdo e em estrita observancia a legislagdo vigente, bem como as disposi¢des previstas
neste Edital, o laudo médico apresentado pelo candidato podera ser INDEFERIDO quando ndo atender
as exigéncias legais ou as condigdes estabelecidas nas normas editalicias aplicaveis quando:

4.36.1 ndo for apresentado em papel timbrado ou sem a devida identificagéo da instituigdo
emissora;

4.36.2 ndo contiver assinatura, carimbo e numero de registro profissional (CRM/CRP/COREN ou
equivalente) do médico responsdvel;

4.36.3 ndo estiver devidamente datado, ou quando a data de emissdo ultrapassar o prazo de
validade previsto neste Edital;

4.36.4 ndo houver a indicagdo do Cddigo Internacional de Doeng¢as — CID correspondente a
deficiéncia declarada;

4.36.5 ndo descrever, de forma clara e legivel, a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, ou quando
deixar de atestar a sua caracterizagéo nos termos da legislagdo aplicavel;

4.36.6 descrevam patologias, sindromes ou condigbes clinicas que ndo configurem deficiéncia nos
termos do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015) e do Decreto n®°
3.298/1999, com alteragées introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004.

4.36.7 ndo houver relagéo de compatibilidade entre a deficiéncia atestada e os pardmetros legais
que definem a condigdo de pessoa com deficiéncia (PcD) ou se refiram a doengas que ndo
acarretem impedimento de longo prazo ou que néo restrinjam efetivamente a participagdo
social.

4.36.8 ainda que a deficiéncia seja reconhecida pela legislagdo o laudo ndo comprove a
compatibilidade entre a condi¢do apresentada e o exercicio das atribuigées da fungdo
publica, conforme estabelece o Decreto n® 9.508/2018.

4.36.9 apresentar rasuras, emendas, arquivos corrompidos ou compactados que néGo permitam a
leitura, ou apresentem informagdes inconsistentes que comprometam a sua autenticidade
ou tenham conteudo ilegivel, incluindo a hipdtese de letra manuscrita que néo permita
leitura clara e inequivoca.

4.36.10 for emitido por profissional néo habilitado ou por especialidade diversa daquela exigida
para o diagndstico da deficiéncia declarada;

4.36.11 ndo estiver em lingua portuguesa, sem tradugdo juramentada;
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4.36.12 o documento apresentado consistir apenas em atestado, declaragdo ou receitudrio que néo
contenha informagdes suficientes para a andlise da deficiéncia declarada;
4.36.13 ndo atender as demais condigbes e requisitos previstos na legislagdo vigente ou neste Edital.

4.37 O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicagdo das
PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO devera especifica-la no ANEXO Il — SOLICITACAO
DE INSCRICAO PCD 2 indicando as condi¢des de que necessita.

4.37.1 O tempo para realizagdo de provas a que serdo submetidos os candidatos com deficiéncia
podera ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em
consideragdo o grau de dificuldade provocado pelas modalidades de deficiéncia.

4.37.2 O candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizacdo das provas, devera apresentar em sua solicitagio ANEXO Il — SOLICITAGAO DE
INSCRICAO PCD [, até o término das inscri¢des a justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.

4.38 As condigOes especiais especificas para a realizagdo das provas presenciais, a serem asseguradas as
pessoas com deficiéncia (PcD), poderdo incluir, sem prejuizo de outras que se mostrem necessarias,
as seguintes:

4.38.1 ao candidato com deficiéncia visual: a) prova impressa em Braille; b) prova impressa em
caracteres ampliados, indicando o tamanho da fonte; c) fiscal ledor, com leitura fluente; " d)
utilizagdo de computador com software de leitura de tela e ou ampliagdo de tela;

4.38.2 ao candidato com deficiéncia auditiva: a) fiscal intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei federal
n? 12.319, de 12 de setembro de 2010, preferencialmente com habilitagdo no exame de
proficiéncia em LIBRAS (PROLIBRAS), nos casos de prova oral; b) autorizagdo para utilizacdo de
aparelho auricular, sujeito a inspe¢do e aprovagao pela Coordenagdo da GL Consultoria, com
a finalidade de garantir a lisura do certame;

4.38.3 ao candidato com deficiéncia fisica: a) mobilidrio adaptado e espacos adequados para a
realizagdo da prova; b) designagdo de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e transcri¢cdo
das respostas; c) facilidade de acesso as salas de provas e demais instalagGes relacionadas ao
certame; d) concessdo de tempo adicional de até 25% (vinte e cinco por cento), mediante
justificativa apresentada em laudo médico emitido por profissional legalmente habilitado.

4.38.4 ao candidato com deficiéncia intelectual: a) sala separada; b) designagdo de fiscal para auxiliar
no manuseio da prova e transcrigdo das respostas; c) concessdo de tempo adicional de até
25% (vinte e cinco por cento), mediante justificativa apresentada em laudo médico emitido
por profissional legalmente habilitado.

4.39 A pessoa com deficiéncia (PcD) que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugbes constantes neste
capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condigdo.

4.40 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por qualquer tipo de falhas na comunicagdo que impega a
chegada dos arquivos, devendo o candidato entrar em contato em tempo habil e refazer o processo.

4.41 Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo tanto na lista geral dos aprovados — AMPLA
CONCORRENCIA - AC por Fungao publica quanto na lista de pessoas com deficiéncia (PcD).
4.41.1 N&o havendo candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serdo revertidas
aos demais candidatos.

4.42  Os candidatos classificados na lista especifica de pessoas com deficiéncia (PcD), quando convocados,
a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO/SP, deverdo apresentar os exames
admissionais previstos neste Edital e poderdo ser submetidos a avaliagdo médica especifica, conduzida
por equipe multiprofissional e interdisciplinar, observando-se os critérios técnicos e legais aplicaveis.
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4.42.1 Essa avaliagdo terd por objetivo verificar a compatibilidade entre as atribuigGes essenciais
da fungdo publica e a deficiéncia declarada, com base nos parametros da legislagdo vigente.
Constatada, de forma fundamentada e circunstanciada, a incompatibilidade que
impossibilite o pleno desempenho das fungdes, o candidato sera eliminado do PROCESSO
SELETIVO, resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.42.2 A pericia médica destinada a avaliagdo da condigdo de pessoa com deficiéncia (PcD) e/ou
da compatibilidade das atribuigdes essenciais da fungdo publica sera realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, preferencialmente em d&rgdo médico oficial do
Municipio ou em servico indicado pela Administragdo, observados os principios de
imparcialidade e publicidade dos atos.

4.42.3 Excepcionalmente, e mediante autorizagdo expressa do Municipio, o candidato podera
indicar servigo médico proprio, desde que: (i) seja garantida a participacdo de profissionais
habilitados e independentes; (ii) sejam adotados os mesmos protocolos, critérios e
formularios utilizados pela Administragdo; e (iii) o laudo contenha fundamentagdo técnica
circunstanciada e identificacdo dos profissionais responsaveis.

4.42.4 O Municipio podera, a qualquer tempo, submeter o candidato a pericia complementar em
servigo oficial, quando necessario para dirimir davidas técnicas ou assegurar a isonomia
entre os concorrentes.

4.42.5 Apds o ingresso na fungdo publica, a deficiéncia declarada e reconhecida para fins de
reserva de vaga ndo podera ser utilizada como fundamento para concessao de readaptagao
de fungdo ou para aposentadoria por invalidez, salvo em caso de agravamento devidamente
comprovado por laudo médico oficial, observada a legislagdo vigente.

4.43 A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢des acima implicard a perda do direito a
ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO:

4.44  Para atendimento da Lei Municipal N2 2.966/2007 é prevista a isengdo da taxa de inscrigdo ao
candidato que:

4.44.1 For doador de sangue a Rede Hospitalar do Municipio de Séo José do Rio Pardo/SP

4.45  Acomprovagdo do atendimento aos requisitos para a concessao da isengdo da taxa de inscrigdo devera
ser realizada pelo candidato no ato da inscricdo, exclusivamente dentro do prazo estabelecido no
edital do concurso, conforme as disposi¢des nele previstas.

4.45.1 Para fins de comprovagdo da condi¢do de doador de sangue, o candidato devera inserir, no
sistema de inscricdo, documento comprobatério de ao menos uma doagdo realizada nos
ultimos seis (6) meses, emitido por érgao oficial ou por entidade devidamente credenciada
pelo poder publico do Municipio de S3o José do Rio Pardo/SP.

4.46  Os candidatos que se enquadrarem nas condigdes previstas no item anterior, poderdo gozar da
isencdo do pagamento de inscricdo que lhes é facultada, devendo OBRIGATORIAMENTE enviar o
ANEXO V - SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO B, juntamente com os
documentos comprobatérios da sua situagdo.

4.46.1 Os documentos anexados deverdo ser digitalizados, de forma legivel, e salva em um unico
arquivo, nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB.

4.47 O envio dos documentos comprobatdrios do direito a Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo
devera ser realizado pelo interessado exclusivamente pela internet no endereco eletrénico
www.glconsultoria.com.br até as 23h59 do dia 11 DE DEZEMBRO DE 2025.

4.48 A andlise dos documentos comprobatdrios se dara até as 15h do dia 12 DE DEZEMBRO DE 2025 sendo
que o deverda acompanhar a publicagdio do EDITAL DE DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DAS
SOLICITACOES DE ISENCAO.
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4.49

4.50

4.51

4.52

4.53

4.54

4.48.1 No caso de DEFERIMENTO do requerimento de isengdo a inscricdo devera ser atestada no
sistema até o dia 15 DE DEZEMBRO DE 2025, ndo sendo necessaria nenhuma manifestagdo ou
rotina do interessado.

4.48.2 No caso de INDEFERIMENTO do requerimento da isengdo o candidato, que ainda tiver
interesse em participar do PROCESSO SELETIVO, deverd recolher o valor da inscrigdo através

O simples preenchimento dos dados necessarios e a apresentagdo dos comprovantes exigidos para a

solicitagdo, bem como o fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo

Federal ou de ja ter obtido o beneficio em outros certames ndo garantem, por si sés, o deferimento

da solicitagdo, o que estd sujeito a analise, com base na legislagdo em vigor, ao cumprimento dos

requisitos exigidos para o deferimento, podendo esta valer-se de consulta aos drgdos gestores aos
quais o candidato declara estar vinculado, para verificar a veracidade das informagdes prestadas por
ele.

4.49.1 A solicitacdo e/ou deferimento de solicitacdo do candidato em uma inscricdo ou certame nio
se comunica automaticamente a outras inscrigdes ou certames, assim, o candidato deve
atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado em cada caso, em cada inscrigdo
realizada

E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente os

dados/campos e/ou certificar-se de que a documentagdo estd correta e completamente anexada, sem

erros, antes de envia-la.

Ainda que realizada a solicitagdo, os candidatos deverdo imprimir o boleto bancdrio e guarda-lo para

o caso de ter seu pedido indeferido

Outros documentos, que ndo os aqui especificados poderdo ser desconsiderados com a consequéncia

de INDEFERIMENTO do pedido de isengdo.

As informagdes prestadas no requerimento de isengdo sdao de inteira responsabilidade do candidato,

podendo responder este, civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, a qualquer momento, e

ainda, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do PROCESSO SELETIVO, aplicando-

se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n2 83.936, de 6 de setembro
de 1979, garantindo ao candidato o direito ao contraditdrio e ampla defesa, possibilitando a corregdo
de informagdo quando possivel.

Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informagdo falsa com o intuito de

usufruir da isengdo estara sujeito a:

4.54.1 cancelamento da inscri¢cdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacdo de seu resultado;

4.54.2 exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacdo do resultado
e antes da nomeacdo para fungdo publica;

4.54.3 declaragdo de nulidade do ato de nomeagdo, se a falsidade for constatada apds a sua
publicagdo.

5. DAS PROVAS

5.1

As etapas do presente PROCESSO SELETIVO serdo constituidas das seguintes modalidades de

avaliagdo, conforme a fungdo publica pretendido:

5.1.1 PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO): Avaliagdo de carater CLASSIFICATORIO E
ELIMINATORIO, destinada a verificar o dominio tedrico do(a) candidato(a) sobre os
conteldos previstos no programa do edital. As questSes avaliardo ndo apenas o
conhecimento memorizado, mas também habilidades de compreensdo, aplicagdo e
andlise, valorizando a capacidade de raciocinio dos candidatos. Os temas abordados
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estardo contidos no ANEXO VI—- CONTEUDO PROGRAMATICO 2, sendo aplicavel a TODOS
OS INSCRITOS, independentemente da fungdo publica pretendido.

5.1.2 AVALIACAO DE TiTULOS (AVT): Avaliagdo de carater EXCLUSIVAMENTE CLASSIFICATORIO,
com o objetivo de atribuir pontuagdo adicional com base na formagdo académica
comprovadamente compativel com as atribuigdes da fungdo publica, conforme os critérios
e limites definidos neste edital aplicavel aos cargos de:
5.1.2.1 Professor de Arte
5.1.2.2 Professor de Educagdo Bdsica |
5.1.2.3 Professor de Educagdo Especial
5.1.2.4 Professor de Educagdo Fisica
5.1.2.5 Professor de Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) Ciéncias
5.1.2.6 Professor de Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) Geografia
5.1.2.7 Professor de Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) Histdria
5.1.2.8 Professor de Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) Lingua Portuguesa
5.1.2.9 Professor de Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) Matemdtica
5.1.2.10 Professor de Inglés
5.1.2.11 Professor Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais

DA APRESENTAGCAO E PARTICIPACAO NAS PROVAS PRESENCIAIS

5.2 Ao candidato sé sera permitida a realizagdo das provas presenciais na respectiva data, no local e no
hordrio, constantes das listas dos editais especificos para este fim.
5.3 O candidato devera comparecer ao local designado para as provas presenciais com antecedéncia

minima de 30 (trinta) minutos.

5.4 O candidato que se apresentar apds o hordrio determinado pelo EDITAL DE CONVOCACAO para
fechamento dos portdes serd automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado
para seu atraso.

5.4.1 A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o
local onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas
imediacdes, as opgbes de transporte Publico consultando antes horarios e frequéncias das
linhas de 6nibus aos domingos bem como rotas e tempo de deslocamento.

5.4.2 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por fatos externos que impegcam o candidato chegar
ao local de aplicagdo das provas no horario apropriado, ja que a organizagdo do PROCESSO
SELETIVO ndo possui geréncia sobre transito ou trafego, bem como outras situagdes que
escapam de seu ambito de atuacgao.

5.5 Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento com foto que
bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho
de Classe (CAU, CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.

5.5.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com clareza,
a identificagdo do candidato e de sua assinatura.

5.5.2 Serd permitida a apresentagdo de documentos digitais de identificagdo obtidos por
aplicativos oficiais: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) ou
Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo, com foto) ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, cuja
conferéncia devera ser feita pela Coordenagdo antes do ingresso a sala de prova, por meio
do acesso ao documento no aplicativo.

5.5.3 Serdo aceitos apenas os documentos de identidade especificados neste item. Ndo serdo
aceitos outros documentos e nem fotos dos documentos mencionados.

5.5.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
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documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias, podendo entdo ser submetido a identificagdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e/ou de impress3do digital em formulario préprio.
5.5.5 A identificacdo pessoal serd exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

5.5.6 Ndo serd aceito como identificagdo foto/print ou downloads dos documentos de
identificacdo.
5.6 No dia da realizagdo de provas presenciais, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas

listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, a GL Consultoria
podera proceder a inclusdo do candidato, mediante a apresentacio OBRIGATORIA do boleto bancério
e comprovacio de pagamento, com o preenchimento da FOLHA DE OCORRENCIAS da sala de provas.

5.6.1 Ainclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada
pela GL Consultoria com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigdo.

5.6.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

5.7 O candidato, ao ingressar no local de realizagdo das provas presenciais devera, OBRIGATORIAMENTE,
manter desligado qualquer aparelho de comunicagdo, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho
eletronico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragado e silencioso.

5.8 O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacao.
5.9 A comprovagdo da utilizagdo de funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus

aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet, notebook
ou similares, calculadora, palm-top, smartwatch, ou qualquer equipamento que possibilite
comunicagdo externa ou interna, incorrerd em exclusdo do candidato do Certame.

5.9.1 Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizagdo das provas.

5.9.2 E aconselhdvel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

5.9.3 E aconselhavel que o candidato NAO leve nenhum dos objetos mencionados nos itens
anteriores no dia da realizagdo das provas.

59.4 A GL Consultoria poderd, no dia da realizagdo das provas presenciais, solicitar que os
candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses
pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da Coordenagdo do Prédio que tomara
providéncias para que tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a distancia de
seus usuarios durante a aplicagdo das provas.

5.10 Durante as provas presenciais, ndo serao permitidas quaisquer espécies de consulta a cddigos, livros,
manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido
pela GL Consultoria, uso de reldgio com calculadora, calculadora, telefone celular e/ou qualquer
equipamento eletronico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

5.11 A GL Consultoria ndo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos
no local de realizagdo das provas, nem por eventuais danos neles causados.

5.12 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

5.12.1 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara na eliminagdo do PROCESSO SELETIVO.

DAS ATRIBUIGOES DOS FISCAIS E COORDENAGAO

5.13 Ao FISCAL DE SALA compete: i) Prepara¢do da Sala de Prova; ii) Recepgdo e Identificagdo dos
Candidatos; iii) Orientagdes Iniciais; iv) Distribui¢io e Conferéncia do Material de Prova; v)
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Acompanhamento Durante a Prova; vi) Manutengdo da ordem e silencio na realizagdo das provas; vii)
Controle de Tempo; viii) Encerramento e Recolhimento do Material; ix) Registro de Ocorréncias; x)
Notificar a Coordenag¢do da GL Consultoria de eventos divergentes; xi) Acatar e cumprir orientagées da
Coordenacgdio da GL Consultoria. xii) Entrega Final a Coordenagdo dos materiais recebidos.

5.14 Ao FISCAL DE CORREDOR compete: i) Preparagdo e Apoio Inicial; ii) indicag¢éo das salas aos candidatos;
iii) Controle de Acesso ao ambiente de provas; iv) Apoio aos Fiscais de Sala; v) Fiscalizagdo de Areas
Comuns; v) Acompanhamento de Saidas Tempordrias; vi) Impedir comunicagéo entre os candidatos
durante as saidas; vii) Apoio Logistico e Emergencial; viii) impedir que candidatos que terminaram as
provas permanecem nas dependéncias da escola; ix) Encerramento das Atividades; x) Registro de
Ocorréncias; xi) Notificar a Coordenagdo da GL Consultoria de eventos divergentes; xii) Acatar e
cumprir orientagées da Coordenagdo da GL Consultoria.

5.15 A COORDENACAO da GL Consultoria compete: i) Planejamento e Organizacdo Geral; ii) Treinamento
dos FISCAIS DE SALA e FISCAIS DE CORREDOR,; iii) Supervisdo da Equipe de Fiscalizagdo; iv) Controle de
Seguranca e Integridade da Prova; v) Tomada de Decisdo e Resolugéo de Ocorréncias em conformidade
com o Edital Normativo; vi) Tomada de DecisGo e Resolugdo de Ocorréncias ndo previstas no Edital
Normativo; vii) Exclusdo de candidatos que desrespeitem regras editalicias; viii) Gestdo do Fluxo de
Aplicagdo; ix) Controle de Materiais e Documentag¢do,; x) Orientagdo e direcionamento dos FISCAIS
durante as provas; xi) Encerramento e Relatério Final.

DA PARTICIPACAO DA CANDIDATA LACTANTE NAS PROVAS PRESENCIAIS

5.16 Em atendimento a Lei Federal N2 13.872/2019 sera garantido o direito de amamentar as maes com
filhos até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo das provas presenciais.

5.17 Acandidata que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses, durante a realizagdo
das provas, devera apresentar na data da prova a respectiva certiddo de nascimento e levar uma

pessoa acompanhante com maior idade legal que serd responsavel pela guarda da crianga durante o

periodo necessario.

5.17.1 A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o hordrio
estabelecido para fechamento dos portGes e ficard com a crianga em sala reservada para
essa finalidade, préxima ao local de aplicagdo das provas.

5.17.2 O acompanhante devera permanecer em local designado pela Coordenagdo e se
submeterd a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletrénico e celular.

5.18 A made tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho.

5.18.1 Durante o periodo de amamentagdo, a mae serd acompanhada por fiscal.

5.18.2 O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova,
em igual periodo.

5.18.3 A candidata, nesta condi¢do, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

5.18.4 Exceto no caso previsto neste item, ndo serd permitida a presenga de acompanhante no

local de aplicagdo das provas.

6. DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA [PVO]
6.1 A PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO serd aplicada a TODOS OS INCRITOS e esta prevista
para o dia 11 DE JANEIRO DE 2026 conforme ANEXO VI - CRONOGRAMA PREVISTO.
6.1.1 A aplicacdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a
realizagdo das mesmas.
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6.1.2 A confirmagdo da data e divulgagdo do hordrio e local devera ser realizada através de
publicacdo no site da GL Consultoria e da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO
PARDO/SP até o dia 07 DE JANEIRO DE 2026.

6.1.3 Havendo alteracdo da data prevista para realizagdo da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA
ESCOLHA - PVO, ela poderd ocorrer em outra data, aos domingos.

6.1.4 Os candidatos NAO receberdo avisos e convocagdes individuais via correio ou e-mail,
sendo o acompanhamento das publicagdes, editais, avisos, comunicados referentes ao
PROCESSO SELETIVO de sua inteira responsabilidade.

6.1.5 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, vista ou repeti¢do de prova ou, ainda,
aplicacdo da prova em outra data, local ou horérios diferentes dos divulgados.

DAS CONDIC6ES DA PVO
6.2 O conteldo programético para as PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO serd o apresentado no
ANEXO VI - CONTEUDO PROGRAMATICO £ deste Edital.

6.2.1 As PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO serdo compostas de questdes
objetivas, cada uma com 4 (quatro) opgdes de respostas (alternativas), sendo somente 01
(uma) correta.

6.2.2 Serd considerado HABILITADO na PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO o
candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento),
eliminando-se do PROCESSO SELETIVO os demais candidatos.

6.2.3 As PROVAS OBIJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO serdo compostas conforme
apresentado a seguir:

AREA N2 DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos (LP) 10 4,00 40,00
b) Matematica Raciocinio Légico (MR) 05 2,00 10,00
¢) Conhecimentos Especificos (CE) 10 5,00 50,00

TOTAL 25 100,00

6.3 A PROVA OBIJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) tera duragdo de 2 (DUAS) HORAS, ja contemplado
o tempo destinado ao preenchimento da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVA - FRD
6.3.1 O tempo previsto para a PVO compreende a resolugdo das questdes e o preenchimento da
FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS
6.3.2 N3do havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em virtude de afastamento do candidato, por sua prdpria iniciativa ou atitude, da
sala de aplicagdo
6.4 O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas nos materiais recebidos.
6.5 O candidato devera, obrigatoriamente, assinar a LISTA DE PRESENCA antes de ingressar na sala de
provas, apresentando documento de identificagdo oficial com foto, fisico ou em aplicativo oficial.
Nesse momento, recebera um envelope para, mediante solicitagdo do FISCAL DE SALA, acondicionar
seu celular ou qualquer outro equipamento eletronico que portar.
6.6 Apods o sinal sonoro da escola ou a autorizagdo da Coordenagdo da GL Consultoria presente, o FISCAL
DE SALA devera orientar os candidatos sobre as condi¢des e os procedimentos para a realizagdo da
PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO), esclarecendo regras, condutas permitidas e restricdes
aplicaveis durante todo o periodo de aplicagdo
6.7 Apds o sinal sonoro da escola ou a autorizagao da Coordenacgdo presente, o FISCAL DE SALA deverd
orientar os candidatos sobre as condi¢Ges e os procedimentos para a realizagdo da prova, informando:
6.7.1 i) A forma correta de preenchimento da folha de respostas; ii) a obrigatoriedade de manter
documentos de identificagdo visiveis sobre a mesa; iii) a proibigdo de consultas a materiais
ou uso de equipamentos eletronicos; iv) os procedimentos para solicitar autorizagdo para
sair da sala; v) a forma de preenchimento dos dados pessoais e assinatura nos documentos
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da prova; vi) as regras de comportamento e siléncio; vii) o tempo total de duragdo da prova
e os avisos de tempo restante; viii) bem como demais instruges necessarias para garantir
a lisura e a organizagdo do certame,

6.7.2 Durante esse periodo, o FISCAL DE SALA procederad a entrega dos materiais impressos
necessarios para a realizagio da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO),
compreendendo o CADERNO DE QUESTOES e a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS,
certificando-se de que cada candidato receba os documentos corretos e em perfeitas
condigdes de uso.

6.8 A GL Consultoria, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do PROCESSO SELETIVO — o que é de
interesse Publico e, em especial dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade, solicitara
aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na
FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS.

6.8.1 A auséncia de assinatura na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS sera registrada pelo FISCAL
DE SALA na FOLHA DE OCORRENCIAS ou na Folha de Ocorréncias do Coordenador da GL
Consultoria, caracterizando descumprimento das normas deste edital. Nessa hipdtese, o
candidato ficara automaticamente impedido de interpor qualquer recurso sobre o tema,
ndo sendo admitidas alegagcdes posteriores para fins de revisdo ou reconsideragao.

6.9 Nos casos de eventual falta de CADERNO DE QUESTOES/material personalizado de aplicacdo das
provas, em razao de falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos
na sala ou qualquer outro equivoco na distribuigdo de prova/material, a GL Consultoria tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente,
0 que serd registrado na FOLHA DE OCORRENCIA.

6.9.1 O candidato devera informar ao FISCAL DA SALA qualquer irregularidade nos materiais
recebidos no momento da aplicagdo das provas, ndo sendo aceitas reclamagbes
posteriores.

6.10  Por ocasido de realizagdo da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO, constatada em alguma
das questdes falha de digitagdo sanavel, que ndo prejudique o entendimento da mesma, cabera a GL
Consultoria o direito de informar aos candidatos presentes a corregdo e fazer constar da FOLHA DE
OCORRENCIAS tal fato, em relagdo ao qual ndo cabera posterior recurso.

6.11 Na PROVA OBIJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO, o candidato deverd assinalar as respostas na
FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS personalizada, Unico documento valido para a corregdo eletrénica
das provas.

6.11.1 O preenchimento da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS serd de inteira responsabilidade
do candidato que deverd proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas na capa do CADERNO DE QUESTOES, na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS e
neste Edital.

6.11.2 Em nenhuma hipdtese havera a substituicdo da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS por
erro de preenchimento do candidato.

6.11.3 Todas as FOLHAS DE RESPOSTAS DEFINITIVAS serdo corrigidas por meio de processamento
eletrénico.

6.11.4 O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a FOLHA
DE RESPOSTAS DEFINITIVAS sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de correcdo da mesma.

6.11.5 O candidato devera preencher sua FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

6.11.6 N&o serdo computadas questdes ndo respondidas ou que contenham emenda ou rasura,
ainda que legivel, ou mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta, bem
como as que tenham sido respondidas a lapis.

6.11.7 Serd anulada a prova do candidato que n3do devolver a sua FOLHA DE RESPOSTAS
DEFINITIVAS.
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6.12 O candidato devera, em relagdo a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS sob sua reponsabilidade:
6.12.1  Verificar o nome, numero de inscrigdo e demais dados impressos.
6.12.2  Assinar no local apropriado.
6.12.3  Marcar as respostas nos campos correspondentes para cada questdo conforme modelo de
preenchimento.
6.12.4  Entregar, apds o preenchimento, ao FISCAL DA SALA.
6.13  Modelo de preenchimento

QUEST(.)ES," RESPOSTAS .
0w ® @ © ®
6.13.1 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos aos candidatos que por
iniciava proépria ndao preencherem todas as Informagdes solicitadas na FOLHA DE
RESPOSTAS DEFINITIVAS ou que o preenchimento das respostas ndo atenda ao
apresentado neste edital.

6.14 O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS
devidamente assinada.

6.15 Terminada a prova, o candidato poderd levar consigo o CADERNO DE QUESTOES da PROVA OBJETIVA
DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO.

6.15.1 Somente serd entregue apds decorrido o tempo minimo de 1/3 (UM TERGO) do tempo
total da prova.

6.15.2 E Unica e exclusiva do candidato a responsabilidade de anotar as respostas no CADERNO
DE QUESTOES e na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS.

6.15.3 O CADERNO DE QUESTOES serd a Unica maneira do candidato conferir suas respostas com
o Gabarito a ser publicado.

6.16  Aos 03 (trés) ultimos candidatos ainda presentes na sala de aplicagdo da prova, serd solicitado que
nela permanegcam até que o ultimo candidato conclua sua prova para que os trés acompanhem o
lacramento do envelope com as FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS da sala e realizem demais
procedimentos solicitados pelo FISCAL DA SALA.

6.17 Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, a
utilizagdo de processos ilicitos para a realizagdo da prova, o candidato tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do PROCESSO SELETIVO.

6.18 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

6.19 Apds a assinatura da LISTA DE PRESENCA e distribuigdo do CADERNO DE QUESTOES, o candidato
somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

7. DA AVALIAGCAO DE TiTULOS [AVT]
7.1 Havera AVALIAGAO DE TiTULOS, de carater CLASSIFICATORIO somente para os candidatos habilitados
nas PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA — PVO para os cargos de:
7.1.1 Professor de Arte
7.1.2 Professor de Educagdo Bdsica |
7.1.3 Professor de Educagdo Especial
7.1.4 Professor de Educagdo Fisica
7.1.5 Professor de Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) Ciéncias
7.1.6 Professor de Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) Geografia
7.1.7 Professor de Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) Histdria
7.1.8 Professor de Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) Lingua Portuguesa
7.1.9 Professor de Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) Matemadtica
7.1.10 Professor de Inglés
7.1.11  Professor Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais
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7.2 Em que pese os titulos serem postados no periodo de inscri¢do, os pontos, referente a estes, somente
serdo contados se o candidato obtiver a nota minima para aprovagdo na PROVA OBJETIVA DE
MULTIPLA ESCOLHA - PVO.

7.3 Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagao”. Sobre a nota
obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagao final.

7.3.1 N3do haverd desclassificagao do candidato pela ndo apresentagdo dos titulos.

7.4 Serdo considerados titulos apenas os relacionados na TABELA DE TiTULOS apresentada a seguir:

TiTULO COMPROVANTES Ux?l‘lfRRIO QL;:E;:;:DE l\I‘II:)I(-Iz:I‘O
Titulo de 5‘:::;;:‘1 drea de Diploma devidamente registrado de conclusdo | 3,00 1 3,00
p p de curso, acompanhado OBRIGATORIAMENTE
Titulo de Mestre~ na drea de do respectivo Histérico Escolar. 2,00 1 2,00
atuagdo
Titulo de Especialista - Pés Certificado ou Declaragdo de conclusdo de
Graduagdo Latu Sensu, com curso (frente e verso), em papel timbrado da 0.50 5 1.00
duragéo minima de 360 instituicdo, com a respectiva carga horaria e o ! ’
horas na drea de atuagdo periodo de realizagdo.

DA FORMA DE POSTAGEM DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS
7.5 Os documentos que compreendem a AVALIAGCAO DE TiTULOS — AVT deverdo ser POSTADOS através
do sistema GL Consultoria no mesmo periodo destinado as inscricoes, IMPRETERIVELMENTE.
7.5.1 Para postagem do(s) documento(s) referido(s) neste item, o candidato — durante o periodo
de inscrigobes — deverda seguir as seguintes orientagdes: a) acessar o site
www.glconsultoria.com.br; b) apds o preenchimento do formuldrio de inscricdo
informando sua condigdo, fazer o login, inserindo o nimero do seu CPF e sua senha pessoal,
para acessar “area do candidato”; c) localizar o ambiente deste certame; d) acessar o link
“AVALIACAO DE TITULOS - AVT”, anexar e enviar — por meio digital (upload) — a(s)
imagem(gens) do(s) documento(s) correspondente(s) para analise;
7.5.1.1 A qualidade das imagens dos comprovantes de titulos, a entrega e a
comprovagdo dos titulos sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.5.1.2 Ndo serd(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) no todo ou em parte e/ou com
rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido.

7.5.1.3 Of(s) documento(s) deverd(rdo) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso,
quando necessdrio, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em
uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

7.5.1.4 Ndo serd(réio) considerado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelo(s) Correios, por
e-mail ou por quaisquer outras formas diferentes da unica especificada neste
Edital e nem a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a
retirada de documentos apds a data limite.

7.5.1.5 Cada campo do sistema deverd conter, exclusivamente, os documentos
referentes a um unico titulo. Caso o interessado anexe, inadvertidamente, dois
ou mais documentos relativos a titulos distintos em um mesmo campo, serd
atribuida a pontuagdo correspondente a apenas um dos titulos apresentados.

7.6 Nao se requer o envio do titulo de formagao estabelecido como requisito para a fungao publica na
AVALIACAO DE TiTULOS — AVT.
7.7 Serdo pontuados como titulos o Diploma e/ou Certificado de conclusdo do curso que atendam aos

critérios estabelecidos a seguir:
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7.7.1 Para que os titulos de Mestrado e Doutorado (Pds-graduagdo Stricto Sensu ou cursos
andlogos) sejam considerados validos para pontuagdo, devem conter, de forma expressa,
as seguintes informacdes: identificagdo do responsavel, data de conclusdo, e aprovagdo da
Dissertacdo ou Tese, ou Trabalho de Conclusdo de Curso.

7.7.2 A Ata de Defesa de Dissertagdao ou Tese, que comprove a aprovagao sem ressalvas, terd o
mesmo efeito.

7.7.3 E obrigatdria a apresentacdo, juntamente com os Diplomas/Certificados de Doutorado e
Mestrado, dos respectivos histdricos académicos, para verificagdo das disciplinas e créditos
cursados.

7.7.4 Para que os titulos de Especializagdo (Pds-graduacdo Lato Sensu, Especializagdo, MBA —
Master of Business Administration, Residéncias ou cursos andlogos) sejam considerados
validos para pontuagdo, devem conter, de forma expressa, as seguintes informagdes:
identificacdo do responsavel, carga horaria, disciplinas cursadas, e confirmagdo da
conclusdo e aprovagdo do Trabalho de Conclusdo de Curso ou equivalente.

7.7.5 Quando do verso do certificado ndo constarem as disciplinas cursadas, serda OBRIGATORIA
a apresentagdo do histérico académico.

7.8 Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que oferegcam cursos
equivalentes, credenciadas pelos 6rgdos competentes, conforme disposto na Lei n2 9.394/1996 (Lei
de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional) e na Portaria MEC n2 1.020/2017. Além disso, os titulos
deverdo ser traduzidos por tradutor publico juramentado, conforme a legislagdo vigente.

7.9 Em hipdtese alguma sera aceita a entrega de titulos fora do prazo estabelecido ou em desacordo com
o disposto neste capitulo.

7.9.1 As cépias dos documentos encaminhadas para a AVALIACAO DE TiTULOS - AVT fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo serdo analisadas.

7.9.2 N3do havera segunda chamada para a entrega dos titulos, mesmo apds a publicagdo do
resultado, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato de ndo os apresentar
no prazo estabelecido.

7.9.3 Apds o encerramento do periodo para envio da documentagdo é vedada aceitagdo de
novos titulos ou a substituicdo ou complementagdo dos ja enviados.

79.4 Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢do dos
titulos constantes da TABELA DE TITULOS, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo
e serd excluido do certame.

7.10  Acritério da GL Consultoria e/ou da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO/SP, poder3
ser exigida, a qualquer momento, a apresentagao fisica OBRIGATORIA dos documentos referentes aos
titulos apresentados, para fins de conferéncia. A recusa do candidato em apresentar os documentos,
ou a constatagdo de inconsisténcias insanaveis que resultem em vantagem ilegitima sobre os demais
candidatos, poderd acarretar sua exclusdo do certame.

DA ATRIBUIGAO DA PONTUAGAO REFERENTE A AVALIACAO DE TiTULOS - AVT

7.11 A pontuacdo maxima permitida para a AVALIACAO DE TITULOS — AVT sera de 6,00 (SEIS) PONTOS.
7.11.1 Na somatdria dos titulos, os pontos excedentes serdo desprezados.

7.12  Evedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que n3o preencher todas as condicdes previstas

neste capitulo.

7.13  Sera atribuida nota 0,00 (ZERO) aos titulos:
7.13.1 Referentes a formagdo necessdria para atendimento dos requisitos da fungdo publica;
7.13.2 Que ndo forem em uma das dreas de graduagdo exigida para a fungéo publica;
7.13.3 Que ndo apresentarem o verso de maneira que impossibilite as verificagbes necessdrias;
7.13.4 Que gerarem duvida quanto a sua autenticidade;
7.13.5 Cuja cépia apresentada ndo esteja legivel em parte ou no todo;
7.13.6 De formagdo em servigo;
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7.13.7 Que ndo forem reconhecidos pelo MEC ou pelo érgéo regulador competente;
7.13.8 Ndo concluidos;
7.13.9 Que ndo discriminarem, expressamente, a carga hordria, quando exigido;
7.13.10 Cuja carga hordria seja inferior a solicitada;
7.13.11 Que ndio estejam acompanhadas do respectivo histdrico;
7.13.12 Que ndo apresentem preenchimento correto no sistema que impeg¢a a andlise;
7.13.13 Que ndo atenderem rigorosamente ao disposto neste Edital.
7.14 A avaliagdo dos titulos sera realizada pela GL Consultoria e o seu resultado sera divulgado através de
publicacdo conforme disposto no item 2.1 deste edital.
7.14.1 Apds a andlise dos titulos, os candidatos que por ventura ndo concordarem com a
pontuagdo atribuida ndo poderdo inserir novos documentos para andlise em eventuais
recursos.

8. DAS OBRIGAQGES DO CANDIDATO
8.1 Sdo obrigacdes do candidato:

8.1.1 Ler atentamente, antes de realizar a inscri¢dao, o Edital Normativo na integra e certificar-
se de que concorda com todas as informagdes nele contidas, sob as quais ndo podera ser
alegado desconhecimento.

8.1.2 Certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participa¢do no certame.

8.1.3 Agir com cortesia e respeito com os demais candidatos e membros da equipe realizadora
do certame sob pena de anulagdo da sua prova em caso contrario, a critério do Coordenador
presente no local de realizagdo da prova.

8.1.4 Certificar-se de todas as informagles e regras constantes deste Edital e das demais
orientagGes que estardo disponiveis conforme apresentado no Capitulo 2 deste edital.

8.1.5 Guardar nimero de inscri¢gdo e senha para o site www.glconsultoria.com.br.

8.1.6 Certificar-se, com antecedéncia, pelo endere¢o www.glconsultoria.com.br, da confirmagdo
de sua inscri¢do e do local onde realizara as provas.

8.1.7 Verificar e acompanhar as publicagdes conforme apresentadas no ANEXO VII -
CRONOGRAMA PREVISTO. =

8.1.8 Chegar ao local das provas com antecedéncia.

8.1.9 Apresentar-se no local de aplicagdo das provas com documento de identificagdo valido,
conforme descrito neste Edital, sob pena de ser impedido de realizar as provas.

8.1.10 Guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos o telefone celular e
quaisquer outros equipamentos eletronicos desligados, além de outros pertences ndo
permitidos.

8.1.11 Manter os aparelhos eletrénicos como celular, tablet, pulseiras e reldgios inteligentes com
todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes, no
envelope porta-objetos lacrado e identificado, desde o ingresso na sala de provas até a saida
definitiva do local de provas.

8.1.12 Nao portar fora do envelope porta-objetos fornecido pelo FISCAL DA SALA, ao ingressar na
sala de provas, 6culos escuros e artigos de chapelaria, como boné, chapéu, viseira, gorro ou
similares, réguas, corretivos, livros, manuais, impressos, anotagGes, protetor auricular,
relégio digital, e quaisquer dispositivos eletronicos, como telefones celulares, smartphones,
tablets, wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas e/ou similares, ipods®,
gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer
outro componente eletrénico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou
receptor de dados, imagens, videos e mensagens e quaisquer outros materiais estranhos a
realizagdao da prova.

8.1.13 Na&o portar armas de qualquer espécie, exceto para os casos previstos no art. 62 da Lei n?
10.826, de 22 de dezembro de 2003.
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8.1.14 Permanecer em siléncio, comunicando somente o estritamente necessario com o FISCAL
DA SALA.

8.1.15 Manter, debaixo da carteira, o envelope porta-objetos, lacrado, desde o ingresso na sala de
provas até a saida definitiva do local de provas.

8.1.16 Submeter-se a identificagdo especial, quando necessario.

8.1.17 Ir ao banheiro somente acompanhado pelo fiscal indicado pelo FISCAL DA SALA.

8.1.18 Aguardar na sala de provas, até que seja autorizado o inicio das provas, cumprindo as
determinagdes do FISCAL DA SALA.

8.1.19 Utilizar somente caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.1.20 Fechar a prova e deixa-la com capa para cima, antes de se ausentar da sala durante a
aplicagdo.

8.1.21 Caso esteja portando garrafa de agua, lanches ou outro alimento, permitir que sejam
vistoriados pelo FISCAL DA SALA.

8.1.22 Submeter-se, a critério da empresa, a revista eletronica nos locais de provas, a qualquer
momento, por meio do uso de detector de metais.

8.1.23 Iniciar as provas somente apds a autorizagdo do FISCAL DA SALA, ler e conferir todas as
instrucdes contidas na capa do CADERNO DE QUESTOES, na FOLHA DE RESPOSTAS
DEFINITIVAS e nos demais documentos da prova.

8.1.24 Fazer anotacgdes relativas as suas respostas apenas no CADERNO DE QUESTOES, apds a
autorizagdo do FISCAL DA SALA.

8.1.25 Sob sua responsabilidade assegurar, de forma rigorosa, que todas as marca¢des na FOLHA
DE RESPOSTAS DEFINITIVAS coincidam exatamente com os registros feitos no CADERNO DE
QUESTOES.

8.1.26 Inteirar-se que o CADERNO DE QUESTOES sera o Unico documento onde suas respostas
poderdo ser conferidas com o Gabarito publicado.

8.1.27 Verificar se o CADERNO DE QUESTOES contém a quantidade de questSes indicadas na
FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS e/ou qualquer defeito grafico que impossibilite a
resolugdo da prova.

8.1.28 Reportar-se ao FISCAL DA SALA no caso de qualquer ocorréncia em relagdo ao CADERNO DE
QUESTOES, a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS, ou aos demais documentos da prova, para
que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

8.1.29 Assinar, nos espagos designados na LISTA DE PRESENCA, na FOLHA DE RESPOSTAS
DEFINITIVAS, no CADERNO DE QUESTOES, e demais documentos solicitados pelo FISCAL DE
SALA.

8.1.30 Transcrever as respostas das questdes objetivas com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, na FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS, de acordo com as instru¢des do FISCAL DA
SALA e contidas nesses instrumentos, sob pena de inviabilizar a leitura éptica e a corregao
de suas respostas.

8.1.31 N3o destacar nenhuma pagina do CADERNO DE QUESTOES.

8.1.32 Entregar ao FISCAL DA SALA a FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS ao deixar em definitivo a
sala de provas.

8.1.33 Nao se ausentar da sala de provas com o material de aplicagdao, exceto o CADERNO DE
QUESTOES, desde que, nesse caso, deixe a sala em definitivo.

8.1.34 Nio se ausentar da sala de provas, em definitivo, antes de decorrido 1/3 (um terco) do
tempo total das provas.

8.1.35 Evitar utilizar o banheiro do local de aplicagdo apds o término das provas e na saida
definitiva da sala de provas. Em algumas escolas, considerando a infraestrutura, a utilizagdo
do banheiro apds o término das provas podera ser proibida.

8.1.36 Sairem juntos os trés ultimos participantes presentes na sala de provas somente apds
assinatura da FOLHA DE OCORRENCIAS, exceto nas salas de atendimento especializado.
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8.1.37 Nao estabelecer ou tentar estabelecer qualquer tipo de comunicagdo interna ou externa.

8.1.38 Nao receber de qualquer pessoa informacgdes referentes ao contetddo das provas.

8.1.39 Nao registrar ou divulgar por imagem, video ou som a realizagdo da prova ou qualquer
material utilizado na prova.

8.1.40 N3o levar e/ou ingerir bebidas alcodlicas e/ou utilizar drogas ilicitas e/ou cigarro e outros
produtos derivados do tabaco, no local de provas, conforme Lei n? 11.343/2006, Lei n®
9.294/1996 e suas alteracdes” e o “Decreto n2 2.018/1996 e suas alteragdes”.

8.1.41 Cumprir as determinagdes deste Edital, do FISCAL DA SALA e da coordenagdo de aplicagdo.

9. DA CLASSIFICAGCAO
9.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacgao final.
9.1.1 Para composi¢do da pontuagdo final serdo considerados os pontos alcangados na PROVA
OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO.
9.1.1.1 Serdo somadas as notas da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO) as
pontuagdes alcangadas na AVALIACAO DE TiTULOS (AVT), PROVA PRATICA DE
HABILIDADES OPERACIONAIS E TECNCIAS (PVP) e TESTE DE APTIDAO FiSICA —
(TAF), conforme o caso.

9.2 Serdo divulgadas duas listas de classificagdo:
9.2.1 AMPLA CONCORRENCIA - AC — contendo todos os candidatos habilitados, incluindo
aqueles inscritos na condigdo de pessoa com deficiéncia (PcD);
9.2.2 LISTA ESPECIFICA de PcD — contendo apenas os candidatos habilitados que concorreram
na condicdo de pessoa com deficiéncia, observadas as disposi¢cdes da legislagdo vigente.
9.3 Em caso de igualdade da pontuacdo final, terd preferéncia para ordem de classificagdo o candidato
que:
9.3.1 Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme Artigo 27, Pardgrafo Unico, da

Lei Federal n. © 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso) na data do término
das inscrigées.

9.3.2 Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate apds aplicagdo do item a), serd
dada preferéncia, para efeito de classificagdo, ao candidato de maior idade, assim
considerando “dia, més e ano do nascimento”, desconsiderando “hora de nascimento”;

9.3.3 Obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

9.3.4 Tiver exercido a fungdo de jurado no Egrégio Tribunal do Juri e que comprovarem (no
momento da inscrigéo) ter exercido efetivamente a fungdo de jurado, nos termos do artigo
440 do Codigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em
vigor da Lei n® 11.689/2008 e a data de término das inscrigbes para este certame;

9.3.5 Persistindo o empate, serd considerado o numero menor de inscrigdo do candidato.

9.4 No ato da inscrigdo, o candidato fornecerd as informagGes necessdrias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades impostas, em caso de inveridicas.

9.4.1 Para fins de critério de desempate, o candidato devera — no periodo de inscrigdes — enviar
(upload) a GL Consultoria certiddo, declaragdo, atestado ou outro documento publico
emitido pelo érgdo competente (Poder Judiciario, Justica Eleitoral, REDOME, etc.) que
comprove sua condigdo.

9.4.2 Para postagem do(s) documento(s) referido(s) neste item, o candidato — durante o periodo
de inscricdes — deverd seguir as seguintes orientagcbes: a) acessar o site
www.glconsultoria.com.br; b) apds o preenchimento do formulario de inscrigdo
informando sua condigdo, fazer o login, inserindo o nimero do seu CPF e sua senha pessoal,
para acessar “drea do candidato”; c) localizar o ambiente deste certame; d) acessar o link
“Critérios de Desempate”, anexar e enviar — por meio digital (upload) — a(s) imagem(gens)
do(s) documento(s) correspondente(s) para analise;
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9.4.2.1 0O(s) documento(s) deverd(rdo) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso, quando
necessdrio, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em uma das
seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
9.4.2.2 Néo serd(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou
proveniente(s) de arquivo corrompido.
9.4.2.3 Ndo serd(rdo) considerado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelo(s) Correios, por e-
mail ou por quaisquer outras formas diferentes da unica especificada neste Edital e
nem a entrega condicional ou complementa¢do de documentos ou a retirada de
documentos apds a data limite.
9.5 O candidato que — dentro do periodo de inscrigdes — deixar de declarar sua condigdo ou aquele que a
declarar, mas ndo comprovar essa condi¢do, conforme instrugdes deste Edital, ndo terd sua condigdo
validada, para fins de uso no critério de desempate previsto neste certame.

10. DOS RECURSOS

10.1 O prazo para interposicdo de recurso se iniciara no dia util imediatamente apds a divulgagdo do
evento:

10.1.1 Para recurso referente ao gabarito, notas das provas, resultados das provas e de
classificacdo final: 02 (DOIS) DIAS CORRIDOS a contar do dia seguinte da divulgagao.
10.1.1.1 Nahipdtese de a publicagdo ocorrer em dia de sexta-feira ou feriado, o prazo fixado

serd prorrogado, automaticamente, de modo a assegurar ao candidato, no minimo,
um dia atil para a pratica do ato.

10.2 Somente serdo considerados os recursos interpostos dentro do PRAZO ESTIPULADO para a fase a que
se referem, sendo os demais sumariamente indeferidos.

10.3  Para a interposigdo de recurso referente ao gabarito, notas das provas, resultados das provas e de
classificacdo final o candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, dentro do prazo estipulado, acessar o
endereco eletronico www.glconsultoria.com.br, logar com CPF e senha pessoal, localizar a inscrigdao
para a qual pretender recorrer e clicar em “Solicitar Recurso”, depois preencher o formulario préprio
disponibilizado pelo sistema e envia-lo via internet.

10.3.1 O candidato devera utilizar um formuldrio para cada questdo no caso de recurso contra o
gabarito, sob pena de ter seu recurso indeferido administrativamente, em caso contrario.

10.3.2 Em eventual recurso contra a pontuagdo da PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA (PVO),
o candidato que solicitar acesso a cépia da FOLHA DE RESPOSTAS DEFINITIVAS devera
OBRIGATORIAMENTE apresentar a comparagdo entre suas anotagdes e o gabarito oficial,
conforme o seguinte modelo: Questédo 01 — Resposta X / Questéio 02 — Resposta Y [...] e assim
por diante. O atendimento desse pedido ficara a critério da GL Consultoria, e o
descumprimento dessa exigéncia podera resultar no indeferimento administrativo do recurso.

10.4  Sera liminarmente INDEFERIDO o recurso:

10.4.1 Que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentag¢do Ildgica e
consistente que permita sua adequada avaliagéo,

10.4.2 Que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

10.4.3 Interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

10.4.4 Apresentar contestagdo referente a mais de uma questdo em um unico formuldrio; o candidato
deve utilizar um formuldrio separado para cada questdo impugnada,

10.4.5 Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora, a Comissdo de Fiscaliza¢Go do Processo Seletivo,
agentes da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO/SP ou ainda qualquer outro
candidato;

10.4.6 Que esteja em desacordo com as especificagcbes contidas neste Capitulo e nas instrugées
constantes dos Editais de divulgagéo dos eventos.

10.4.7 Que ndo disser respeito a fase a que se destina.
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10.5

10.6

10.7

10.8

10.9
10.10

10.11

10.12

10.13

Os pontos relativos as questBes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos

presentes a prova independente de terem recorrido.

Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forga de impugnagdes ou corregdo, as provas serdao

corrigidas de acordo com as alteragSes promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos

candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questdo.

10.6.1 A anulagdo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o
candidato prejudicado tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd eventualmente haver

alteragdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda poderd ocorrer a

desclassificagdo do mesmo.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem

fundamentagdo e argumentagdo ldgica e consistente, que permita sua adequada avaliagdo.

N3o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

O gabarito divulgado podera ser alterado em fungao dos recursos interpostos e as PROVAS OBJETIVAS

DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO ser3o corrigidas de acordo com as alteracdes promovidas.

A decisdo sobre o recurso sera dada a conhecimento, coletivamente, através de publicagdo do seu

extrato nos sites apresentados no Capitulo 2 deste edital e individualmente ao candidato que interp6s

o recurso através da divulgagdo das argumentagdes que sustentam a decisdo no site da GL Consultoria

na “area do candidato” em até 24h depois da publicagdo coletiva.

10.11.1 Alintegra da decisdo individual permanecerd acessivel ao candidato, no sistema, por prazo

minimo de 30 dias.

N3o serdo aceitos: (a) segunda instancia administrativa; (b) reexame de recurso ja interposto; ou (c)

pedido de revisdo da decisdo recursal.

A interposi¢cdo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma previsto do PROCESSO

SELETIVO.

11. DA CONVOCACAO E PROVIMENTO

111

11.2

11.3

Os candidatos classificados serdo convocados a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO
RIO PARDO/SP, conforme o numero de vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de
classificacdo, respeitando-se o limite das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.

A aprovagdo NO PROCESSO SELETIVO nao assegura, por si sé, o direito a nomeacgao. A investidura na

fungdo publica dependerd da existéncia de vaga, da oportunidade e conveniéncia da Administragdo,

de autorizagdo or¢camentaria especifica, do prazo de validade do certame e do atendimento integral
aos demais requisitos legais e regulamentares.

11.2.1 A aprovagdo do candidato ndo o isenta da apresentagdo dos documentos pessoais exigiveis

por ocasido da nomeacgao.

A convocagdo ocorrerd mediante publicagdo no Diario Oficial Eletronico do Municipio de SAO JOSE

DO RIO PARDO/SP e comunicacdo pessoal sendo de Unica responsabilidade do candidato inteirar-se

do presente conteldo, bem como fazer consultas reiteradas para estar ciente de todas as convocagdes

do certame que norteia o presente edital.

11.3.1 E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro atualizado junto a
municipalidade, mediante protocolo de requerimento acompanhado de cdpia autenticada de
comprovante de enderego. Em caso de insucesso na entrega da correspondéncia, por
qualquer motivo imputdavel aos Correios, cabera ao candidato dirigir-se a agéncia responsavel
para verificagdo da convocacgao.

11.3.2 Os candidatos que informarem endereco eletrénico (e-mail) no momento da inscrigcdo
poderdo receber, de forma ndo oficial, aviso complementar de convocagdo por esse meio. No
entanto, a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO/SP n3o se responsabiliza
pelo eventual ndo recebimento da mensagem eletrénica, em razdo de bloqueios de antivirus,
filtros de spam, configuragdes de firewall ou quaisquer outros fatores relacionados ao
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funcionamento da internet ou do equipamento utilizado. Para todos os efeitos legais,
prevalecera exclusivamente a convocacdo realizada por meio de telegrama, enviado ao
endereco declarado pelo candidato em sua inscrigdo.

11.4 A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO/SP podera comunicar a convocag3o através
de contato telefénico e/ou e-mail, sendo de responsabilidade do candidato classificado manter
atualizados seus dados cadastrais junto ao setor competente da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
JOSE DO RIO PARDO/SP durante a validade do PROCESSO SELETIVO, n3o lhe cabendo qualquer
reclamagdo caso ndo seja possivel ao 6rgao competente convoca-lo por falta da referida atualizagdo.

11.5 Os candidatos aprovados, quando convocados, poder3o, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
JOSE DO RIO PARDO/SP, ser submetidos & inspecdo médica oficial, realizada por equipe profissional
indicada pela Administragdo, de carater eliminatdrio, destinada a verificar sua plena aptidao fisica e
psicolégica.

11.5.1 Somente serd investido na fungdo publica o candidato que for julgado apto fisica e
psicologicamente para o seu exercicio.

11.6 O candidato que for aprovado e convocado deverd, no momento da posse ou contratagdo, apresentar
as copias reprograficas dos documentos listados a seguir, além daqueles ja exigidos neste Edital. A ndo
apresentagdo da documentagdo complementar implicard na perda do direito a vaga:

11.6.1 Copias autenticadas:
11.6.1.1 Certiddo de Nascimento ou Casamento;
11.6.1.2 Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (quando exigida para a fungéo publica);
11.6.1.3 Registro ativo no respectivo Orgdo de Classe (quando exigido para a fungdo
publica);
11.6.1.4 Certificado de concluséo ou diploma de escolaridade e habilitagdo legal para o
exercicio da fun¢do;
11.6.2 Copia simples:
11.6.2.1 Certiddo de quitagdo eleitoral (emitida pelo site do Tribunal Superior Eleitoral);
11.6.2.2 Comprovante de quitagdo com o Servico Militar (para candidatos do sexo
masculino);
11.6.2.3 Numero de Identificagdo do Trabalhador — NIT / PIS / PASEP;
11.6.2.4 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
11.6.2.5 Titulo Eleitoral;
11.6.2.6 Documento de Identidade — RG;
11.6.2.7 Carteira de Trabalho (pdgina com numero da carteira, frente e verso);
11.6.2.8 Carteira de Vacinagdo;
11.6.2.9 Comprovante de residéncia recente;
11.6.2.10 01 (uma) foto atual no formato 3x4;
11.6.2.11 Atestado(s) de antecedentes criminais;
11.6.2.12 Comprovante de desligamento de outro érgdo publico (SisCaa);
11.6.2.13 Certiddo de Nascimento e CPF dos dependentes (quando houver);
11.6.2.14 Outros documentos que venham a ser solicitados pelo setor competente.
11.6.3 Declaragdo, sob as penas da lei:
11.6.3.1 Que ndo foi demitido por ato de improbidade administrativa, nem exonerado “a
bem do servigo publico”, por decisdo transitada em julgado em qualquer esfera
governamental;
11.6.3.2 Que ndo ocupa atualmente emprego publico remunerado, salvo nos casos de
acumulagdo legalmente permitida, conforme previsto na Constitui¢éo Federal, Lei
Complementar 295/2025 e suas alteragées bem como as demais normas aplicdveis.
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11.7  Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado no Processo Seletivo estard sujeito ao administrativo
previsto na Lei Municipal n2 6623/2025, adotado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO
PARDO/SP.

11.7.1 A contratagdo para a fungdo publica estara condicionada a aprovagdo em exame médico
admissional, que tera por finalidade avaliar a aptiddo fisica e mental do candidato para o
desempenho das atribui¢cdes da fungdo publica

11.8 A contratagdo dos candidatos aprovados sera realizada conforme as necessidades da Administragdo
Publica Municipal, observando-se rigorosamente a ordem de classificagdo final e o cumprimento
integral das condigdes estabelecidas neste Edital.

11.9 A aprovagdo no Processo Seletivo ndo exime o candidato da obrigatoriedade de apresentar os
documentos pessoais exigidos para a efetivagdo da contratagdo, conforme previsto neste Edital e na
legislagdo vigente.

11.10 A aprovagdo nas provas objetivas ndo assegura, por si s6, o direito a contratagdo. Os candidatos
somente serdo contratados apds aprovagao nos exames médicos admissionais, conforme critérios
estabelecidos pela Administragdo, que atestem a aptiddo fisica e mental para o exercicio das
atribui¢cGes da fungdo publica.

11.11 Em caso de desisténcia do candidato convocado para preenchimento de vaga, o ato devera ser
formalizado mediante apresentagdo de Termo de Desisténcia Definitiva, devidamente assinado,
conforme modelo disponibilizado pela Administragdo Publica Municipal.

11.12 O ndo comparecimento do candidato convocado, dentro do prazo estabelecido, acarretara sua
exclusdo e desclassificagdo do Processo Seletivo, em carater irrevogavel e irretratavel, sem prejuizo
das demais disposi¢Oes legais aplicaveis.

11.13 A ndo apresentagdo, pelo candidato, dos documentos exigidos para a contratagdo, dentro do prazo
estabelecido pelo Setor de Recursos Humanos, acarretara sua exclusdo e desclassificagdo do Processo
Seletivo, em carater irrevogdvel e irretratavel, independentemente da aprovagdo nas etapas
anteriores.

11.14 A data para inicio do contrato sera definida pelo Setor de Recursos Humanos, ndo sendo admitida
prorrogagdao sob qualquer hipdtese. A recusa do candidato em assumir a fungdo publica na data
estabelecida implicard em sua exclusdo e desclassificagdo do Processo Seletivo, em carater irrevogavel
e irretratavel, conforme as disposi¢Ges deste Edital.

11.15 A inexatiddo das informagdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido
contratagdo, mesmo que constatadas apds a contratagdo, acarretardo processo administrativo
visando a nulidade do provimento da vaga, sem prejuizo de outras medidas de ordem administrativa,
civil e criminal contra o candidato que promover a fraude documental.

11.16 O candidato que ndo comparecer dentro do prazo fixado na convocagdao sera considerado
desistente, sendo automaticamente excluido e desclassificado do PROCESSO SELETIVO, com perda
definitiva do direito a vaga. Nesse caso, sera convocado o préximo classificado, obedecida a ordem
de classificagao.

12. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

12.1  Ainscrigdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das
condi¢cdes do PROCESSO SELETIVO, tais como encontram-se estabelecidas no Edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugGes especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

12.2  Para evitar duvidas ou mal-entendidos, ndo serdo fornecidas informagdes relativas a convocagdes de
provas, resultados de provas e resultado final via telefone ou e-mail, devendo, para estes casos, os
candidatos se orientarem através dos editais especificos publicados.
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12.3  Motivard a eliminagdo do candidato do PROCESSO SELETIVO (sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis), a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros
relativos ao PROCESSO SELETIVO, nos comunicados, nas instrugdes aos candidatos e/ou nas instru¢des
constantes da Prova, o candidato que:

12.3.1 Apresentar-se apds o hordrio estabelecido para fechamento dos portées do prédio,
inadmitindo-se qualquer toleréncia;

12.3.2 Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

12.3.3 Ndo apresentar o documento que bem o identifique por ocasido das provas;

12.34 Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

12.3.5 Ausentar-se do local antes de decorrido 1/3 (um tergo) do tempo total das provas escritas
sem a autorizagéo da coordenagdo;

12.3.6 Ausentar-se da sala de provas levando a folha de respostas ou outros materiais ndo
permitidos, sem autorizagéo;

12.3.7 Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

12.3.8 Lang¢ar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

12.3.9 For surpreendido em comunica¢do com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas

ou impressos ndo permitidos ou mdquina calculadora ou similar;

12.3.10  Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de
comunicagdo;

12.3.11  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

12.3.12  Agir com incorreg¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada
da aplicagdo da prova ou outro candidato.

12.3.13  Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua
realizagdo.

12.3.14  Fotografar e/ou filmar a realizagdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer
imagem do local de aplicagdo das provas.

12.3.15 Descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagbes e no Edital de
Convocagdo para a realizagdo das provas.

12.4 O prazo de validade deste PROCESSO SELETIVO é de 01 (UM) ANO, a contar da data de publica¢do
da homologagao, prorrogavel por igual periodo, uma tnica vez, a juizo da PREFEITURA MUNICIPAL
DE SAO JOSE DO RIO PARDO/SP.

12.5 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacdo, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade do(s) ato(s)
viciado(s), sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

12.6  E responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados junto ao setor
competente da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO/SP até que se expire o prazo
de validade do PROCESSO SELETIVO, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando
convocado, perder o prazo para comparecimento, caso ndo seja localizado.

12.7 O contato realizado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO/SP com o candidato,
por telefone ou por e-mail, ndo tem carater oficial, € meramente informativo, ndo sendo aceita a
alegagdo do ndo recebimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou
horario incorretos, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar as publicagdes.

12.8 Os candidatos em emprego/funcdo/Fun¢do publicas, incluindo os aposentados, somente serdo
contratados, mediante aprovagao neste PROCESSO SELETIVO, se as fung¢des estiverem constantes nas
acumulagOes legais previstas pela Constituicdo Federal, inclusive no que é pertinente ao teto
remuneratério. Nesse caso, o candidato devera apresentar na data da convocagdo documento que
comprove os vencimentos da atividade ou da aposentadoria.

12.9 A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO/SP e a GL Consultoria n3o se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
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12.9.1 endereg¢o néo atualizado;

12.9.2 endereco de dificil acesso;

12.9.3 correspondéncia devolvida pela ECT por razées diversas e/ou endereco errado do
candidato;

12.9.4 correspondéncia recebida por terceiros.

12.10 A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO/SP e a GL Consultoria se eximem das
despesas decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer prova
do PROCESSO SELETIVO, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

12.11 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou tornar sem efeito a contratagdo do
candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaragdes ou informagbes prestadas
pelo candidato ou irregularidades na inscri¢gdo, nas provas ou nos documentos.

12.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos
para as provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar as eventuais retificagdes.

12.13 O resultado final do PROCESSO SELETIVO sera homologado pelo Prefeito Municipal de SAO JOSE DO
RIO PARDO/SP.

12.14 As despesas relativas a participagdo do candidato no PROCESSO SELETIVO e a apresentagdo para
contratacgdo e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

12.15 APREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO/SP e a GL Consultoria n3o se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este PROCESSO SELETIVO.

12.16 N3ao serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengao ao
disposto no artigo 31 da Lei Federal n2 12.527 de 18 de novembro de 2011.

12.17 Eventuais alteragdes na legislagdo serdo automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.

12.18 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no PROCESSO
SELETIVO, valendo para esse fim, o resultado final homologado, publicado no Diario Oficial do
Municipio.

12.19 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Fiscalizacdo do Processo Seletivo e Equipe
Técnica da GL Consultoria.

SAO JOSE DO RIO PARDO/SP, 08 de dezembro de 2025.

MARCIO CALLEGARI ZANETTI

Prefeito Municipal de SAO JOSE DO RIO PARDO/SP
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13. ANEXO | - ATRIBUICOES DOS FUNCOES PUBLICAS

13.1 NIVEL ENSINO SUPERIOR

13.1.1 PROFESSOR DE ARTE

Atender alunos, em nivel de docéncia, da Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e Educacdo de Jovens e Adultos;
Desenvolver projetos na drea artistica de acordo com a determinagdo da Secretaria Municipal da Educagdo; Planejar e
preparar planos de aulas, selecionar e organizar material didatico, bem como ministrar aulas programadas; Realizar
atividades que propiciem aos alunos a construgdo do conhecimento referente as diversas linguagens que envolvem o
ensino de Arte; Orientar o processo de aprendizagem e avaliagdo do aluno, realizando registro, observagdo e a organizagdao
das operagdes inerentes ao processo ensino aprendizagem; Desenvolver atividades diferenciadas para alunos portadores
de necessidades especiais; Acompanhar o processo de desenvolvimento dos alunos e aplicar instrumentos avaliativos, a
fim de diagnosticar a realidade dos alunos e avaliar seu conhecimento; Interagir com a comunidade escolar, buscando
conscientiza-la sobre temas fundamentais para a cidadania e qualidade de vida; Promover a integragdo entre os aspectos
fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos/linguisticos e sociais da crianc¢a, entendendo que ela é um ser total, completo e
indivisivel; Constatar necessidades especiais e encaminhar para atendimento especifico; Cooperar com a Equipe Gestora
da Escola, colaborando com as atividades de articulagdo da instituicgdo com as familias e a comunidade; Buscar
aperfeicoamento profissional continuado para a realizagdo de um trabalho que vise uma educacdo de qualidade;
Participar de eventos e atividades extraclasse relacionadas com a educacgdo; Integrar instituicdes complementares da
comunidade escolar; Participar das discussdes e elaboragdo da proposta pedagdgica, do Conselho de Classe e Escola;
Cumprir os dias letivos e horas estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliagdo, a formagdo continuada e ao desenvolvimento profissional; Estabelecer estratégias de recuperagdo para
alunos com dificuldades de aprendizagem; Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua area de atuagdo.

13.1.2 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |

1. Preparar e ministrar aulas na Educagdo Infantil, no Ensino Fundamental e Educagdo de Jovens e Adultos; 2. Conhecer e
respeitar as leis e politicas publicas educacionais, bem como as leis que regem a educagdo publica; 3. Preservar os
principios, os ideais e os fins da educagdo, por meio de seu desempenho profissional; 4. Respeitar o aluno como sujeito
do processo educativo e comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado; 5. Elaborar e desenvolver planos e
programas de trabalhos coerentes com o projeto pedagdgico da unidade escolar; 6. Proceder ao controle e
aproveitamento escolar, através de registros; 7. Acompanhar o processo de formagdo educativa dos alunos, através de
avaliagOes e registros; 8. Participar de reunides e cumprir todos os dispositivos constantes no regimento escolar da
unidade; 9. Cumprir os dias letivos, as horas de jornada de trabalho de docéncia em sala de aula e hordrio de trabalho
pedagadgico coletivo, de acordo com o horario estabelecido pela diregdo da sua unidade escolar e constante no calendario
letivo; 10. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; 11. Manter espirito de
cooperagdo e solidariedade com a equipe escolar e comunidade em geral; 12. Desempenhar as demais tarefas
indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da unidade escolar e ao processo de ensino e aprendizagem; 13.
Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando; 14. Viabilizar a participagdo efetiva
dos alunos nas diferentes situacdes de aprendizagem e interagdo no contexto escolar, bem como nas atividades
extraclasse; 15. Participar integralmente das atividades pedagdgicas, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo
e ao desenvolvimento pessoal, promovendo o ato de ler e escrever, e do Conselho de Classe e Escola; 16. Motivar e educar
as criangas; 17. Planejar jogos e brincadeiras; 18. Orientar as criangas no habito de higiene, limpeza e outros atributos
morais e sociais; 19. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua
area de atuagdo.

13.1.3 PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

1. Reger classe de Educagdo Especial nas entidades filantrépicas conveniadas; 2. Participar da elaboragdo da proposta
pedagdgica da escola; 3. Cumprir os dispositivos do regimento escolar; 4. Participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; 5. Zelar pela aprendizagem dos alunos; 6. Substituir o
titular de cargo/carreira de Educagdo Especial em seus afastamentos; 7. Reger classes de Atendimento Educacional
Especializado (AEE) na rede municipal de ensino; 8. Trabalhar em parceria e de forma articulada com o professor de sala
de aula; 9. Colaborar com a rede publica de ensino na formagdo continuada de professores que atuam nas classes
regulares que possuem matriculas de alunos com necessidade especial; 10. Realizar trabalho colaborativo em parceria
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com o professor da sala, equipe pedagdgica e multidisciplinar, fazer anamnese, encaminhamentos, avaliagdes para
detectar a necessidade do educando; 11. Executar outras tarefas correlatas que |he forem atribuidas pelo superior
imediato, dentro de sua drea de atuacgdo.

13.1.4 PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Atender alunos em nivel de docéncia da Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e Educagdo de Jovens e Adultos;
Desenvolver programas e projetos instituidos pela Secretaria Municipal da Educagdo; Planejar e preparar planos de aulas,
selecionar e organizar material didatico, bem como ministra aulas programadas; Aplicar exercicios de carater civico;
Registrar as matérias dadas e os trabalhos efetuados; Identificar e diagnosticar problemas relacionados as criangas e
adolescentes em situagdo de risco pessoal e/ou social; Propor solugdes e encaminhamentos, estimulando a participagdo
efetiva dos pais e/ou dos responsaveis; Desenvolver agSes socioeducativas junto as criangas, adolescentes, familias e
comunidade, complementando o trabalho de outros profissionais que atuam nessa area, formulando e criando situagdes
novas que possibilitem a superagdo dos problemas e conflitos existentes; Definir a atividade fisica mais indicada para cada
pessoa, orientando-a quanto a postura, intensidade e frequéncia de cada exercicio; Desenvolver atividades diferenciadas
para alunos portadores de necessidades especiais; Acompanhar o processo de desenvolvimento dos alunos e aplicar
instrumentos de avaliagdo, a fim de diagnosticar a realidade dos alunos e avaliar seu conhecimento; Interagir com a
comunidade escolar, buscando conscientiza-la sobre temas fundamentais para a cidadania e qualidade de vida; Promover
a integracdo entre os aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos/linguisticos e sociais da crianca, entendendo que
ela é um ser total, completo e indivisivel; Cooperar com a Equipe Gestora da Escola, colaborando com as atividades de
articulagdo da instituigdo com as familias e a comunidade; Buscar aperfeicoamento profissional continuado para a
realizagdo de um trabalho que vise uma educagdo de qualidade; Participar de eventos e atividades extraclasses
relacionados com a educagdo; Integrar instituigdes complementares da comunidade escolar; Participar das discussdes e
elaboragdo da proposta pedagdgica com o objetivo de fundamentar e esclarecer a concepgdo da infancia, o papel da
Educagdo Fisica no espago escolar, especialmente nesta etapa de ensino, e o verdadeiro sentido da corporalidade na
formagdo humana; Cumprir os dias letivos e horas estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagdo, a formagdo continuada e ao desenvolvimento profissional; Estabelecer estratégias de
recuperagdo para alunos com dificuldades de aprendizagem; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas
pelo superior imediato, dentro de sua area de atuagéo.

13.1.5 PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° ANO) CIENCIAS

Estudar o programa a ser desenvolvido, bem como preparar e selecionar material didatico para a aula; Aplicar exercicios,
promover discussdes sobre o tema da matéria ministrada e incentivar o trabalho e a pesquisa em grupo, de forma a
promover a emancipag¢do do pensar e a capacidade de trabalho coletivo; Elaborar provas sobre a matéria lecionada;
Avaliar e pontuar a execugdo de atividades extraclasses; Elaborar projetos interdisciplinares; Reconhecer e enfatizar a
presenga das ciéncias na cultura e na vida em sociedade, na investigacdo de materiais e substancias, da vida, da Terra e
do cosmo e, em associagdo com as tecnologias, para aproximar o conhecimento cientifico do interesse dos educandos;
Ser capaz de construir relagSes significativas entre os diferentes campos de conhecimento das ciéncias em multiplos
contextos, incluindo-se os de outras dareas, favorecendo, assim, a interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade; Tratar
tematicas que dialoguem com projeto pedagdgico da secretaria e com a realidade dos alunos com vistas a uma cultura
cientifica de sentido universal Realizar e sugerir observagdes e medidas praticas que ndo se limitem a experiéncias
demonstrativas ou laboratoriais, mas que também envolvam percepgdes e verificagbes do mundo real, em que sejam
relevantes a participagdo e o registro feitos pelos alunos; Ser capaz de motivar e fomentar os interesses dos alunos,
estimulando a investigagdo e a capacidade de pesquisar e de fazer perguntas; Buscar aperfeicoamento profissional
continuado para a realizagdo de um trabalho que vise uma educagdo de qualidade; Participar de reunides de
planejamento, reunides pedagdgicas, grupos de formagdo continuada em servigo, colegiados de classe, assembleias de
pais dentre outros eventos de carater politico-pedagdgico; Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato, dentro de sua area de atuagdo.

13.1.6 PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° ANO) GEOGRAFIA

Estudar o programa a ser desenvolvido, preparar e selecionar material didatico para a aula, bem como aplicar exercicios,
segundo a proposta pedagdgica e prazos estabelecidos; Promover discussGes sobre textos e incentivar o trabalho e
pesquisa em grupo; Elaborar provas sobre a matéria lecionada; Avaliar e pontuar a execugdo de atividades extraclasse;
Ministrar aulas utilizando ferramentas didaticas e/ou recursos tecnoldgicos apropriados para cada segmento e faixa
etaria, referenciado pela proposta pedagdgica da Instituigdo; Diagnosticar as lacunas no processo de aprendizagem dos
alunos, implementando estratégias pedagdgicas para evolugdo; Participar de reunides pedagdgicas, conselhos de classe e
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sessdo de estudo, objetivando melhorar a pratica educacional; Realizar o langamento de aulas, presenga e conceitos no
sistema especifico, conforme prazo estabelecido; Realizar projetos didaticos e interdisciplinares, objetivando a troca de
experiéncias e melhoria no processo de ensino-aprendizagem; Realizar atendimento aos pais ou responsdveis,
objetivando o envolvimento dos responsdveis no desenvolvimento escolar do aluno; Elaborar atividades que valorizam o
potencial de cada aluno e oferega desafios; Planejar e ministrar aulas avaliando resultados com foco no desenvolvimento
de competéncias; Contribuir na organizagdo de eventos escolares; Promover a disseminagdo e registro do conhecimento;
Assessorar a geréncia em assuntos pertinentes a sua area de atuagdo; Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem
atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area de atuagdo.

13.1.7 PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° ANO) HISTORIA

Estudar o programa a ser desenvolvido, preparar e selecionar material didatico para a aula, bem como aplicar exercicios,
segundo a proposta pedagdgica e prazos estabelecidos; Promover discussGes sobre textos e incentivar o trabalho e
pesquisa em grupo; Elaborar provas sobre a matéria lecionada; Avaliar e pontuar a execugdo de atividades extraclasse;
Ministrar aulas utilizando ferramentas didaticas e/ou recursos tecnoldgicos apropriados para cada segmento e faixa
etaria, referenciado pela proposta pedagdgica da Instituigdo; Diagnosticar as lacunas no processo de aprendizagem dos
alunos, implementando estratégias pedagdgicas para evolugdo; Participar de reunides pedagdgicas, conselhos de classe e
sessdo de estudo, objetivando melhorar a pratica educacional; Realizar o langamento de aulas, presenga e conceitos no
sistema especifico, conforme prazo estabelecido; Realizar projetos didaticos e interdisciplinares, objetivando a troca de
experiéncias e melhoria no processo de ensino-aprendizagem; Realizar atendimento aos pais ou responsaveis,
objetivando o envolvimento dos responsdveis no desenvolvimento escolar do aluno; Elaborar atividades que valorizam o
potencial de cada aluno e oferega desafios; Planejar e ministrar aulas avaliando resultados com foco no desenvolvimento
de competéncias; Contribuir na organizagdo de eventos escolares; Promover a disseminagdo e registro do conhecimento;
Assessorar a geréncia em assuntos pertinentes a sua drea de atuagdo; Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem
atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area de atuagdo.

13.1.8 PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° ANO) LINGUA PORTUGUESA
Estudar o programa a ser desenvolvido, preparar e selecionar material didatico para a aula, bem como aplicar exercicios,
segundo a proposta pedagdgica e prazos estabelecidos; Promover discussGes sobre textos e incentivar o trabalho e
pesquisa em grupo; Conhecer, compreender e problematizar o fendmeno linguistico e o literario nas dimensdes discursiva,
semantica, gramatical e pragmadtica; Construir um olhar dialético, no espago didatico, entre o que é intrinsecamente
linguistico e as instancias subjetivas e sociais; Reconhecer as multiplas possibilidades de construgdo de sentidos, em
situagdes de produgdo e recepgdo textuais; Construir intertextualidades, analisando tema, estrutura composicional e
estilo de objetos culturais em diferentes linguagens, tais como literatura, pintura, escultura, fotografia e textos do
universo digital; Reconhecer o ato didatico como processo dindamico de investigacdo, intencionalidade e criagdo; Elaborar
provas sobre a matéria lecionada; Avaliar e pontuar a execugdo de atividades extraclasse; Ministrar aulas utilizando
ferramentas didaticas e/ou recursos tecnoldgicos apropriados para cada segmento e faixa etaria, referenciado pela
proposta pedagdgica da Instituicdo; Diagnosticar as lacunas no processo de aprendizagem dos alunos, implementando
estratégias pedagodgicas para evolugdo; Participar de reuniGes pedagdgicas, conselhos de classe e sessdo de estudo,
objetivando melhorar a pratica educacional; Realizar o langamento de aulas, presenga e conceitos no sistema especifico,
conforme prazo estabelecido; Realizar projetos didaticos e interdisciplinares, objetivando a troca de experiéncias e
melhoria no processo de ensino-aprendizagem; Realizar atendimento aos pais ou responsdaveis, objetivando o
envolvimento dos responsdveis no desenvolvimento escolar do aluno; Elaborar atividades que valorizam o potencial de
cada aluno e oferega desafios; Planejar e ministrar aulas avaliando resultados com foco no desenvolvimento de
competéncias; Contribuir na organizagdo de eventos escolares; Promover a disseminagdo e registro do conhecimento;
Assessorar a geréncia em assuntos pertinentes a sua area de atuagdo; Executa outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area de atuagdo.

13.1.9 PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° ANO) MATEMATICA

Estudar o programa a ser desenvolvido, preparar e selecionar material didatico para a aula, bem como aplicar exercicios,
segundo a proposta pedagdgica e prazos estabelecidos; Promover discussGes sobre textos e incentivar o trabalho e
pesquisa em grupo; Elaborar provas sobre a matéria lecionada; Avaliar e pontuar a execugdo de atividades extraclasse;
Conhecer os contelidos matematicos com uma profundidade e um discernimento que Ihe possibilite apresenta-los como
meios para a realizagdo dos projetos dos alunos; Saber criar centros de interesse para os alunos, explorando situagdes de
aprendizagem; Ser capaz de mapear os diversos conteldos relevantes, sabendo articuld-los de modo a oferecer aos alunos
uma visdo panoramica deles, plena de significagbes tanto para a vida cotidiana quanto para uma formagdo cultural mais
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rica Ministrar aulas utilizando ferramentas didaticas e/ou recursos tecnoldgicos apropriados para cada segmento e faixa
etaria, referenciado pela proposta pedagdgica da Instituigdo; Diagnosticar as lacunas no processo de aprendizagem dos
alunos, implementando estratégias pedagdgicas para evolugdo; Participar de reunides pedagdgicas, conselhos de classe e
sessdo de estudo, objetivando melhorar a pratica educacional; Realizar o langamento de aulas, presenga e conceitos no
sistema especifico, conforme prazo estabelecido; Realizar projetos didaticos e interdisciplinares, objetivando a troca de
experiéncias e melhoria no processo de ensino-aprendizagem; Realizar atendimento aos pais ou responsdveis,
objetivando o envolvimento dos responsdveis no desenvolvimento escolar do aluno; Elaborar atividades que valorizam o
potencial de cada aluno e oferega desafios; Planejar e ministrar aulas avaliando resultados com foco no desenvolvimento
de competéncias; Contribuir na organizagdo de eventos escolares; Promover a disseminagdo e registro do conhecimento;
Assessorar a geréncia em assuntos pertinentes a sua area de atuagdo; Executa outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area de atuagdo.

13.1.10 PROFESSOR DE INGLES

Estudar o programa a ser desenvolvido, preparar e selecionar material didatico para a aula, bem como aplicar exercicios,
segundo a proposta pedagdgica e prazos estabelecidos; Promover discussGes sobre textos e incentivar o trabalho e
pesquisa em grupo; Elaborar provas sobre a matéria lecionada; Avaliar e pontuar a execugdo de atividades extraclasse;
Conhecer e avaliar criticamente a presenga das diferentes linguas, em especial da lingua inglesa, na cultura e na vida em
sociedade, e articular essa presenga ao despertar do interesse e a instauragdo do desejo de aprender; Compreender e
analisar as intertextualidades e multimodalidades inerentes a linguagem e a comunicagdo na sociedade atual, tanto na
lingua materna quanto nas linguas estrangeiras; Compreender que o ensino de lingua inglesa na escola deve, além do
focalizar os objetivos linguisticos e instrumentais, considerar objetivos educacionais e culturais; Refletir sobre o papel
educacional da lingua inglesa no curriculo escolar; Ministrar aulas utilizando ferramentas didaticas e/ou recursos
tecnoldgicos apropriados para cada segmento e faixa etaria, referenciado pela proposta pedagdgica da Instituicdo, para
criar na sala de aula um ambiente e processos propicios para a aprendizagem; Diagnosticar as lacunas no processo de
aprendizagem dos alunos, implementando estratégias pedagdgicas para evolugdo; Participar de reunides pedagdgicas,
conselhos de classe e sessdo de estudo, objetivando melhorar a pratica educacional; Realizar o langamento de aulas,
presenga e conceitos no sistema especifico, conforme prazo estabelecido; Realizar projetos didaticos e interdisciplinares,
objetivando a troca de experiéncias e melhoria no processo de ensino-aprendizagem; Realizar atendimento aos pais ou
responsdveis, objetivando o envolvimento dos responsdveis no desenvolvimento escolar do aluno; Elaborar atividades
que valorizam o potencial de cada aluno e oferega desafios; Planejar e ministrar aulas avaliando resultados com foco no
desenvolvimento de competéncias; Contribuir na organizacdo de eventos escolares; Promover a disseminagdo e registro
do conhecimento; Assessorar a geréncia em assuntos pertinentes a sua area de atuagdo; Executar outras tarefas correlatas
que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area de atuacdo.

13.1.11 PROFESSOR INTERPRETE DE LiINGUA BRASILEIRA DE SINAIS

Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades didatico-pedagdgicas e culturais
desenvolvidas nas instituigdes de ensino; Efetuar comunicagdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-
cegos, surdos-cegos e ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa; Desempenhar a fungdo de professor
alfabetizador em Libras; Realizar o atendimento em Libras ao estudante com surdez matriculado na sala regular; Ministrar
aulas de Lingua Brasileira de Sinais; Apoiar o trabalho do professor na transmissdo da Lingua Brasileira de Sinais; Orientar
a aplicagdo de metodologia no ensino de Lingua Brasileira de Sinais; Estabelecer comunicagdo necessaria a participacdo
efetiva do aluno; Trocar informagGes com o professor, relativas as duvidas e necessidades do aluno, possibilitando ao
professor regente a escolha de estratégias de ensino e aprendizagem; Estudar o conteldo a ser trabalhado pelo professor
regente, para facilitar a tradugdo da LIBRAS no momento das aulas e atividades escolares; Interpretar o professor regente
e o préprio aluno surdocego; Acompanhar o aluno em todas as atividades de classe e extraclasse promovidas pela escola
(recreio, educacdo fisica, aula de arte, passeios etc.); Orientar o professor regente quanto as adaptagdes curriculares e
ajudas técnicas necessdrias ao processo de ensino e aprendizagem; Planejar e executar as atividades pedagdgicas, em
conjunto com o professor titular; Propor adaptagdes curriculares nas atividades pedagdgicas; Participar do conselho de
classe; Tomar conhecimento antecipado do planejamento do professor regente; Participar com o professor titular das
orientagGes prestadas; Participar de estudos e pesquisas na sua area de atuagdo mediante projetos previamente
aprovados pela SME; Sugerir ajudas técnicas que facilitem o processo de aprendizagem dos alunos; Cumprir a carga
horéria de trabalho na escola, mesmo na eventual auséncia do aluno; Participar de capacitagdes na area de educagéo.
Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area de atuagdo.
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14. ANEXO |l - SOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL

A
COMISSAOQ DE FISCALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO
Equipe Técnica da GL Consultoria

Eu, ,
portador(a) do R.G. n2 , CPF n@

residente a Rua/Av. ne

bairro Cidade ,

candidato(a) ao FUNCAO PUBLICA de

do PROCESSO SELETIVO n2 003/2025, da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO/SP.

DESCREVER A CONDIGAO ESPECIAL QUE NECESSITA PARA REALIZAGAO DA PROVA:

\ v

(Anexar a este, documentos que comprovem a situagdo.)

................................ J eereennne DE teviiniensicniincicsinecnenne. DE 2025

ASSINATURA DO CANDIDATO
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15. ANEXO Ill - SOLICITAGAO DE INSCRIGCAO - PCD

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE INSCRIGAO PCD

A
COMISSAO DE FISCALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO
Equipe Técnica da GL Consultoria

Eu,

portador(a) do R.G. n2 , CPF n®

residente a Rua/Av. ne

bairro Cidade

candidato(a) ao FUNGAO PUBLICA de

do PROCESSO SELETIVO n2 003/2025, da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO/SP.

Venho REQUERER inscri¢cdo de candidato na condigcdo de Pessoa com Deficiéncia — PcD com base nas informagdes:

Tipo de Deficiéncia que é portador:

CID: Nome do Médico Responsdvel pelo Laudo:

(Anexar a este, LAUDO MEDICO que comprove a situac3o)

rSOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL )

Para candidatos inscritos na condi¢do de pessoa com Deficiéncia (Marcar com um “X” no local caso necessite (ou ndo)
de condigdo especial:
() NAO NECESSITO de Condigdo Especial para realizacdo das provas

() NECESSITO de Condigdo Especial para realizagdo das provas (Descrever abaixo a condigdo especial que necessita):

................................ J veveereens DE wveviiniienicniiniecniieenenn. DE 2025

ASSINATURA DO CANDIDATO
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16. ANEXO IV - MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PCD

ATESTO para os devidos de direito que o (a) Sr. (a)

é portador da deficiéncia (espécie)

cédigo internacional da doenga (CID - 10) , possuindo o (a) mesmo (a) o seguinte grau / nivel de deficiéncia

sendo a causa desta deficiéncia

(descrever/apresentar a causa da deficiéncia mesmo que apenas seja descrita a provavel causa)

, possuindo o(a) candidato

(a) o seguinte nivel de autonomia (apresentar o grau de autonomia do(a) candidato(a))

ATESTO, ainda, que a deficiéncia do(a) candidato(a) acima evidenciada é compativel com as atribui¢cdes da fungdo de
dispostas no Edital Normativo.

(LOCAL E DATA)

CARIMBO DO MEDICO

ASSINATURA DO MEDICO

Nome, assinatura do médico que assina o laudo, e ainda, o nimero do CRM do especialista na drea de deficiéncia/doenca
do(a) candidato(a) e carimbo legiveis sob pena de ndo ser considerado valido.

[ OBSERVACOES GERAIS )
1. Se deficiente fisico: faz uso de drteses, proteses ou adaptagdes ( ) Ndo ( ) Sim: Qual?

2. Se deficiente auditivo: anexar exame de audiometria recente (até 12 meses).

3. Se deficiente visual: anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificagdo da patologia e do campo
visual recente (até 12 meses).

4. Se deficiente mental: data de inicio da doenca / / . Especificar, também, as areas de limitagdo
associadas e habilidades adaptadas.

Se deficiente com deficiéncia multipla: especificar a associagdo de duas ou mais deficiéncias.

Demais orientagdes para emissdo do laudo médico: - Antes da emissdo do laudo conforme modelo, o médico devera ter a certeza de
que a(s) deficiéncias(s) do(a) candidato(a) é(sdo) compativel(veis) com as atribuicdes da fungdo conforme o ANEXO | do Edital
Normativo. Somente serdo considerados portadores de necessidades especiais aqueles que se enquadrem nas categorias constantes
do art. 42 do Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n? 5.296, de 2 de dezembro
L de 2004 e atualizagBes.”
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Praca dos Trés Poderes. 01. Centro - Estado de Sao Paulo, CEP: 13720-031.
17. ANEXO V — SOLICITACAO DE ISENCAO

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO

A
COMISSAO DE FISCALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO
Equipe Técnica da GL Consultoria

Eu, ,
portador(a) do R.G. n? , CPF n2 ,
candidato(a) a fungdo publica de , INSCRICAO
Ne , venho requerer a PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SAO JOSE DO RIO PARFO/SP, através

da Comissdo de Processo Seletivo GL Consultoria, isengao do pagamento da inscricao prevista no Edital

Normativo, conforme opgdo assinalada abaixo:

() Candidato(a) doador de sangue.

Para tanto, informo que enviarei os documentos comprobatdrios solicitados neste edital referente a opgao
por mim acima assinalada e DECLARO que estou ciente de que a Declaragdo falsa sujeitara as sanc¢des
previstas em lei.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Praca dos Trés Poderes. 01. Centro - Estado de Sao Paulo, CEP: 13720-031.
18. ANEXO VI - CONTEUDO PROGRAMATICO!

18.1 NIVEL ENSINO SUPERIOR

PROFESSOR DE ARTE

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |

PROFESSOR DE EDUCAGCAO ESPECIAL

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° ANO) CIENCIAS
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° ANO) GEOGRAFIA
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° ANO) HISTORIA
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° ANO) LINGUA PORTUGUESA
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° ANO) MATEMATIQA
PROFESSOR DE INGLES

PROFESSOR INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS

*kkk

18.1.1 [LP] LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo
literarios). Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica.
Fonética e fonologia. Estrutura e formagdo de palavras. Classes de palavras: emprego e sentido.
Sintaxe da oragdo e do periodo. Semantica. Pontuagdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia.
Crase. Colocagdo pronominal. Coesdao e coeréncia. Elementos de comunicagdo. Fung¢les da
linguagem. Figuras de linguagem. Tipos de discurso: direto, indireto e livre.

18.1.2 [MR] MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: Nocdes de légica: proposicdes, conectivos, negacdo de
proposi¢des compostas. Conjuntos: caracterizagdo, pertinéncia, inclusdo, igualdade. Operagdes:
unido, intersegdo, diferenca e produto cartesiano. Composigdo de fungdes. Fungdo inversa. Principais
fungdes elementares: 12 grau, 22 grau, exponencial e logaritmica. Médias aritméticas e geométricas.
Progressdes aritméticas e geométricas. Andlise combinatdria. Trigonometria. Geometria. Matrizes e
Determinantes. Regra de trés simples e composta. Juros e porcentagem.

18.1.3 [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

18.1.3.1 PROFESSOR DE ARTE

18.1.3.2 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |

18.1.3.3 PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

18.1.3.4 PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

18.1.3.5 PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° ANO) CIENCIAS

18.1.3.6 PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° ANO) GEOGRAFIA

18.1.3.7 PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° ANO) HISTORIA

18.1.3.8 PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° ANO) LINGUA PORTUGUESA

18.1.3.9 PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° ANO) MATEMATICA
18.1.3.10PROFESSOR DE INGLES

18.1.3.11PROFESSOR INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS

1. LEGISLACAO EDUCACIONAL: Principios constitucionais da educacdo (artigos 205 a 214 da CF/1988); Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — Lei n2 9.394/1996; Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n2

1 para todas legislacdes citadas serdo consideradas as alteragdes, complementagbes e revogacbes publicadas até a data de
encerramento das inscrigdes.

PAGINA39DE41 . @

Municipio de S&o José do Rio Pardo - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/770c-549e-06ff-1069-4b



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por ISABEL CRISTINA SOUZA CORACARI (CPF ***372238*) em 08/12/2025 as 18:29:10 (GMT -03:00).

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PARDO

Conforme Lei Municipal n2 5.171, de 12 de agosto de 2018

Segunda-feira, 08 de dezembro de 2025 Ano VIl | Edigao n2 1709 Pagina 60 de 82

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO

Praca dos Trés Poderes. 01. Centro - Estado de Sdo Paulo, CEP: 13720-031.
8.069/1990; Plano Nacional de Educagdo — Lei n® 13.005/2014; Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo
Bdsica; Base Nacional Comum Curricular (BNCC); politicas publicas de inclusdo e valorizagdo do magistério;
legislagdo sobre educacdo especial e educagdo inclusiva. 2. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:1. Fundamentos
Filoséficos da Educagdo: Educagdo como pratica social e intencional; finalidade e valores da educagdo; correntes
filosdficas e sua influéncia no pensamento educacional; ética, cidadania e emancipag¢do humana; papel da escola
e do professor na formagao integral do educando. 2. Fundamentos Sociolégicos da Educagao: :Relagdes entre
educagdo, cultura e sociedade; fungdo social da escola; desigualdade, diversidade e inclusdao; escola como espago
de reproducgdo e transformacdo social; multiculturalismo e pluralidade cultural na educagéo. 3. Fundamentos
Psicologicos da Educagdo: Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem; aspectos cognitivos, afetivos e
sociais do processo educativo; contribui¢des de Piaget, Vygotsky, Wallon, Ausubel, Skinner e Freire; motivagdo
e afetividade na aprendizagem; papel do professor como mediador. 4. Didatica: Concepgdes de ensino e
aprendizagem; objetivos, conteidos, métodos e avaliagdo; planejamento escolar (projeto politico-pedagdgico,
plano de ensino e plano de aula); metodologias ativas e praticas inovadoras; mediagdo pedagdgica; gestdo da
sala de aula e clima escolar; interdisciplinaridade e contextualizagdo. 5. Curriculo Escolar: Conceitos e fungdes
do curriculo; teorias e abordagens curriculares (tradicional, tecnicista, critica, multicultural e pds-critica);
organizagdo curricular e competéncias na BNCC; interdisciplinaridade e transversalidade; flexibilizagdo curricular
e diversidade cultural; projeto politico-pedagdgico e autonomia escolar. 6. Avaliagdao da Aprendizagem:
Concepgdes, fungdes e instrumentos de avaliagdo; avaliagdo diagndstica, formativa e somativa; recuperagdo
continua e progressao da aprendizagem; relagdo entre ensino, aprendizagem e avaliagdo; avaliagdo institucional
e indicadores de qualidade educacional. 7. Gestao e Organizagao Escolar: Estrutura e funcionamento da escola;
gestdo democratica e participativa; planejamento e coordenagdo pedagdgica; trabalho coletivo e
interdisciplinar; conselhos escolares e participagdao da comunidade; o papel do professor na gestdo escolar e no
desenvolvimento do projeto politico-pedagdgico.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Praca dos Trés Poderes. 01. Centro - Estado de Sao Paulo, CEP: 13720-031.

19. ANEXO VIl - CRONOGRAMA PREVISTO

CRONOGRAMA

AGCAO PREVISAO
19.1 Publicagdo do Edital Normativo Resumido nos sites Até 09 de dezembro
19.2 Periodo de Inscrigdo De 09 a 18 de dezembro
19.3  Prazo final para postagem dos titulos (AVT) 18 de dezembro
19.4  Prazo final para pagamento da inscri¢gdo 18 de dezembro
19.5 Publicagdo do Deferimento das Inscri¢des (site) Até 07 de janeiro
19.6  Confirmagdo da data, local e horario de realizagao da PVO Até 07 de janeiro
19.7 PROVA OBIJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA - PVO 11 DE JANEIRO DE 2026
19.8  Publicagdo do Gabarito PVO — Site da GL Consultoria 11 de janeiro até as 23h59min
19.9 Recursos — Gabarito PVO 12 e 13 de janeiro
19.10 Publicagdo das Respostas aos recursos apresentados Até 20 de janeiro
19.11 Publicagdo do Resultado — PVO e AVT - Classificatério Até 20 de janeiro
19.12 Recursos — Resultado PVO e AVT Até dois dias apoés a publicagido
19.13 HOMOLOGAGAO JANEIRO DE 2026

19.14 O cronograma apresentado trata-se de PREVISAO para execucdo das atividades inerentes ao
PROCESSO SELETIVO, podendo as datas sofrer alteragGes, sem necessidade de prévio aviso aos
candidatos, para atender as necessidades e demandas da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO
RIO PARDO/SP e GL Consultoria.

19.15 Todas as publicagbes a que se refere este edital serdo realizadas oficialmente no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio de Sao José do Rio Pardo/SP no site
https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/sjriopardo e acessoriamente nos sites da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO/SP no enderego
https://saojosedoriopardo.sp.gov.br/ e da GL Consultoria pelo endereco eletrdnico
www.glconsultoria.com.br.

www.glconsultoria.com.br contato@glconsultoria.com.br

GL - Consultoria

ACESSEOSITE ¥

VISITE REGULARMENTE! SEMPRE SE IDENTIFIQUE!
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Convocacao

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO

PROCESSO SELETIVO ESTAGIARIO N° 02/2025

Estado de Sao Paulo

EDITAL DE CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Pardo convoca os candidatos abaixo classificados no PROCESSO SELETIVO ESTAGIARIO N° 02/2025
para que comparegam até o dia 15 de dezembro de 2025, das 8h as 17h, na Casa do Empreendedor — Avenida Independéncia, 279, Centro. O candidato devera
apresentar seus documentos, para receber as orientagdes pertinentes ao inicio das atividades.

CONHECIMENTOS DATA DE
CLASSIFICAGAO NOME CURSO PORTUGUES GERAIS INSCRICAO NOTA
1 CAROLINA TEIXEIRA DE SILA TECNICO EM ADMINISTRACAO 5 3 14/10/2025 8
2 SOPHIA SANTOS CASTELLINI TECNICO EM ADMINISTRACAO 4 4 05/10/2025 8
3 BRUNO PEREIRA DA SILVA TECNICO EM ADMINISTRACAO 3 2 16/10/2025 5
CONHECIMENT DATA
CLASSIFICAGAO NOME CURSO PORTUGUES os DE NOTA
GERAIS INSCRIC
AO
1 MARCUS VINICIUS STOCCO TEODORO EDUCACAO FISICA - BACHARELADO 5 5 22/10/2025 10
2 LUIS ANTONIO PASSARELLI PESTANA DA | EDUCAGCAO FISICA - BACHARELADO 4 5 05/10/2025 9
SILVA
3 VIVIANE APARECIDA DE CARVALHO EDUCAGAO FiSICA - BACHARELADO 2 5 26/10/2025 7
OLIMPIO
4 BRUNO DE SOUZA GABRIEL EDUCAGCAO FiSICA - BACHARELADO 2 4 06/10/2025 6
1 RAPHAEL DE SOUZA REIS ADMINISTRACAO 1 5 16/10/2025 6
2 HELEN JAQUELINE CEZARIO FIDELIS ADMINISTRACAO 0 3 16/10/2025 3
3 CAMILA VITORIA DE CARVALHO VIEIRA ADMINISTRAGAO 0 3 08/10/2025 3
1 TATIANE ZAVATIERO PEREIRA GESTAO DE RECURSOS HUMANOS 4 4 17/10/2025 8
1 CAMILLE DA SILVA CANDIDO PEDAGOGIA 5 5 06/10/2025 10
2 ALINE CARDOSO GONCALVES PEDAGOGIA 3 5 03/10/2025 8
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3 AMANDA DOS SANTOS PAULA PEDAGOGIA 3 5 26/10/2025 8
4 ADRIANA ROBERTA MARTINS PEDAGOGIA 2 4 29/09/2025 6
5 ANA PAULA SATIS NOVAIS PEDAGOGIA 2 4 13/10/2025 6
1 MIKAELE DE MENDONCA COSTA LICENCIATURA EM LETRAS 5 5 23/10/2025 10

Se o candidato ndo comparecer até o dia 15 de dezembro de 2025, sera considerado desistente e sua vaga oferecida ao candidato subsequente na ordem
de classificagao. Sao José do Rio Pardo, 08 de dezembro de 2025. Marcio Callegari Zanetti - Prefeito.
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Estado de Sao Paulo

EDITAL DE CONVOCACAO

PROCESSO SELETIVO ESTAGIARIO N° 01/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO

Conforme Lei Municipal n? 5.171, de 12 de agosto de 2018

A Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Pardo convoca os candidatos abaixo classificados no PROCESSO SELETIVO ESTAGIARIO N° 01/2025
para que comparega até o dia 15 de dezembro de 2025, das 8h as 17h, na Casa do Empreendedor — Avenida Independéncia, 279, Centro. O candidato devera
apresentar seus documentos, para receber as orientagdes pertinentes ao inicio das atividades.

ENSINO SUPERIOR — ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS:

Pagina 64 de 82

CONHECIMENTOS DATA E HORA DE
CLASSIFICAGAO NOME CURSO PORTUGUES GERAIS INSCRICAO TOTAL
3 NICOLE MONIQUE PEDROZA ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS 3 5 14/05/2025 14:46:25 8
ENSINO TECNICO — TECNICO EM FARMACIA:
CONHECIMENTOS DATA E HORA DE
CLASSIFICA(}AO NOME CURSO PORTUGUES GERAIS INSCRI(}AO TOTAL
1 CINTHIA DASSAN BALICO TECNICO EM FARMACIA 4 3 28/05/2025 16:54:18 7

Se o candidato ndo comparecer até o dia 15 de dezembro de 2025, sera considerado desistente e sua vaga oferecida ao candidato subsequente na ordem
de classificag@o. Sdo José do Rio Pardo, 08 de dezembro de 2025. Marcio Callegari Zanetti - Prefeito.
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Outros Atos

A Secretaria Municipal da Educac¢do, no uso de suas atribui¢des, informa a classificacdo preliminar dos professores inscritos no
Concurso de Remocao para atribuicdo de salas para o ano letivo de 2026. Informamos que a classificacdo esta sujeita a alteragdes

Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por CPF ***372238** em 08/12/2025 as 18:29:10 (GMT -03:00).

mediante avaliacdo de eventuais recursos.

CLASSIFICACAO DOS PROFESSORES TITULARES DE CLASSE/AULAS PARA O =, sho Jose
ﬁggz‘ggggg PROCESSO DE REMOGAO - ANO LETIVO 2026
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
CLASSIFICACI\O DOS PROFESSORES ADMITIDOS ANTERIORMENTE AO ANO DE 1999
Class. Nome Admissao Campo de atuagcdao |Pontuacdo Estado Civil Filhos | Nascimento
o Andrea Maria de Siqueira Junqueira 15/02/1993 Educacgdo Infantil 65,735 Casada 3 09/04/1971
CLASSIFICACAO DOS PROFESSORES DE EDUCACAO INFANTIL
Class. Nome Admissao Campo de atuagao |Pontuagao Estado Civil Filhos | Nascimento
1e Deborah Cristina Giovanelli 02/05/2000 Educacgdo Infantil 49,010 Divorciada 1 31/10/1976
-] Ana Paula Quessada Curi 27/02/2012 Educacdo Infantil 30,980 Divorciada 2 06/03/1981
o Michele Meneghetti Rodrigues de Oliveira 27/02/2012 Educacdo Infantil 30,980 Casada 2 25/01/1982
49 Raquel Satorre Felix 27/02/2012 Educacdo Infantil 30,980 Casada 1 07/10/1986
5¢e Simoni Tossini da Silva Primini 02/02/2012 Educacdo Infantil 29,450 Casada 2 13/02/1986
62 Andréa Maria de Siqueira Junqueira 04/02/2013 Educacdo Infantil 29,265 Casada 3 09/04/1971
72 Katia Luzia Ferreira Gomes de Alencar 04/02/2013 Educacgdo Infantil 29,265 Casada 0 14/06/1973
8¢ Lilian Canali Gradin 04/02/2013 Educacdo Infantil 29,265 Solteira 0 21/11/1979
9¢ Alessandra Noronha da Silva Gaino 04/02/2013 Educacgdo Infantil 29,260 Casada 2 23/11/1972
102 | Cristiane Clementino de Oliveira 04/02/2013 Educacdo Infantil 27,885 Casada 3 14/03/1973
112 | Claudia Meirelles Ignacio 04/02/2013 Educacdo Infantil 26,260 Divorciada 3 22/01/1976
122 | Maria Tereza Pacobello de Matos 28/01/2015 Educacdo Infantil 25,650 Casada 1 19/11/1981
132 | Rosinéia das Dores Hondrio Corréa 10/01/2014 Educacdo Infantil 24,560 Casada 4 17/02/1972
CLASSIFICACAO DOS PROFESSORES DE ENSINO FUNDAMENTAL

Class. Nome Admissao Campo de Atuagao |Pontuacdo Estado Civil Filhos | Nascimento
() Adriana da Silva Figueira Baldo 02/05/2000 Ensino Fundamental 45,920 Casada 4 06/09/1976
29 Renata Evangelista Pereira 25/07/2011 Ensino Fundamental 32,065 Solteira 1 03/02/1971
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32 | Mariana Vieira Liberador Vicente | 27/02/2012 | Ensino Fundamental | 30,980 Casada | 2 | 22/10/1980
CLASSIFICACAO DOS PROFESSORES DE EDUCAGAO BASICA

Class Nome Admissdao Campo de Atuacdo |Pontuacao Estado Civil Filhos | Nascimento
° Monise Zanetti Massaro 20/02/2017 Educacgdo Basica 26,880 Casada 1 25/10/1991
22 | Natdlia Galiazzo Furlan Biajoti 10/08/2016 Educagdo Basica 22,850 Casada 1 10/06/1986
2 | Simone Cristina Garcia 29/08/2016 Educacdo Basica 22,755 Solteira (0] 08/01/1982
42 | Alessandra dos Santos Fernandes 20/02/2017 Educacdo Basica 21,880 Divorciada 1 28/06/1979
5¢ Karina Fatima Luzetti Lozano 20/02/2017 Educagdo Basica 21,880 Casada 1 12/08/1989
62 Lenise Leandrini Breda 23/02/2017 Educagdo Basica 21,865 Solteira 0 20/08/1990
72 | Tatiane Marin da Silva Boldrin 06/03/2017 Educag¢do Basica 21,810 Casada 1 27/04/1991
82 |Rita de Cdassia Feltran Bdécoli Celeste 29/03/2017 Educagdo Basica 21,695 Casada 2 30/07/1987
99 Laticia Aparecida Minussi Lofrano 29/03/2017 Educacdo Basica 21,695 Casada (0] 11/06/1992
102 | Maila da Silva Janeiro Ismael 03/04/2017 Educagdo Basica 21,665 Casada o] 12/11/1984
112 | Viviane Ferri Jangua Vedovato 01/06/2022 Educagdo Basica 12,245 Casada 2 27/07/1981
122 | Maria Antonieta Gongalves De Pauli Primo 11/07/2022 Educagdo Basica 12,045 Casada 1 08/06/1982
132 | Aline Morgan de Queiroz 18/07/2022 Educagdo Basica 12,010 Divorciada 2 21/12/1985
142 | Amanda Vieira do Nascimento 02/09/2022 Educagdo Basica 11,780 Unido Estavel 1 30/06/1983
152 | Nagla Cristine Braz Silveira de Faria 03/02/2023 Educac¢do Basica 11,010 Casada 2 25/09/1987
162 | Maristela de Oliveira Santos 03/02/2023 Educagdo Basica 11,010 Casada 6] 22/10/1979
172 |Sabrina de Céssia Fileni Floréncio 06/02/2023 Educagdo Basica 10,995 Solteira (0] 05/11/1979
182 | Ana Maria Rueda Morgan Moreira 10/02/2023 Educagdo Basica 10,975 Casada 0 14/01/1996
192 | Marcela Anselmo Mapelli 06/03/2023 Educagdo Basica 10,855 Casada 2 02/01/1991
202 | Deborah Cristina Giovanelli 27/03/2023 Educagdo Basica 10,750 Divorciada 1 31/10/1976
212 |Vanessa Moraes da Silva Dassan dos Santos 27/03/2023 Educacdo Basica 10,750 Casada 0 23/08/1993
222 | Aline Brochado Ferraz 03/04/2023 Educacgdo Basica 10,715 Casada 1 26/07/1987
232 | Adriano Gongalves de Serpa 01/06/2023 Educagdo Basica 10,415 Casado 0 26/07/1991
242 | Ana Laura Cabral 05/06/2023 Educagdo Basica 10,385 Solteira (0] 05/11/1997
252 | Mayara Regina da Costa e Silva 04/09/2023 Educagdo Basica 9,945 Solteira 0 09/11/1995
262 |Laine Souza Carvalho 05/02/2024 Educag¢do Basica 9,175 Solteira 0 10/08/2001
272 | Natalia Galiazzo Furlan Biajoti 05/02/2024 Educacdo Basica 9,170 Casada 1 10/06/1986
282 | Alexandre Straceri Martins 05/02/2024 Educag¢do Basica 9,170 Casado o 10/12/1976
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292 | Denise Felice e Silva 07/02/2024 Educagdo Basica 9,165 Casada 1 15/06/1983
302 | Katia da Silva Mascarin 09/02/2024 Educagdo Basica 9,155 Solteira 1 05/07/1984
312 | Ana Gabriela Guilherme Pinto 05/03/2024 Educagdo Basica 9,030 Solteira (0] 16/03/1988
322 | Marina Claro Zanitti 12/03/2024 Educagdo Basica 8,995 Casada (0] 21/12/1993
332 |Joana Trega Gomes 12/03/2024 Educac¢do Basica 8,995 Solteira 0 21/03/1996
342 | Marina Baptistella Costa 25/03/2024 Educagdo Basica 8,930 Solteira 0 05/08/1985
352 | Alessandra Goncgalves Prevital de Siqueira 05/02/2024 Educag¢do Basica 6,170 Casada 2 05/12/1982
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A Secretaria Municipal da Educa¢do, no uso de suas atribui¢gdes, informa a classificagdo preliminar dos professores
inscritos no Concurso de Artigo 30 para atribuicdo de salas para o ano letivo de 2026. Informamos que a classificagcao
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estd sujeita a alteracdes mediante avaliacdao de eventuais recursos.

CLASSIFICACAO DOS PROFESSORES TITULARES DE CLASSE/AULAS PARA ==, shoJosé
%zswgggédoo SUBSTITUICAO PELO ARTIGO 30 DA LEI 2.940/2007 - ANO LETIVO 2026
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

CLASSIFICACAO DOS PROFESSORES ADMITIDOS ANTERIORMENTE AO ANO DE 1999
Class. Nome Admissao Campo de atuacao |Pontuacao Estado Civil Filhos | Nascimento
2 | Andrea Maria de Siqueira Junqueira 15/02/1993 Educacgdo Infantil 65,735 Casada 3 09/04/1971

CLASSIFICACAO DOS PROFESSORES DE EDUCACAO INFANTIL
Class. Nome Admissao Campo de atuag¢do |Pontuacao Estado Civil Filhos | Nascimento
2 | Deborah Cristina Giovanelli 02/05/2000 Educac3do Infantil 49,010 Divorciada 1 31/10/1976
22 | Michele Meneghetti Rodrigues de Oliveira | 27/02/2012 Educagdo Infantil 30,980 Casada 2 25/01/1982
e Liliane Cristina Alves 27/02/2012 Educacdo Infantil 30,980 Solteira 0 02/07/1988
42 | Simoni Tossini da Silva Primini 02/02/2012 Educac3do Infantil 29,450 Casada 2 13/02/1986
52 | Andréa Maria de Siqueira Junqueira 04/02/2013 Educagdo Infantil 29,265 Casada 3 09/04/1971
62 | Crislaine Lucila Ferreira da Silva Bernardi 04/02/2013 Educac3do Infantil 29,265 Casada 2 11/06/1985
72 | Magda Alves Penteado 04/02/2013 Educac3do Infantil 29,265 Divorciada 1 23/09/1971
82 Katia Luzia Ferreira Gomes de Alencar 04/02/2013 Educac3do Infantil 29,265 Casada 0 14/06/1973
92 | Alessandra Noronha da Silva Gaino 04/02/2013 Educacado Infantil 29,260 Casada 2 23/11/1972
102 | Cristiane Clementino de Oliveira 04/02/2013 Educagdo Infantil 27,885 Casada 3 14/03/1973
112 | Maria Tereza Pacobello de Matos 28/01/2015 Educac3do Infantil 25,650 Casada 1 19/11/1981
122 | Rosinéia das Dores Hondrio Corréa 10/01/2014 Educagdo Infantil 24,560 Casada 4 17/02/1972
CLASSIFICACAO DOS PROFESSORES DE ENSINO FUNDAMENTA

Class Nome Admissao Campo de atuagcdao |Pontuagao Estado Civil Filhos | Nascimento
12 | Adriana da Silva Figueira Baldo 02/05/2000 | Ensino Fundamental 45,920 Casada 4 06/09/1976
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22 | Renata Evangelista Pereira 25/07/2011 | Ensino Fundamental 32,065 Solteira 1 03/02/1971
32 | Marina Vieira Liberador Vicente 27/02/2012 | Ensino Fundamental 30,980 Casada 2 22/10/1980
CLASSIFICACAO DOS PROFESSORES DE EDUCACAO BASICA
Class Nome Admissao Campo de atuagcao |Pontuacao Estado Civil Filhos | Nascimento

o Monise Zanetti Massaro 20/02/2017 Educagdo Basica 26,880 Casada 1 25/10/1991

2 | Natdlia Galiazzo Furlan Biajoti 10/08/2016 Educacdo Basica 22,850 Casada 1 10/06/1986

2 | Simone Cristina Garcia 29/08/2016 Educacdo Basica 22,755 Solteira 0 08/01/1982
49 Maria Inez Barbosa de Souza 24/10/2016 Educacdo Basica 22,150 Unido Estavel 3 29/03/1971
52 | Alessandra dos Santos Fernandes 20/02/2017 Educacdo Basica 21,880 Divorciada 1 28/06/1979
62 | Adnéia Marques da Luz Bueno 11/04/2017 Educacdo Basica 21,865 Vidva 0 09/02/1968
72 | Lenise Leandrini Breda 23/02/2017 Educacdo Basica 21,865 Solteira 0 20/08/1990
82 | Tatiane Marin da Silva Boldrin 06/03/2017 Educacdo Basica 21,810 Casada 1 27/04/1991
9e Rita de Cassia Feltran Bdcoli Celeste 29/03/2017 Educacdo Basica 21,695 Casada 2 30/07/1987
109 | Leticia Aparecida Minussi Lofrano 29/03/2017 Educacgdo Basica 21,695 Casada 0 11/06/1992
112 | Maila da Silva Janeiro Ismael 03/04/2014 Educacdo Basica 21,665 Casada 0 12/11/1984
122 |Viviane Ferri Jangua Vedovato 01/06/2022 Educacdo Basica 12,245 Casada 2 27/07/1981
132 | Maria Antonieta Gongalves De Pauli Primo | 11/07/2022 Educacdo Basica 12,045 Casada 1 08/06/1982
142 | Aline Morgan de Queiroz 18/07/2022 Educacdo Basica 12,010 Divorciada 2 21/12/1985
152 | Amanda Vieira do Nascimento 02/09/2022 Educacdo Basica 11,780 Unido Estavel 1 30/06/1983
162 |Jaqueline de Oliveira Gongalves 01/06/2022 Educacdo Basica 11,245 Solteira 0 19/08/1992
172 | Nagla Cristine Braz Silveira de Faria 03/02/2023 Educacdo Basica 11,010 Casada 2 25/09/1987
182 | Maristela de Oliveira Santos 03/02/2023 Educacdo Basica 11,010 Casada 0 22/10/1979
192 |Sabrina de Céssia Fileni Floréncio 06/02/2023 Educacgdo Basica 10,995 Solteira 0 05/11/1979
202 | Ana Maria Rueda Morgan Moreira 10/02/2023 Educagdo Basica 10,975 Casada 0 14/01/1996
212 | Marcela Anselmo Mapelli 06/03/2023 Educacdo Basica 10,855 Casada 2 02/01/1991
222 | Deborah Cristina Giovanelli 27/03/2023 Educagdo Basica 10,750 Divorciada 1 31/10/1976
232 |Vanessa Moraes da Silva Dassan dos Santos | 27/03/2023 Educacdo Basica 10,750 Casada 0 23/08/1993
242 | Aline Brochado Ferraz 03/04/2023 Educacdo Basica 10,715 Casada 1 26/07/1987
252 | Adriano Goncgalves de Serpa 01/06/2023 Educagdo Basica 10,415 Casado 0 26/07/1991
262 | Ana Laura Cabral 05/06/2023 Educacdo Basica 10,385 Solteira 0 05/11/1997
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272 | Mayara Regina da Costa e Silva 04/09/2023 Educag¢do Basica 9,945 Solteira o] 09/11/1995
282 |Laine Souza Carvalho 05/02/2024 Educagdo Basica 9,175 Solteiro 0 10/08/2001
292 | Natdlia Galiazzo Furlan Biajoti 05/02/2024 Educagdo Basica 9,170 Casada 1 10/06/1986
302 |Alexandre Straceri Martins 05/02/2024 Educagdo Basica 9,170 Casado 0 10/12/1976
312 | Denise Felice e Silva 07/02/2024 Educagdo Basica 9,165 Casada 1 15/06/1983
329 | Katia da Silva Mascarin 09/02/2024 Educacdo Basica 9,155 Solteira 1 05/07/1984
332 | Ana Gabriela Guilherme Pinto 05/03/2024 Educagdo Basica 9,030 Solteira 0 16/03/1988
342 | Marina Claro Zanitti 12/03/2024 Educagdo Basica 8,995 Casada 0 21/12/1993
352 |Joana Trega Gomes 12/02/2024 Educagdo Basica 8,995 Solteira 0 21/03/1996
362 | Marina Baptistella Costa 25/03/2024 Educacgdo Basica 8,930 Solteira 0 05/08/1985
372 | Alessandra Gongales Prevital de Siqueira 05/02/2024 Educagdo Basica 6,170 Casada 2 05/12/1982
CLASSIFICACAO DOS PROFESSORES FUNDAMENTAL Il
Class. Nome Admissao Campo de atuagcdao |Pontuacao Estado Civil Filhos | Nascimento
19 Naiara Luciano de Souza 30/01/2017 Lingua Portuguesa 19,98 Solteira 0 28/06/1994
CLASSIFICACAO DOS PROFESSORES CELETISTAS
Class. Nome Admissao Campo de atuagcdao |Pontuacao Estado Civil Filhos | Nascimento
Separada
1° Lucia Helena Jacinto 26/02/1986 Celetista 78,06 Judicialmente 3 14/08/1960
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A Secretaria Municipal da Educacdo, no uso de suas atribui¢des, informa a classificacdo dos professores de Arte
para atribuicdo de salas para o ano letivo de 2026. Informamos que a classificacdo esta sujeita a alteracgdes
mediante avaliagdo de eventuais recursos.

CLASSIFICACAO GERAL DOS PROFESSORES ESPECIALISTAS DE ARTE = A5 iose
ﬁsemeando PARA ATRIBUICAO DO ANO LETIVO DE 2026 T pemopasee
educacao
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
Arte

Class. | Nome Admiss3ao Cargo Pontuagao | Estado Civil | Filhos | Nascimento
12 | Claudia Pereira Silvestre 24/09/2018 | Professor de Arte 22,165 Divorciada 1 23/07/1983
2 | Ana Flavia Castelani Gaiardo 24/09/2018 | Professor de Arte 22,165 Solteira 0 25/09/1992
° Ligia de Araujo Lucio 26/09/2018 | Professor de Arte 22,151 Casada 2 27/02/1977
40 Mariana Baizi Satorres 01/11/2018 | Professor de Arte 21,899 Divorciada 1 05/12/1985
5¢e Flavia Helena da Costa Merlli 05/02/2019 | Professor de Arte 21,227 Solteira 2 14/11/1979
62 |Joseli Aparecida Souza Santos 11/02/2019 | Professor de Arte 21,171 Casada 3 13/02/1968
72 | Ana Carolina Ferreira Masini 02/05/2019 | Professor de Arte 20,625 Casada 2 15/10/1976
82 |Valquiria Helena da Silva Bertho 02/05/2019 | Professor de Arte 20,618 Casada 2 01/04/1971
9e Marco Antonio Ernandes 04/02/2019 | Professor de Arte 17,234 Solteiro 0 25/05/1969
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A Secretaria Municipal da Educacdo, no uso de suas atribui¢des, informa a classificacdo dos professores de Educacao
Fisica para atribui¢cdo de salas para o ano letivo de 2026. Informamos que a classificagcdo estd sujeita a alteracdes mediante
avaliagdao de eventuais recursos.
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CLASSIFICACAO GERAL DOS PROFESSORES ESPECIALISTAS DE EDUCACAO FisICA
ﬁsemeanﬂo PARA ATRIBUICAO DO ANO LETIVO DE 2026 — %3038
educacgao
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
Educacgdo Fisica

Class. | Nome Admissao Cargo Pontuacgdo | Estado Civil | Filhos | Nascimento
o Daniela Beraldi Vecchio Garofalo 24/07/2017 | Professor de Ed. Fisica 25,154 Viava 1 22/10/1983
2 |Janaina da Silva Flausino 24/07/2017 | Professor de Ed. Fisica 25,154 Solteira 0 03/10/1978
° Flavia Scalco Dias Soares 01/10/2018 | Professor de Ed. Fisica 22,116 Casada 2 08/11/1980
42 | Gian Augusto Bordin Ravetta 01/10/2018 | Professor de Ed. Fisica 22,116 Solteiro 0 08/11/1995
52 | Carlos Henrique Ferreira 25/10/2018 | Professor de Ed. Fisica 21,948 Casado 1 06/01/1994
69 Handerson Alexandre Teixeira 03/12/2018 | Professor de Ed. Fisica 21,654 Divorciado 1 11/12/1975
72 | Aline Cristina Rogério Silvério 28/01/2019 | Professor de Ed. Fisica 21,283 Divorciada 1 16/05/1979
82 Fabiana da Silva Gongalves de Aguiar 04/02/2019 | Professor de Ed. Fisica 21,234 Casada 0 22/10/1986
92 | Marina Freitas da Silva 18/02/2019 | Professor de Ed. Fisica 21,136 Divorciada 2 23/03/1982
102 |Lana Claudia Rosado Barboza 18/02/2019 | Professor de Ed. Fisica 21,136 Casada 0 25/05/1987
112 | Elaine Graziele Alves 01/04/2019 | Professor de Ed. Fisica 15,575 Solteira 1 14/02/1991
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A Secretaria Municipal da Educa¢do, no uso de suas atribui¢cdes, informa a classificacdo dos professores de Inglés para
atribuicdao de salas para o ano letivo de 2026. Informamos que a classificacdao esta sujeita a alteragdes mediante avaliagao
de eventuais recursos.

CLASSIFICACAO GERAL DOS PROFESSORES ESPECIALISTAS DE INGLES - AT
%Zﬁﬁ’f:é'a? PARA ATRIBUICAO DO ANO LETIVO DE 2026 T pomonaEe
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO
Inglés

Class. | Nome Admissao Cargo Pontuagdo | Estado Civil | Filhos | Nascimento
e Débora Zaniboni Soares 02/05/2024 Professora de Inglés 7,836 Solteira 0 14/05/1986
] Maristela de Oliveira Santos 07/05/2024 Professora de Inglés 7,801 Casada 0 21/10/1979
] Patricia Alves de Oliveira Pinezi 14/05/2024 Professora de Inglés 7,752 Casada 1 10/09/1978
4° Marcelo Rodrigues Locatelli 07/01/2025 Professor de Inglés 6,086 Casado 3 24/08/1978
5¢ Ana Gabriela Guilherme Pinto 12/02/2025 Professora de Inglés 5,834 Solteira (0] 16/03/1998
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A Secretaria Municipal da Educagao, no uso de suas atribui¢gdes, informa a classificagdo das Professoras Auxiliares de
Educacao Especial para atribuicdo de salas para o ano letivo de 2026. Informamos que a classificagcdo estd sujeita a alteragdes
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mediante avalia¢cdo de eventuais recursos.

CLASSIFICACAO DAS PROFESSORAS AUXILIARES DE EDUCACAO ESPECIAL . )

ﬁggﬂgg&dg PARA ATRIBUICAO 2026 = B0

SEDE: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

Class. Nome Admissao Pontuacgdo geral Estado Civil | Filhos | Nascimento
1e ANA CAROLINA FERREIRA MASINI 25/07/2011 30,065 CASADA 2 15/10/1976
20 NEURILAN CRISTINA DA SILVA 27/03/2012 28,805 DIVORCIADA 3 27/10/1966
3¢ ADRIANA CORSI FONZAGHI 09/04/2012 28,770 CASADA 2 19/02/1974
42 ANA PAULA QUESSADA CURI 09/04/2012 28,770 DIVORCIADA 2 06/03/1981
592 FATIMA MARIA DELFINO 09/04/2012 28,770 SOLTEIRA 0 13/05/1966
62 SOLANGE FOLCHETTI ZANATTA COELHO 09/04/2012 28,765 CASADA 3 03/05/1967
79 MARA APARECIDA PEIXOTO PIMENTEL 09/04/2012 28,765 CASADA 1 19/10/1976
82 ROSALI DO CARMO MENEGHETTI CHICONELLO 22/05/2012 28,555 CASADA 1 28/01/1964
92 LUCILENE LOFRANO MAZIERO GOMES 22/05/2012 28,555 CASADA 1 14/10/1982
102 | DENISE APARECIDA DIVINO PEDRETTI 05/06/2012 28,485 CASADA 3 09/12/1967
112 | VANESSA PINHEIRO BARBIZAN OLIVEIRA 22/05/2012 26,720 CASADA 2 20/04/1981
122 | LUCIANA LOPES GALLEGO 27/03/2012 25,730 CASADA 2 27/10/1969
132 | ANA CECILIA CARRATO JARDIM 23/01/2014 25,470 SOLTEIRA 1 21/06/1969
142 | ADNEIA MARQUES DA LUZ BUENO 05/09/2016 20,720 CASADA [0} 09/02/1968
152 | NAIARA HELENA DA SILVA CALLEGARI 22/02/2017 19,870 SOLTEIRA [0} 21/03/1987
162 | ESTELA DE FATIMA FERLIN ANDRE 24/04/2017 19,565 CASADA 3 07/05/1985
172 |ROSANGELA DOS SANTOS FERREIRA 02/05/2017 19,525 SOLTEIRA 0 01/12/1979
182 | PATRICIA DE CASSIA ARAUJO 01/06/2017 16,375 DIVORCIADA 1 22/03/1980
192 | MARY ESTHER ESTEVAO SOUZA 05/02/2025 5,345 CASADA 0 14/07/1971
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A Secretaria Municipal da Educacdo, no uso de suas atribuicdes, informa a classificacdo das Professoras Auxiliares de
Educacdo Basica para atribuicdao de salas para o ano letivo de 2026. Informamos que a classificagdo esta sujeita a alteracdes
mediante avaliagdao de eventuais recursos.
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ﬁsemean_do CLASSIFICACAO DAS PROFESSORAS AUXILIARES DE EDUCACAO BASICA =, sx5 355t
educacao PARA ATRIBUICAO 2026 T
SEDE: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
Class. Nome Admissao | Pontuacgao geral Estado Civil Filhos | Nascimento
2 MARILY ANANIAS CREMASCO 25/07/2011 30,065 CASADA 2 22/03/1965
Q IVONE CRISTINA EDUARDO DA SILVA 25/07/2011 30,065 CASADA 2 21/04/1969
o ROSANE DE OLIVEIRA SANT'ANNA SIQUEIRA 25/07/2011 30,065 CASADA 1 26/04/1975
4° JOSIANE DE SOUZA CASSIMIRO CALSONI CORREA 25/07/2011 30,065 CASADA 1 08/02/1984
5¢ DANILA DE MELLO VECHINI POSSO 25/07/2011 30,065 CASADA 0 30/12/1980
62 RENATA EVANGELISTA PEREIRA 25/07/2011 30,065 SOLTEIRA 1 03/02/1971
72 DANILA ROGERIO SILVERIO 25/07/2011 30,065 SOLTEIRA [0} 06/09/1982
82 LILIANE CRISTINA ALVES 25/07/2011 30,065 SOLTEIRA 0 02/07/1988
992 MARCIA CRISTINA MISSURA SILVA 25/07/2011 30,060 CASADA 1 09/02/1972
102 |SONIA APARECIDA QUINTINO 01/08/2011 30,030 DIVORCIADA 2 19/04/1970
112 |LILIAN CANALI GRADIN 01/08/2011 30,030 SOLTEIRA 0 21/11/1979
122 | RITA DE CASSIA MOLTINE GERVASIO 22/08/2011 29,925 CASADA 2 13/12/1971
132 | MARIA IMACULADA TEIXEIRA ALVES DE FREITAS 02/02/2012 29,095 CASADA 1 13/12/1969
142 | ROSANA DONIZETI VIEIRA 27/02/2012 28,980 DIVORCIADA 3 03/05/1969
152 | DANIELE FELICE BUZIQUI 27/03/2012 28,835 CASADA 1 15/06/1983
162 | APARECIDA FRANCISCA DE OLIVEIRA 08/03/2013 27,100 DIVORCIADA 0 12/11/1968
172 | MARISTELA DE SORDI 26/02/2013 27,095 SEP. JUDICIALMENTE 1 23/12/1970
182 | LUCIANA GONCALVES DA RITA 13/05/2013 26,775 CASADA 0 03/07/1974
192 | MARINA VIEIRA LIBERADOR VICENTE 25/07/2011 26,410 CASADA 2 22/10/1980
202 |JULIANA MARIA FIDELIS LUZETTI 27/02/2012 25,965 CASADA 2 26/06/1978
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212 | ANA PAULA MASINI GARCIA 05/03/2014 25,295 CASADA 2 22/12/1969
222 | SANDRA REGINA FERREIRA RAMOS 05/03/2014 25,295 CASADA 2 27/04/1972
232 | DANIELA FERNANDA JUVENTINO 05/03/2014 25,295 UNIAO ESTAVEL 1 27/12/1977
242 | JOYCE ROQUE CARUSO DO NASCIMENTO 05/03/2014 25,295 CASADA 1 29/08/1983
252 | DANIELA TRINDADE ALVES 05/03/2014 25,295 SOLTEIRA 0 27/07/1979
262 | RUTE RODRIGUES DE MELO RUEDA 05/03/2014 25,290 CASADA 2 06/07/1972
272 | MARIA TEREZA PACOBELLO DE MATTOS 05/03/2014 25,290 CASADA 1 19/11/1981
282 | MARINA BAPTISTELLA COSTA 05/03/2014 25,285 SOLTEIRA 0 05/08/1985
292 | ANA PAULA PORFIRIO 12/03/2014 25,250 DIVORCIADA 2 01/03/1972
302 | ROBERTA HELENA CASTELANI GAIARDO TOQUETI 24/03/2014 25,200 CASADA 0 30/04/1988
312 | RENATA MAZIERO CAPELLO 22/04/2014 25,055 CASADA 2 30/05/1970
322 | ANDREA DIAS FIGUEIREDO PEREIRA 26/05/2014 24,885 CASADA 3 22/08/1965
332 | TALITA GONCALVES DO CARMO PIOVESAN 25/06/2013 24,015 CASADA 1 19/01/1984
342 | CLAUDIA MARIA GARCIA DE ANDRADE MORAES 28/01/2015 23,650 CASADA 3 28/11/1970
352 | ANA PAULA FLORENTINO FERNANDES BENEDITO 28/01/2015 23,650 CASADA 3 12/01/1971
362 | TAMIRIS MANCCINI PAULINO 28/01/2015 23,650 SOLTEIRA 0 05/09/1987
372 | ELIANA APARECIDA ANGELO CAMPOVILA 02/02/2015 23,625 CASADA 2 13/06/1972
382 | VERA CRISTINA FERNANDES 23/02/2015 23,520 DIVORCIADA 2 17/05/1973
392 | FLAVIA APARECIDA TREVISAN DE MELO OZEIAS 23/02/2015 23,520 CASADA 2 18/11/1985
402 | ELENICE PEREIRA MACHADO 23/02/2015 23,520 CASADA 0 23/02/1975
412 | MARIA DE LOURDES DE OLIVEIRA TEODORO 24/02/2015 23,515 CASADA 2 14/12/1964
422 | ISABEL CRISTINA VIEIRA 24/02/2015 23,515 DIVORCIADA 2 06/06/1971
432 | CAMILA APARECIDA MENGALI DE CARVALHO 24/02/2015 23,515 CASADA 1 18/06/1989
442 | MARLENE BASILIA CREMASCO 24/02/2015 23,515 SOLTEIRA 1 26/10/1962
452 | MARINA MARTINS FERNANDES CORREA 23/02/2015 23,515 SOLTEIRA 1 09/02/1983
462 | SILVIA APARECIDA BORDIGNON 25/02/2015 23,510 CASADA 2 16/09/1963
472 |LEILA PERPETUA DO NASCIMENTO MOREIRA SILVA 24/02/2015 23,510 CASADA 0 16/10/1974
482 | LUZIA DA COSTA 25/02/2015 23,510 SOLTEIRA 0 06/03/1953
492 | REGINA IGNACIO 24/02/2015 23,510 SOLTEIRA 0 18/08/1968
502 | ODILEIDE HELENA DA SILVA CARMO 26/02/2015 23,505 CASADA 1 13/06/1965
512 | JAQUELINE CAPITELLI SANCHES 26/02/2015 23,505 CASADA 0 27/07/1986
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522 | ROSELI ELENA ARANDA 26/02/2015 23,500 SOLTEIRA 0 14/06/1968
532 | MARINA CALIPO PERILLO 26/02/2015 23,495 DIVORCIADA 1 05/07/1984
542 |SUELI BATISTA DAS CHAGAS NEVES 27/02/2015 23,490 CASADA 2 15/02/1965
552 | TATIANA FERNANDA DE ABREU 09/03/2015 23,450 SOLTEIRA 0 28/08/1982
562 | MARIANA PANIZZA FERREIRA DA SILVA LOCATELLI 13/04/2015 23,275 CASADA 3 24/01/1983
572 | CLEIDE AGOSTINHO MARTINS 11/05/2015 23,135 CASADA 2 25/03/1966
582 | MILENA BLANCO DIAS DA SILVEIRA 11/05/2015 23,135 CASADA 2 14/06/1983
592 | AGDA LETICIA BERNARDES DE SOUZA CARVALHO 11/05/2015 23,135 CASADA 2 10/09/1983
602 | MATILDE BRASILINA DE LIMA NEVES 13/05/2015 23,120 VIUVA 4 16/09/1961
612 | ROSA MARIA MAPELLI BOARO 13/05/2015 23,120 VIUVA 3 10/02/1959
622 | ANA CLAUDIA DELLA TORRE SOUSA 05/03/2014 22,290 CASADA 1 23/01/1989
632 | RAQUEL SATORRE FELIX 24/02/2015 22,255 CASADA 1 07/10/1986
642 | GIOVANA CRISTINA DE PAIVA 05/03/2014 22,240 SOLTEIRA 0 15/05/1989
652 | ALINE DA SILVA DALBON ANDRE 23/03/2015 22,220 CASADA 2 18/07/1986
662 | KARINA FATIMA SILVA DA SILVA LUZETTI 25/02/2015 21,965 CASADA 1 12/08/1989
672 | TANIA FLORENTINO DE PAULI BREDA 07/03/2014 21,855 CASADA 1 17/03/1981
682 | VANISA JORGE DOMINGOS 05/03/2014 21,820 CASADA 2 10/12/1977
692 | TEREZINHA APARECIDA BATISTA 05/03/2014 21,640 SOLTEIRA 0 06/06/1974
702 | ADRIANA LUIZ DO COUTO 23/04/2015 21,245 DIVORCIADA 3 27/08/1983
712 | MONISE ZANETTI MASSARO 20/02/2017 21,225 CASADA 1 25/10/1991
722 | CLAUDIA MEIRELLES IGNACIO 24/02/2015 20,500 DIVORCIADA 3 22/01/1976
732 | LETICIA FURLAN MARQUES 25/03/2015 20,250 CASADA 2 27/01/1982
742 | ADRIANA BACIN 24/02/2015 20,140 CASADA 2 27/11/1974
752 | ANTONIELI DE SOUZA CESARIO 24/03/2015 19,940 SOLTEIRA 2 18/09/1986
762 | TELMA CRISTINA ZENARO DO AMARAL ROCHA RIBEIRO 29/03/2017 19,695 CASADA 2 14/03/1974
772 | ANDREA DE FATIMA DE JESUS 29/03/2017 19,690 DIVORCIADA 2 28/12/1974
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SEC. MUNICIPAL DE SEGURANGA E TRANSITO - NUCLEO DE PROCESSAMENTO DE MULTAS Do Qanaaes
EDITAL DE NOTIFICAGCAO DE AUTUACAO POR INFRACAO DE TRANSITO N° Relatsrio: -

A Autoridade de Transito do Municipio, no uso de suas atribui¢cdes legais, notifica os proprietarios e/ou condutores dos veiculos
constantes da relagdo abaixo, sobre a autuacgdo efetuada por infragdo de transito, considerando que a empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos (ECT) devolveu as respectivas notificacfes a este remetente, por néo ter localizado os proprietarios dos
veiculos, em razdo de mudanca de endereco, endereco insuficiente, desconhecido do local, recusado, ausente, niumero indicado
inexistente, entre outros. Fica concedido o prazo de 15 (quinze) dias contados do primeiro dia Gtil subsequente a esta publicacao,
para apresentacao de defesa prévia e/ou identificacdo do condutor, devendo ser enviado ou protocolado pessoalmente na
Secretaria Municipal de Seguranca e Transito, situada na Avenida Maria Aparecida Salgado Braghetta n° 980, Centro, CEP
13720-00, Sao José do Rio Pardo/SP.

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA DEFESA DE AUTUACAO: Cépia desta notificagéo (frente/verso); Cépia da CNH; Cépia
do RG e/ou documento equivalente para conferénia da assinatura (pessoa fisica); Copia do CNPJ (pessoa juridica); Cépia do
Certificado de Registro e Licenciamento do Veiculo (CRLV); Procuragéo especifica, com firma reconhecida em cartério, no caso do
interessado estar representado por terceiros. O resultado do julgamento sera enviado, via postal, ao endereco do proprietario
constante no cadastro do veiculo no Detran.

Placa N° Auto Data Infracdo Infracéo Data Postagem Prazo

LNI2186 T000007926 10/11/2025 574-6 3 03/12/2025 12/01/2026
BUSSI85 T000007929 10/11/2025 574-6 3 03/12/2025 12/01/2026
FBV6786 T000009703 11/11/2025 763-3 2 03/12/2025 12/01/2026
DMO8712 T000009704 11/11/2025 519-30 03/12/2025 12/01/2026
UAIOH33 T000007934 11/11/2025 552-50 03/12/2025 12/01/2026
EPT1564 T000007935 11/11/2025 555-0 0 03/12/2025 12/01/2026
PZU1G13 T000007940 12/11/2025 567-31 03/12/2025 12/01/2026
LNI2146 T000007941 12/11/2025 574-6 3 03/12/2025 12/01/2026
GEI5G65 T000007942 12/11/2025 574-6 3 03/12/2025 12/01/2026
GEI5G65 T000007943 12/11/2025 574-6 3 03/12/2025 12/01/2026
LNI2146 T000007936 12/11/2025 574-6 3 03/12/2025 12/01/2026
PXB4196 T000007937 12/11/2025 574-6 3 03/12/2025 12/01/2026
CUD0349 T000007938 12/11/2025 574-6 3 03/12/2025 12/01/2026
EMD6D42 T000007939 12/11/2025 574-6 3 03/12/2025 12/01/2026
HXT2908 T000008170 13/11/2025 562-2 1 03/12/2025 12/01/2026
DWC7C33 T000008171 13/11/2025 520-70 03/12/2025 12/01/2026
DWC7C33 T000008172 13/11/2025 521-52 03/12/2025 12/01/2026
DWC7C33 T000008173 13/11/2025 518-51 03/12/2025 12/01/2026
GGV9F05 T000008174 13/11/2025 573-80 03/12/2025 12/01/2026
EBI4814 T000007945 13/11/2025 763-3 2 03/12/2025 12/01/2026
EOF8D85 T000007946 13/11/2025 763-32 03/12/2025 12/01/2026
FGO9B43 T000007947 13/11/2025 763-32 03/12/2025 12/01/2026
GKH2186 T000007950 14/11/2025 574-6 3 03/12/2025 12/01/2026
CVNOI92 T000007951 14/11/2025 574-6 3 03/12/2025 12/01/2026
AYB3H85 T000007952 14/11/2025 574-6 3 03/12/2025 12/01/2026
FUL2J41 T000009705 14/11/2025 705-6 1 03/12/2025 12/01/2026
EBC3G55 T000008175 14/11/2025 653-0 0 03/12/2025 12/01/2026
EPD2H57 T000009706 14/11/2025 736-6 2 03/12/2025 12/01/2026
FOJ6501 T000009707 14/11/2025 736-6 2 03/12/2025 12/01/2026
LNI2146 T000007948 14/11/2025 574-6 3 03/12/2025 12/01/2026
LNI2146 T000007949 14/11/2025 574-6 3 03/12/2025 12/01/2026
CRGS8C31 T000006081 15/11/2025 653-00 03/12/2025 12/01/2026
CRG8C31 T000006082 15/11/2025 552-50 03/12/2025 12/01/2026
CzB2D06 T000007953 15/11/2025 574-6 3 03/12/2025 12/01/2026
ABY2C32 T000008176 16/11/2025 573-80 03/12/2025 12/01/2026
PVA6273 T000006083 17/11/2025 551-7 2 03/12/2025 12/01/2026
GVV5H06 T000007954 17/11/2025 556-8 0 03/12/2025 12/01/2026

Municipio de S&o José do Rio Pardo - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/770c-549e-06ff-1069-4b



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por ISABEL CRISTINA SOUZA CORACARI (CPF ***372238*) em 08/12/2025 as 18:29:10 (GMT -03:00).

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PARDO

Conforme Lei Municipal n2 5.171, de 12 de agosto de 2018
Segunda-feira, 08 de dezembro de 2025 Ano VIl | Edigao n2 1709 Pagina 79 de 82
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SEC. MUNICIPAL DE SEGURANGCA E TRANSITO - NUCLEO DE PROCESSAMENTO DE MULTAS 2:2 ‘i‘;@i’ffz’zs
EDITAL DE NOTIFICACAO DE AUTUACAO POR INFRACAO DE TRANSITO Ne Relatrio: -

Placa N° Auto Data Infragcdo Infragéo Data Postagem Prazo
FDD2J40 T000007955 17/11/2025 554-1 1 03/12/2025 12/01/2026
EEW6G84 T000009708 17/11/2025 605-0 2 03/12/2025 12/01/2026
EEW6G84 TO00009709 17/11/2025 518-51 03/12/2025 12/01/2026
ENA8165 TO00007960 18/11/2025 736-6 2 03/12/2025 12/01/2026
BIL4021 T000007961 18/11/2025 736-6 2 03/12/2025 12/01/2026
CGI0G91 T000007962 18/11/2025 736-6 2 03/12/2025 12/01/2026
BIH5H45 T000007963 18/11/2025 736-6 2 03/12/2025 12/01/2026
GYK4004 T000007964 18/11/2025 736-6 2 03/12/2025 12/01/2026
FNU5D34 T000007965 18/11/2025 736-6 2 03/12/2025 12/01/2026
GCU1D11 T000007956 18/11/2025 736-6 2 03/12/2025 12/01/2026
RML1A12 T000007966 18/11/2025 736-6 2 03/12/2025 15/01/2026
FAR9H95 TO00007957 18/11/2025 763-3 2 03/12/2025 12/01/2026
EBE2F55 T000007967 18/11/2025 736-6 2 03/12/2025 12/01/2026
EOE2I01 T0O00007958 18/11/2025 736-6 2 03/12/2025 12/01/2026
FRM8032 TO00007968 18/11/2025 736-6 2 03/12/2025 12/01/2026
FOC4868 T000007959 18/11/2025 736-6 2 03/12/2025 12/01/2026
TDO2F27 T000009710 19/11/2025 763-3 2 03/12/2025 12/01/2026
EZQ3J96 T000007970 19/11/2025 763-3 2 03/12/2025 12/01/2026
GCX9A74 T000007980 19/11/2025 555-0 0 03/12/2025 12/01/2026
EZQ3J96 T000007971 19/11/2025 735-8 0 03/12/2025 12/01/2026
PHD8I78 TO00007981 19/11/2025 555-00 03/12/2025 12/01/2026
FNVOH02 T000007972 19/11/2025 763-3 2 03/12/2025 12/01/2026
EPO6H57 T000007982 19/11/2025 555-00 03/12/2025 12/01/2026
FYZ0D10 TO00007973 19/11/2025 763-3 2 03/12/2025 12/01/2026
DZZ7G31 T000007983 19/11/2025 555-0 0 03/12/2025 12/01/2026
FYZ0D10 T000007974 19/11/2025 735-8 0 03/12/2025 12/01/2026
SGFOH37 T000007975 19/11/2025 763-3 2 03/12/2025 12/01/2026
GFHBH27 T000007976 19/11/2025 763-3 2 03/12/2025 12/01/2026
SWL2A15 T000007977 19/11/2025 555-0 0 03/12/2025 12/01/2026
TXM2C32 T000007978 19/11/2025 555-0 0 03/12/2025 12/01/2026
DUK9G50 TO00007969 19/11/2025 732-32 03/12/2025 12/01/2026
SWX3E02 TO00007979 19/11/2025 555-00 03/12/2025 12/01/2026
FTM1A49 TO00007984 20/11/2025 556-8 0 03/12/2025 12/01/2026
FTM1A49 T000007985 20/11/2025 552-5 0 03/12/2025 12/01/2026
TKY7C88 T000007986 20/11/2025 556-8 0 03/12/2025 12/01/2026
EBZ6954 T000009711 21/11/2025 653-0 0 03/12/2025 12/01/2026
EBZ6954 T000009712 21/11/2025 518-5 1 03/12/2025 12/01/2026
ELK9F90 T000007990 22/11/2025 705-6 1 03/12/2025 12/01/2026
FSC5544 T000009713 22/11/2025 545-2 2 03/12/2025 12/01/2026
ELK9F90 TO00007989 22/11/2025 734-00 03/12/2025 12/01/2026
CSK5G10 T000007991 24/11/2025 574-6 3 03/12/2025 12/01/2026
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‘ Notificacao de Penalidade de Transito

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO Pagina 1/2

SEC. MUNICIPAL DE SEGURANGCA E TRANSITO - NUCLEO DE PROCESSAMENTO DE MULTAS e

EDITAL DE NOTIFICACAO DE PENALIDADE DE MULTA N° Relat6rio: -

\kerningl O Secretario de Seguranca e Cidadania, Autoridade de Transito do Municipio, no uso de suas atribui¢cdes legais, notifica
os proprietarios e/ou condutores dos veiculos constantes da relacdo abaixo, sobre a autuagao efetuada por infracdo de transito,
considerando que a empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT) devolveu as respectivas notificagdes a este remetente, por
néo ter localizado os proprietarios dos veiculos, em razdo de mudanca de endereco, endereco insuficiente, desconhecido do local,
recusado, ausente, nimero indicado inexistente, entre outros. Fica concedido o prazo de 15 (quinze) dias contados do primeiro dia
atil subsequente a esta publicacédo, para apresentacéo de defesa prévia e/ou identificagdo do condutor, devendo ser protocolados
na Secretaria Municipal de Seguranca e Transito, situada na Avenida Maria Aparecida Salgado Braghetta n° 980, Centro, S&o José
do Rio Pardo/SP.\kerning0

Placa N° Auto Data Infracdo Infracao Vir. Multa Prazo

GEU2A87 B100001730 28/08/2025 763-3 2 293,47 15/01/2026
HJS1D21 B100001729 28/08/2025 554-17 195,23 15/01/2026
SUF9D60 B100001540 18/09/2025 556-8 0 195,23 15/01/2026
FVW5335 B100001531 18/09/2025 556-8 0 195,23 15/01/2026
NHH5C67 B100001532 18/09/2025 556-8 0 195,23 15/01/2026
DXF4697 B100001533 18/09/2025 556-8 0 195,23 15/01/2026
DWB2058 B100001534 18/09/2025 556-8 0 195,23 15/01/2026
RGA5H23 B100001535 18/09/2025 556-8 0 195,23 15/01/2026
FVO3B51 B100001536 18/09/2025 556-8 0 195,23 15/01/2026
GBV8098 B100001537 18/09/2025 556-8 0 195,23 15/01/2026
FMOOF85 B100001538 18/09/2025 556-8 0 195,23 15/01/2026
HJS0501 B100001539 18/09/2025 556-8 0 195,23 15/01/2026
TGH3J13 T000007636 25/09/2025 574-6 3 130,16 15/01/2026
BWS5I37 T000007629 25/09/2025 574-6 3 130,16 15/01/2026
EGO8I53 T000006048 26/09/2025 555-0 0 130,16 15/01/2026
DVG1J77 T000007640 27/09/2025 734-0 0 130,16 15/01/2026
DVG1J77 T000007641 27/09/2025 663-7 1 195,23 15/01/2026
DVG1J77 T000007642 27/09/2025 660-2 0 293,47 15/01/2026
DVG1J77 T000007643 27/09/2025 768-4 2 130,16 15/01/2026
AUES089 T000007644 27/09/2025 574-6 3 130,16 15/01/2026
AUES089 T000007645 27/09/2025 518-52 195,23 15/01/2026
EQW4667 T000007646 27/09/2025 574-6 3 130,16 15/01/2026
DND6F36 T000007647 27/09/2025 734-0 0 130,16 15/01/2026
GAQ7170 T000009428 27/09/2025 653-0 0 195,23 15/01/2026
CJW6106 T000007638 27/09/2025 665-3 2 195,23 15/01/2026
RKB5H29 T000007648 27/09/2025 574-6 3 130,16 15/01/2026
STH1J20 T000007639 27/09/2025 734-0 0 130,16 15/01/2026
HGE6G88 T000006049 27/09/2025 762-5 1 293,47 15/01/2026
DUK3B60 T000007649 27/09/2025 574-6 3 130,16 15/01/2026
TLYBEO7 T000009431 29/09/2025 574-6 3 130,16 15/01/2026
QAP6198 T000009432 29/09/2025 574-6 3 130,16 15/01/2026
FWZ8403 T000009434 29/09/2025 574-6 3 130,16 15/01/2026
EAF1H13 T000009435 29/09/2025 574-6 3 130,16 15/01/2026
CCl4914 T000009436 29/09/2025 574-6 3 130,16 15/01/2026
CXG2725 T000009437 29/09/2025 574-6 3 130,16 15/01/2026
EGF3H93 T000009429 29/09/2025 574-6 3 130,16 15/01/2026
FRNOG47 T000007651 30/09/2025 574-6 3 130,16 15/01/2026
FBT3A84 T000007652 30/09/2025 574-6 3 130,16 15/01/2026
DLM2E47 T000007653 30/09/2025 574-6 3 130,16 15/01/2026
EVGOI52 T000007654 30/09/2025 574-6 3 130,16 15/01/2026
PDK1B68 T000007660 01/10/2025 574-6 3 130,16 15/01/2026
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO Pagina 2/2
SEC. MUNICIPAL DE SEGURANGCA E TRANSITO - NUCLEO DE PROCESSAMENTO DE MULTAS 222 ‘i‘;@i’j‘z’zs
EDITAL DE NOTIFICACAO DE PENALIDADE DE MULTA N° Relatorio: -

Placa N° Auto Data Infragdo Infracé&o Vir. Multa Prazo

FVF8931 T000007661 01/10/2025 762-51 293,47 15/01/2026

BWG6300 TO00007662 01/10/2025 574-6 3 130,16 15/01/2026

EOES5820 TO00007663 01/10/2025 574-6 3 130,16 15/01/2026

RJQOHO4 TO00007664 01/10/2025 574-6 3 130,16 15/01/2026

NYB8043 TO00007655 01/10/2025 574-6 3 130,16 15/01/2026

TLJI3A29 TO00007665 01/10/2025 574-6 3 130,16 15/01/2026

EFH9439 T0O00007656 01/10/2025 734-00 130,16 15/01/2026

GuUD5D88 T000007666 01/10/2025 574-6 3 130,16 15/01/2026

EFH9439 T000007657 01/10/2025 663-7 1 195,23 15/01/2026

GHMOHO03 T000007667 01/10/2025 567-31 130,16 15/01/2026

BFG7H41 TO00007658 01/10/2025 734-00 130,16 15/01/2026

STF3I160 TO00007668 01/10/2025 574-6 3 130,16 15/01/2026

EOO8I18 TO00007659 01/10/2025 574-6 3 130,16 15/01/2026
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PODER LEGISLATIVO

Atos Oficiais

Portarias

PORTARIA N2 41, DE 08 de DEZEMBRO de 2025.

Dispde sobre o fechamento das
dependéncias da Cémara
Municipal de Sdo José do Rio
Pardo apds a realizacdo de
Sessdes Ordindrias e
Extraordindrias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO
JOSE DO RIO PARDO, ESTADO DE SAO PAULO,

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n® 4,732, de 07
de outubro de 2016, que “Dispde sobre a implantacao de
normas organizacionais de estrutura administrativa, dispde
sobre alteracdes no quadro de pessoal da Camara
Municipal de Sdo José do Rio Pardo e dda outras
providéncias” estabelece que:

- E atribuicdo do Zelador participar das sessées
plendrias, disponibilizando o servico de café e dgua aos
vereadores e funciondrios;

- E atribuicdo do Zelador proceder & abertura e
fechamento do prédio do Legislativo, em suas atividades,
nos impedimentos do servidor responsavel pelos servicos
de portaria;

- E atribuicdo do Zelador executar tarefas
determinadas pela Diretoria ou pela Presidéncia da Casa;

CONSIDERANDO que o fechamento das dependéncias
da Camara Municipal de Sao José do Rio Pardo apds a
realizacao de Sessdes Ordindrias e Extraordinarias
configura impedimento de ordem técnica ao servidor
responsavel pelos servicos de portaria, tendo em vista que:

- devido a natureza das referidas sessdes, ndo é
possivel prever hordrio para convocacdo do servidor para
proceder ao fechamento das dependéncias do Legislativo
Municipal apds a sua realizacdo;

- a necessidade de compensacao das horas extras
decorrentes desta rotina prejudicaria a regular execugao
dos servicos de portaria, impactando diretamente no
cumprimento das demandas da Secretaria Administrativa e
Legislativa, que sao a atividade fim desta Casa;

CONSIDERANDO que compete a Presidéncia da
Camara Municipal assegurar a observancia dos principios
constitucionais da Administracdo Publica, notadamente os
da economicidade, eficiéncia e razoabilidade, adotando
medidas que racionalizem o emprego de recursos humanos
e materiais, evitando convocacdes desnecessarias de
servidores e garantindo a continuidade dos servicos
administrativos e legislativos;

RESOLVE:

Art. 12 O fechamento das dependéncias da Camara
Municipal de Sao José do Rio Pardo apds a realizacdo de

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PARDO

Conforme Lei Municipal n2 5.171, de 12 de agosto de 2018

Pagina 82 de 82

Sessdes Ordinarias e Extraordinarias devera ser realizado
pelo servidor lotado no cargo de Zelador.
Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.
Sao José do Rio Pardo, 08 de dezembro de 2025.
RAFAEL CASTRO KOCIAN
Presidente
Publicada, por afixacdo, no quadro de editais do Legislativo
e no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Sdo José do

Rio Pardo na mesma data

LUCIANA CALLEGARI MARQUES DOS SANTOS PERUSSI

Diretora Administrativa e Legislativa

Municipio de S&o José do Rio Pardo - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/770c-549e-06ff-1069-4b



IBgaspll VERSAO PARA IMPRESSAO

g

O Brasil na era
da certificagio digital

Codigo Verificador: 770c-549e-06ff-1069-4b

Este documento é representacdo para impressao e copia do original eletrénico do Diério
Oficial do Municipio de S&o José do Rio Pardo (SP), Edicao n® 1709, ano VIII, veiculado em
08 de dezembro de 2025.

Fonsomr O documento original foi assinado digitalmente por ISABEL CRISTINA SOUZA
CORACARI (CPF ***372238**) em 08/12/2025 as 18:29:10 (GMT -03:00).

Certificado digital ICP-Brasil emitido por AC Certisign RFB G5 | Secretaria da Receita
Federal do Brasil - RFB, do tipo A3.

Para conferir o original, acesse:
https://www.dioe.com.br/verificador/770c-549e-06ff-1069-4b



