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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

Decreto n? 11.040, de 9 de dezembro de 2025.

Estabiliza Servidores no Servico
Pdblico Municipal.

LUIS HENRIQUE DOS SANTOS MOREIRA, Prefeito
do Municipio de Jales, Estado de Sdo Paulo, no uso de
minhas atribuicdes legais, etc.:

Considerando que foi homologada a Avaliacao de
Desempenho Especial de servidor municipal em Estagio
Probatério através do Decreto n? 11.039, de 8 de dezembro
de 2025.

DECRETO:

Art. 12 Fica estabilizado no Servico Publico Municipal,
no respectivo cargo em que foi concursado, nomeado e
aprovado em Estdgio Probatério, com efeito retroativo a
data de admissao, os servidores abaixo relacionados:

| - Cargo: AUXILIAR DE LIMPEZA:

a) Alef Dener Ribeiro Horohiva - RG 50.950.513-2 -
data de admissao: 25/11/2022;

b) Caren Cristina Goncalves de Souza - RG
55.462.124-1 - data de admissdo: 19/11/2022.

Il - Cargo: ESCRITURARIO:

a) Ana Paula Ragassi Valim - RG 48.957.476-2 - data de
admissao: 19/11/2022;

b) Caroline Leticia Borges - RG 44.228.151-1 - data de
admissdo: 10/10/2022;

¢) Gabriel Moreira Dias - RG 52.847.095-4 - data de
admissao: 17/10/2022;

d) Queila Aline Vianna - RG 48.162.421-1 - data de
admissdo: 10/10/2022.

Ill - Cargo: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I:

a) Dulcey Joana Pereira da Silva - RG 45.642.163-4 -
data de admissdo: 19/10/2022;

b) Fernando Roberto de Araujo - RG 30.988.747-1 -
data de admissao: 07/11/2022;

c) Janaina Zioti Caetano - RG 44.180.734-3 - data de
admissao: 19/09/2022.

IV - Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM:

a) Gabriela Guimaraes Guerra - RG 54.283.593-9 - data
de admissado: 19/09/2022;

b) Paulo Cristian Rocha Belon - RG 40.148.068-9 - data
de admissdo: 07/11/2022;

¢) Tatiane dos Santos Faustino - RG 41.777.549-0 -
data de admissao: 08/08/2022

V - Cargo: TECNICO EM FARMACIA:

a) Julienne Carla Tonholi Ligeiro - RG 48.426.264-6 -
data de admissao: 26/09/2022;

b) Raiane Jangelmi Sestari - RG 50.950.785-2 - data de
admissao: 19/09/2022;

¢) Vanessa dos Santos Ortega Penna - RG 59.872.966-5
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- data de admissao: 09/09/2022.
VI - Cargo: ORIENTADOR SOCIAL:
Cristiane Goes da Silva Viana - RG 30.564.510-9 - data
de admissao: 26/09/2022
Art. 29 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Paco Municipal “Prefeito Valentim Paulo Viola”, 9 de
dezembro de 2025.
LUIS HENRIQUE DOS SANTOS MOREIRA
Prefeito do Municipio
Registrado e Publicado:
WELLINGTON LIMA ASSUNCAO
Secretdrio Municipal de Administracao e Inovacao

Decreto n? 11.041, de 9 de dezembro de 2025.

Dispbe sobre a regulamenta¢ao
do regimento interno da Guarda
Civil Municipal de Jales, conforme
a Lei Complementar n? 389, de 11
de maio de 2023.

LUIS HENRIQUE DOS SANTOS MOREIRA, Prefeito
do Municipio de Jales, Estado de Sao Paulo, no uso de
minhas atribuicdes legais, etc.:

Considerando as disposicdes contidas na Lei
Complementar n? 389, de 11 de maio de 2023.

DECRETO:

TITULO |
DO REGULAMENTO DISCIPLINAR INTERNO DA GCM)
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 O Regulamento Disciplinar da Guarda Civil
Municipal de Jales, instituido por este Decreto, tem por
finalidade definir os deveres, as proibicdes, tipificar os
ilicitos funcionais, regular as sanc¢des disciplinares, os
procedimentos administrativos correspondentes, os
recursos, o comportamento e as recompensas dos
servidores integrantes de seu efetivo.

Art. 22 Aplicam-se as disposicdes deste Regulamento a
todos os servidores da Guarda Civil Municipal de Jales,
incluindo os ocupantes de cargo em comissao, ainda que
lotados em outros Orgdos da Administracdo Direta ou
Indireta do Municipio, desde que vinculados ao cargo
efetivo de Guarda Civil Municipal, excluindo aqueles que
estiverem concorrendo a cargo eletivo, durante o prazo
legal de afastamento, periodo em que ficam sujeitos a lei
eleitoral.

TITULO 11
DAS DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO |
DO PODER HIERARQUICO E DO PODER DISCIPLINAR

Art. 32 O Poder Hierdrquico e o Poder Disciplinar sao
poderes instrumentais da Guarda Civil Municipal de Jales.

Art. 42 O Poder Hierdrquico é o de que dispde a
administracao da Guarda Civil Municipal de Jales para
distribuir e escalonar as funcdes dos seus 6rgaos, ordenar e
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rever a atuacao de seus agentes, estabelecendo a relagao
de subordinacao entre os servidores do seu quadro de
pessoal.

Art. 52 A hierarquia é a relacdo de subordinacdo
existente entre os varios 6rgaos e agentes, com a
distribuicdo de funcdes e gradacao da autoridade de cada
um, da qual decorre o dever de obediéncia, dentro da
estrutura da Guarda Civil Municipal de Jales, culminando no
Prefeito Municipal, seu Chefe Supremo.

Pardgrafo Unico. A ordenacdo da autoridade se faz, de
acordo com o escalonamento hierdrquico, observadas a
precedéncia e a antiguidade funcional.

Art. 62 A precedéncia funcional ocorrerd quando, em
igualdade de escalonamento hierarquico:

| - ocupar cargo ou funcao que lhe atribua
superioridade funcional sobre os servidores da Guarda Civil
Municipal de Jales;

Il - estiver no servico ativo, em relacdo ao inativo.

Art. 72 A antiguidade entre os servidores da Guarda
Civil Municipal de Jales, em igualdade de escalonamento
hierarquico, sera definida pela:

| - data da Ultima progressdo, horizontal ou vertical, ou
comissionamento;

[l - prevaléncia sucessiva de escalonamentos
hierarquicos anteriores;

Il - data de nomeacao;

IV - curso superior; e

IV - maior idade.

Art. 82 O Poder Disciplinar, correlato ao Poder
Hierdrquico, refere-se a uma supremacia especial que o
Orgao exerce sobre todos os agentes que se vinculam a
administracdo da Guarda Civil Municipal de Jales,
subordinando-os as normas de seu funcionamento.

Art. 92 A Disciplina é a exteriorizacao da ética
profissional dos servidores da Guarda Civil Municipal de
Jales e manifesta-se pelo exato cumprimento dos deveres,
em todos os escal0es e em todos os graus de hierarquia.

Pardgrafo Unico. Sdo manifestacdes essenciais da
disciplina:

| - 0 respeito a vida e a dignidade humana, a cidadania
e a coisa julgada;

Il - a estrita obediéncia a lei, normas e regulamentos e
as ordens superiores;

Il - o respeito a Justica;

IV - o respeito a legalidade democratica;

V - a colaboracao espontanea na disciplina coletiva e
para a eficiéncia do Orgéo;

VI - a correcdo de atitudes;

VIl - 0 emprego de todas as energias em beneficio do
Sservigo.

Art. 10. As ordens legais devem ser prontamente
executadas cabendo inteira responsabilidade a autoridade
que as determinar.

§ 19 A apreciacao da conveniéncia e da oportunidade
do cumprimento das determinacdes superiores vai além
das atribuicdes meramente administrativas e, por isso,
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escapa da érbita da acao dos subalternos.

§ 22 Quando a ordem parecer obscura, compete ao
subordinado, ao recebé-la, solicitar os esclarecimentos
necessarios a autoridade que a determinar, ndao podendo
eximir-se do dever de obediéncia sob alegacao de
ignorancia ou desconhecimento.

§ 32 Cabe ao executante que exorbitar no
cumprimento da ordem recebida a responsabilidade pelo
abuso ou excesso que cometer.

CAPITULO Il
DA VIOLAGCAO DOS PRINCiPIOS DA ADMINISTRACAO,
DOS DEVERES E DA DISCIPLINA
Secao |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 11. A ofensa aos principios da Administracao
Plblica, aos deveres e as proibicdes insculpidas neste
Regulamento, pelos servidores da Guarda Civil Municipal de
Jales, vulnera a disciplina no ambito do Org&o, constituindo
ilicito administrativo, penal ou civil, isolada ou
cumulativamente.

Pardgrafo Unico. O servidor da Guarda Civil Municipal
de Jales é responsavel pelas decisdes ou atos que praticar,
inclusive pelo cumprimento de ordens expressamente
determinadas, bem como pela sua nado observancia ou falta
de exacao no cumprimento de seus deveres.

Art. 12. Todo servidor da Guarda Civil Municipal de
Jales que se deparar com ato contrério a disciplina devera
adotar a medida saneadora cabivel, sem prejuizo da
adocao das providéncias administrativas permanentes.

§ 12 Se detentor de superioridade hierarquica sobre o
infrator, o servidor da Guarda Civil Municipal de Jales
deverd adotar as providéncias cabiveis, pessoalmente e, se
subordinado, deverd comunicar as autoridades
competentes.

§ 22 O superior hierarquico respondera solidariamente,
na esfera administrativa disciplinar, incorrendo nas
mesmas sancOes da transgressao praticada por seu
subordinado quando:

| - presenciar o cometimento de transgressao deixando
de atuar para fazé-la cessar imediatamente;

Il - concorrer diretamente, por acao ou omissao, para o
cometimento de transgressao.

Art. 13. A responsabilidade administrativa do servidor
da Guarda Civil Municipal de Jales sera afastada no caso de
absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua
autoria.

Art. 14. A responsabilidade penal abrange os crimes e
contravencdes imputadas ao servidor da Guarda Civil
Municipal de Jales, nesta qualidade.

Art. 15. A responsabilidade civil do servidor da Guarda
Civil Municipal de Jales decorre de ato omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao
erario ou a terceiros no exercicio de suas funcgdes.

Paragrafo Unico. Tratando-se de danos causados a
terceiros, responderd o servidor da Guarda Civil Municipal
de Jales perante a Fazenda PUblica, em acao regressiva.
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TITULO 1Nl
DO SERVIDOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE JALES
CAPITULO |
DOS DEVERES FUNCIONAIS

Art. 16. Os deveres dos Guardas Civis Municipais de
Jales emanam de um conjunto de principios que o ligam a
Patria e ao seu servico, e compreende essencialmente:

| - a dedicacdo e a fidelidade a Patria, cuja honra,
integridade e instituicoes devem ser defendidas mesmo
com o sacrificio da prépria vida;

Il - o0 culto aos simbolos nacionais;

[1l - a probidade e a lealdade em todas as
circunstancias;

IV - a disciplina e respeito a hierarquia;

V - 0 rigoroso cumprimento das obrigacdes e ordens;

VI - a obrigacao de tratar seu semelhante dignamente
e com urbanidade.

Art. 17. A honra, a ética, o sentimento do dever e a
correcao de atitudes impdem condutas moral e profissional
irrepreensiveis a todos os servidores da Guarda Civil
Municipal de Jales, os quais devem observar os deveres
previstos no artigo 70 e 71 da Lei Complementar n2 389 de
11 de maio de 2023.

Pardgrafo Unico. As penalidades de Adverténcia e
Suspensao aos servidores da GCM) serao aplicadas por ato
do Comandante, publicado no Boletim Interno - Bl e,
devidamente, registradas pela unidade de pessoal da GCM]
no dossié funcional do servidor e no sistema. A
representacao de que trata o artigo 123 da Lei
Complementar n? 389 de 11 de maio de 2023, sera
encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela
Corregedoria e Comissao Especial, conforme artigo 117 da
mesma Lei Complementar, assegurando-se ao
representado ampla defesa.

CAPITULO Il
DOS ILICITOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES
Secao |
DA DEFINICAO DOS ILICITOS ADMINISTRATIVOS
DISCIPLINARES

Art. 18. O ilicito administrativo disciplinar é toda
conduta do servidor da Guarda Civil Municipal de Jales que,
no ambito de suas atribuicdes ou a pretexto de exercé-las,
macula a disciplina, deixa de observar dever funcional ou,
transgrida proibicao prevista neste Regimento e demais
prescricdes contidas na Lei Complementar n? 389, de 11 de
maio de 2023, no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Jales, leis e regulamentos, bem como a
infringéncia a atos normativos e ordinatérios exarados por
autoridades competentes.

Secao Il
DA TIPIFICACAO E DA NATUREZA DOS ILICITOS
ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES

Art. 19. As proibicdes ao servidor da Guarda Civil
Municipal de Jales, quanto a sua natureza, classificam-se
em:

| - leves;

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE JALES
Conforme Lei Municipal n? 4.663, de 12 de julho de 2017

Ano IX | Edicdo n2 1945

Il - médias;

Il - graves.

§ 12 S3o proibicées aos servidores da Guarda Civil
Municipal de Jales, que caracterizam transgressao
disciplinar de natureza leve:

| - deixar de verificar, com antecedéncia necessdria, a
escala de servico;

Il - - faltar ou chegar atrasado ao servico ou a evento
oficial, para o qual esteja escalado, deixando de comunicar
com antecedéncia ao superior hierdrquico, a
impossibilidade do comparecimento ao local designado;

Il - ausentar-se do servico durante o expediente, sem
prévia autorizacdo do superior hierarquico e registro em
documento préprio do motivo do afastamento;

IV - delegar, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicdes que sejam de sua
responsabilidade ou de seus subordinados;

V - recusar fé a documentos publicos;

VI - deixar de manter seus dados pessoais atualizados
no cadastro do Sistema de Recursos Humanos da GCM]J, ou
da Prefeitura do Municipio de Jales, quando houver
inexisténcia do primeiro;

VII - coagir ou aliciar outros servidores no sentido de
filiarem-se a associacao sindical ou a partido politico;

VIII - deixar de comunicar ao superior imediato, tao
logo possivel, a ndo execucdo de ordem legal recebida;

IX - permitir a permanéncia de pessoas estranhas ao
servico durante o horario de trabalho;

X - deixar de cumprimentar o superior hierarquico,
uniformizado ou nao, desde que o conhega, ou de prestar-
Ihe sinais regulamentares de consideracao e respeito, bem
como o superior hierarquico de responder ao cumprimento;

XI - deixar de fazer Continéncia ou prestar os sinais de
respeito ao Pavilhao Nacional e ao Chefe do Poder
Executivo do Municipio;

XIl - representar a Corporacao sem ter sido autorizado;

Xl - fumar em servigo e em locais proibidos por lei;

XIV - apresentar-se uniformizado de forma diversa da
prevista no regulamento préprio de uniforme;

XV - usar no uniforme, insignias de sociedade
particular, associacdo religiosa, politica, esportiva ou
quaisquer outras nao regulamentadas;

XVI - usar uniforme incompleto, contrariando as
respectivas normas ou vestudrio incompativel com a
funcao;

XVII - descuidar-se da apresentacao pessoal em
Servico;

XVIII - comparecer ao servico sem o Documento de
Identidade Funcional;

XIX - apresentar-se ao servico sem a Carteira Nacional
de Habilitacdo - CNH ou estd com data de validade vencida,
quando na escala de motorista ou motociclista;

XX - ndo utilizar do Equipamento de Protecao Individual
- EPI;

XXI - realizar troca de plantdao, sem ordem de servigo
devidamente assinada pelo chefe imediato e/ou superior
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hierarquico;

XXII - deixar de cumprir as normas regulamentares e
legais;

XXIII - promover manifestagao de apreco ou desaprego
em local publico, inclusive em redes sociais;

XXIV - deixar de apresentar Relatério Circunstanciado
de Ocorréncia a chefia imediata e a Corregedoria da GCMJ,
no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apés envolver
em evento de disparo de arma de fogo, com ou sem vitima;

XXV - portar-se sem compostura em local publico.

§ 22 Sdo proibicdes aos servidores da Guarda Civil
Municipal de Jales, que caracterizam transgressao
disciplinar de natureza média;

| - reincidir nas infracdes passiveis de Adverténcia
previstas nos incisos do art. 114 da Lei Complementar 389
de 11 de maio de 2023;

Il - doar, vender, emprestar, locar, deixar ou fornecer a
outrem o Documento de Identidade Funcional, Distintivo
Funcional, uniforme, armamento ou qualquer outro objeto
de uso exclusivo da GCM]J sob sua responsabilidade;

[l - suprimir instrumentos de identificacdo do uniforme
ou utilizar-se de meios ilicitos para dificultar sua
identificacao;

IV - descumprir ordens superiores;

V - negar-se a receber uniforme, equipamento ou
outros objetos que |he sejam destinados regularmente ou
gue devam ficar em seu poder;

VI - deixar por culpa, dolo ou omissao de zelar pelo
material que lhe seja confiado pela GCM] ou por outro
6rgao da Administracao Municipal, permitindo o seu
extravio ou deterioracdo;

VIl - deixar de comunicar a autoridade competente,
transgressao disciplinar cometida por integrante da
Corporagao, bem como qualquer ato ou fato irregular
pertinente, mesmo quando ndo Ihe couber intervir;

VIII - utilizar-se do anonimato;

IX- violar ou tentar abrir qualquer 6rgao ou unidade
municipal sem autorizagao;

X- utilizar subordinados para o cumprimento ou
execucao de tarefas de cunho particular ou que nao sejam
de competéncia exclusiva do cargo ou funcdo que ocupa,
exceto em situacao de emergéncia ou transitoriedade;

Xl - propalar e referir-se, depreciativamente, com
palavras ou gestos, nos atos e solenidades oficiais ou no
ambiente de trabalho, ferindo a reputacao de servidores da
Administragao Municipal, em especial da GCMJ, de pares ou
de terceiros;

XII - violar ou deixar de preservar local de crime;

X1l - transportar na viatura que esteja sob seu
comando ou responsabilidade, pessoal ou material, sem
prévia e expressa autorizacao competente;

XIV - deixar de revistar, imediatamente, pessoas que
haja detido;

XV - deixar de prestar auxilio que estiver ao seu
alcance, para a manutencao ou restabelecimento da Ordem
Publica;
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XVI - induzir superior hierdrquico a erro ou engano,
mediante informacgdes equivocadas;

XVII - entrar uniformizado, exceto quando a natureza
do servigo exigir, em bares, boates, saldes de jogos ou
outros locais que, pela localizagao, frequéncia, finalidade ou
praticas habituais, possam comprometer a austeridade e o
bom nome da Corporacao;

XVIII - subtrair, sem prévia permissdo por escrito pela
autoridade competente, qualquer documento, material,
equipamento, inclusive animal, sob tutela da GCMJ;

XIX- recusar-se a exercer ou retardar o exercicio das
atribuicdes legais e regulamentares do cargo/funcao;

XX- deixar de atender reclamagao justa de servidor
qgue lhe estiver subordinado ou impedi-lo de recorrer a
autoridade superior, sempre que a intervencao desta se
torne indispensavel;

XXI - retardar sem motivo justificado a entrega de
objetos achados ou apreendidos;

XXl - retardar sem motivo justificado o
encaminhamento de informacdes, comunicacdes e
documentos;

XXIII - retardar sem motivo justificado a entrega de
armamento, acessérios e equipamentos destinados ao
Servico;

XXIV - retardar sem motivo justificado a entrega de
pecas usadas ou em desuso de seu uniforme ou
armamento e EPI - Equipamento de Protec¢do Individual, no
prazo definido;

XXV - omitir, em qualquer documento, dados
indispensaveis ao esclarecimento dos fatos;

XXVI - aliciar, ameacar ou coagir parte, testemunha ou
perito;

XXVIl - responder inadequadamente ou suscitar
falsidade, na qualidade de testemunha ou perito;

XXVIII - deixar de comunicar a compra de arma de fogo
ou municado de uso particular a GCMJ, valendo para tal
finalidade a formalizacao do pedido de compra de arma de
fogo bem como apresentagao de nota fiscal de munigao
adquirida pelos meios legais previstos em lei;

XXIX - portar arma de fogo ostensivamente ou com ela
adentrar e permanecer em locais publicos de igual forma,
tais como igrejas, escolas, estadios desportivos, clubes ou
outros locais onde haja aglomeracdo de pessoas, salvo nos
casos em que esteja escalado e em servico;

XXX- andar armado, estando em trajes civis, sem o
cuidado de ocultar a arma, descumprindo o disposto na
legislacao federal;

XXXI - portar arma de fogo em estado de embriaguez
ou sob efeito de droga ou medicamento que provoque a
alteracao de seu desempenho intelectual ou motor;

XXXII - danificar, deteriorar, extraviar ou alterar
documento publico, inclusive o documento de Identificacdo
Funcional,

XXXl - deixar de observar o uso seletivo da forga,
conforme o previsto na Portaria Interministerial n° 4.226,
de 31 de dezembro de 2010, do Ministério da Justica,
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Terca-feira, 09 de dezembro de 2025

REVOGADA pela PORTARIA DO MINISTRO RICARDO
LEWANDOWSKI N2 855/2025, Ministro de Estado da Justica
e Seguranca Publica, em 17/01/2025, as 14:53, com
fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13
de novembro de 2020.

XXXIV - utilizar do armamento de propriedade/posse da
GCM] para fins de servico a terceiros;

XXXV - disparar arma de fogo, por imprudéncia,
negligéncia ou impericia ou em desacordo com a Lei
Federal n° 13.060, de 22 de dezembro de 2014 e em
desacordo com as Diretrizes da Portaria Interministerial n°
4.226, de 31 de dezembro de 2010, do Ministério da Justica,
REVOGADA pela PORTARIA DO MINISTRO RICARDO
LEWANDOWSKI N¢ 855/2025, Ministro de Estado da Justica
e Seguranca Publica, em 17/01/2025, as 14:53, com
fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13
de novembro de 2020.

XXXVI - abandonar o servico para o qual tenha sido
designado;

XXXVII - deixar de observar os cuidados necessarios
para impedir que menores de 18 (dezoito) anos, pessoa
portadora de deficiéncia mental ou terceiros habilitados ou
nao, se apodere de arma de fogo que esteja sob sua posse
ou que seja de sua propriedade;

XXXVIII - ter em seu poder ou introduzir, em seu local
de trabalho, téxicos, bebidas alcodlicas e entorpecentes,
salvo bebidas alcodlicas quando fora do hordrio de
expediente e nao uniformizado em celebracdes ou
comemoracdes devidamente autorizadas pelo Secretario de
Seguranca Publica, Comandante e ou Subcomandante da
GCM];

XXXIX- promover ou instigar a desordem;

XL - postar, divulgar, compartilhar, em redes sociais ou
com terceiros, videos, fotos, dudios e demais midias,
informacdes de ocorréncias, de trabalho ou da rotina da
GCMJ sem autorizacao do Comandante da GCMJ;

XLI - deixar de comunicar ao superior hierdrquico
participacdo em inquérito policial, processo criminal ou
qualquer outro ato oficial de igual natureza que possa ser
relacionado com a Instituicao GCM] quao logo tenha
conhecimento.

§ 39 Sao proibigdes aos servidores da Guarda Civil
Municipal de Jales, que caracterizam transgressao
disciplinar de natureza grave:

| - crime contra a Administracao Plblica;

Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa na
reparticao;

VI - insubordinagao grave em servico;

VIl - embriaguez em servico;

VIII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a
particular, salvo em legitima defesa prépria ou de outrem;

IX- aplicacdo irregular de dinheiros publicos;

X- revelacao de segredo do qual se apropriou em razao
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do cargo;

Xl - lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do
patriménio nacional;

XIl - corrupgao;

XII - quebra de decoro do servidor;

XIV - acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou
funcdes publicas.

Secao lll
DAS SANGOES DISCIPLINARES
Subsecao |
DA NATUREZA E DA APLICACAO DAS SANGCOES
DISCIPLINARES

Art. 20. As sancgdes disciplinares aplicaveis aos
servidores da Guarda Civil Municipal de Jales, nos termos
dos artigos precedentes, sao:

| - adverténcia;

Il - suspensao;

Il - demissao.

Subsecao Il
DA ADVERTENCIA

Art. 21. A pena de Adverténcia serd aplicada por ato do
Comandante ao servidor de carreira da GCM] que violar as
proibicdes constantes dos artigos. 114 e 115 da Lei
Complementar 389 de 11 de maio de 2023, Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Jales ou deixar de
observar seu dever funcional, quando a conduta nao
justificar imposicdo de penalidade mais grave.

Paragrafo Unico. Quando aplicada, constarad o simples
apontamento ao prontudrio do servidor.

Subsecao llI
DA SUSPENSAO

Art. 22. A pena de Suspensdo sera aplicada por ato do
Comandante ao servidor de carreira da GCM] em caso de
reincidéncia de infracdao punida com Adverténcia, nos
termos do artigo 113, § 1°Da Lei Complementar 389 de 11
de maio de 2023.

§12 A pena de Suspensdo nao poderd exceder 90
(noventa) dias;

§22 A Suspensdo sera aplicada por ato do Comandante,
guando a conduta nao justificar imposicao de penalidade
mais grave.

Subsecao IV
DA DEMISSAO

Art. 23. A pena de demissao serd aplicada ao servidor
da Guarda Civil Municipal de Jales de infracdes de natureza
grave, por decisao do Prefeito Municipal, conforme artigo
113, § 52 da Lei Complementar 389 de 11 de maio de 2023
e obedecido o devido processo legal.

Secao IV
DA PRESCRICAO

Art. 24. A acdo disciplinar prescrevera:

| - em 5 (cinco) anos, quanto aos ilicitos
administrativos disciplinares puniveis com demissdo;

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

1l - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a
adverténcia.
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§ 12 O prazo de prescricdo comeca a correr da data em
gue o fato se tornou conhecido.

§ 22 O ilicito administrativo disciplinar também
tipificado como crime na lei penal prescreverd juntamente
com este, aplicando-se ao processo, neste caso, 0S prazos
prescricionais estabelecidos no artigo 109 do Cédigo Penal
ou em leis especiais que tipifiqguem o fato como infracao
penal, quando superiores a 05 (cinco) anos.

§ 32 A abertura de sindicancia ou a instauracao de
processo administrativo disciplinar interrompe a prescricao,
até a decisdo final proferida por autoridade competente.

§ 42 Nao correrd a prescricao entre a instauracao do
processo administrativo disciplinar e a decisao final
proferida por autoridade competente.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA, DO JULGAMENTO E DA APLICACAO
DAS SANGOES DISCIPLINARES
Secdo |
DA COMPETENCIA PARA APLICACAO

Art. 25. A competéncia para aplicar sancdo disciplinar,
no ambito da Guarda Civil Municipal de Jales, é atribuicao
inerente ao cargo, sendo deferida:

| - ao Prefeito do Municipio de Jales;

Il - ao Comandante da Guarda Civil Municipal de Jales.

Art. 26. Quando duas autoridades de cargos diferentes,
ambas com acdo disciplinar sobre o servidor da Guarda
Civil Municipal de Jales, conhecer do ilicito administrativo
disciplinar, competird aquela de cargo mais elevado apura-
la, salvo se entender que a sangao cabe nos limites de
competéncia de outra autoridade.

Art. 27. Na ocorréncia de mais de um ilicito
administrativo disciplinar, sem conexao entre eles, serao
impostas as sancdes correspondentes isoladamente; caso
contrario, quando forem praticados de forma conexa,
aqueles de menor gravidade serdo considerados como
circunstancias agravantes do ilicito administrativo
disciplinar principal.

Pardgrafo Unico. Consideram-se conexos, para efeitos
deste artigo, os ilicitos administrativos disciplinares de
qualquer natureza que constituem elemento causal de
outro.

Subsecao |
DOS LIMITES DE COMPETENCIA DAS AUTORIDADES

Art. 28. Compete ao Prefeito do Municipio de Jales a
aplicacao de todas as sancdes disciplinares previstas neste
Regulamento.

Art. 29. Compete ao Comandante da Guarda Civil
Municipal de Jales a aplicacao das sancOes disciplinares de
adverténcia e de suspensdo de até 90 (noventa) dias.

Subsecao I
DO JULGAMENTO E DA APLICAGAO DAS SANCOES
DISCIPLINARES

Art. 30. Na aplicacao das sancdes disciplinares serao
consideradas a natureza e a gravidade do ilicito
administrativo disciplinar cometido, os motivos
determinantes, os danos que dele provierem para o servico
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publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e 0s
antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico. A decisado da autoridade competente,
nos processos administrativos disciplinares, serd proferida
por despacho devidamente fundamentado, no qual se farao
mencionadas a disposicdo legal em que se baseia o ato, as
circunstancias agravantes e atenuantes, se existirem, a
classificacdo da natureza do ilicito funcional e a sancao
disciplinar imposta.

Art. 31. O acusado sera absolvido, quando reconhecida
a existéncia de quaisquer das seguintes causas de
justificacao:

| - motivo de forga maior ou caso fortuito, plenamente
comprovados;

Il - ter sido praticado o ilicito administrativo disciplinar
em beneficio do servico, ou da preservacao do interesse
publico;

Il - legitima defesa prépria ou de outrem;

IV - estado de necessidade;

V - estrito cumprimento do dever legal;

VI - obediéncia a ordem superior, desde que ndo seja
manifestamente ilegal;

VIl - coacdo irresistivel.

Art. 32. S3o circunstancias agravantes:

| - prética simultanea ou conexao de 2 (dois) ou mais
ilicitos administrativos disciplinares;

Il - reincidéncia especifica;

Il - conluio de 2 (duas) ou mais pessoas;

IV - ilicito administrativo disciplinar praticado com
abuso de autoridade hierdrquica ou funcional;

V - ter sido praticado o ilicito administrativo disciplinar
em publico, na presenca de subordinado, de tropa ou de
outrem;

VI - induzimento de outrem a pratica do ilicito
administrativo disciplinar mediante concurso de pessoas;

VIl - praticar o ilicito administrativo disciplinar com o
fim de obstruir ou dificultar apuragao administrativa,
policial ou judicial.

Paragrafo Unico. Considera-se reincidéncia especifica a
pratica de idéntico ilicito administrativo disciplinar com
infringéncia aos deveres consignados nos incisos dos
artigos 70 e 71 da Lei Complementar n? 389, de 11 de maio
de 2023, dos incisos do artigo 16 ou daqueles contidos nos
§§ 19, 22 e 32 do artigo 19 deste Regimento, apds transito
em julgado da decisdao administrativa que o tenha
condenado pelo ilicito funcional anterior.

Art. 33. Sao circunstancias atenuantes:

| - ter prestado relevantes servicos a Guarda Civil
Municipal de Jales;

[l - ter admitido, espontaneamente, perante a
autoridade processante, a pratica de ilicito administrativo
disciplinar de autoria ignorada ou imputada a outrem;

Il - ter o transgressor procurado, espontaneamente e
com eficiéncia, evitar ou minorar as consequéncias do
ilicito administrativo disciplinar, antes da aplicacdo da
sancdo, reparando os danos;
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IV - colaborado, de forma espontanea, para a
elucidacao do fato objeto da apuracdo, com a confissao de
autoria, indicacdo dos envolvidos e as circunstancias em
que foi praticado o suposto ilicito administrativo disciplinar.

V - estar classificado no comportamento disciplinar
Otimo.

Pardgrafo Unico. Da-se o transito em julgado
administrativo quando a decisao nao comportar mais
recurso administrativo.

CAPITULO IV
DO COMPORTAMENTO DISCIPLINAR E RECOMPENSAS
DO SERVIDOR DA GUARDA CIVIL JALES

Art. 34. Para fins de classificagdao do comportamento
disciplinar e para outros efeitos, classifica-se o Guarda Civil
Municipal de Jales em:

a) De EXCEPCIONAL comportamento, quando, no
periodo de nove anos de efetivo servico, ndo haja sofrido
qualquer punicao;

b) De OTIMO comportamento, quando, no periodo de
cinco anos consecutivos, nao tenha sofrido qualquer
punicao;

¢) De BOM comportamento, quando, no periodo de dois
anos, tenha sido punido até o limite de duas suspensdes;

d) De INSUFICIENTE comportamento, quando, no
periodo de um ano, tenha sofrido até duas suspensdes;

f) De MAU comportamento, quando, no periodo de um
ano, tenha sofrido mais de duas suspensdes.

§ 1° Tdo somente para classificacao de comportamento
a que se refere este artigo, as penas de qualquer grau sao
conversiveis umas as outras: uma suspensao equipara-se a
duas adverténcias, bastando uma adverténcia além dos
limites acima estabelecidos para alterar a categoria de
comportamento.

§ 22 A melhoria de comportamento far-se-a, por sua
vez, automaticamente, de acordo com os prazos estatuidos
neste artigo, considerando-se de bom comportamento todo
individuo que ingressa na GCM|.

§ 32 Tao somente para a classificacao do
comportamento, fica estabelecida a seguinte equivaléncia
guando os GCMJ forem condenados por crime doloso ou
culposo, ou contravengao, a qualquer pena:

a) Crime doloso, equivalente a trés suspensdes;

b) Crime culposo, equivalente a duas suspensoes;

c¢) Contravencao, equivalente a uma suspensao.

§ 42 O GCMJ que permanecer por 01 (um) ano no
comportamento MAU terd um procedimento disciplinar
demissorio aberto automaticamente.

§ 52 As licencas, hospitalizacdes, dispensas ou
qualquer afastamento do servico por prazo superior a 30
(trinta) dias, consecutivos ou ndo, ndo entrardo no cOmputo
referido nos paragrafos precedentes.

Pardgrafo Unico. Bastard uma Unica sancao disciplinar
acima dos limites estabelecidos no artigo anterior para
alterar a categoria do comportamento.

Art. 35. O Guarda Civil Municipal de Jales ingressara na
carreira no comportamento BOM.

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE JALES

Conforme Lei Municipal n? 4.663, de 12 de julho de 2017

Ano IX | Edicdo n2 1945

Art. 36. As recompensas constituem-se formas de
reconhecimento aos bons servicos, atos meritérios e
trabalhos relevantes prestados por servidor da GCMJ.

Art. 37. Sao recompensas:

| - elogios;

Il - condecoracdes por servicos prestados.

§ 12 As condecoracdles constituem-se em referéncias
honrosas e insignias ou medalhas conferidas ao integrante
da GCMJ, em reconhecimento a sua atuacdo meritéria, em
ocorréncias de relevancia na preservacao da vida, da
integridade fisica e do patriménio publico.

§ 22 Elogio é o reconhecimento formal da GCM] as
qualidades éticas e profissionais do servidor da Corporacao.

§ 32 As recompensas previstas neste artigo serdao
conferidas por ato do Comandante, publicado no Boletim
Interno da GCM] e deverdo constar nos assentamentos
funcionais do servidor.

TITULO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 38. A autoridade que tiver ciéncia de
irregularidade no servico publico é obrigada a comunica-la,
para que seja promovida a sua apuracao, mediante
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, no dltimo
caso, assegurando-se ao acusado contraditério e ampla
defesa.

Art. 39. A comunicacdo da existéncia de
irregularidades no servico publico, envolvendo servidores
da Guarda Civil Municipal de Jales, no exercicio de suas
atribuicdes legais, nos termos deste Regulamento, far-se-a
por meio de:

| - representacao: peca escrita apresentada por
servidor publico a autoridade competente, por via
hierarquica.

Il - denlncia: peca escrita apresentada por particular.

Art. 40. As denuncias sobre irregularidades serao
objeto de apuracao, desde que contenham a identificagao e
o endereco do denunciante e seja formulada por escrito.

Art. 41. A delacdo anOnima é apta a deflagrar
investigacao preliminar no ambito da administra¢do da
Guarda Civil Municipal de Jales, devendo, porém, a
autoridade competente, preliminarmente a instauracao de
processo administrativo disciplinar ou sindicancia,
determinar sua averiguacao para que se possam ser
conferidos indicios de verossimilhanca aos fatos narrados,
colhendo elementos de conviccdo necessdarios a sua
comprovacao.

Art. 42. A investigacdo preliminar é um procedimento
instaurado por despacho da autoridade competente, com
objetivo de coletar elementos para verificar o cabimento da
instauracao de sindicancia ou processo administrativo
disciplinar, sendo prescindivel de observancia de
formalidades e dos principios constitucionais do
contraditério e da ampla defesa.

§ 12 A investigacao preliminar deverd ser concluida no
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prazo de 10 (dez) dias, sendo admitida, uma Unica
prorrogacao, por igual periodo.

§ 22 A investigagao preliminar ndo interrompe o
transcurso do prazo prescricional.

Art. 43. A autoridade que tiver ciéncia de eventual
irreqularidade no servico publico, em posse da denlncia ou
da representacdo, devera informar o servidor da Guarda
Civil Municipal de Jales para apresentar, por escrito,
manifestacao preliminar, no prazo de 3 (trés) dias,
subsidiando anélise do contexto fatico, objetivando que se
evite a instauracao de processos com falta de objeto.

Pardgrafo Unico. A manifestacao preliminar poderd ser
instruida com indicacdo de testemunhas dos fatos.

Art. 44. Quando o fato narrado ndo configurar evidente
ilicito administrativo disciplinar ou penal, a comunicacao
serd arquivada por falta de objeto, pelas autoridades
consignadas nos incisos | e Il do artigo 25 deste
Regulamento.

Art. 45. A sindicancia e o processo administrativo
disciplinar serdo instaurados mediante Portaria pela
autoridade competente para o julgamento, conforme artigo
25 deste Decreto.

CAPITULO Il
DA SINDICANCIA

Art. 46. A sindicancia é meio sumario de apuracdo ou
elucidacao de irregularidades no servico publico, de carater
meramente investigativo.

Art. 47. A sindicancia é procedimento preparatério,
sigiloso, inquisitorial, unilateral, sendo aplicavel, por
analogia, 0s mecanismos que constituem os inquéritos
apuratérios e nao enseja a aplicacdo de sancdes
disciplinares, sendo realizado a titulo de convencimento
primario da administracdo quanto a ocorréncia ou nao de
determinada irregularidade funcional e de sua autoria.

Pardgrafo Unico. Possuindo a autoridade provas
suficientes de materialidade e da autoria para a
instauracao de processo administrativo disciplinar, fica
dispensada a abertura de sindicancia.

Art. 48. E assegurada vista aos autos da sindicancia, a
requerimento do sindicado ou de seu procurador, em
presenca de um dos membros da comissao, na reparticao.

Art. 49. O prazo para conclusdo da sindicancia nao
excederd a 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado, uma
Unica vez, por igual periodo, a contar da data da sua
instauracdo, a critério da autoridade instauradora,
mediante justificativa fundamentada.

Art. 50. Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do feito, caso ndo subsistam indicios
que sugiram a ocorréncia de ilicito administrativo
disciplinar;

Il - instauracao de processo administrativo disciplinar,
subsistindo indicios da configuracdo de irregularidade
funcional e de sua autoria.

§ 12 Quando recomendar a abertura de processo
administrativo disciplinar, o relatério da sindicancia devera
apontar os dispositivos legais infringidos e a autoria.
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§ 22 Na hipétese de a sindicancia concluir que o ilicito
administrativo disciplinar estd tipificado como crime, a
autoridade competente encaminhard cépia dos autos ao
Ministério PuUblico, independentemente de imediata
instauragao do processo administrativo disciplinar.

Art. 51. A sindicancia serd conduzida por comissao
composta por 3 (trés) servidores do quadro da GCM,
designados por Portaria do Prefeito do Municipio, sendo um
deles necessariamente o Corregedor da Guarda Civil
Municipal que exercerd a presidéncia de todas as
sindicancias.

Art. 52. Os casos de extravio ou dano ao patriménio da
Administracdo Publica, compreendidos os bens préprios,
conveniados ou contratados, sob responsabilidade do
Orgéo, provocados por servidores da Guarda Civil Municipal
de Jales, também serdo apurados consoante este
Regulamento.

CAPITULO Il
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR SOB
RITO ORDINARIO
Secao |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 53. O processo administrativo disciplinar é o
instrumento destinado a apurar responsabilidade de
servidor da Guarda Municipal de Jales, pela pratica de ilicito
administrativo funcional no exercicio de suas atribuicdes,
ou que tenha relagcdao com as atribuicées do cargo em que
se encontre investido.

Pardgrafo Unico. O processo administrativo disciplinar
serd conduzido por Comissao Processante, vinculada a
Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Jales, nos termos
do art. 13, inciso I, da Lei n? 13.022, de 8 de agosto de
2014, que disp0e sobre o Estatuto Geral das Guardas
Municipais, preservadas as competéncias estabelecidas no
presente Regulamento Disciplinar, para o julgamento que
se seguir a apuracao.

Art. 54. O processo administrativo disciplinar sera
conduzido por comissao composta de 3 (trés) servidores,
integrantes do quadro da GCM, designados por Portaria da
autoridade competente para sua instauracao, sendo um
deles necessariamente o Corregedor da Guarda Civil
Municipal que exercerd a presidéncia de todas as
Comissdes.

§ 12 A Comissao Processante terd como secretario
servidor designado pelo seu presidente, podendo ou nao a
indicacao recair em um de seus membros.

§ 22 Nao poderd participar da Comissao, conjuge,
companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

§ 32 Quando nao houver servidores do quadro da GCM
de classe superior ao indiciado, hdbeis a compor a
Comissao, poderdo ser nomeados servidores do quadro
administrativo da Secretaria de Seguranca Publica.

Art. 55. A Comissdo Processante exercerd suas
atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidacdo do fato ou
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exigido pelo interesse da administragao.

Paragrafo Unico. As reunides e as audiéncias das
comissdes terao carater reservado.

Art. 56. O processo administrativo disciplinar se
desenvolve nas seguintes fases:

| - instauracao, com a publicacdo do ato que constituir
a Comissao;

[l - inquérito administrativo, que compreende
instrucdo, defesa e relatério; e

Il - julgamento.

Art. 57. O prazo para conclusdao do processo
administrativo disciplinar ndo excederd 60 (sessenta) dias,
contados da data da publicacao do ato que constituir a
Comissdo, admitida a sua prorrogacao, uma Unica vez, por
mais 30 (trinta) dias, acompanhada de breve justificativa,
dirigida a autoridade instauradora.

Art. 58. O servidor da Guarda Civil Municipal de Jales,
gue responder a processo administrativo disciplinar cujo
objeto possa ensejar a condenacao em reparar 0s danos
causados aos cofres publicos, sé poderd ser exonerado a
pedido ou aposentado voluntariamente apds a conclusdo
do processo e o cumprimento da penalidade, caso aplicada.

Art. 59. As reunides da Comissao serdo registradas em
atas que deverao detalhar as deliberacdes adotadas.

Subsecao |
DOS IMPEDIMENTOS E DA SUSPEICAO

Art. 60. E impedido de atuar em processo
administrativo disciplinar o servidor ou autoridade que:

| - tenha interesse direto ou indireto na matéria;

Il - tenha participado ou venha a participar como
perito, testemunha ou representante, ou se tais situagdes
ocorrem quanto ao cénjuge, companheiro ou parente e
afins até o terceiro grau;

[l - esteja litigando judicial ou administrativamente
com o interessado ou respectivo conjuge ou companheiro.

Art. 61. A autoridade ou servidor que incorrer em
impedimento deve comunicar o fato a autoridade
competente, abstendo-se de atuar.

Art. 62. Pode ser arguida, por meio de contradita, a
suspeicao de servidor ou autoridade que tenha amizade
intima ou inimizade notéria com quaisquer dos interessados
ou dos acusados, ou ainda com respectivos conjuges,
companheiros, parentes e afins até o terceiro grau.

Pardgrafo Unico. O indeferimento de alegacdo de
suspeicao poderd ser objeto de recurso, no prazo de 5
(cinco) dias, sem efeito suspensivo.

Secao Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 63. O servidor ocupante do cargo de GCMJ que for
indiciado pela pratica de crime previsto no Cédigo Penal
Brasileiro poderd, de imediato, ser removido das atividades
operacionais, recolhido ao exercicio das atribuicdes do
cargo em fungdes de natureza administrativa, que sejam
pertinentes, até a conclusao do Processo Administrativo
Disciplinar a depender do caso e das circunstancias do caso
concreto que serdo avaliadas por Comissao composta pelo
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Secretdrio de Seguranca Publica, Comandante,
Subcomandante e Corregedor da GCMJ.

Pardgrafo Unico. Sendo indiciado o servidor pela
pratica de crime, nas circunstancias do estrito cumprimento
do dever legal, legitima defesa ou estado de necessidade,
poderd, a pedido do préprio servidor ou a critério do
Comandante da GCMJ, ser removido, temporariamente,
para outro posto de trabalho.

Art. 64. Na ocorréncia do indiciamento referido no art.
63, o Comandante deverd comunicar o fato, de imediato,
ao Corregedor da GCMJ, para os procedimentos legais,
sendo de cardter prioritario, quando o servidor indiciado
estiver em Estagio Probatério.

Art. 65. A Corregedoria da GCMJ, mediante decisao
fundamentada, poderd requerer ao Comandante o
afastamento preventivo do servidor integrante da
Corporacao do exercicio do cargo e funcao, pelo prazo de
até 180 (cento e oitenta) dias, visando garantir o curso
normal da instrucao e apuracao da infracdo a ele imputada
ou para inibir a possibilidade da pratica de irregularidade.

§ 12 Os procedimentos disciplinares em que haja
afastamento preventivo de servidor terdo tramitacao
urgente, devendo ser concluidos até o limite do prazo
previsto no caput deste artigo, prorrogavel por igual
periodo, mediante justificativa fundamentada.

§ 29 Quando o servidor da GCMJ for envolvido
diretamente em ocorréncias com resultado letal, podera ser
afastado do cargo e funcao temporariamente, sendo
necessario ser submetido a avaliacao psicoldgica.

§ 32 O servidor que figurar como agente ativo de crime
podera ser preventivamente afastado de suas funcoes,
caso em que, também poderao ser recolhidos o Documento
de Identidade Funcional, arma de fogo e munigao sob sua
Cautela, inclusive ficando retido o documento de porte de
arma de fogo a depender das circunstancias e das medidas
cabiveis a natureza do crime cometido sendo necessario
para tal medida decisdao judicial e ou decisao por
intermédio de Comissdo formada pelo Secretario de
Seguranca Publica, Comandante e Subcomandante, bem
como o Corregedor da GCM].

Art. 66. A remocao temporaria e o afastamento
preventivo nao implicarao na perda das vantagens e
direitos pecuniarios decorrentes do cargo e nem terd
carater punitivo, sendo cabivel somente quando presentes
indicios suficientes de autoria e materialidade da infracdo,
decisdo judicial ou da Comissdo formada pelo Secretéario de
Seguranca Publica, Comandante e Subcomandante, bem
como o Corregedor da GCMJ, sendo levados em
consideracdao a natureza do crime, sua gravidade e
circunstancias relativas ao fato.

Secao lll

DA INSTRUGCAO, DA DEFESA E DO RELATORIO

Art. 67. A fase de inquérito do processo administrativo
disciplinar submetido ao rito ordindrio é dividida nas
subfases:

| - instrucdo;
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Il - defesa; e

Il - relatério.

§ 19 Defesa, citacao do acusado para apresentacao de
defesa escrita e, apdés encerrada a instrucao, alegacdes
finais.

§ 22 Instrucado, subfase do inquérito administrativo em
que a Comissao Processante promove a busca de provas
necessarias ao esclarecimento da verdade material, dentre
aquelas permitidas pelo ordenamento juridico patrio, como
a documental e a testemunhal.

§ 39 Relatério, subfase do inquérito correspondente a
producdo, pela Comissdo Processante, de relatério final
conclusivo quanto a inocéncia ou ndo do indiciado,
apresentando, para tanto, as razdes e justificativas para a
tipificacdo ou ndo do eventual ilicito administrativo
disciplinar cometido.

Art. 68. A instrucao obedecerd ao principio do
contraditério, assegurada ampla defesa ao acusado, por
meio da utilizacdo dos meios e recursos admitidos em
Direito.

Art. 69. Os autos da sindicancia serdo apensados ao
processo administrativo disciplinar, como peca informativa
da instrugao.

Art. 70. Na fase de instrucdo do inquérito, a Comissao
Processante promoverd a tomada de depoimentos,
acareacdes, investigacdes e diligéncias cabiveis,
objetivando a coleta de provas, recorrendo, quando
necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a
completa elucidagao dos fatos.

Art. 71. A instauracao do Processo Administrativo
Disciplinar se dard por Portaria da autoridade competente
para julgamento, cuja instrucdo devera ser iniciada no
prazo improrrogdvel de 8 (oito) dias, contados da
apresentagao de defesa escrita ou do decurso de seu prazo.

§ 12 A citacdo do acusado serd feita pessoalmente,
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas e
serd acompanhada de cépia da portaria de instauracao.

§ 22 O acusado sera citado pessoalmente para
apresentar defesa escrita, nos termos do artigo 80, § 1°
deste decreto, devendo a citacao estar acompanhada de
copia da portaria de instauracdo e da comunicacdo que
ensejou a abertura do procedimento.

Art. 72. E assegurado ao servidor acusado o direito de
acompanhar o processo administrativo disciplinar
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e
reinquirir testemunhas, produzir provas, contraprovas e
formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 12 O presidente da Comissao Processante poderd
denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

§ 29 Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando
a comprovacao do fato independer de conhecimento
especial de perito.

Art. 73. O presidente da Comissao, apresentada defesa
escrita ou decorrido o seu prazo, designara audiéncia de
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oitivas do denunciante, das testemunhas de acusacao, das
testemunhas de defesa e interrogatério do acusado,
observada sempre esta ordem.

Art. 74. As testemunhas serdo intimadas a depor
mediante mandado expedido pelo presidente da Comissao
Processante, devendo a segunda via, com o ciente do
interessado, ser anexada aos autos.

Pardgrafo Unico. As notificacbes e intimacdes de
servidores publicos envolvidos na relagao processual
deverdo ser a eles dirigidos pela chefia da reparticao em
que se encontram lotados, com a indicacdo do dia e hora
marcados para inquiricao pela Comissao Processante,
competindo a tal chefia imediata apresentagao do servidor.

Art. 75. O depoimento serd prestado oralmente e
reduzido a termo, nado sendo licito a testemunha trazé-lo
por escrito, salvo os das testemunhas referenciais, caso em
que serao consideradas provas documentais.

§ 12 As testemunhas serao inquiridas separadamente.

§ 22 Na hipdtese de depoimentos contraditérios,
proceder-se-a a acareacao entre os depoentes.

§ 32 As audiéncias poderao ser integralmente gravadas
em imagem e em audio, em meio digital ou analégico,
desde que assegure o rapido acesso das partes e das
autoridades julgadoras.

Art. 76. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a
Comissao Processante promoverd o interrogatério do
acusado, abrindo-se |he em seguida, 5 (cinco) dias para
oferecer alegac0es finais.

Art. 77. No caso de mais de um acusado, cada um
deles serd ouvido separadamente, e sempre que
divergirem em suas declaracdes sobre fatos ou
circunstancias, serd promovido a acareacao entre eles.

Art. 78. O procurador do acusado poderd assistir ao
interrogatério, bem como a inquiricao das testemunhas,
sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultando-se Ihe, porém, reinquiri-las, por intermédio do
presidente da Comissao Processante.

Art. 79. Quando houver dldvida sobre a sanidade
mental do acusado, a Comissao Processante propord a
autoridade competente que ele seja submetido a exame
por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um
médico psiquiatra.

Paragrafo Unico. O incidente de sanidade mental sera
processado em autos apartados e apenso ao processo
principal, ap6s a expedicao do laudo pericial.

Art. 80. Tipificado o ilicito administrativo disciplinar
serd formulado o indiciamento do servidor da Guarda Civil
Municipal de Jales, com as especificagdes dos fatos e das
respectivas provas.

§ 12 O indiciado serd citado por mandado expedido
pelo Presidente da Comissao Processante para apresentar
defesa escrita, no prazo de 5 (cinco) dias, indicando todas
as provas que entender pertinentes a sua defesa, ficando
facultada a apresentacdo de rol de até 5 (cinco)
testemunhas, tendo, a requerimento, ele ou seu
procurador, vistas dos autos na presenca de um dos

Municipio de Jales - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Pagina 11 de 23

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/712e-294c-f336-7f60-94



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por LUIS HENRIQUE DOS SANTOS MOREIRA (CPF ***644738**) em 09/12/2025 as 16:54:56 (GMT -03:00).

Jales

Cidade que acolhe

Terca-feira, 09 de dezembro de 2025

membros da comissao, na reparticao.

§ 22 No caso de recusa do indiciado em apor o ciente
na coOpia da citacdo, o prazo para defesa contar-se-a da
data declarada, em termo préprio, pelo presidente da
Comissao Processante responsavel pela citacao, com a
assinatura de 2 (duas) testemunhas da recusa do acusado.

Art. 81. O indiciado que mudar de residéncia fica
obrigado a comunicar a Comissdo Processante o lugar onde
podera ser encontrado.

Art. 82. Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao
sabido, serd citado por edital, publicado na Imprensa Oficial
do Municipio, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico. Na hipdtese deste artigo, o prazo para
defesa sera de 15 (quinze dias).

Art. 83. Considerar-se-a revel o indiciado que,
regularmente citado, nao apresentar defesa no prazo legal.

§ 12 A revelia sera declarada, por termo, nos autos do
processo administrativo disciplinar e devolverd o prazo
para a defesa.

§22 Para defender o indiciado revel, a autoridade
instauradora do processo administrativo disciplinar
designard um servidor como defensor dativo, que devera
ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel,
desde que mais antigo do que o indiciado.

Art. 84. Apreciada a defesa, a Comissao Processante
elaborard relatério final, no qual resumird as pecas
principais dos autos e mencionara as provas em que se
baseou para formar sua convicgao.

§ 12 O relatério serd sempre conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor da Guarda Civil
Municipal de Jales.

§ 22 Reconhecida a responsabilidade do servidor da
Guarda Civil Municipal de Jales, a Comissao Processante
indicard o dispositivo legal ou regulamentar transgredido,
bem como, a sancao que entender cabivel.

§ 32 Deverd também a Comissdo Processante, em seu
relatério, sugerir quaisquer outras providéncias
relacionadas ao processo administrativo disciplinar
instaurado, que entender de interesse do servico publico.

Art. 85. O processo administrativo disciplinar, com o
relatério da Comissdo Processante, serd remetido a
autoridade instauradora, para julgamento.

§ 12 A autoridade indicada neste artigo podera
determinar a Comissdo Processante a realizacdo de
diligéncias, sempre que entendé-la necesséria ao
esclarecimento dos fatos constantes do processo
administrativo disciplinar.

§ 22 Determinada a diligéncia, serd remetido o
processo a Comissdo Processante para cumprimento.

§ 32 Sobre as provas resultantes da diligéncia,
manifestar-se-& o acusado no prazo de 5 (cinco) dias.

Secao IV
DO JULGAMENTO

Art. 86. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo administrativo disciplinar, a
autoridade julgadora proferira a sua decisao.
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§ 12 Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada
da autoridade competente para o julgamento, conforme
artigos 28 e 29 deste Regulamento, o processo
administrativo disciplinar serd encaminhado a autoridade
superior que decidird em igual prazo.

§ 22 Havendo mais de um acusado e diversidade de
sancgdes, o julgamento e a aplicacao da respectiva sangao
caberdo a autoridade competente para a imposicao da
pena mais grave.

§ 32 Se a sancao prevista for a demissdo, o julgamento
e a aplicacdo desta sancao serdo de competéncia exclusiva
do Prefeito do Municipio.

§ 42 Reconhecida a inocéncia do servidor da Guarda
Civil Municipal de Jales, pela Comissdo Processante, a
autoridade instauradora do processo administrativo
disciplinar determinard o seu arquivamento, salvo se
flagrantemente contrdria a prova dos autos.

Art. 87. O julgamento se baseara no relatério da
Comissao Processante.

Pardgrafo Unico. Quando o relatério da Comissao
Processante contrariar as provas dos autos, a autoridade
julgadora podera, motivadamente, agravar a sangao
proposta, abranda-la ou isentar de responsabilidade, o
servidor da Guarda Civil Municipal de Jales.

Art. 88. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a
autoridade que determinou a instauracdo do processo
administrativo disciplinar ou outra de hierarquia superior
declarard a sua nulidade total ou parcial, e ordenard, no
mesmo ato, a constituicdo de outra Comissao Processante
para instauracao de novo processo.

Paragrafo Unico. O julgamento fora do prazo legal nao
implica nulidade do processo.

Art. 89. Extinta a punibilidade pela prescricao, a
autoridade julgadora determinard o registro do fato nos
assentamentos individuais do servidor da Guarda Civil
Municipal de Jales.

Art. 90. Quando o ilicito disciplinar estiver tipificado
como crime, o0 processo administrativo serd remetido, por
meio de cépia, ao Ministério PlUblico para instauracao da
acao penal, permanecendo, sua via original junto a
Corregedoria da Guarda Municipal, trasladado no setor de
gestdo de pessoal da Prefeitura do Municipio.

CAPITULO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR SOB
RITO SUMARIO

Art. 91. O processo administrativo disciplinar sob o rito
sumario é aplicavel nas seguintes hipoteses:

| - acumulacao ilegal de cargos;

Il - abandono de cargo;

[l - inassiduidade habitual.

Paragrafo Unico. O processo administrativo disciplinar
sumario rege-se pelas disposicdes deste Capitulo,
observando-se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente,
as disposicdes relativas a sindicancia e ao processo
administrativo disciplinar ordindrio, previstos neste
Regulamento.
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Art. 92. Detectada a qualquer tempo a acumulagao
ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas, o
Comandante da Guarda Civil Municipal de Jales notificard o
servidor para apresentar opcao no prazo improrrogavel de
10 (dez) dias, contados da data da ciéncia e, na hipétese de
omissdo, adotard providéncias, instaurando procedimento
sumario para a sua apuracao e regularizacdo imediata, cujo
processo administrativo disciplinar se desenvolverd nas
seguintes fases:

| - instauracao, por Portaria do Comandante, que
constituird a Comissao Processante, que serd composta por
3 (trés) servidores do quadro da GCM, e simultaneamente
indicar a autoria e a materialidade da transgressao objeto
da apuracao;

Il - instrucdo sumaria, que compreende indiciamento,
defesa e relatério;

Il - julgamento.

Paragrafo Unico. Quando nao houver servidores do
quadro da GCM de classe superior ao acusado, habeis a
compor a Comissao, poderao ser nomeados servidores do
quadro administrativo da Secretaria de Seguranca Publica.

Art. 93. A identificacdo da acumulacdo de cargos
prevista no inciso | do artigo 91 deste Regulamento dar-se-
4 pelo nome e matricula do servidor da Guarda Civil
Municipal de Jales, e a materialidade pela descricao dos
cargos, empregos ou funcdes publicas em situagao de
acumulacao ilegal, dos érgaos ou entidades de vinculacao,
das datas de ingresso, do horario de trabalho e do
correspondente regime juridico.

Art. 94. A Comissao Processante lavrara até 3 (trés)
dias apds a publicacdo do ato que a constituiu, termo de
indiciamento, no qual serdo transcritas as informacdes de
que trata o artigo 92, bem como promoverd a citacao
pessoal do servidor da Guarda Civil Municipal de Jales
indiciado, ou por intermédio do Diretor ou Chefe do Orgéo,
para no prazo de 5 (cinco) dias, apresentar defesa escrita,
assegurando-se lhe vista do processo na reparticao,
observado o disposto nos artigos 82 e 83 deste
Regulamento.

§ 12 Apresentada a defesa, a Comissao Processante
elaborard relatério conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor da Guarda Civil Municipal de
Jales, em que resumird as pecas principais dos autos,
opinara sobre a licitude da acumulacdo em exame, indicard
o respectivo dispositivo legal e remeterd o processo
administrativo disciplinar a autoridade instauradora para
julgamento.

§ 22 No prazo de 5 (cinco) dias, contados do
recebimento do processo administrativo disciplinar, a
autoridade julgadora proferird a sua decisao.

§ 32 Se a sancao for a de demissao, o julgamento
caberd ao Prefeito do Municipio.

§ 42 A opcao pelo servidor, até o Ultimo dia de prazo
para defesa, configurard sua boa-fé, hipétese em que se
converterd, automaticamente, em pedido de exoneracdo do
outro cargo.
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§ 52 Caracterizada a acumulagao ilegal e provada a
ma-fé, aplicar-se-a a sancao disciplinar de demissao.

§ 62 O prazo para a conclusao do processo
administrativo disciplinar submetido ao rito sumério nao
excederd 30 (trinta) dias, contados da data de publicacao
do ato que constituir a Comissao Processante, admitida a
sua prorrogacdo por até 15 (quinze) dias, quando as
circunstancias o exigirem.

Art. 95. Na apuragao de abandono de cargo ou
inassiduidade habitual, a indicacdo da materialidade dar-se-
a:

| - na hipétese de abandono de cargo, pela indicacao
precisa do periodo de auséncia intencional do servidor ao
servico durante mais de 30 (trinta) dias;

Il - no caso de inassiduidade habitual, pela indicacao
dos dias de falta ao servico sem causa justificada, por
periodo igual ou superior a 4 (quatro) dias
interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Paragrafo Unico. Apos a apresentacdo da defesa, a
Comissao Processante elaborard relatério conclusivo
quanto a inocéncia ou responsabilidade do servidor da
Guarda Civil Municipal de Jales, no qual resumird as pecas
principais dos autos, indicara o respectivo dispositivo legal,
opinard, em ambas as hipdteses deste artigo, sobre a
intencionalidade da auséncia ao servico superior a 30
(trinta) dias e remeterd a autoridade instauradora para
julgamento.

CAPITULO V
DA EXTINGCAO DA PUNIBILIDADE E DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 96. Extingue-se a punibilidade:

| - pela morte da parte;

Il - pela prescricao da pretensao punitiva.

Il - pelo cumprimento da sancdo.

Art. 97. O processo administrativo disciplinar extingue-
se com o despacho decisério pela autoridade competente.

Art. 98. Extingue-se o processo disciplinar, sem
julgamento do mérito, quando a autoridade administrativa
competente para proferir a decisao acolher proposta da
Comissao Processante, nos seguintes casos:

| - quando o processo administrativo disciplinar versar
sobre 0 mesmo ilicito de outro, em curso ou ja decidido;

Il - quando o denunciante, tratando-se de particular,
nao atender a convocacao da Comissao Processante para
participar dos atos em que deva tomar parte ou deixar de
praticar os atos processuais para o qual tenha sido
intimado, salvo nos casos de infrac0es graves e
gravissimas;

[l - quando o fato narrado nao tratar de ilicito
administrativo disciplinar;

IV - quando a parte ja tiver sido exonerada ou demitida
do servico publico;

V - quando o interessado, mediante manifestagao
escrita, desistir do pedido formulado ou, ainda, renunciar a
direitos disponiveis, salvo nos casos de infracdes graves e
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gravissimas;

VI - quando exaurida a finalidade do processo
administrativo disciplinar ou o objeto da decisao se tornar
impossivel, indtil ou prejudicado por fato superveniente.

Pardgrafo Unico. A desisténcia ou renlncia do
interessado, conforme o caso, nao prejudica o
prosseguimento do processo administrativo disciplinar se a
administracdo considerar que o interesse publico assim o
exige.

Art. 99. Extingue-se o processo administrativo
disciplinar com julgamento do mérito, quando a autoridade
administrativa competente proferir decisao:

| - pelo arquivamento do processo administrativo
disciplinar;

Il - pela absolvicao ou pela cominacdo de sancao
disciplinar;

Il - pelo reconhecimento da prescricao da pretensao
punitiva ou decadéncia.

IV - pelo reconhecimento da prescricao da pretensao
punitiva.

CAPITULO VI
DO DIREITO DE PETICAO E DA REVISAO DO
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
Secao |
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 100. E assegurado ao servidor da Guarda Civil
Municipal de Jales o direito de requerer a modificacao das
decisbes proferidas nos processos administrativos
disciplinares, em face de razdes de legalidade e de mérito,
ou ainda, em defesa de direito ou interesse legitimo, por
meio de peticao devidamente fundamentada.

Art. 101. Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade
que houver expedido o ato ou proferida a primeira decisao,
nao podendo ser renovado.

Art. 102. Cabera recurso hierarquico, do indeferimento
do pedido de reconsideracao, a autoridade imediatamente
superior a que expediu o ato ou proferiu a primeira decisao,
em sede de julgamento, nos autos do processo
administrativo disciplinar, sucessivamente, em escala
ascendente.

Pardgrafo Unico. O pedido de reconsideracao e o
recurso hierarquico de que tratam os artigos anteriores
deverdo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e
decididos dentro de 10 (dez) dias.

Art. 103. Tém legitimidade para recorrer das decisdes
nos processos administrativos disciplinares:

| - os titulares de direitos e interesses que forem parte
No Processo;

Il - aqueles cujos direitos ou interesses forem
indiretamente afetados pela decisao recorrida.

Art. 104. O prazo para interposicao de pedido de
reconsideracao e do recurso hierarquico é de 5 (cinco) dias,
a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da
decisao recorrida.

Art. 105. Os requerimentos de pedido de
reconsideracdo e de recurso hierdrquico deverdo ser
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dirigidos ao protocolo da Guarda Civil Municipal de Jales,
consignando os fundamentos do pedido de reexame,
podendo, o recorrente juntar os documentos que julgar
convenientes.

§ 12 O requerimento nao tera efeito suspensivo.

§ 29 Evidenciado o receio de prejuizo de dificil ou
incerta reparacao, a autoridade recorrida ou a
imediatamente superior podera, de oficio ou a pedido, dar
efeito suspensivo ao requerimento.

§ 32 Em caso de provimento dos requerimentos de
pedido de reconsideracdo ou de recurso hierdrquico, os
efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 106. O recurso hierarquico ou pedido de
reconsideracao, ndo serdao conhecidos quando, interpostos:

| - fora do prazo;

Il - perante érgao incompetente;

Il - apds exaurida a esfera administrativa;

IV - por guem nao seja legitimado.

§ 12 Na hipétese do inciso Il, serd indicada ao
recorrente a autoridade competente, sendo-lhe devolvido o
prazo para recurso.

§ 22 0 ndo conhecimento dos requerimentos de pedido
de reconsideracao e de recurso hierdrquico ndo impede a
administracdo de rever de oficio o ato ilegal, desde que nao
tenha ocorrido preclusao administrativa.

Art. 107. A autoridade competente para decidir o
recurso poderd confirmar, modificar, anular ou revogar,
total ou parcialmente, a decisao recorrida, se a matéria for
de sua competéncia.

Art. 108. Para o exercicio do direito de peticdo, é
assegurada vista do processo ou documento, na reparticao,
ao servidor ou o procurador por ele constituido.

Secao ll
DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR

Art. 109. O processo administrativo disciplinar podera
ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio,
quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias
sucessiveis de justificar a inocéncia do punido ou a
inadequacao da penalidade aplicada.

§ 12 Em caso de falecimento ou declaracao de
auséncia (artigos 22 a 39 do Cddigo Civil) do servidor da
Guarda Civil Municipal de Jales, qualquer pessoa da familia
poderd requerer a revisao do processo administrativo
disciplinar.

§ 22 No caso de incapacidade mental do servidor da
Guarda Civil Municipal de Jales, a revisao sera requerida
pelo respectivo curador.

Art. 110. No processo revisional o 6nus da prova cabe
ao requerente.

Art. 111. A simples alegagao de injustica da penalidade
nao constitui fundamento para a revisao, que requer
elementos novos, ainda nao apreciados no processo
administrativo disciplinar originario.

Art. 112. O requerimento de revisao serad entregue no
Protocolo Geral do Municipio e sera dirigido ao Prefeito que,
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com base em parecer exarado pelo presidente da comissao
processante, decidird quanto ao seu processamento.

§ 12 Deferido o requerimento, o Prefeito designard
comissao revisora constituida de 3 (trés) servidores do
quadro da GCM, indicando dentre eles o seu presidente.

§ 22 Quando nao houver servidores do quadro da GCM
de classe superior ao requerente, habeis a compor a
Comissao, poderao ser nomeados servidores do quadro
administrativo da Secretaria de Segurancga Publica.

Art. 113. A revisdo ocorrerd em apenso a0 processo
administrativo disciplinar originario.

Paragrafo Unico. Na peticdo recursal, o requerente
pedird dia e hora para a producdo de provas e inquiricao
das testemunhas que arrolar.

Art. 114. A comissdo revisora terd 60 (sessenta) dias
para a conclusao dos trabalhos, prorrogaveis por igual
prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 115. Aplicam-se aos trabalhos da comissao
revisora, no que couber, as normas e procedimentos
préprios da instrucdo do processo administrativo
disciplinar.

Art. 116. O julgamento caberd a autoridade que
aplicou a sancao administrativa disciplinar.

Pardgrafo Unico. O prazo para julgamento da revisao
serd de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do
processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera
determinar diligéncias.

Art. 117. Julgada procedente a revisao, serd declarada
sem efeito a sangao administrativa disciplinar aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor da Guarda
Civil Municipal de Jales.

Paragrafo Unico. Da revisao do processo administrativo
disciplinar ndo poderd resultar agravamento da sancao.

TiTULO V
DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 118. Os prazos estabelecidos no presente Decreto
comecam a correr a partir da data da cientificacao oficial,
excluindo-se da contagem o dia do inicio e incluindo-se o
do vencimento.

§ 12 Considera-se prorrogado o prazo até o 1°
(primeiro) dia Util seguinte, se o vencimento cair em dia em
que nao houver expediente ou este for encerrado antes da
hora normal.

§ 22 Os prazos expressos em dias contam-se em dias
Uteis, de acordo com o previsto no Novo Cddigo de
Processo Civil (Lei Federal n? 13.105, de 16 de marco de
2015).

Art. 119. Aplica-se supletivamente a este Regulamento
as leis, decretos e normas do municipio, de natureza
analoga, no que nao contrariar os termos deste Decreto.

Art. 120. Aplica-se supletivamente a este
Regulamento, de natureza andloga, as leis, decretos e
normas do municipio, bem como a Lei n? 13.105, de 16 de
marco de 2015 (Cédigo de Processo Civil) e o Decreto Lei n?
3.689, de 03 de outubro de 1941 (Cédigo de Processo
Penal), no que ndo contrariarem os termos deste Decreto.

Ano IX | Edicdo n2 1945

Art. 121. Os casos omissos neste Regulamento
Disciplinar serao solucionados pelo Secretério Municipal de
Mobilidade Urbana e Seguranca Publica, e complementado
no que couber por Decreto do Prefeito Municipal.

Art. 121-A. Fica autorizado o uso de meio eletrénico na
tramitacdo de investigacdes preliminares, sindicancias,
processos administrativos, comunicacao de atos e
transmissdo de pecas processuais, através de sistema
préprio.

§ 12 Considera-se:

| - meio eletrénico qualquer forma de armazenamento
ou trafego de documentos e arquivos digitais;

Il - transmissao eletrénica toda forma de comunicacao
a distancia com a utilizacdo de redes de comunicacao,
preferencialmente a rede mundial de computadores;

[l - assinatura eletrdonica a seguinte forma de
identificacdo inequivoca do signatario:

a) assinatura digital baseada em certificado digital
emitido por Autoridade Certificadora credenciada, na forma
da lei especifica;

§ 22 Os autos dos procedimentos eletrénicos deverao
ser protegidos por meio de sistemas de seguranca de
acesso e armazenados em meio que garanta a preservagao
e integridade dos dados, sendo dispensada a formacao de
autos suplementares.

§ 32 Os documentos produzidos eletronicamente e
juntados aos processos eletrénicos com garantia da origem
e de seu signatario, serdo considerados originais para todos
os efeitos legais

Art. 122. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Paco Municipal “Prefeito Valentim Paulo Viola”, 9 de
dezembro de 2025.
LUIS HENRIQUE DOS SANTOS MOREIRA
Prefeito do Municipio

Registrado e Publicado:

WELLINGTON LIMA ASSUNCAO

Secretdrio Municipal de Administracao e Inovacao

Terceiro Setor

Extrato justificativa

EXTRATO DA JUSTIFICATIVA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 46/2025

INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
46/2025

RECURSO MUNICIPAL

Objeto: Repasse de Recurso Financeiro, emenda
impositiva advindo do governo municipal, por meio da lei n°
5.845, de 23 de outubro de 2025 que disp0e sobre as
diretrizes orcamentdrias para elabora¢do e execucdo da lei
orcamentdria para o exercicio financeiro do ano de 2026 e
emenda aditiva n? 05/2025, para a execucao do servico
para pessoas com deficiéncia, idosos e suas familias na
protecao social especial de média complexidade, ofertado
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pela OSC - APAE - Associacao de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Jales, no ambito do Municipio de Jales.

Cronograma de desembolso:

Recurso Municipal: R$ 22.000,00 (vinte e dois mil
reais)

Repasse :Parcela Unica

Vigéncia: a partir da assinatura do termo de
colaboracdo até 31 de dezembro de 2026

CONSIDERANDO, o art. 2°, inciso I, alinea a, da lei N2
8.742/1993 que prevé os objetivos de assisténcia social,
visa a garantia da vida, a reducdo de danos e a prevencdo
da incidéncia de riscos a protecdo a familia, a maternidade,
a infancia, a adolescéncia e a velhice;

CONSIDERANDO o art. 32 da lei N2 8.742/1993 que
dispdem sobre entidades e organizacdes de assisténcia
social, sem fins lucrativos que prestam atendimento e
assessoramento aos beneficidrios e que atuam na defesa e
garantia de direitos em atendimento de forma continuada,
permanente e planejada dirigidos as familias e individuos
em situagdes de vulnerabilidade ou risco social e pessoal;

CONSIDERANDO que a Lei n® 8.742, de 07/12/1993 -
LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social; descreve que a
paralisacao e/ou a descontinuidade da oferta do servico
pela entidade resultard em graves prejuizos inestimaveis
ao0s usuarios acima referidos;

CONSIDERANDO que Lei n° 8.069 13 de julho de 1990
- ECA - assegura os direitos da crianca e adolescente com
deficiéncia intelectual;

CONSIDERANDO que a Lei n°® 13.146 de 2015, art. 39 -
Lei Brasileira de Inclusdo LBI - os projetos e os beneficios
no ambito da politica publica de assisténcia social a pessoa
com deficiéncia e sua familia tem como objetivo a garantia
da acolhida, da seguranca de renda, da habilitacao e
reabilitacao, do desenvolvimento de sua autonomia e da
convivéncia familiar e comunitaria, para a promocdo do
acesso e da plena participagao social;

CONSIDERANDO, o que disciplina a lei 13.019/2014
que estabelece o regime juridico das parcerias entre a
administracao publica e as organizacdes da sociedade civil,
em regime de mutua cooperacdo, para a consecucao de
finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a
execucao de atividades ou de projetos previamente
estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos
de colaboracdo, em termos de fomento ou em acordos de
cooperagao;

CONSIDERANDO, a necessidade legal da formalizagao
da justificativa de inexigibilidade de chamamento por forga
do art.31, da Lei Federal 13.019/2014, inciso Il e do art. 82,
§ 5 do Decreto municipal 7.105/2017, o qual se torna
inexigivel o chamamento puUblico na hipétese de
inviabilidade de competicao entre as organizagdes da
sociedade civil, em razao da natureza singular do objeto da
parceria ou se as metas somente puderem ser atingidas
por uma entidade especifica;

CONSIDERANDO, a Resolucao n? 109, de 11 de
novembro de 2009 - que aprova a Tipificacdo Nacional de
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Servigos Socioassistenciais e define os tipos de servicos;

Diante do exposto, verifica-se a formalizacdao de
parceria com a OSC APAE, para a execucao do Servico para
pessoas com deficiéncia idosas e suas familias, por meio de
processo de inexigibilidade, conforme base juridica
supracitada, haja vista, que se trata de inviabilidade de
competicdo, por ser a Unica OSC que executa o Servico
supramencionado.

A escolha da OSC Associagao de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Jales - APAE de Jales se deu devido a
inviabilidade de competicao na oferta do Servico para
pessoas com

deficiéncia idosas e suas familias, Protecdo Social
Especial de Média Complexidade, uma vez que ndo ha no
municipio outra OSC que executa o referido Servico.

A OSC Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais
de Jales - APAE, inscrita no CNPJ (MF) ne¢.
45.125.150/0001-60 com sede administrativa na Rua dos
Girassois, n2 3327 - Jardim Santo Expedito, na cidade de
Jales - SP, é uma Organizacdo da Sociedade Civil com
personalidade juridica prépria; regida por estatuto préprio e
sem fins lucrativos, definido por seus membros em acordo
com a legislacao vigente, desenvolve o Servico Especial de
Média Complexidade para pessoas com deficiéncia idosas e
suas familias, desenvolvendo acdes que favoreca a
promocao da qualidade de vida em seus ciclos de vida:
criancas, adolescentes, adultos e suas familias, buscando
assegurar-lhes o pleno exercicio da cidadania e autonomia
da pessoa com deficiéncia e o pleno desenvolvimento das
habilidades e oportunidades de participacao na defesa e
garantia de direitos e sua integracao na vida familiar e
comunitaria.

A referida OSC atua nesse municipio ha varios anos de
forma ininterrupta e efetiva, atendendo qualidade,
dedicacdo e presteza a pessoa com deficiéncia intelectual e
multipla, e desenvolve estes servicos na area da
Assisténcia Social conforme prevé Resolucao n2. 109 de 11
de novembro de 2009 - Tipificagao Nacional dos Servigos
Socioassistenciais estando devidamente inscrito no
Conselho Municipal de Assisténcia Social.

No caso em tela verifica-se a viabilidade da
Inexigibilidade do Chamamento Publico, tendo em vista de
que trata o inciso Il, do art. 31 da Lei Federal n?
13.019/2014; art. 82, § 5 do Decreto Municipal n. 7.105 de
27 de setembro de 2017.

Por todo o acima exposto, estdao cumpridas as
exigéncias do art. 352 da Lei Federal n?. 13.019/2014, bem
como as disposicoes especificas da Resolucdo n.2 21 de 24
de novembro de 2016, do Conselho Nacional de Assisténcia
Social.

Abre-se o prazo de cinco (05) dias a contar desta data,
para impugnacdo a esta justificativa. JALES/SP, 09 de
dezembro de 2025. FLAVIA CRISTINA DE OLIVEIRA
VENANCIO. Presidente da Comissao de Selecao

EXTRATO DE JUSTIFICATIVA
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 41/2025

INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
41/2025 - RECURSO MUNICIPAL.

Objeto: Repasse de Recurso Financeiro advindo de
Emenda Impositiva, com indicacao especifica a OSC - Lar
dos Velhinhos Sdo Vicente de Paulo, por meio da lei n°
5.845, de 23 de outubro de 2025 que disple sobre as
diretrizes orcamentdrias para elaboracdo e execucdo da lei
orcamentdria para o exercicio financeiro do ano de 2026, e
emendas aditivas n? 03/2025; n° 05/2025, para a execugao
do servico de acolhimento institucional para o idoso -
protecdo social especial de alta complexidade, no ambito
do Municipio de Jales.

Cronograma de desembolso:

Recurso Federal: R$ 70.000,00 (setenta mil reais)

Repasse: 12 parcelas a partir da data de assinatura do
termo

Vigéncia: A partir da assinatura do termo até 31 de
dezembro de 2026.

CONSIDERANDO, o art. 2°, inciso I, alinea a, da lei N
8.742/1993 LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social que
prevé os objetivos de assisténcia social visa a garantia da
vida, a reducdo de danos e a prevencao da incidéncia de
riscos a protecao a familia, a maternidade, a infancia, a
adolescéncia e a velhice;

CONSIDERANDO, o art. 32 da lei N2 8.742/1993 LOAS -
Lei Organica da Assisténcia Social que dispéem sobre
entidades e organizacdes de assisténcia social, sem fins
lucrativos que prestam atendimento e assessoramento aos
beneficidrios e que atuam na defesa e garantia de direitos
em atendimento de forma continuada, permanente e
planejada dirigidos as familias e individuos em situacdes de
vulnerabilidade ou risco social e pessoal;

CONSIDERANDO, a Lei n? 8.742, de 07/12/1993 - LOAS
- Lei Organica da Assisténcia Social; descreve que a
paralisacao e/ou a descontinuidade da oferta do servico
pela entidade resultard em graves prejuizos inestimaveis
ao0s usuarios acima referidos;

CONSIDERANDO, a Lei n? 10.741, de 1 de Outubro de
2003, Estatuto do Idoso, que dispde em seu Art.
3%brigacdo da familia, da comunidade, da sociedade e do
Poder PUblico assegurar ao idoso, com absoluta prioridade,
a efetivacao do direito a vida, a saude, a alimentacao, a
educacdo, a cultura, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a
cidadania, a liberdade, a dignidade, ao respeito e a
convivéncia familiar e comunitdria, e em seu inciso Ill a
destinacao privilegiada de recursos publicos nas areas
relacionadas com a protecao ao idoso;

CONSIDERANDO, o que disciplina a lei 13.019/2014
que estabelece o regime juridico das parcerias entre a
administracao publica e as organizacdes da sociedade civil,
em regime de mutua cooperacao, para a consecucao de
finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a
execucao de atividades ou de projetos previamente
estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos
de colaboracdo, em termos de fomento ou em acordos de
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cooperagao;

CONSIDERANDO, a necessidade legal da formalizacao
da justificativa de inexigibilidade de chamamento por forca
do art.31, da lei 13.019/2014, inciso Il e do art. 82, § 5 do
Decreto municipal 7.105/2017, o qual se torna inexigivel o
chamamento publico na hipétese de inviabilidade de
competicao entre as organizacdes da sociedade civil, em
razao da natureza singular do objeto da parceria ou se as
metas somente puderem ser atingidas por uma entidade
especifica;

CONSIDERANDO a LEI N° 5.845, DE 23 DE OUTUBRO
DE 2025, que dispde sobre as diretrizes orcamentarias para
elaboracdo e execucao da Lei Orcamentdria para o
exercicio do ano de 2026.

CONSIDERANDO, as EMENDAS ADITIVAS n2 03/2025; n°
05/2025 que dispde sobre as Diretrizes Orcamentarias para
elaboracdo e execucdao da Lei Orcamentdria para o
exercicio financeiro do ano de 2025;

CONSIDERANDO, a Resolucao n? 109, de 11 de
novembro de 2009 - que aprova a Tipificacao

Nacional de Servicos Socioassistenciais e define os
tipos de servigos;

Diante do exposto, verifica-se a importancia de
formalizacao de parceria com a OSC Lar dos Velhinhos Sao
Vicente de Paulo, para a execugao do Servico de
Acolhimento para pessoas idosas, por meio de processo de
inexigibilidade, conforme base juridica supracitada, que se
trata de transferéncia de recurso financeiro de emenda
parlamentar, com destinacao especifica para OSC.

A escolha da OSC Lar dos Velhinhos Sao Vicente de
Paulo se deu diante de indicacdo expressa, autorizadas
pelas seguintes leis: da Lei n° 5.845, de 23 de outubro de
2025, que dispde sobre as diretrizes orcamentdrias para
elaboragao e execucdo da lei orcamentdria para o exercicio
financeiro do ano de 2026, e emendas aditivas n? 03/2025;
n° 05/2025.

Além do mais, o Lar dos Velhinhos Sao Vicente de
Paulo atua nesse municipio hd varios anos de forma
ininterrupta e efetiva, atendendo com qualidade, dedicacdo
e presteza a pessoa idosa, estando devidamente inscrito no
Conselho Municipal de Assisténcia Social.

No caso em tela verifica-se a viabilidade da
inexigibilidade do chamamento publico, tendo em vista de
que trata no art. 31 da Lei Federal n2 13.019/2014; art. 89,
§ 5 do Decreto municipal n. 7.105 de 27 de setembro de
2017.

Por todo o acima exposto, estdao cumpridas as
exigéncias do art. 352 da Lei Federal n.13.019/2014, bem
como as disposicdes especificas da Resolucdo n.2 21 de 24
de novembro de 2016, do Conselho Nacional de Assisténcia
Social. Abre-se o prazo de cinco (05) dias a contar desta
data, para impugnacao a esta justificativa. JALES/SP, 04 de
dezembro de 2025. FLAVIA CRISTINA DE OLIVEIRA
VENANCIO. Presidente da Comissao de Selecao
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Licitacoes e Contratos

Extrato

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JALES -
SP - CONTRATADA: ALBANI MATTE INDUSTRIA DE
MAQUINAS AGRICOLAS - VALOR: R$ 1.880,00 (mil
oitocentos e oitenta reais). ASSINATURA: 03/12/2015.
OBJETO: Aquisicdo de Equipamentos Agricolas com entrega
integral, pelo periodo de 1 (um) ano, conforme Termo de
Referéncia - Anexo .

MODALIDADE: Pregao Eletrénico n? 81/2025 Processo
n2 507/2025. VIGENCIA: Até 1 (um) ano, contados a partir
da assinatura do contrato. Jales - SP, 03 de dezembro de
2025. LUIS HENRIQUE DOS SANTOS MOREIRA. Prefeito
Municipal.

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JALES -
SP. CONTRATADA: SANITOP COMERCIAL LTDA. VALOR: R$
1.680,00 (mil seiscentos e oitentas reais). ASSINATURA:
03/12/2025. OBJETO: Aquisicdo de Equipamentos Agricolas
com entrega integral, pelo periodo de 1 (um) ano, conforme
Termo de Referéncia - Anexo |. MODALIDADE: Pregdo
Eletronico n2 81/2025 Processo n? 507/2025. VIGENCIA: Até
1 (um) ano, contados a partir da assinatura do contrato.
Jales - SP, 03 de dezembro de 2025. LUIS HENRIQUE DOS
SANTOS MOREIRA. Prefeito Municipal.

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JALES -
SP. CONTRATADA: COMERCIAL VANGUARDEIRA EIRELI.
VALOR: R$ 2.156,02 (dois mil, cento e cinquenta e seis
reais e dois centavos). ASSINATURA: 03/12/2025. OBJETO:
Aquisicdo de Equipamentos Agricolas com entrega integral,
pelo periodo de 1 (um) ano, conforme Termo de Referéncia
- Anexo |. MODALIDADE: Pregdo Eletrénico n 81/2025
Processo n? 507/2025. VIGENCIA: Até 1 (um) ano, contados
a partir da assinatura do contrato. Jales - SP, 03 de
dezembro de 2025. LUIS HENRIQUE DOS SANTOS MOREIRA
- Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JALES -
SP. CONTRATADA: ] MARANGONI COMERCIAL IMPORTACAO
E EXPORTACAO LTDA EPP. VALOR: R$ 580,00 (quinhentos e
oitenta reais). ASSINATURA: 03/12/2025. OBJETO: Aquisi¢ao
de Equipamentos Agricolas com entrega integral, pelo
periodo de 1 (um) ano, conforme Termo de Referéncia -
Anexo |. MODALIDADE: Pregdo Eletronico n? 81/2025
Processo n2 507/2025. VIGENCIA: Até 1 (um) ano, contados
a partir da assinatura do contrato. Jales - SP, 03 de
dezembro de 2025. LUIS HENRIQUE DOS SANTOS MOREIRA
- Prefeito Municipal

Aviso de Licitacao

AVISO DE LICITACAO
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A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JALES - SP, avisa que
se encontram abertas as inscricdes a licitacdo na
modalidade Inexigibilidade n? 54/2025, Credenciamento n°
04/2025, que objetiva o Chamamento Publico que tem por
objeto o Credenciamento, para fins de contratagao de
pessoas juridicas especializadas na prestacao de servicos
de acolhimento institucional, continuado ou temporério, nas
modalidades de Residéncia Inclusiva para o acolhimento
institucional, mediante necessidade de acolhimento
determinado por 6rgdo judicial ou encaminhamento
socioassistencial, por tempo determinado, conforme Termo
de Referéncia - Anexo I. O Recebimento dos Requerimentos
serd a partir do dia 10/12/2025 as 09h00 até dia
10/01/2026 as 09h00, na plataforma BLL
www.bllcompras.org.br. Inicio da Primeira Sessdo de
Julgamento de Habilitacdo serd a partir do dia 15/12/2025
as 09h00. As empresas interessadas em participar da
referida licitacdo poderdo obter maiores informacdes junto
a Divisdo de Licitacdes da Prefeitura do Municipio de Jales -
SP, sito na Rua. Cinco, n2 2.266, Centro, nesta, ou pelos
telefones (17) 3622-3000 ou 3085-0800, no horario normal
do expediente. O Edital completo e demais elementos que
determina as condicées do certame encontra-se a
disposicao dos interessados no endereco acima
mencionado, no site www.jales.sp.gov.br, na plataforma
BLL www.bllcompras.org.br, bem como no Portal Nacional
de Contratacdes PuUblicas, podendo ser retirados
gratuitamente. Jales - SP, aos 08 de dezembro de 2025.
LUIS HENRIQUE DOS SANTOS MOREIRA - PREFEITO.

AVISO DE LICITACAO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JALES - SP, avisa que
se encontram abertas as inscricdes a licitacdo na
modalidade Inexigibilidade n? 55/2025, Credenciamento n°
05/2025, que objetiva o Chamamento Publico que tem por
objeto o credenciamento de pessoas juridicas para a
prestacdo dos seguintes servicos: radiografias panoramicas
extrabucais digitais, tomografia digital maxila ou
mandibula, e, bidépsia para diagndéstico por anatomia
patoldgica, a ser realizado de forma parcelada, por tempo
determinado, conforme Termo de Referéncia - Anexo I. O
Recebimento dos Requerimentos serd a partir do dia
10/12/2025 as 09h00 até dia 10/01/2026 as 09h00, na
plataforma BLL www.bllcompras.org.br. Inicio da Primeira
Sessao de Julgamento de Habilitacdo sera a partir do dia
16/12/2025 as 09h00. As empresas interessadas em
participar da referida licitacao poderdo obter maiores
informacg0des junto a Divisao de Licitagdes da Prefeitura do
Municipio de Jales - SP, sito na Rua. Cinco, n? 2.266, Centro,
nesta, ou pelos telefones (17) 3622-3000 ou 3085-0800, no
horério normal do expediente. O Edital completo e demais
elementos que determina as condicfes do certame
encontra-se a disposicao dos interessados no endereco
acima mencionado, no site www.jales.sp.gov.br, na
plataforma BLL www.bllcompras.org.br, bem como no Portal
Nacional de Contratacdes Publicas, podendo ser retirados
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gratuitamente. Jales - SP, aos 08 de dezembro de 2025.
LUIS HENRIQUE DOS SANTOS MOREIRA - PREFEITO

AVISO DE LICITACﬂO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JALES - SP, avisa que
se encontram abertas as inscricdes a licitacao na
modalidade Pregao Eletronico, registrada sob o n? 98/2025
que objetiva a Contratacao de empresa especializada na
prestacao de servicos de aerolevantamento fotogramétrico,
mapeamento mével 360° LiDAR, atualizacdes do cadastro
imobiliario e da planta de valores genéricos e implantacao
de plataforma de geoprocessamento web e mobile na
modalidade Saas, incluindo servicos de suporte técnico,
treinamento e hospedagem de dados georreferenciados em
nuvem para o Municipio de Jales - SP, conforme Anexo |, por
tempo determinado, sendo seu encerramento as 08h30min
do dia 07 de janeiro de 2026, com a abertura das propostas
as 08h45min e inicio da disputa as 09h do mesmo dia. As
empresas interessadas em participar da referida licitagao
poderdao obter maiores informacdes junto a Divisao de
LicitacOes da Prefeitura do Municipio de Jales - SP, sito na
Rua. Cinco, n? 2.266, Centro, nesta, ou pelos telefones (17)
3622-3000 ou 3085-0800, no horario normal do expediente.
O Edital completo e demais elementos que determina as
condicbes do certame encontra-se a disposicdo dos
interessados no endereco acima mencionado, no site
www.jales.sp.gov.br, na plataforma BLL
www.bllcompras.org.br, bem como no Portal Nacional de
Contratacdes PuUblicas, podendo ser retirados
gratuitamente. Jales - SP, aos 08 de dezembro de 2025.
LUIS HENRIQUE DOS SANTOS MOREIRA PREFEITO
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA

£ » .z CMDPI
Rual? n° 2161, Cent!olCep‘iS’?OO—OﬁZIJaIes-SPI(11) 3085-0564 | cmdpi@jales.sp. govi:r

ales

Cidade aue amine
Ata da 99° (Nonagésima Nona) Reunifio Ordindria do Conselho Municipal de Direitos
da Pessoa Idosa do municipio de Jales - SP, realizada aos onze dias do més de
novembro de dois mil e vinte e cinco (11/11/2025), as oito horas (08h30min), a reunido

aconteceu de forma presencial. Item 1 — Abertura: No horério previsto verificado o

nmimero de participantes, a presidente a senhora Raque! Ferreira, constatou a presenca
dos conselheiros abaixo identificados o que corresponde ao quorum minimo legal, deu

iniciou a reunidio e realizou as saudag¢des de praxe, agradecendo a participa¢do de todos.

Item 2 — Leitura das Correspondéncias Recebidas, Oficios Enviados e suas

providéncias; Protocolos Recebidos; Prot. N°033/25 Documentagdo de Instituigio

requerendo inscrigdo junto ao CMDPI, conselheiros realizou a visita; Prot. N°034/25
Documentagio de Instituigio APAE requerendo inscrigdo junto ao CMDPI; Prot.
N°035/25 Documentagfo de Unidade de Atendimento CRAS requerendo inscri¢do junto
ao CMDP, conselheiros realizaram a visita; Prot. N°036/25 Resposta de oficio da
unidade de atendimento CREAS; Prot. N°037/25 Resposta de oficio da unidade de
atendimento CREAS; Prot. N°038/25 Registro de Atendimento 3997759 através de
¢_mail; Prot. N°039/25 Registro de Atendimento 3908239 através de e_mail; Oficios
Enviados: Oficio n°016/2025 - Documento enviado a unidade de atendimento CREAS
solicitando informagdes sobre atendimento referente ao Registro 3855349, Resposta de
oficio da unidade de atendimento CREAS informou que tentou diversas formas de
abordagem e atendimentos com a idosa porém essa s¢ recusou as propostas de
acompanhamento; Oficio n°017/2025 - Documento enviado a unidade de atendimento
CREAS solicitando informagdes sobre atendimento referente ao Registro 3888148,

Resposta de oficio da unidade de atendimento CREAS n#io consta historico de

atendimento, conselheiros realizarfio visita para apuragéo; Item 3 —Apresentacio dos
Relatorios de visitas realizadas nas Unidades que fazem Atendimento_a_Pessoa

Idosa, para Inscricio e Renovacio de Certificacio junte ao CMDPI; A conselheira

Raquel realizou a visita na Unidade de Atendimento CREAS, verificou que a

documentagio esti correta, atende mensalmente 200 familias, possui uma demanda
reprimida de 40 familias, o acesso ao servigo ¢ atraves de encaminhamentos da Rede ¢
Demanda Espontinea, as instalages se torna insuficiente quanto a0 numero dc salas
para os atendimentos ¢ ndo possui isolamento acustico, o prédio necessita de
manutengdo ¢ reparos, o estacionamento se enconira na terra, as atividades realizadas

sio visitas domiciliares, acolhida, atendimentos particularizados e coletivos,
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA |
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34  acompanhamentos de pessoas idosas, articulagdio com a rede, oferta de transporte para
35  que os usudrios tenham, reunides de equipe técnica e com a rede acesso ao CREAS.
36 Colocado em votagdo todos os conselheiros presente optaram em conceder a Inscrigdo
37 do Certificado junto a0 CMDPIL Em seguida a conselheira Raquel informou que

38 também realizou a visita na Unidade de Atendimento CRAS, relatou que a

39  documentagdo estd correta, BPC 896 usuirios idosos; SCFV 74 Idosos; PAIF 1.200
40  Familias, Ha necessidade de mais uma unidade de atendimento CRAS, pois existe area
41 descoberta, falta transporte, as salas ndo possui isolamento actistico, o espago fisico nio
42 ¢ suficiente para as atividades coletivas, as formas de acesso ao servigo ¢ através de
43 demanda espontinea ¢ encaminhamentos da rede, as atividades realizadas visitas
44  domiciliares, encaminhamentos para a rede, acompanhamento familiar, atendimentos
45 particularizados e grupos, atendimentos para CAD UNICO, encaminhamento para
46 acesso ao BPC. Ficando aprovada por todos os conselheiros presente a concessio da
47 Inscri¢do do Certificado junto ao CMDPI. Em seguida foi apresentado o relatério de

48  visita realizada no_LAR SAQ VICENTE DE PAULO, documentagfo esta correta, o

49 prédio € proprio, atende atualmente 52 idosos de ambos sexo, os encaminhamentos se
50  dé pela Rede e Poder Juridico , os idosos realizam atividades com os profissionais da
51 fisioterapia ¢ Educadora Social, realizam o PIA juntamente com o CREAS e a familia,
52 os atendimentos sdo individuais e em grupo. Apds apresentagio foi colocado em
53 votagdo todos os conselheiros presente optaram em conceder a Renovagio da Inscricdo
54 do Certificado junto ao CMDPIL. Foi apresentado o CHEK LIST realizado pela

55 Comissdo de Visita realizada no Centro Dia do Idoso a documenta¢fio estd em

56  conformidade com o solicitado, atualmente atende 19 idosos, a demanda espontinea sdo
57  encaminhamentos do CRAS e do CREAS, possui prédio préprio, instalagdes apropriada,
58  equipe do Recursos Humanos adequada, quanto as atividades realizadas: fazem visitas
59  domiciliares, acolhida, Plano Individual de Acompanhamento, atendimentos
60  particularizados e com a familia, oficinas diversificadas nas areas de trabalho fisico,
61  social, cognitivo ¢ cultural e passeios. As refeigdes sio distribuidas em café da manha,
62  almogo, lanche da tarde ¢ jantar, também é realizada a higiene pessoal dos idosos e
63 outros. Apés apresentagdo colocado em votagéio todos os conselheiros presente optaram
64 em conceder a renovagdo do certificado. Item 4 -Informes Gerais: A conselheira
65  Fairuzi leu os relatorios das visitas realizadas com os demais conselheiros: Sr. Quintela

66 e o Sr. Luis, serfio tomadas as providencias ¢ encaminhados aos 6rgdos competentes.
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67 Item 5 - Encerramento; nada mais havendo a tratar, deu por encerrada a reunifo onde

68 eu Maria Joana Segna secretariei a reunifio, lavrei a presente ata que seré assinada por
69 mim, juntamente com presidente para quc a presente produza os efeitos da lei, ata lida,

70  corrigida e assinada e logo em seguida publicada.

Dafiny Pereira Mastelari Bortolotti
C Titul
Titular (LAR} P
Suptente | Juliana Cristina de Sa Lourengo (LAR} A
Re;-)resentapt.es da Titular Fairuzi Leala (APAE) P
Sociedade Civil, que
integram as entidades ou | Suplente Laice Crema Indalecio (APAE) A
associagdes de defesa ] ] N
dos direitos dos idosos Titular Grasiele Dan Okajima {OAB) A
Suplente Ana Ligia Massuia Spegiorin {OAB) A
Titular Anténio Paulo Quintela (CIEVI) P
Suplent Michico Fujinohara Matsukawa A
Representantes da upiente {CIEVI)
'Somedade Civil, que Titular Maria Aparecida da Silva Santos (PPI) A
integram grupos e/ou
movimentos organizados | Suplente Olivio Galberto de Almeida (PPI) A
da terceira idade
Titular Adriana Evaristo da Silva (PIB) A
Suplente Dirson Clério Semenzin (P1B) A
Titular Helena Hondrio de Magalhaes (CRAS) A
Representantes dos Suplente Leida Aparecida Galvio {CRAS) A
usuarios: Dos servicos de
assisténcia aos idosos Titular Odair Rodrigues Nogueira (CDI) A
Suplente Maria Aparecida de Oliveira (CDI) A
Representante da Titular Marynilda Cavenaghi Nacca A
Secretaria Municipal de
Educacio Suplente Marcia Monteiro Martins A
Representante Secretaria Titular Nilva Gomes Rodrigues A
Municipal de Salide Suplente Greice Kelly Pina Severino A
Representante Secretaria | Titular Bruno Altimari Resende de Mattis P
Municipal de Cultura e
Turismo Suplente Luiz Carlos Gonzaga A
Representante da Titular Raquel Ferreira Silva de Paula P
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