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EXPEDIENTE

O Diério Oficial do Municipio de Regente Feijd, veiculado
exclusivamente na forma eletrénica, € uma publicagao
das entidades da Administragdo Direta e Indireta deste
Municipio, sendo referidas entidades inteiramente
responsaveis pelo conteddo aqui publicado.

ACERVO

As edicbes do Diario Oficial Eletronico de Regente Feij6
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Para pesquisa por qualquer termo e utilizagdo de filtros,
acesse www.imprensaoficialmunicipal.com.br/regente_feijo
As consultas e pesquisas sdo de acesso gratuito e
independente de qualquer cadastro.

ENTIDADES

Prefeitura Municipal de Regente Feijo

CNPJ 48.813.638/0001-78

Rua José Gomes, 558

Telefone: (18) 3279-8010

Site: www.regentefeijo.sp.gov.br

Diario: www.imprensaoficialmunicipal.com.br/regente_feijo

Camara Municipal de Regente Feijo
CNPJ 01.575.416/0001-09

Rua Alcides Silveira, 1000

Telefone: (18) 3279-1702

Site: www.camararegentefeijo.sp.gov.br

ICP

Brasil

-,
g8
Brasil na era

o
da certificagio digital

n° 2.200-2, de 2001

do site www.regentefeijo.sp.gov.br

Didrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICPBrasil, em conformidade com a MP
O Municipio de Regente Feijé garante a autenticidade deste documento, desde que visualizado através

Compilado e também disponivel em www.imprensaoficialmunicipal.com.br/regente_feijo

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/afb8-0d15-55ee-2c46-94



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por LIEGE FERREIRA MALACRIDA (CPF ***243188*) em 17/12/2025 as 15:36:18 (GMT -03:00).

Quarta-feira, 17 de dezembro de 2025

Ano VIII | Edicao n® 1368A

PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

DECRETO N? 3.614/2025

Institui o Plano de Integridade e
Prevencdo a Corrupcdo da
Prefeitura Municipal de Regente
Feijé e da outras providéncias.

MARCO ANTONIO PEREIRA DA ROCHA, Prefeito
Municipal de Regente Feij6, no uso de suas atribuicdes
legais,

Considerando a necessidade de fortalecer a
governanca, a transparéncia e a integridade na gestao
publica municipal;

Considerando as orientacdes do Programa Nacional
de Prevencdo a Corrupcao - PNPC do Tribunal de Contas da
Unidao, bem como o roteiro disponibilizado pelo sistema e-
Prevencdo;

Considerando a importancia de prevenir e combater
fraudes, irregularidades e atos de corrupcdo no ambito da
Administracao Pdblica Municipal,

DECRETA:

Art. 19 Fica instituido o Plano de Integridade e
Prevencao a Corrupcao da Prefeitura Municipal de Regente
Feij6, com vigéncia inicial de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado e atualizado anualmente.

Art. 22 O Plano de Integridade e Prevencao a
Corrupcao tem como objetivos:

| - prevenir, detectar, investigar e corrigir praticas de
fraude e corrupgao;

Il - promover a ética, a transparéncia e a confianca da
sociedade regentense na gestdo publica;

Il - fortalecer os mecanismos de controle interno,
auditoria e monitoramento;

IV - estabelecer rotinas e instrumentos de prevencao a
riscos em processos administrativos.

Art. 32 Sao eixos de atuacdo do Plano:

| - prevencdo: adocao de cddigo de conduta,
capacitacao de servidores e mapeamento de riscos;

Il - detecgao: criacdo de checklists e instrumentos de
auditoria preventiva;

Il - investigagao: instituicao de procedimentos formais
para apurac¢do de denuncias;

IV - correcao: implementagao de medidas corretivas e
revisdes de processos;

V - monitoramento: definicao de indicadores e
acompanhamento periddico;

VI - transparéncia: atualizacdo do Portal da
Transparéncia e comunicacdo acessivel a populacao.

Art. 42 Fica instituida a Comissdo de Integridade e
Etica da Prefeitura Municipal de Regente Feijé, composta
por representantes da Controladoria Interna, da Ouvidoria e
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de cada Departamento Municipal, com as seguintes
atribuicOes:

| - coordenar a execugao do Plano de Integridade;

Il - monitorar o cumprimento das metas e indicadores;

Il - elaborar relatérios semestrais sobre a execucdo do
Plano;

IV - recomendar ajustes e aperfeicoamentos das acdes
previstas.

Art. 52 Compete a Controladoria Interna Municipal
apoiar tecnicamente a Comissao de Integridade, consolidar
informacdes e elaborar o relatério anual de execucao do
Plano, a ser apresentado ao Prefeito e a Camara Municipal.

Art. 62 Os relatérios de execucao do Plano serao
disponibilizados no Portal da Transparéncia do Municipio,
garantindo publicidade e acesso a informacdo a sociedade.

Art. 72 Cada Departamento Municipal serd
responsavel pela implementacdo das acdes especificas
relacionadas a sua area, observando os prazos do
cronograma definido no Plano de Agao.

Art. 82 Este decreto entrard em vigor em 01/01/2026,
ficando revogadas as disposicdes em contrario.

Regente Feijé, 17 de dezembro de 2025.
MARCO ANTONIO PEREIRA DA ROCHA
Prefeito Municipal
SOLANGE APARECIDA MALACRIDA BROCCA
Secretdria de Governo

ANEXO UNICO
DECRETO N¢ 3.614/2025
Cronograma de Implementacao do Plano de
Integridade e Prevencao a Corrupcao
da Prefeitura Municipal de Regente Feijo

1. Objetivo do Cronograma

Este cronograma estabelece prazos, responsaveis e
metas para a execucao do Plano de Integridade e
Prevencao a Corrup¢do, em consonancia com o sistema e-
Prevencao do TCU e as orientagdes do Programa Nacional
de Prevencao a Corrupcao - PNPC.

2. Cronograma Oficial de Implementacao (12
meses)

Etapa Agao Responsavel Prazo

1 Aprovagdo do Plano de Agéo pelo Prefeito Gabinete do Prefeito Més 1

. . . Gabinete do Prefeito +
2 Constituigdo da Comissao de Integridade e Etica Més 1
Controladoria Interna

Elaborag&o e Publicagdo do Cddigo de Conduta e ) .
3 i Comisséo de Integridade Més 2
Ica

Realizacdo da 12 capacitagdo inicial de servidores | RH + Comissao de

4 Més 3
em ética e integridade Integridade
Regulamentagéo de procedimento de dendncias

5 Ouvidoria Municipal Més 4
(Ouvidoria)

6 Implantagdo de checklists de conformidade em Comissao de Licitagao + Més 5
licitagGes e contratos Controladoria Interna

; 12 Publicagdo de relatério semestral de execugao Comissao de Integridade + Més 6
do Plano no Portal da Transparéncia T
Revis&o intermediria do Plano com base em

8 indicadores (n® dendncias, n® apuragdes, n® Controladoria Interna Més 7
treinamentos)

9 22 Capacitacao de servidores (temas: prevencao RH + Comissao de Mas 8

de fraudes em licitagéo e gestéo de contratos) Integridade

Adogéo de plano de respostas corretivas para L .
10 Comissao de Integridade Més 9

eventuais irregularidades detectadas
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Realizagdo de avaliacdo interna de riscos de
. ) . Controladoria Interna + N
11 integridade nos departamentos de maior Més 10
- ) . Departamentos
vulnerabilidade (obras, satde, educagao)

1 Consolidagao do Relatério Anual de Execugao de Comissdo de Integridade + Més 12
és
Plano e envio a Camara Municipal Controladoria Interna

3. Observacoes Finais

1. O cronograma podera ser ajustado pela Comissdo de
Integridade, mediante justificativa formal e aprovagao do
Prefeito.

2. O ndao cumprimento das etapas por parte dos
Departamentos serd comunicado ao Gabinete do Prefeito
para as providéncias cabiveis.

3. As acoes descritas deverao ser devidamente
documentadas e publicadas no Portal da Transparéncia do
Municipio.

Regente Feijo, 17 de dezembro de 2025.
MARCO ANTONIO PEREIRA DA ROCHA
Prefeito Municipal

Portarias

PORTARIA N2 6.529, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2025.

Institui a Comissdo de Integridade
e Etica da Prefeitura Municipal de
Regente Feijé6 e dé outras
providéncias.

MARCO ANTONIO PEREIRA DA ROCHA, Prefeito
Municipal de Regente Feij6, no uso de suas atribuicdes
legais, e

Considerando a necessidade de implementar
mecanismos de prevencao, deteccao e correcao de
irregularidades, em conformidade com o Plano de
Integridade e Prevencdo a Corrupcdo da Prefeitura
Municipal de Regente Feijo;

Considerando o disposto no Cédigo de Conduta Etica
da Administracdo Publica Municipal;

Considerando as orientacdes do Programa Nacional de
Prevencdo a Corrupcao - PNPC e do Sistema e-Prevencao do
TCU, resolve:

Art. 12 Fica instituida a Comissdo de Integridade e
Etica da Prefeitura Municipal de Regente Feij6, de carater
permanente, com a finalidade de promover, orientar e
acompanhar a implementagao das agdes previstas no Plano
de Integridade e no Cédigo de Conduta Etica.

Art. 22 Compete a Comissio de Integridade e Etica:

| - zelar pela aplicacdo e cumprimento do Cédigo de
Conduta Etica;

Il - orientar servidores e gestores quanto a duvidas
éticas e situacdes de conflito de interesse;

Il - receber e analisar denuncias, representacdes ou
consultas relativas a integridade e a ética;

IV - recomendar medidas corretivas ou preventivas
para a Administracdo Municipal;

V - elaborar relatérios semestrais de atividades,
encaminhando-os ao Prefeito e a Controladoria Interna;
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VI - apoiar a execucao do Plano de Integridade e
Prevencdo a Corrupcdo, monitorando indicadores e
propondo melhorias.

Art. 32 A Comissdo de Integridade e Etica sera
composta por 5 (cinco) membros, designados entre os
servidores publicos ativos, a seguir nominados:

| - representante da Controladoria Interna

Raquel Luz Custédio Lopes

Matricula n2 3790/7

Il - representante da Ouvidoria Municipal

Lilian Perelli Lopes Prado

Matricula n? 3809/1

Il - representante do Departamento de Administragao

Jéssica Mendonca Komazaki

Matricula n? 3411/8

IV - representante do Departamento de Educagao

Telma Regina dos Santos Silveira

Matricula n? 2362/0

V - representante do Departamento de Salde

Querlis Cristina Olivieri de Oliveira Seribeli

Matricula n? 1996/8

Paragrafo Gnico. A Comissdo de Integridade e Etica
sera presidida pela representante da Controladoria Interna.

Art. 42 A Comissdo de Integridade e Etica reunir-se-&
ordinariamente a cada 2 (dois) meses e,
extraordinariamente, sempre que convocada por sua
Presidente.

Art. 52 Os trabalhos da Comissao serao registrados
em atas, que deverao ser encaminhadas ao Prefeito
Municipal e publicadas, em versao resumida, no Portal da
Transparéncia.

Art. 62 A Comissao poderd solicitar informacdes,
documentos e apoio técnico aos Departamentos Municipais
e a outros érgaos da Administracao Publica, quando
necessario ao cumprimento de suas atribuicdes.

Art. 72 Esta portaria entrard em vigor em 01/01/2026,
ficando revogadas as disposicdes em contrario.

MARCO ANTONIO PEREIRA DA ROCHA
Prefeito Municipal

Outros atos oficiais

CODIGO DE CONDUTA ETICA
PREFEITURA MUNICIPAL DE REGENTE FEIJO
Preambulo

A Prefeitura Municipal de Regente Feijé, comprometida
com a ética, a transparéncia e a integridade, institui o
presente Cédigo de Conduta Etica, que estabelece
principios, valores e normas de comportamento a serem
observados por todos os agentes puUblicos municipais, de
modo a assegurar a correta aplicacao dos recursos
publicos, a prestacao de servicos de qualidade a populacdo
e a confianca da sociedade regentense na Administracao
Plblica.

Capitulo |
Dos Principios Fundamentais
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Art. 12 A conduta dos agentes publicos municipais
deverd observar os seguintes principios:

| - legalidade: atuar sempre em conformidade com a
Constituicao, leis e regulamentos;

Il - moralidade e probidade: adotar postura integra,
honesta e comprometida com o interesse publico;

[l - imparcialidade: tomar decisfes sem
favorecimentos ou discriminacgdes;

IV - transparéncia: garantir a publicidade dos atos
administrativos, salvo os casos de sigilo previstos em lei;

V - eficiéncia: buscar o melhor resultado para a
sociedade com o uso responsavel dos recursos;

VI - responsabilidade social: zelar pelo respeito a
dignidade humana, a diversidade e ao meio ambiente.

Capitulo Il
Das Regras de Conduta

Art. 22 Os servidores e gestores municipais deverao:

| - tratar com respeito e urbanidade os cidadaos,
colegas de trabalho e superiores hierarquicos;

[l - utilizar os recursos publicos (bens, veiculos,
equipamentos, materiais) exclusivamente para fins
institucionais;

[l - prevenir e evitar situagdes de conflito de
interesses, comunicando-as ao superior imediato ou a
Comissao de Integridade;

IV - abster-se de receber presentes, beneficios ou
vantagens de particulares que tenham interesse em
decisdes ou contratos municipais;

V - proteger informacdes sigilosas, utilizando-as
somente para fins de interesse publico;

VI - comunicar a Ouvidoria ou a Comissdo de
Integridade qualquer indicio de irregularidade, fraude ou
ato de corrupcao de que tiver conhecimento;

VIl - cumprir e zelar pelo cumprimento do presente
cédigo.

Capitulo 111
Das Vedacoes

Art. 32 E vedado ao agente publico municipal:

| - utilizar cargo, funcdo ou influéncia em beneficio
préprio ou de terceiros;

Il - manipular informacgdes, documentos ou sistemas
para obter vantagem indevida;

Il - desviar recursos publicos, bens ou valores para fins
particulares;

IV - praticar assédio moral ou sexual no ambiente de
trabalho;

V - fazer uso de linguagem desrespeitosa,
preconceituosa ou discriminatoria;

VI - receber comissao, gratificacao, presente ou
qualquer vantagem de fornecedor, contratado ou
beneficidrio de politicas publicas.

Capitulo IV
Da Comisséo de Integridade e Etica

Art. 42 Fica atribuida a Comissdo de Integridade e
Etica da Prefeitura de Regente Feijé a funcéo de:

| - orientar servidores e gestores quanto a aplicacdo do

Ano VIII | Edicao n® 1368A

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE REGENTE FEIJO

Conforme Lei Municipal n® 3.079, de 05 de setembro de 2018

presente cddigo;

Il - receber representacdes, dendincias ou consultas;

Il - recomendar medidas corretivas ou disciplinares;

IV - promover agdes educativas e de capacitacao em
ética e integridade.

Capitulo V
Das Disposicoes Finais

Art. 52 O descumprimento das normas deste cédigo
sujeitard o agente publico as sanc¢des cabiveis, nos termos
da legislacao vigente (estatuto dos servidores publicos, lei
de improbidade administrativa, lei anticorrupcdao e demais
normas aplicaveis).

Art. 62 O presente cddigo deverd ser amplamente
divulgado no Portal da Transparéncia, nos murais das
reparticées publicas e em treinamentos oferecidos pela
Prefeitura.

Art. 72 Este cddigo entrard em vigor em 01/01/2026,
devendo ser revisado periodicamente pela Comissao de
Integridade, de acordo com as necessidades da
Administragao Municipal.

Regente Feijé, 17 de dezembro de 2025.
MARCO ANTONIO PEREIRA DA ROCHA
Prefeito Municipal

PLANO DE ACAO DE INTEGRIDADE E PREVENCAO A
CORRUPCAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE REGENTE FEI}O

1. Introducao

Este Plano de Acdo tem como objetivo estabelecer
medidas concretas para fortalecer a integridade, a
transparéncia e o controle interno no ambito da Prefeitura
Municipal de Regente Feijo.

A proposta alinha-se ao Programa Nacional de
Prevencao a Corrupcdo (PNPC) e ao Roteiro de Atuacao do
sistema e-Prevencao, buscando reduzir riscos de fraude,
desperdicio e irregularidades na gestdao dos recursos
publicos.

2. Objetivos

* Prevenir e mitigar riscos de corrupgao e fraude nos
processos da Administracao Publica Municipal.

* Aprimorar os mecanismos de governanca, controle e
transparéncia.

 Garantir a populacdo regentense maior confianca na
gestdo publica.

» Consolidar uma cultura de ética e integridade entre
servidores e gestores municipais.

3. Estrutura de Governanca e Responsabilidades

* Prefeito Municipal: autoridade méxima, responsavel
por aprovar e dar suporte politico as agdes.

* Controladoria Interna (ou setor designado):
coordenacdo técnica do Plano de Acdo, monitoramento e
relatérios.

* Departamentos Municipais: execucao das acdes
especificas em seus respectivos setores.

* Ouvidoria Municipal: recep¢ao de denlncias,
sugestdes e reclamacdes.
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« Camara Municipal (parceria): fiscalizacdo e apoio no
acompanhamento da execucdo do plano.

4. Eixos de Acdo e Medidas Praticas

4.1. Prevencao

+ Elaboraco e publicacdo de Cddigo de Conduta Etica
para agentes publicos.

* Capacitacao periddica em ética, integridade e
responsabilidade publica para servidores.

* Mapeamento de riscos em processos sensiveis:
licitacbes, contratos, folha de pagamento e convénios.

4.2. Deteccao

* Implantacdo de sistema eletronico simplificado de
acompanhamento de licitacdes no portal da transparéncia.

* Criacdo de checklists de conformidade para compras
publicas e contratos.

4.3. Investigacao

* Regulamentagao de procedimento para apuragao de
denuncias, com prazos e responsdveis definidos.

* Criacdo de comissao de integridade e sindicancia
para apuracao de irregularidades.

4.4. Correcao

* Implantacao de plano de respostas corretivas com
registro das medidas adotadas em cada caso.

* Revisdao de processos internos apds cada
irregularidade detectada.

4.5. Monitoramento

* Definicao de indicadores de integridade (n? de
denlncias recebidas, n® de apuracdes concluidas, tempo
médio de resposta, n? de capacitacdes realizadas).

* Relatérios semestrais a Camara Municipal e
publicacao em portal oficial.

4.6. Transparéncia

* Portal da Transparéncia atualizado mensalmente
(execucao orcamentdria, contratos, convénios, folha).

» Divulgacdo acessivel das acdes de prevencdo a
corrupcao em linguagem cidada.

5. Cronograma de Implementacao

Etapa Agdo Responsavel Prazo

1 Aprovagao do Plano de Agéo pelo Prefeito Gabinete do Prefeito Més 1

I . X . Gabinete do Prefeito + R
2 Constituicdo da Comissdo de Integridade e Etica Més 1
Controladoria Interna

Elaboracdo e Publicacdo do Cédigo de Conduta s X R
3 i Comisséo de Integridade Més 2
ica

4 Realizagdo da 12 capacitagao inicial de servidores RH + Comissao de Més 3
és
em ética e integridade Integridade

Regulamentacédo de procedimento de dentincias o R
5 Ouvidoria Municipal Més 4
(Ouvidoria)

6 Implantacéo de checklists de conformidade em Comissdo de Licitagdo + Més 5
és
licitagGes e contratos Controladoria Interna

; 12 Publicagdo de relatério semestral de execugdo Comisséo de Integridade + Més 6
&s
do Plano no Portal da Transparéncia T

Revisdo intermediaria do Plano com base em
8 indicadores (n® dendncias, n® apuragées, n® Controladoria Interna Més 7

treinamentos)

5 22 Capacitagao de servidores (temas: prevengao RH + Comissao de Ms 8
és
de fraudes em licitagdo e gestéo de contratos) Integridade

Adogéo de plano de respostas corretivas para e X R
10 ; ) Comissao de Integridade Més 9
eventuais irregularidades detectadas

Realizagao de avaliacdo interna de riscos de )
X X . Controladoria Interna + R
11 integridade nos departamentos de maior Més 10
. , . Departamentos
vulnerabilidade (obras, satde, educagao)

12

Consolidagao do Relatdrio Anual de Execugdo de

Comissao de Integridade +

Més 12

Plano e envio a Camara Municipal Controladoria Interna

6. Monitoramento e Avaliacao
U Relatérios semestrais enviados ao Prefeito, Camara
Municipal e sociedade.
U Avaliagao anual no sistema e-Prevencao (TCU) para
medir avancgos e atualizar praticas.
7. Disposicoes Finais
Este Plano entrard em vigor em 01/01/2026 e deverd
ser revisado anualmente, sempre considerando os
resultados obtidos e as orientacdes do Tribunal de Contas
da Unido e do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.
Regente Feijé, 17 de dezembro de 2025.
MARCO ANTONIO PEREIRA DA ROCHA
Prefeito Municipal
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