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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

DECRETO N¢ 2.636, DE 07 DE JANEIRO DE 2026.

Disp6e sobre o Calendario
Escolar para o Ano Letivo de
2026 nas Escolas do Sistema
Municipal de Ensino de
Sabino..

Fernando Henrique Florindo

Prefeito Municipal, de Sabino, usando das atribuigdes
que lhe sao conferidas por Lei e,

CONSIDERANDO a importancia do Calenddrio Escolar
como instrumento de organizacao e acompanhamento das
atividades escolares programadas para o corrente ano
letivo;

CONSIDERANDO a especificidade do trabalho
desenvolvido e a autonomia da escola em organizar seu
Calendario Escolar;

CONSIDERANDO a obrigatoriedade de se assegurar
em todas as unidades escolares o cumprimento do minimo
de dias letivos e de carga hordria anual, exigidos pela Lei
de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional;

CONSIDERANDO a necessidade de se assegurar um
calendario compativel com os calendarios dos sistemas de
ensino de outras esferas administrativas, respeitando e
atendendo as necessidades peculiares de cada sistema;

CONSIDERANDO a necessidade de se contar com
instrumento legal especifico que preveja e contemple as
atividades necessérias para promover com eficicia e
eficiéncia a gestdo escolar;

CONSIDERANDO A necessidade de padronizar as
diretrizes gerais relativas a elaboracdao do Calendario
Escolar.

DECRETA:

Art. 12 - A elaboracdo do Calendério Escolar da
Educacao Infantil - Modalidades Creche e Pré-escola, do
Ensino Fundamental , Educacdo de Jovens e Adultos e
Educacao Especial - Sala de Recursos Multifuncionais (SRM)
deverd ser definido, respeitando o previsto neste Decreto.

Paragrafo unico - A Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional n® 9.394/96 estabelece o cumprimento
de no minimo 200 dias letivos ao ano, na elaboracao do
Calendario Escolar, e para tanto, o Diretor de Escola devera
considerar como letivos os dias de efetivo trabalho escolar
em que se realizem atividades previstas na Proposta
Pedagdgica da escola, que contem obrigatoriamente com a
presenca controlada de alunos e sob orientacao dos
professores, neles sendo desenvolvidas atividades
regulares de aula e outras atividades didatico-pedagégicas
que visem a efetiva aprendizagem do aluno.

I - A unidade escolar ndo devera, na organizacao de
suas atividades, prever a participacao de alunos nos
periodos destinados a férias e a recessos escolares;

Il - O dia letivo e/ou aula programada que deixar de
ocorrer por qualquer motivo deverd ser reposto conforme a

legislacao pertinente, podendo ocorrer essa reposicao
inclusive aos sdbados, recessos ou periodos previamente
definidos para essa finalidade. Os dias nao considerados
letivos serao registrados como Atividades Suspensas (AS),
devendo ser preservados os demais expedientes de
atendimento, ou ser considerado férias (f) a critério da
administracao;

Paragrafo Unico: Atividades Suspensas (AS), caso
sejam necessarias, somente serdo previstas pela Diretoria
Municipal de Educacao;

Il - E vedada a realizacdo de eventos ou de atividades
nao programadas no Calenddrio Escolar, em prejuizo de
dias letivos;

IV - As escolas municipais deverdao organizar seu
calendario de forma a garantir, na implementacdo da
proposta pedagdgica, o minimo de 200 (duzentos) dias de
efetivo trabalho escolar e a carga horaria anual prevista
para os diferentes niveis e modalidades de ensino;

V - As atividades de cunho pedagédgico, inerentes ao
exercicio da funcdo docente, que sejam realizadas em dias
e/ou hordrios nao incluidos na jornada escolar dos alunos,
desde que previstas no Calenddrio Escolar, integram o
conjunto das incumbéncias do professor, conforme
estabelece o artigo 13 da LDB, ainda que nao se
considerem como de efetivo trabalho escolar para fins de
cumprimento do minimo de 200 (duzentos) dias, sendo que
0 nao comparecimento do docente, convocado para
realizacao das atividades a que se refere o caput deste
artigo, implicard a aplicacdo do que prevé a legislacao
pertinente;

VI - O Calendario Escolar devera ser elaborado com a
participacdo da Equipe Escolar e encaminhado até
20/01/2026, em duas (02) vias a Diretora Municipal de
Educacdo, para devida analise e posterior homologacdo
pela Diretora Municipal de Educacao.

Paragrafo Unico - Qualquer alteracdo no Calendério
Escolar homologado, independentemente do motivo que a
determinou, deverd ser encaminhada com antecedéncia,
por meio de Oficio com respectiva justificativa,
acompanhada de duas (02) vias do Calendario com as
devidas alteracbes a Diretora Municipal de Educacao,
Esporte, Lazer e Cultura para apreciagao e nova
homologacao;

VII - Férias Docentes: Aos docentes em exercicio de
regéncia de classe, bem como os de apoio pedagdgico,
ficam assegurados 30(trinta) dias consecutivos de férias e
de 15 (quinze) dias de Recesso, de acordo com o calendario
escolar, conforme Art, 57 da Lei complementar 58/2011;

VIIl - Feriados e Pontos Facultativos, conforme
previsto no Decreto Municipal n® 2.626 de 2/12/2025 ;

Art. 22 - A elaboracdo do Calendario Escolar para o
ano letivo de 2026 da Educacao Infantil - Modalidade
Creche e Pré-escola, do Ensino Fundamental, EJA e
Educacdo Especial devera especificar:

I - Inicio e término do ano letivo:

a) El - Modalidade Creche: 05/01/26 até 31/12/26.

b) El - Modalidade Pré-Escola, EF, EJA e EE-SRM :
02/02/26 até 18/12/26.

Art. 32 - Férias Docentes de Titulares de Cargo - de
28/12/2026 a 26/01/2027

Art. 42 - Inicio e término dos bimestres deverao ser
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delimitados por colchetes:

l. El - Modalidade Pré-Escola e Ensino Fundamental e
Educacgao Especial-Sala de Recursos Multifuncionais:

a) 12 Bimestre: 02/02 a 22/04/26

b) 22 Bimestre: 23/04 a 6/07/26

c) 32 Bimestre: 24/07 a 02/10/26

d) 42 Bimestre: 05/10 a 18/12/26

Art. 52 - Realizacao de Atribuicdo de Classes/Aulas:

I - para PEB | e PEB Il Titulares de Cargo e PEB Il (JT):
28/01/26 as 9:00h;

Il - para PEB | e PEB Il Admitidos em Cardter
Tempordario - ACT (Carga Hordria): 28/01/2025 as 14:00h;

Il - para Docentes Titulares de Cargo a titulo de Carga
Suplementar e para PEB | Admitidos em carater temporario
- ACT para o ano letivo de 2026: As quartas-feiras, as 9h
conforme previsto no Decreto N2 2.635 de 005 /01/2026;

Art. 62 - Reunioes de Planejamento (PL) e
Replanejamento (RPL):

§ 12 - Datas destinadas ao planejamento das metas e
objetivos para o ano letivo de 2026 bem como a elaboragao
do Projeto Politico Pedagdgico, Plano de Ensino e a
construcdo de uma gestao participativa e didatica.

| - Planejamento - PL: 29 e 30 /01/2026;

Il - Replanejamento - RPL: 22 e 23/07/2026

§ 22 - Nao serd autorizada falta abono em dias de
Reunides de Planejamento e Replanejamento.

I - Formacao Continuada serdo realizadas durante
0s ATPCs e/ou ficarao sob a normativa da Diretoria
Municipal de Educacao.

§ 292 - Fica a critério da Direcdo da Unidade Escolar a
autorizacao de faltas abonadas e/ou justificadas em dias de
Reunides de Formacao Continuada, em ATPCs ou em outras
datas definidas a critério da Diretoria Municipal de
Educacao.

Art. 72 - Realizacao de Reunides de Formacao
Continuada:

& 12 - Datas destinadas para estudo dos professores,
mediado pelo Coordenador Pedagdgico ou por um
Formador das diversas areas do conhecimento e de
relevancia para a qualidade do trabalho didatico e
pedagdgico que ocorre em sala de aula.

Art. 82 - Reunioes de Aula de Trabalho
Pedagdgico Coletivo (ATPC), conforme Lei
Complementar 81/16:

§ 12 - Constituem-se num tempo de reflexao, estudo e
planejamento didatico-pedagdgico, bem como de
atendimento a pais.

| - Realizacdo da ATPC(s) para EMEI - Modalidade Pré-
Escola: segundas-feiras das17h15min. as 18h55min.

Il - - Realizacao da ATPC(s) para EMEI - Modalidade -
Creche “Rosa Eid - Segundas - feiras das 11:30h as
13h10min

Ill - Realizagao da ATPC(s) para EMEF: Quartas-feiras
das 18h 05min as19h45min.

IV - Realizacdo da ATPC(s) para EMEF para PEB | e PEB
Il com Carga Suplementar ou Acumulo de Cargo: segundas-
feiras das18h05min. as 18h55min.

Art. 92 - Recesso Escolar: 07/07 a 21/07/2026 e 21/12
a 27/12/2026.

I - Reunides de Pais e Mestres 01(uma) por bimestre;

Il - Reunides de APM para a EMEF “Despertando para

vida” e de ACE para a EMEI “Brincando e Aprendendo”
conforme prevé o Estatuto de cada Unidade Escolar;

Il - Reunides de Conselho de Classe/Etapa para
Educacao Infantil - Modalidade Pré-escola em ATPC:

A-Reunido de Pais e mestres EMEF “Despertando para
a Vida”

a) 12 Bimestre: 23/02 e 28/04/26

b) 22 Bimestre: 29/07/26;

c) 32 Bimestre: 09/10/26;

d) 42 Bimestre: 11/12/26.

B -Reunido de Pais e mestres EMEI - “Brincando e
Aprendendo”

e) 12 Bimestre: 27/04/26

f) 22 Bimestre: 27/07/26;

g) 32 Bimestre: 05/10/26;

h) 42 Bimestre: 01/12/26.

C-As reunides da pais da EMEI “Rosa Eid”, modalidade
Creche, ocorrerao ao longo do ano letivo, de acordo com as
necessidades pedagdgicas e administrativas, mediante
convocagao da Assessora Municipal de Educacao.

IV - Reunides de Conselho de Classe/Ciclo para EF (12
ao 52 ano) e Educacgao Especial - Sala de Recursos
Multifuncionais, 01 (uma) por bimestre, sendo:

i) 12 Bimestre: 23/04/26;

j) 22 Bimestre: 27/07/26;

k) 32 Bimestre: 06/10/26;

1) 42 Bimestre: 04/12/26.

Art. 10 - Realizacdo da Anamnese - concluir até
31/03/26;

Art. 11 - Reuniao de Avaliagao Final: 18/12/2027 -
Devera ser garantida a participacao de toda equipe escolar.

Art. 12 - Deverao ser considerados dias letivos:

I). Um (01) Desfile Civico (07 de setembro) - para a El -
Modalidade Pré-Escola e modalidade Creche Ensino
Fundamental e Educacao Especial. Nestes dias todos os
docentes deverao participar do evento comemorativo,
independente do dia da semana e carga horaria atribuida;

b) 03 (trés) eventos com tematicas opcionais para
Educacao Infantil e Ensino Fundamental, sendo obrigatéria
a realizagao de pelo menos 01 (um) evento a cada
semestre letivo, a serem definidos com a participacao de
toda equipe escolar;

d). Os eventos opcionais deverao ser registrados com o
simbolo utilizado para dia letivo () na data indicada, bem
como discriminado no campo apropriado. Caso o evento
venha a ser realizado no periodo noturno, registrar o
simbolo para o dia letivo (--) duplamente e especificar no
verso, registrando que durante o dia a aula serd regular.
Registrar também no verso a indicacdo da correspondéncia
do dia da semana a que se refere o evento a ser realizado.

Art. 13 - Considerando as especificidades do
funcionamento da Educacao de Jovens e Adultos (EJA) e
Educacao Infantil - Modalidade Creche, as orientacdes
guanto ao Calendario Escolar, ndo previstas deste Decreto,
ficarao sob a normativa da Diretoria Municipal de Educacao.

Art. 14 - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
divulgacdo, ficando revogadas as disposicdes em contrario.

Sabino, 07 de janeiro de 2026
Fernando Henrique Florindo
Prefeito Municipal, de Sabino
Ana Maria Cruz Silva
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Diretora Municipal de Educacao.

DECRETO N2 2.637, DE 08 DE JANEIRO DE 2026.

Dispée sobre a atualizagdo dos
Regimentos Escolares das
unidades integrantes do Sistema
Municipal de Ensino

O prefeito Municipal de Sabino Fernando Henrique
Florindo no uso atribuicdes legais,

Decreta:

Art.12 Ficam atualizados os Regimentos Escolares das
unidades do Sistema Municipal de Sabino, a saber: Emef
“Despertando para a Vida”, EMEI “Brincando e
Aprendendo” _ Pré-Escola e EMEI “Rosa Eid" modalidade
Creche.

Este Decreto entra em vigor na data de sua Publicagao.

Sabino, 8 de janeiro de 2026
Fernando Henrique Florindo
Prefeito Municipal de Sabino
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Atos Administrativos

Regimentos e deliberacoes

PREFEITURA MUNICIPAL DE SABINO
DIRETORIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE, LAZER E CULTURA.

REGIMENTO ESCOLAR

ENSINO FUNDAMENTAL
EMEF “DESPERTANDO PARA A VIDA”

Sabino, Sao Paulo, 2026.

Sumario
TITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES .......cuuierirerererererennnnsssssssscsssssens 4
CAPITULO I - DA CARACTERIZACAO ... eneseen 4
CAPITULO II - DOS OBJETIVOS DA EDUCACAO BASICA ... 4
CAPITULO I - DOS OBJETIVOS DA ESCOLA ..ot 5
CAPITULO IV - DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DA ESCOLA ................ 6
CAPITULO V - DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO ..ot 7
TITULO II - DA GESTAO DEMOCRATICA ..uoveueeeerecneeeeevesessssssesssesssssssssssssssssens 7
1

Municipio de Sabino - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/8537-8014-4953-36b3-26



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por MUNICIPIO DE SABINO (CNPJ 44534089000141) em 12/01/2026 as 21:12:17 (GMT -03:00).

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Sabino

CAPITULO I - DOS PRINCIPIOS ...t 7
CAPITULO II - DAS INSTITUICOES ESCOLARES AUXILIARES .....ovuoveeeeeereeeeenn. 8
SECAO I - DA ASSOCIACAOQ DE PAIS E MESTRES ..ot 8
SECAO II - DO GREMIO ESTUDANTIL .......coooveveeeenn. Erro! Indicador nao definido.
CAPITULO IIT - DOS COLEGIADOS ..ottt 8
SECAO I-DO CONSELHO DE ESCOLA ...ttt eeeee e 8
SECAO II - DOS CONSELHOS DE CLASSE E ANO/CICLO ..o, 10
CAPITULO IV - DAS NORMAS DE GESTAO E CONVIVENCIA ..o, 11
SECAO I - DOS DIREITOS E DEVERES DA DIRECAO, CORPO DOCENTE E

FUNCIONARIOS ...t v et e et s s ees s s e eees s eee e esse s renans 12
SECAO II - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ALUNOS .....covuiveeeeeeeeeeee oo 13
SECAO III - DOS DIREITOS E DEVERES DOS RESPONSAVEIS LEGAIS................ 16
CAPITULO V - DOS PLANOS DA ESCOLA ...t eeeee et eeeeeeeeeeeses 16
SECAO I - DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO.......cooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereen 17
SECAO I - DOS PLANOS DE ENSINO ...t 17
CAPITULO VI - DO CALENDARIO ESCOLAR ....ovvvteeeeeeeeeeeeeeeee e 18
TITULO III - DA AVALIACAQ auueeeerrencreecsencsessssssssssssssssssssssssssssssssssssessssesssssssses 18
CAPITULO I - DOS PRINCIPIOS ...t 18
CAPITULO II - DA AVALIACAO INTERNA ...ttt 19
CAPITULO III - DA AVALIACAO INSTITUCIONAL ..ottt 19
CAPITULO IV - DA AVALIACAO DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM................... 20
SECAO I - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO ...t 20

TITULO IV - DA ORGANIZACAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO ........... 21
CAPITULO I - DA CARACTERIZACAO ..ot 21
SECAO I - DOS NiVEIS E DAS MODALIDADES DE ENSINO .....c.oviveveteeeeeeeeen. 21
SECAO II - DO CURRICULO ....oeee et 22
SECAO III - DO AGRUPAMENTO DOS ALUNOS ..ot 22
SECAO IV - DA PROGRESSAO CONTINUADA ...ttt 23
SECAO V - DOS PROJETOS ESPECIALS ..ot sesee e renes e 23
TITULO V - DA ORGANIZACAO TECNICO-ADMINISTRATIVA ....ccevevnererrcnenn. 23
CAPITULO I - DA CARACTERIZACAO ..o, 23
CAPITULO II - DO SETOR DE GESTAO ESCOLAR ..o, 24
CAPITULO III - DO SETOR ADMINISTRATIVO ..ot 27
CAPITULO IV - DO SETOR OPERACIONAL ....c.oteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeeeeee e 28
CAPITULO V - DO CORPO DOCENTE ..o 30
CAPITULO VI - DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO ............... 31
CAPITULO VII - DO CORPO DISCENTE ......civieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e resens 31
CAPITULO VIII - DA ESTRUTURA DE APOIO PEDAGOGICO ....ooeveeeeeereeenn. 31
SECAO I - DA SALA DE LEITURA ..ottt se e eese e 31
SECAO II - DO LABORATORIO DE INFORMATICA EDUCATIVA .....ooveeeeeeeeene. 32
SECAO III - DA SALA DE RECURSOS MULTIFUNCIONAIS.......ooveeereeeeeeee. 32
TITULO VI - DA ORGANIZACAOQO DA VIDA ESCOLAR .....ucuvrnrrecrerecnenecscressesnns 32
CAPITULO I - DA CARACTERIZACAO ..ot 32
SECAO I - DAS FORMAS DE INGRESSO, CLASSIFICACAO E RECLASSIFICACAO
............................................................................................................................................. 33
SECAO II - DA FREQUENCIA E COMPENSACAO DE AUSENCIAS.......oovveeeeene.. 33
SECAO III - DA PROMOCAOQO, RECUPERACAO E RETENCAO......ooooeeeeeeeeeeeen. 34
2

Municipio de Sabino - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Ano IX | Edicdo n2 1099 | 12 de janeiro de 2026 | Pagina 6 de 95

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/8537-8014-4953-36b3-26



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por MUNICIPIO DE SABINO (CNPJ 44534089000141) em 12/01/2026 as 21:12:17 (GMT -03:00).

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Sabino

SECAO IV - DA TRANSFERENCIA ..ot 35

SECAO V - DAADAPTACAO ...t 35

SECAO VI - DA EXPEDICAO DE DOCUMENTOS DA VIDA ESCOLAR ................. 35

TITULO VII - DAS DISPOSICOES GERAIS....cucuoueuineerencnercsesesscsssssssssssessssessssesssns 35

ANEXO - DECRETO N° 2637, DE 8 DE JUNHO DE 2019........ccoeoeuverererrerenrerenesens 50
3

Municipio de Sabino - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Ano IX | Edicdo n2 1099 | 12 de janeiro de 2026 | Pagina 7 de 95

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/8537-8014-4953-36b3-26



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por MUNICIPIO DE SABINO (CNPJ 44534089000141) em 12/01/2026 as 21:12:17 (GMT -03:00).

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Sabino Ano IX | Edicdo n? 1099 | 12 de janeiro de 2026 | Pagina 8 de 95

TITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULO I
DA CARACTERIZACAO

Art. 1°. A Escola Municipal de Ensino Fundamental “Despertando para a Vida” da Rede
Municipal de Ensino, mantida pela Prefeitura Municipal de Sabino, nos termos da legislagdo em
vigor é administrada pela Diretoria Municipal de Educagdo, sediada na Avenida Sete de
Setembro, n° 1166, que mantém Unidades de Ensino que oferece Educagéo Infantil,(modalidade
Creche e Pré-Escola), Ensino Fundamental (1° ao 5° ano) e Educacao de Jovens e Adultos - 1°
ao 4° Termo, correspondentes ao Ensino Fundamental - 1° ao 5° ano.

§1° A Escola Municipal de Ensino Fundamental:

| - EMEF "Despertando para a Vida", localizada na Avenida Sete de Setembro, n° 1166,
Centro - Sabino/SP.

§ 2°0 Sistema Municipal de Ensino contempla a diversidade e a inclusdo em seu curriculo,
abordando temas relacionados a educacado ambiental, aos direitos humanos, a educacédo do
campo, indigena, quilombola e para as relagdes étnico-raciais.

§ 3° A Educacgao Especial efetiva-se em todos os niveis e modalidades de ensino, com
condigbes de acessibilidade fisica e de recursos materiais e técnicos apropriados para responder
as necessidades dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacao, publico-alvo da Educacao Especial.

Art. 2°.Esta unidade de ensino mantém o curso de Ensino Fundamental — Anos Iniciais.

Art. 3°. A referida Escola Municipal é regida por esta legislacdo, com base nos dispositivos
constitucionais vigentes, na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, no Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei n° 8.069, de 13 de julho de
1990, Lei Federal 13.005 de 25 de junho de 2014, que institui o Plano Nacional de Educagéo;
Lei Municipal n°. 2207/2015, que aprovou o Plano Municipal de Educagao; Base Nacional
Comum Curricular de 2018; Lei Municipal Complementar 58/2011 que institui o Estatuto do
Magistério Publico Municipal de Sabino; Lei Municipal COMPLEMENTAR N.° 04/2.001

que institui o Estatuto do Funcionario Publico Municipal de Sabino e nas demais disposi¢des
legais.

CAPITULO Il o
DOS OBJETIVOS E PRINCIPIOS DA EDUCAGAO BASICA

Art. 4°. AEducacao Basica, inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de solidariedade
humana, tem por finalidade desenvolver o educando, assegurando-lhe plena formacgéo e
desenvolvimento de potencialidades indispensaveis ao exercicio critico e consciente da
cidadania, fornecendo-lhe meios para progredir no trabalho e em estudos posteriores.

Art. 5°. A Educagdo Basica respeitara os seguintes principios, previstos nas Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educacgao Basica:

| - Eticos: da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade e do respeito ao bem comum,
ao meio ambiente e as diferentes culturas, identidades e singularidades;

Il - Politicos: dos direitos de cidadania, do exercicio da criticidade e do respeito a ordem
democratica;

lIl - Estéticos: da sensibilidade, da criatividade, da ludicidade e da liberdade de expressao nas
diferentes manifestagdes artisticas e culturais.
Paragrafo Unico: S&o ainda principios da Educagéo Basica, os previstos na LDB 9394/96, como
segue:
| - igualdade de condi¢des para o acesso € permanéncia na escola;
Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber;
Il - pluralismo de ideias e de concepgdes pedagdgicas;
IV - respeito a liberdade e apreco a tolerancia;
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V - coexisténcia de instituicdes publicas e privadas de ensino;

VI - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

VII - valorizagéo do profissional da educagéao escolar;

VIII - gestdo democratica do ensino publico, na forma desta Lei e da legislagao dos sistemas de
ensino;

IX - garantia de padrao de qualidade;

X - valorizagao da experiéncia extraescolar;

XI - vinculagao entre a educagéao escolar, o trabalho e as praticas sociais;

XII - consideragao com a diversidade étnico-racial;

XIIl - garantia do direito a educacao e a aprendizagem ao longo da vida;

XIV —respeito a diversidade humana, linguistica, cultural e identitaria das pessoas surdas, surdo-
cegas e com deficiéncia auditiva.

Art. 6°. O Ensino Fundamental tem como objetivo a formagao basica do cidadao, mediante:

| - o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meio basico o pleno dominio
da leitura, da escrita e do calculo;

Il -a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das artes
e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

lll - a aquisicdo de conhecimentos e habilidades, a formagédo de atitudes e valores como
instrumentos para uma visao critica do mundo;

IV - o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana e de
tolerancia reciproca em que se assenta a vida social;

V - a possibilidade de prosseguimento de estudos em nivel mais avangado.

Paragrafo unico. O primeiro ciclo do Ensino Fundamental — Anos Iniciais tera de dois anos
de duragdo. Estes dois anos iniciais devem ser voltados a alfabetizagdo e letramento,
assegurando o desenvolvimento das diversas expressdes e o aprendizado das areas de
conhecimento.

Art. 7°. A Educacgéo Especial tem como objetivo garantir atendimento adequado aos alunos
publico-alvo, visando o desenvolvimento de suas capacidades intelectuais, sociais, fisicas e
afetivas, com vistas ao exercicio da cidadania e da autonomia.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS DA ESCOLA

Art. 8°. Os objetivos da escola devem convergir para os fins mais amplos da Educacao
Nacional expressos na LDB. Sao objetivos gerais desta escola:

| - elevar sistematicamente a qualidade do ensino oferecido aos educandos;

Il - formar cidadaos conscientes de seus direitos e deveres;

Il - promover a integragao escola comunidade;

IV - proporcionar um ambiente favoravel ao estudo e ao ensino;

V - estimular em seus alunos a participagdo, bem como a atuacdo solidaria junto a
comunidade;

VI - proporcionar a comunidade escolar:

a) a compreensao da cidadania como exercicio de direitos e deveres politicos, civis e sociais,
adotando, no dia a dia, atitudes de participagédo, solidariedade, cooperagdo e repudio as
injusticas e discriminagdes, respeitando o outro e exigindo para si 0 mesmo respeito;

b) o posicionamento de maneira critica, responsavel e construtiva nas diferentes situagbes
sociais, respeitando a opinido e o conhecimento produzido pelo outro, utilizando o dialogo como
forma de mediar conflitos e de tomar decisdes coletivas;

c) perceber-se integrante, dependente e agente transformador do ambiente, identificando seus
elementos e as interagdes entre eles, contribuindo ativamente para a melhoria do meio ambiente;

d) o conhecimento e a valorizagdo da pluralidade do patriménio sociocultural brasileiro,
posicionando-se contra qualquer discriminacao baseada em diferengas culturais, de classe
social, de crencas, de sexo, de etnia ou outras caracteristicas individuais e sociais;

e) o conhecimento das caracteristicas fundamentais do Brasil nas dimensbes sociais,
materiais e culturais como meio para construir progressivamente a nogcéo de identidade nacional
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e pessoal e o sentimento de pertinéncia ao pais;

f) o desenvolvimento do conhecimento ajustado de si mesmo e o sentimento de confianca em
suas capacidades afetiva, fisica, cognitiva, ética, estética, de inter-relagdo pessoal e de insergcao
social, para agir com perseveranga na busca de conhecimento e no exercicio da cidadania;

g) a utilizagao das diferentes linguagens verbais, matematica, grafica, plastica e corporal como
meio para expressar e comunicar suas ideias, interpretar e usufruir das produgdes da cultura;

h) a utilizagdo da Lingua Portuguesa para compreender e produzir, em contextos publicos e
privados, mensagens orais e escritas, atendendo a diferentes intengbes e contextos de
comunicagao;

i) 0 questionamento da realidade, formulando problemas e tratando de resolvé-los, utilizando
para isso o pensamento logico, a criatividade, a intuicdo, a capacidade de analise critica,
selecionando procedimentos e verificando a adequacao destes;

j) a utilizagcdo das diferentes fontes de informagao e recursos tecnoldégicos para adquirir e
construir conhecimentos;

k) o conhecimento e cuidado com o préprio corpo, valorizando e adotando habitos saudaveis
como um dos aspectos basicos da qualidade de vida e agindo com responsabilidade em relagao
a sua saude e a saude coletiva.

[) promover um espacgo democratico de relagdes humanas;

m) refletir continuamente sobre o trabalho pedagdgico coletivo desenvolvido em seu ambito e
reconhecer-se como instituicao social responsavel pela formagao de seus alunos;

n) redefinir seus valores e projetos visando atender as necessidades ocorrentes e realizar um
processo de ensino/aprendizagem significativo;

o) permitir efetiva integragdo com a familia e comunidade;

p) utilizar-se de todos os recursos, materiais e humanos disponiveis, prestando um
atendimento educacional qualitativo aos alunos;

q) promover situagdes e mecanismos avaliativos sobre a aprendizagem escolar de forma
sistematizada;

r) proporcionar um espago valioso e pertinente ao processo de alfabetizagdo e letramento
mediante a participagao dos alunos em situagdes diversificadas de aprendizagens;

s) desenvolver anualmente projetos interdisciplinares voltados para a consciéncia critica sobre
as questdes pontuais relacionadas aos temas transversais;

t) propiciar um ambiente favoravel a formagéo integral dos alunos nos aspectos: fisico,
cognitivo, afetivo e social;

u) valorizar e conscientizar o papel do professor enquanto mediador do processo de
ensino/aprendizagem;

v) promover programas internos de formagao continuada do corpo docente, proporcionando a
participacao em cursos, experiéncias enriquecedoras, sejam coletivas ou individuais, como forma
de aprimorar sua atuagao profissional;

x) discutir, coletivamente entre os pares, novas propostas educacionais que atualizem os
conteudos, os procedimentos metodologicos e como possibilidade de redirecionamento do
trabalho desempenhado pela equipe escolar;

z) viabilizar a avaliagdo como instrumento de diagndstico de aprendizagem, norteador e
subsidiario do trabalho pedagdgico, capaz de auxiliar na corregao de distor¢des, na tomada de
decisdes, indicar possibilidades e novas estratégias.

CAPITULO IV
DA ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO DA ESCOLA

Art. 9°. Aescola esta organizada para atender as necessidades socioeducacionais dos alunos,
oferecendo estrutura fisica e pedagodgica, tais como: prédio, salas e mobiliarios, equipamentos e
materiais didatico-pedagdgicos adequados as diferentes faixas etarias, niveis e modalidades de
ensino.

§1° A escola funciona apenas no turno diurno, sendo o atendimento ao aluno:

| — Manha: das 7h as 12h10

Il — Tarde: 12h45min as 17h55
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§2° O funcionamento semanal da escola totaliza 69(sessenta e nove ) horas e 15 (quinze)
minutos, sendo 5 (cinco) horas e 10 (dez) minutos de atividades escolares diarias em cada
periodo.

§3° Os horarios da escola atenderao as necessidades da demanda e serdo estabelecidos no

Projeto Politico Pedagdgico da Escola, obedecida a legislagédo vigente.

Art. 10. O Ensino Fundamental organiza-se de forma a oferecer carga horaria minima de 840
oitocentos e quarenta ) horas anuais ministradas em no minimo 200 (duzentos) dias de efetivo
trabalho escolar.

_CAPITULOV_
DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO DA ESCOLA

Art. 11. O Projeto Politico Pedagdgico da escola explicita em seu curriculo os processos de
ensino voltados para as relagbes com a nossa comunidade local, visando a interagédo entre o
ensino fundamental e a vida cidada; os alunos, ao aprenderem os conhecimentos e valores da
base nacional comum e da parte diversificada, estardo também constituindo sua identidade como
cidadaos, capazes de serem protagonistas de agdes responsaveis, solidarias e autbnomas em
relagdo a si proprios, as suas familias e as comunidades.

Paragrafo Unico: O Projeto Politico Pedagégico tera validade de 04 (quatro) anos e sera
acompanhado do Plano de Gestao Escolar, que tera validade anual.

TiTULO N
DA GESTAO DEMOCRATICA

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS

Art. 12. A gestdo democratica tem por finalidade possibilitar a escola maior grau de autonomia,
de forma a garantir o pluralismo de ideias e de concepgdes pedagdgicas, assegurando padrao
adequado de qualidade do ensino ministrado.

Art. 13. O processo de construgao da gestao democratica da escola sera fortalecido por meio
de medidas e agbes dos Orgados responsaveis pela administracdo e supervisdo da Rede
Municipal de Ensino, mantidos os principios da coeréncia, equidade e corresponsabilidade da
comunidade escolar na organizagao e prestagao de servigos educacionais.

Art. 14. Para melhor consecugéo de sua finalidade a gestdo democratica da escola far-se-a
mediante:

| - participagao dos profissionais da escola na elaboragao do Projeto Politico Pedagdgico;

Il - participagao dos diferentes segmentos da comunidade escolar: dire¢ao, professores, pais,
alunos e funcionarios, nos processos consultivos e decisorios, através do Conselho de Escola e
outras instituicdes escolares existentes;

Il - autonomia na gestao pedagdgica, administrativa e financeira, respeitadas as diretrizes e
normas vigentes;

IV - transparéncia nos procedimentos pedagdgicos, administrativos e financeiros, garantindo-
se a responsabilidade e 0 zelo comum na manutengao, no uso, aplicagao e distribuicdo adequada
dos recursos publicos;

V - valorizag&o da escola enquanto espaco privilegiado da execugéo do processo educacional.

Art. 15. Aautonomia da escola, em seus aspectos administrativos, financeiros e pedagdgicos,
entendidos como mecanismos de fortalecimento da gestdo a servico da comunidade, sera
assegurada mediante a:

| - capacidade da escola, coletivamente, de formular, implementar e avaliar seu Projeto Politico
Pedagdgico;

Il - constituicao e funcionamento do Conselho de Escola, dos Conselhos de Classe e Ano/Ciclo
e da Associagao de Pais e Mestres (APM);

Il - administracado dos recursos financeiros, através da elaboragéo, execugao e avaliagao do
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respectivo plano de aplicagédo, devidamente aprovado pelos orgaos ou Instituicdes Escolares
competentes, obedecido a legislagéo especifica para gastos e prestagao de contas dos recursos
publicos.

_CAPITULO I
DAS INSTITUICOES ESCOLARES AUXILIARES

Art. 16. As Instituicbes Escolares Auxiliares tém a funcdo de aprimorar o processo de
construgao da autonomia da escola e as relagdes de convivéncia intra e extraescolares.

Art. 17. A Escola Municipal de Ensino Fundamental “Despertando para a Vida” conta com
instituicbes  escolares auxiliares legalmente criadas, colaborando na integragéo
escola/familia/comunidade e no aperfeigoamento do processo ensino-aprendizagem.

Paragrafo unico. E vedada as instituicdes escolares auxiliares a cobranca de colaboracées
ou taxas de carater obrigatério quando vinculadas a matricula, ou em qualquer circunstancia.

Art. 18. A Escola Municipal de Ensino Fundamental terd as seguintes institui¢cdes:

| - Associagao de Pais e Mestres (APM).

§1° As Instituicbes Escolares referidas neste artigo sdo criadas e reguladas  por normas
legais especificas.

§2° Cabe a direcdo da escola garantir a articulagdo da Associagédo de Pais e Mestres com o
Conselho de Escola e criar condigdes para a organizagao dos alunos no Grémio Estudantil.

SEGAO |
DA ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES

Art. 19. A Associagéo de Pais e Mestres (APM) é uma Instituicdo Auxiliar da Escola, sem fins
lucrativos, composta por voluntariado de pais, alunos, ex-alunos, comunidade, professores,
direcao e funcionarios, denominados socios que atuam para a melhoria da qualidade de ensino.

Art. 20.A APM tem por finalidade colaborar no aprimoramento do processo educacional, na
assisténcia ao escolar e na integracao familia — escola — comunidade.

§1° - AAPM, entidade com objetivos sociais e educativos, ndo tera carater politico, racial ou
religioso.

§2° - AAPM sera regida por Estatuto proprio, que devera ser registrado no Cartério de Registro
Civil das Pessoas Juridicas.

Art. 21. Todos os bens adquiridos pela Associagdo de Pais e Mestres (APM) serao
patrimoniados em livro préprio da mesma, sistematicamente atualizados os seus registros, e as
copias destes anexadas anualmente ao Projeto Politico Pedagdgico da escola.

CAPITULO Il
DOS COLEGIADOS

Art. 22. A escola contara com os seguintes colegiados:
| - Conselho de Escola;
Il - Conselhos de Classe e Ano/Ciclo.

SEGAO |
DO CONSELHO DE ESCOLA

Art. 23. O Conselho de Escola é 6rgao colegiado composto por representantes da
comunidade escolar, que acompanha a vida pedagdgica, administrativa e financeira da escola,
de acordo com a legislacao especifica vigente, desempenhando as seguintes fungdes:

| - Fungao Consultiva: aconselhar e emitir opinides sobre determinado assunto ou problema
relacionado a escola, assessorar e encaminhar questées dos diversos segmentos;

Il - Funcdo Deliberativa: examinar e emitir parecer sobre determinados assuntos a ele
submetidos; elaborar normas internas da escola sobre questdes referentes ao funcionamento
nos aspectos pedagdégico, administrativo ou financeiro;
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Il - Fungdo Fiscalizadora: acompanhar, fiscalizar e avaliar as agbes pedagdgicas,
administrativas e financeiras;

IV - Funcdo Mobilizadora: promover, estimular e articular a participagdo integrada dos
segmentos representativos da escola e da comunidade local, em diversas atividades,
contribuindo para a efetivagao da democracia e para a melhoria da qualidade social da educacgao;

V - Fungao Executora: acompanhar, fiscalizar e avaliar a movimentagéo dos recursos publicos
financeiros destinados ao estabelecimento de ensino.

Art. 25. O Conselho de Escola tem por objetivos:

| - garantir espacgo para que todos os segmentos da comunidade escolar possam expressar
suas ideias e necessidades, contribuindo para as discussées dos problemas e a busca de
solucdes;

Il - possibilitar maior e melhor capacidade de fiscalizagao, apoio e controle da sociedade civil
sobre a execugao da politica educacional;

[l - permitir maior transparéncia das decisées tomadas;

IV - fortalecer a escola possibilitando compartilhar as responsabilidades.

Art. 26. Sao atribuicdes do Conselho de Escola:

| - apresentar alternativas de solucbes para os problemas de natureza administrativa,
pedagdgica e financeira;

Il - garantir a participacdo da comunidade escolar na elaboragdo do Projeto Politico
Pedagdgico da escola;

lll - participar da elaboragao e aprovacédo do Calendario Escolar, no que competir a escola,
com registro em ata, observada a legislacao vigente;

IV - analisar e aprovar o plano de aplicagao e a prestagao de contas dos recursos financeiros
adquiridos ou repassados a escola;

V - fiscalizar a gestdo administrativa, pedagdgica e financeira da unidade escolar;

VI - fazer cumprir as normas disciplinares relativas a direitos e deveres de todos os integrantes
da comunidade escolar;

VII - monitorar a merenda escolar no ambito do estabelecimento, no que se refere aos
aspectos quantitativos e qualitativos;

VIII - criar e regulamentar as Instituicdes Auxiliares;

IX - deliberar sobre as sang¢des disciplinares a que estiverem sujeitos os alunos da unidade
escolar e/ou seus responsaveis;

X - apreciar os relatérios anuais da escola, analisando seu desempenho em face das diretrizes
e metas estabelecidas.

Art. 27. O Conselho de Escola tomara suas decisdes respeitando os principios e diretrizes da
Politica Educacional e do Projeto Politico Pedagdgico da escola e a legislagéo vigente.

Art. 28. O Conselho de Escola podera ter um estatuto préprio, com observancia do disposto
no artigo anterior.

Art. 29. O Conselho de Escola devera reunir-se ordinariamente, duas vezes por semestre e,
extraordinariamente por convocacgao do diretor da escola, ou por proposta de no minimo 1/3 de
seus membros, com uma pauta previamente distribuida aos conselheiros, para que possam,
junto a cada segmento escolar, informa-los do que sera discutido e definir em conjunto o que
sera levado a reuniao.

Art. 30. Além dessas reunides, assembleias gerais com a participacao de todos os segmentos
da comunidade escolar deverdo ser realizadas. Essas assembleias sdo soberanas nas suas
decisdes, ou seja, qualquer deliberagdo em contrario so6 tera validade se novamente apresentada
e referendada por outra assembleia geral.

Art. 31. Tanto as assembleias quanto as reunides do Conselho de Escola devem ser
realizadas com a presencga da maioria simples dos representantes, sendo todas as discussoes,
votagdes e decisdes registradas em atas, que serao lidas, aprovadas e tornadas publicas.

Paragrafo unico. Nenhum dos membros do Conselho de Escola podera acumular votos, ndo
sendo também permitidos os votos por procuragao, cabendo ao diretor da escola, em caso de
empate o voto de minerva.

Art. 32. O Conselho de Escola sera eleito a cada dois anos, durante o primeiro bimestre letivo,
presidido pelo diretor da escola, tera um total minimo de 08 (oito) e maximo de 16 (dezesseis)
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componentes, fixado ao numero de classes do estabelecimento de ensino.
Sua composicao obedecera ao contido na tabela abaixo:

no IX | Edicdo n2 1099 | 12 de janeiro de 2026 | Pagina 14 de 95

o Suporte
classes - Docentes porte Funcionarios Pais Alunos Total

até: Pedagogico
8 2 0 2 2 2 8
10 2 1 2 3 2 10
12 3 1 2 3 3 12
15 4 1 3 4 3 15
20 4 1 3 4 4 16

§1° Os componentes do Conselho de Escola serdo escolhidos entre os seus pares, mediante
processo eletivo.

§2° Cada segmento representado no Conselho de Escola elegera também 1 (um) suplente,
que substituira os membros efetivos em suas auséncias e impedimentos.

§3° Os representantes dos alunos terdo sempre direito a voz e voto, salvo nos assuntos que,
por forga legal, sejam restritos aos que estiverem no gozo da capacidade civil.

SEGAO I
DOS CONSELHOS DE CLASSE E ANO/CICLO

Art. 33. Os Conselhos de Classe e Ano/Ciclo, 6rgaos colegiados responsaveis pelo processo
coletivo de acompanhamento e avaliagdo do ensino e da aprendizagem, organizar-se-do de
forma a:

| - propiciar o debate permanente sobre o processo de ensino e de aprendizagem;

Il - possibilitar a inter-relagao entre profissionais e alunos, e entre anos e turmas;

Il - favorecer a integragéo e sequéncia dos conteudos curriculares de cada ano/ classe;

IV - orientar o processo de gestédo do ensino.

Art. 34. Os Conselhos de Classe e Ano/Ciclo, presidido por um membro da Equipe Gestora
da Escola, serao constituidos por todos os professores da mesma classe ou ano/ciclo, além do
Coordenador Pedagodgico, do Diretor de Escola e quando necessario o Assistente Administrativo.

§1° O Diretor pode delegar a presidéncia do Conselho de Classe e Ano/ Ciclo ao Coordenador
Pedagdgico.

§2° As decisdes dos Conselhos de Classe e Ano/Ciclo, lavradas em ata circunstanciada, séo
tomadas por maioria simples de votos, cabendo ao presidente o voto de desempate.

Art. 35. Os Conselhos de Classe e Ano/Ciclo tém as seguintes atribuicdes:

| - avaliar, ao longo dos anos e ciclos, o processo de aprendizagem individual, em um contexto
global:

a) valorizando o crescimento do aluno no processo de apropriagdo e construgdo do
conhecimento;

b) analisando os parametros, os instrumentos de avaliagdo e os registros do processo
pedagadgico, tendo como base o plano de ensino do professor;

c) identificando a situacdo do aluno no processo de aprendizagem e socializando as
intervengdes realizadas;

d) coletando e utilizando informacdes sobre as necessidades, interesses e aptiddes dos
alunos;

e) analisando e refletindo sobre os resultados referentes ao desempenho dos alunos;

f) propondo intervengdes e praticas docentes adequadas e coerentes com o Projeto Politico
Pedagdgico;

g) assegurando a ocorréncia das atividades de recuperacao imediata e continua, e
compensacao de auséncias.

Il - avaliar as relagdes interpessoais do grupo, identificando os alunos com dificuldade de
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relacionamento no contexto escolar e propondo agdes educativas que visem maior integragéo
entre professor/aluno, aluno/aluno;

Il - decidir sobre o encaminhamento de alunos para o apoio escolar e/ou recuperagao;

IV - emitir parecer sobre os recursos relativos a avaliagdo do aproveitamento escolar,
interpostos por alunos ou seus responsaveis;

V - tratar de questdes relativas a:

a) - conteudos curriculares e métodos adequados aos alunos;

b) - agrupamentos de alunos.

VI - decidir sobre a promog¢ao do aluno:

a) homologando os conceitos atribuidos pelo professor a cada bimestre e ao final do periodo
letivo;

b) determinando conceito substitutivo nos casos de discrepancia entre as mengdes bimestrais
e final atribuidas pelo professor;

c) determinando o acesso aos estudos de recuperacgao paralela e, ao término do periodo
letivo dos alunos cujas mengdes indiquem aproveitamento inferior ao minimo exigido para
promocgao;

d) julgando a oportunidade e conveniéncia de proporcionar ao aluno, no decorrer do periodo
letivo, atividades destinadas a compensacgao de auséncias;

e) homologando o conceito final definitivo dos alunos submetidos a estudos de recuperacéo;

f) opinando sobre os recursos relativos a verificagdo do rendimento escolar interpostos por
pais de alunos ou seus responsaveis;

g) analisando e opinando sobre pedidos de reconsideragao de resultados finais de avaliagao,
interpostos por pais de alunos ou seus responsaveis;

h) analisando e decidindo sobre os pedidos de justificativa de faltas de alunos para fins de
compensacao de auséncias;

i) registrando em ata, todas as reunides do Conselho de Classe e Ano/Ciclo, que devera,
depois de aprovada, ser assinada pelos membros presentes;

j) analisando e opinando sobre pedido de reconsideracao de resultados finais, interpostos por
pais de alunos ou seus responsaveis;

k) classificando o aluno ao final do ano em promovido, retido ou evadido, de acordo com o
previsto neste Regimento Escolar.

Art. 36. Os Conselhos de Classe e Ano/Ciclo deverao se reunir, ordinariamente, uma vez por
bimestre, e, extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocagao da diregao.

CAPITULO IV
DAS NORMAS DE GESTAO E CONVIVENCIA

Art. 37. As relagbes profissionais e interpessoais na escola, fundamentadas na relagao de
direitos e deveres, serao norteadas pelos principios da responsabilidade, solidariedade,
tolerancia, ética, diversidade, autonomia e gestdo democratica.

Paragrafo Unico: As Normas de Gestdo e Convivéncia elaboradas em conjunto com a equipe
escolar serao parte integrante da Proposta Politico Pedagdgica da escola.

Art. 38. A escola ndo podera fazer solicitagdes que impegcam a frequéncia de alunos as
atividades escolares ou venham a sujeita-los a discriminagdo ou constrangimento de qualquer
ordem.

Art. 39. Nenhuma medida disciplinar podera ferir a Constituicdo Federal, bem como as normas
que regulamentam o servidor publico, no caso de funcionario, e Estatuto da Crianga e do
Adolescente, no caso de aluno, garantindo:

| - o direito a ampla defesa e recurso a érgaos superiores, quando for o caso;

Il - a assisténcia dos responsaveis legais;

Il - o direito do aluno a continuidade de estudos, no mesmo ou em outro estabelecimento de
ensino.
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SEGAO |
DOS DIREITOS E DEVERES DA DIREGAO, CORPO DOCENTE E FUNCIONARIOS

Art. 40. Além dos direitos decorrentes da legislagcao especifica (N.° 04/2.001)

, 80 assegurados a dire¢éo, docentes e funcionarios o direito:

| - a realizagao humana e profissional,

Il - ao respeito e a condigbes condignas de trabalho;

Il - de recurso a autoridade superior.

Art. 41. Aos diretores, docentes e funcionarios, cabera, além do que for previsto na legislagao:

| - assumir integralmente as responsabilidades e deveres decorrentes de seus direitos e de
suas fungoes;

Il - cumprir seu horario de trabalho, reunides e periodo de permanéncia na escola;

Il - manter com seus colegas um espirito de colaboragao e coleguismo.

Art. 42. Sao deveres da diregdo, do corpo docente e funcionarios da escola, além dos
decorrentes do Plano de Carreira do Magistério Publico dos Profissionais da Educagao Basica
do Municipio de Sabino, Lei Municipal Complementar N° 58 e do Estatuto dos Funcionarios
Publicos Municipais, Lei Municipal Complementar N.° 04/2.001 sdo assegurados a diregao,
docentes e funcionarios:

| - respeitar a hierarquia;

Il - ter espirito de equipe, solidariedade, cooperagdo e bom relacionamento com todos,
respeitando e colaborando com o adequado funcionamento do estabelecimento de ensino;

Il - respeitar, rigorosamente, os horarios de entrada e saida;

IV - deixar em ordem, ao sair, 0 mobiliario e os materiais existentes nas salas de aula, sala
dos professores, sala de informatica e demais dependéncias da unidade escolar;

V - ndo deixar os alunos sozinhos em hipétese alguma;

VI - manter as portas das salas de aula fechadas com chave nos horarios de intervalos;

VIl - ndo usar o telefone celular, para uso pessoal, durante o horario de trabalho,
especialmente durante as aulas;

VIl - ndo fumar em horario de trabalho;

IX - Nao trazer filhos e/ou dependentes a escola em horario de trabalho, exceto quando os
mesmos estudarem no estabelecimento de ensino, ou em ocasifes de eventos que envolvam a
comunidade;

X - ndo usufruir dos equipamentos da escola para interesses pessoais;

XI - zelar pela disciplina, limpeza e ordem de todas as dependéncias da escola, assim como
de todos os bens patrimoniais existentes na unidade escolar;

XII - vestir-se adequadamente;

XIII - registrar diaria e pontualmente a presencga, de forma correta, os horarios de entrada e
saida;

XIV - ndo comercializar em beneficio préprio, nas dependéncias da unidade escolar;

XV — Nao divulgar informagbes internas do seu local de trabalho.

Art. 43. Além dos direitos decorrentes da legislagdo especifica, sera assegurado a Diregao,
Docentes e Funcionarios:

| - utilizar dependéncias, instalagdes e recursos materiais da unidade escolar, necessarios ao
exercicio de suas funcoes;

Il - participar das discussdes para implantagao do Projeto Politico Pedagdgico da escola, com
base em principios definidos pela Politica Educacional da Diretoria Municipal de Educacgao;

Il - requisitar o material necessario a sua atividade, dentro das possibilidades da unidade
escolar;

IV - o direito a realizagdo humana, profissional e condigbes condignas de trabalho.

Art. 44. Ao Diretor, Docentes e Funcionarios cabera por outro lado:

| - cumprir as disposi¢cdes do presente regimento no seu ambito de agéo;

Il - assumir integralmente as responsabilidades e deveres decorrentes de seus direitos e de
suas funcoes;

IlI- comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas
com eficiéncia, zelo e presteza;
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IV - cumprir seu horario de trabalho, reunides e periodo de permanéncia na escola e,
comunicar com antecedéncia, os abonos e licencas;

V - zelar pela manutencao de equipamentos, materiais, salas de aula e demais ambientes da
unidade escolar;

VI - manter com seus colegas um espirito de colaboracao, respeito e cordialidade;

VIl - coordenar o processo ou participar da selegcao dos livros didaticos, se adotados pela
unidade escolar, obedecendo as diretrizes e critérios estabelecidos pela Diretoria Municipal de
Educacao;

VIII - participar das Reunides de Pais quando convocados.

Art. 45. E vedado aos servidores que integram a Equipe Escolar:

| - transferir para outra pessoa o desempenho da tarefa que Ihe for confiada;

Il - interferir no trabalho dos professores, entrando nas salas de aula somente quando
estritamente necessario;

Il - retirar, sem autorizagdo, qualquer documento ou material existente no estabelecimento;

IV - ocupar-se, durante o expediente, com atividades incompativeis com a sua fungao;

V - trazer filhos e/ou dependentes a escola em horario de trabalho, exceto quando os mesmo
estudarem no estabelecimento de ensino, devendo ser tratados em situagéo de igualdade aos
outros alunos e permanecendo em sua turma; ou em ocasides de eventos que envolvam a
comunidade;

VI - usufruir dos equipamentos da escola para interesses pessoais.

Art. 46. A Diregao, Docentes e Funcionarios, quando incorrerem em desrespeito, negligéncia
ou revelarem incompeténcia ou incompatibilidade com a fungao que exercem, caberao as penas
disciplinares previstas na legislagdo municipal vigente.

SEGAO I
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ALUNOS

Art. 47. Os alunos da escola publica municipal tém os seguintes deveres e responsabilidades:

| - frequentar a escola com regularidade e pontualidade, realizando os esforgos necessarios
para progredir nas diversas areas do conhecimento;

Il - ser respeitoso e cortés para com colegas, diretor, professores, funcionarios, e
colaboradores da escola, independentemente de idade, sexo, raga, cor, credo, religido, origem
social, nacionalidade, condicao fisica ou emocional, deficiéncias, estado civil, orientagdo sexual
ou crengas politicas;

Il - manter pais ou responsaveis legais informados sobre os assuntos escolares,
especialmente quanto ao progresso nos estudos, bem como sobre os eventos sociais e
educativos previstos, assegurando que as comunicagdes emitidas pela equipe escolar sejam a
eles encaminhadas, devolvendo-as em tempo habil e com a devida ciéncia, sempre que for o
caso;

IV - zelar pela limpeza e ordem das salas de aula e demais dependéncias da escola;

V -respeitar os simbolos escolares;

VI - contribuir, em sua esfera de atuagéo, para o prestigio da escola;

VII - participar dos trabalhos escolares, mantendo-se atento e realizando as tarefas e deveres
escolares que lhe forem atribuidos, bem como as avaliacbes de aproveitamento escolar,
solenidades e outras atividades programadas;

VIII - ter adequado comportamento nas atividades esportivas e de competicao;

IX - colaborar na preservagao do prédio e suas instalagdes, bem como de todos os objetos e
materiais existentes no ambiente;

X - responsabilizar-se pelo zelo e guarda de seu material;

XI - retirar-se da escola somente com autorizagdo da dire¢éo;

XII - obedecer as normas e determinagdes superiores;

XIll - indenizar a escola pelos prejuizos que causar ao prédio, as suas instalagdes, aos
equipamentos didaticos e aos materiais em geral;

XIV - comparecer as aulas desde o inicio, mantendo-se atento e realizando as tarefas e
deveres escolares que lhes forem atribuidos;
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XV - comparecer a todas as aulas e trabalhos escolares, inclusive extraclasse, previstos no
calendario e no horario escolar, justificando devidamente as auséncias, quando inevitaveis;

XVI - trajar-se convenientemente, para participagao nas aulas e atividades escolares e, se 0
uniforme for oferecido pelo poder publico o aluno devera vir uniformizado todos os dias;

XVII - ajudar a manter o ambiente escolar livre de bebidas alcodlicas, drogas licitas e ilicitas,
substancias toxicas e armas;

XVIII — comparecer as avaliagdes escolares, sempre que agendadas pelo professor da classe;

XIX — solicitar o reagendamento de suas avaliagbes com antecedéncia, em caso de auséncia
nos dias programados, desde que apresente atestado médico ou justifique sua falta.

Paragrafo unico. Cabera aos pais ou responsaveis acompanhar, monitorar e garantir o
cumprimento dos deveres acima indicados, assumindo a responsabilidade dos mesmos, em
caso de impossibilidade por parte do aluno.

Art. 48. Os alunos, além do que estiver previsto na legislagao, tém direito a:

| - consumir a merenda fornecida pela unidade escolar, observando as orientagbes emanadas
pela Diretoria Municipal de Educacéo;

Il - ser respeitado por todo o pessoal da escola e por todos os colegas;

Il - ser considerado e valorizado em sua individualidade, sem comparagdes nem preferéncias;

IV- receber orientagao tanto educativa como pedagdgica, individualmente e em grupo;

V - receber seus trabalhos e tarefas devidamente corrigidos e avaliados;

VI - receber documentos de comprovacéo de escolaridade;

VIl - ser ouvido em suas reclamacdes e solicitagcoes;

VIII - participar de atividades extraclasses organizadas e mantidas pela escola;

IX - recorrer a Diregdo ou Coordenagao Pedagdgica para resolver as eventuais dificuldades
que encontrar na solugao de problemas relativos a sua vida escolar;

X - receber formacéao educacional adequada e em conformidade com o curriculo apresentado
no planejamento anual;

XI - eleger representantes de classe e organizar-se em grémio estudantil;

XII - ter assegurado ampla defesa em caso de punigao;

XIII - participar da construgdo democratica e coletiva das regras escolares.

Art. 49. E vedado ao aluno:

| - entrar ou sair da classe, sem a permissdo do professor e ausentar-se da unidade escolar
sem a autorizacao da diregao;

Il - usar o telefone celular, durante o horario das aulas;

lll - trazer e utilizar aparelhos eletrénicos portateis, brinquedos ou objetos estranhos ao
material escolar, exceto com a solicitagdo do professor através de bilhetes aos responsaveis
legais;

IV - consumir guloseimas (chicletes entre outras) em sala de aula e nas dependéncias da
escola;

V - participar de movimentos de indisciplina coletiva;

VI - ocupar-se, durante as aulas, de qualquer atividade incompativel a mesma;

VII - fumar, tomar bebida alcodlica ou fazer uso de qualquer substancia que gera dependéncia;

VIII - portar material que represente perigo para a saude, seguranga e integridade fisica e
moral sua ou de outrem;

IX - promover coletas ou outro tipo de campanha dentro do estabelecimento de ensino ou fora
dele, usando o nome da escola sem autorizacao do diretor;

X - praticar atos ofensivos tais como agressao fisica ou moral, desacato a qualquer membro
da comunidade escolar, danificagado do prédio ou materiais existentes no mesmo;

XI - comportar-se de maneira a perturbar o processo educativo, como, por exemplo, fazendo
barulho excessivo em classe, na biblioteca ou nos corredores da escola;

XII - expor ou distribuir materiais dentro do estabelecimento escolar que violem as normas ou
politicas oficialmente definidas pela Diretoria Municipal de Educacao, Esporte, Lazer e Cultura
ou pela escola;

Xl - exibir ou distribuir textos, literatura ou materiais difamatérios, racistas ou
preconceituosos, incluindo a exibicdo dos referidos materiais na internet;

XIV - violar as politicas adotadas pela Diretoria Municipal de Educagao; no tocante ao uso da
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internet na escola, acessando-a, por exemplo, para violagdo de seguranga ou privacidade, ou
para acesso a conteudo nao permitido ou inadequado para a idade e formacgao dos alunos;

XV - danificar ou adulterar registros e documentos escolares, através de qualquer método,
inclusive o uso de computadores ou outros meios eletrénicos;

XVI - danificar ou destruir equipamentos, materiais ou instalagdes escolares; escrever,
rabiscar ou produzir marcas em qualquer parede, vidraga, porta ou quadra de esportes ou bem
fisico e patrimonial dos edificios escolares;

XVII - empregar gestos ou expressodes verbais que impliquem insultos ou ameagas a terceiros,
incluindo hostilidade ou intimidagdo mediante o uso de apelidos racistas ou preconceituosos;

XVIII - apropriar-se de objetos que pertencem a outra pessoa, sem a devida autorizagéo, ou
sob ameaga;

XIX - consumir, portar, distribuir ou vender substancias controladas, bebidas alcodlicas ou
outras drogas licitas ou ilicitas no recinto escolar;

XX - portar, facilitar o ingresso ou utilizar qualquer tipo de arma, ainda que nao seja de fogo,
no recinto escolar;

XXI - apresentar qualquer conduta proibida pela legislagédo brasileira.

Paragrafo unico. Além das condutas descritas nos incisos anteriores, também sao passiveis
de apuragéo e aplicacao de medidas disciplinares as condutas que os professores ou a diregao
escolar considerem incompativeis com a manutencdo de um ambiente escolar sadio ou
inapropriada ao ensino-aprendizagem, sempre considerando, na caracterizacédo da falta, a idade
do aluno e a reincidéncia do ato.

Art. 50. O ndo cumprimento das obrigagbes e a incidéncia em faltas disciplinares poderao
acarretar ao aluno as sangdes de adverténcia ou remanejamento compulsorio apds apreciagao
de consulta encaminhada ao Conselho de Escola, da seguinte forma:

| - registro de ocorréncias em livro proprio realizado por professores e/ou funcionarios
responsaveis;

Il - adverténcia verbal;

Il - retirada do aluno da sala de aula, ou atividade em curso e encaminhamento a direcdo da
escola para orientacéo;

IV - adverténcia escrita pelo Diretor, por até trés vezes, registrada em livro préprio, com ciéncia
dos responsaveis legais;

V - suspensao temporaria de participagdo em visitas ou demais programas extracurriculares;

VI - suspenséo de aulas do Ensino Fundamental de 01(um) a 02(dois) dias, de acordo com a
gravidade do ato praticado pelo aluno, desde que esgotadas as etapas anteriores, devidamente
registradas e justificadas, com anuéncia da Diretora Municipal de Educagao, Esporte, Lazer e
Cultura;

VII - remanejamento de classe/periodo, compulsoriamente.

§1° Todas as medidas disciplinares serdo tomadas obedecendo-se o disposto no artigo
anterior, e respeitando se o direito a:

| - ampla defesa;

Il - recurso aos 6rgaos superiores, quando for o caso;

Il - assisténcia dos pais ou responsaveis, no caso de aluno com idade inferior a 18 anos;

IV - continuidade de estudos, no mesmo ou em outro estabelecimento de ensino;

§2° Toda medida disciplinar aplicada sera comunicada aos pais ou responsaveis, garantindo
a oferta de medidas socioeducativas, concomitantemente as acgdes previstas nos incisos do
caput do artigo.

Art. 51. As medidas previstas nos itens V e VI serado aplicadas pelo Conselho de Escola.

Art. 52. As medidas disciplinares aplicadas aos alunos, registradas em livro préprio, serao
comunicadas aos seus responsaveis legais, onde os mesmos assinarao tomando ciéncia dos
fatos ocorridos. Caso os responsaveis legais se recusem a assinar, assinardo nesta ocasiao,
duas testemunhas.

Art. 53. Na ocorréncia de ato infracional, conduta descrita como crime ou contravengéo penal
(art. 103 do Estatuto da Crianga e do Adolescente), cabera ao Diretor da Escola,
obrigatoriamente, proceder a comunicagao do fato ao Conselho Tutelar, se praticado por aluno
menor de 12 (doze) anos de idade incompletos, e a comunicagdo a autoridade policial, se
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praticado por aluno com idade superior a esta, sem prejuizo da apuragéo da falta no ambito
administrativo escolar e aplicacao das sangdes previstas na legislagéo vigente.

Art. 54. O ndo cumprimento do previsto nas normas legais entre a escola e os responsaveis
legais, implicara no encaminhamento do caso ao Conselho Tutelar do Municipio ou ao Ministério
Publico.

SEGAO I )
DOS DIREITOS E DEVERES DOS RESPONSAVEIS LEGAIS

Art. 55. Os responsaveis legais pelos alunos, como participantes do processo educativo tém
direito a:

| - ter acesso a informacdes sobre a vida escolar dos seus filhos ou pupilos;

Il - ter ciéncia do processo pedagdgico;

Il - participar da definicdo do Projeto Politico Pedagégico da escola;

IV - apresentar sugestdes e criticas quanto ao processo educativo, principalmente através das
Reunides de Pais e Mestres;

IV - ser tratado com respeito quando se dirigir a qualquer pessoa que atua na escola;

V - participar do Conselho de Escola e/ou Associagao de Pais e Mestres.

Art. 56. E vedado aos pais/responsaveis:

| - comparecer a escola sob efeito de substancias nocivas a saude e a convivéncia social;

Il - tratar com falta de civilidade qualquer membro da comunidade escolar;

Il - retirar seu filho ou tutelado do espaco escolar sem prévia autorizacao da Dire¢ao Escolar;

IV - descumprir, quando for o caso, as determinagdes judiciais relativas a retirada do aluno da
escola;

V - encaminhar o aluno por meio de transporte para entrega ou retirada da escola, que
contrarie o Codigo de Transito Brasileiro, Lei 9503/97, artigo 244, inciso V;

VI - encaminhar para a escola, aluno com saude debilitada ou doenga infectocontagiosa,
desrespeitando o periodo determinado pelo médico para seu restabelecimento.

Art. 57. Aos responsaveis legais, além de outras obrigacdes legais, compete:

| - matricular o aluno na escola, de acordo com a legislacéo vigente;

Il - participar das atividades, festividades, agbes educativas e projetos da escola;

Il - fazer o acompanhamento do aproveitamento e frequéncia do aluno junto a escola sempre
que surgir duvidas a esse respeito;

IV - acompanhar o aluno encaminhado para atendimento com especialistas em diversas
areas;

V - atender prontamente aos comunicados e convocagdes da escola;

VI - ter conhecimento das ocorréncias que envolvam o aluno, registradas em livro proprio,
adotando as providéncias cabiveis;

VII - manter e promover relagdes cooperativas no ambiente escolar;

VIII - requerer transferéncia ou cancelamento de matricula, quando responsaveis legais pelo
aluno menor de idade;

IX - comparecer as reunides pedagogicas e/ou administrativas, quando comunicado ou
convocado;

X - orientar o aluno quanto a manutengao de habitos de higiene pessoal e coletiva, bem como
de atitudes positivas e solidarias e de cuidados na conservacao das instalagdes da escola;

Xl - tomar ciéncia dos comunicados encaminhados pela escola, bem como as devidas
providéncias;

XII - cumprir as disposicdes deste Regimento, no que lhe couber;

XIII - informar a escola sobre as condi¢des de saude do aluno, sempre que necessario.

XIV — Cumprir os horarios de entrada e saida da escola.

CAPITULO V
DOS PLANOS DA ESCOLA

Art. 58. Esta Escola contara com os planos abaixo relacionados, que deverao ser colocados
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a disposi¢cao da Comunidade Escolar:
| - Projeto Politico Pedagdgico;
Il - Plano de Ensino.

SECAO | ’
DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

Art. 59. O Projeto Politico Pedagogico (PPP) devera partir do pressuposto de que a escola
atual é uma instituicdo viva e dindmica, onde equipes engajadas entre si e com a comunidade
escolar buscam a melhoria da qualidade do ensino e a formacgao integral do homem, enquanto
ser humano e cidadéo.

Art. 60. O Projeto Politico Pedagdgico é o documento que traga o perfil da escola, conferindo-
Ilhe identidade prépria, na medida em que contempla as intengdes comuns de todos os
envolvidos, norteando o gerenciamento das a¢des educativas.

§1° O Projeto Politico Pedagdgico tera duragdo quadrienal e contemplara, no minimo:

| - identificagdo e caracterizagcdo da unidade escolar, de seus recursos fisicos, materiais e
humanos, bem como dos recursos disponiveis na comunidade local;

Il - indicagao e acompanhamento da demanda escolar;

Il - objetivos da escola;

IV - definigbes das metas a serem atingidas e das a¢des a serem desencadeadas;

V - critérios para acompanhamento, controle e avaliagcdo da execucao do trabalho realizado
pelos diferentes atores do processo educacional.

§2° Anualmente, seréo incorporados ao Projeto Politico Pedagogico os anexos renovaveis,
conforme orientagdo emitida pela Diretoria Municipal de Educacgao.

§3°Séo0 considerados anexos renovaveis:

| - Plano de Metas;

Il -Calendario Escolar;

Il - Matriz Curricular;

IV - Atualizagéo das caracteristicas da Comunidade Escolar;

V - Quadro de Alunos e Turmas;

VI - Quadro de funcionarios e docentes;

VII - Horario de Trabalho.

Art. 61. O Projeto Politico Pedagdgico devera contemplar os conceitos e principios:

| - de escola democratica e inclusiva;

Il -da praxis reflexiva;

lll - da administracdo solidaria;

IV - do trabalho participativo;

V - do aluno como centro do processo educacional.

Paragrafo unico. As diretrizes, objetivos, metas, acdes e projetos especiais estabelecidos no
Projeto Politico Pedagodgico, definindo as linhas de sua politica educacional, deverao estar em
conformidade com as diretrizes e normas vigentes e com o Projeto Politico Pedagdgico da
Diretoria Municipal de Educacao.

Art. 62. O Projeto Politico Pedagdégico sera analisado e aprovado pelo Conselho de Escola e
homologado pelo Diretor Municipal de Educacao.

SEGAOII
DOS PLANOS DE ENSINO

Art. 63. O Plano de Ensino elaborado em consonancia com o Projeto Politico Pedagdgico
constituira documento da escola e do professor.

§ 1° O Plano de Ensino devera contemplar:

| - identificacéo;

Il -justificativa;

Il - objetivos gerais e especificos dos componentes curriculares;

IV - selecado e organizagao dos conteudos do ano e componentes curriculares;
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V - metodologia;

VI - procedimentos e recursos;

VII - critérios de avaliagao;

VIII - recuperacdo da aprendizagem.

CAPITULO VI
DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 64. O calendario escolar elaborado segundo as diretrizes determinadas pela Diretoria
Municipal de Educagdo. E um instrumento do Projeto Politico Pedagdgico que deve indicar com
precisdo as atividades escolares programadas para o corrente ano letivo.

Art. 65. O calendario escolar deve conter as seguintes indicagdes:

| - quanto ao regime escolar:

a) datas de inicio e término do ano letivo, dos bimestres e semestres letivos, das férias e recesso
escolar;

b) feriados, pontos facultativos e atividades suspensas;

c¢) horario de funcionamento para os alunos.

Il - quanto a organizagao didatica:

a) atribuicido de classe/aulas;

b) planejamento:

1. periodo de elaboracao/atualizagdo do Projeto Politico Pedagdgico;

2. comemoragdes e eventos opcionais;

3. periodo de anamnese;

4. reunioes do Conselho de Classe e Ano/Ciclo;

5. avaliagao final.

Il - quanto ao Apoio Educacional:

a) datas de reunides pedagdgicas e das Aulas de Trabalho Pedagdgico Coletivo (ATPC);

b) reunides de pais/ responsaveis pelos alunos e mestres;

c) periodos destinados a formacao continuada dos profissionais da educacao;

d) datas de reuniées com o Conselho de Escola e Instituigdes Auxiliares.

Art. 66. Serdo considerados dias letivos os dias de efetivo trabalho escolar com a presenga
obrigatoria de alunos, o controle de frequéncia e sob orientagdo dos professores, neles sendo
desenvolvidas atividades regulares de aula e outras atividades didatico-pedagdgicas, que visem
a efetiva aprendizagem, salvo excecdes previstas em legislagao especifica.

Art. 67. Os trabalhos escolares das classes deverdao completar o minimo de duragao
estabelecido em termos de dias e horas pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

Art. 68.0 intervalo destinado ao recreio dos alunos ndo sera computado para fins de
cumprimento dos minimos exigidos quanto a duragéo do periodo diario de aula.

Art. 69. As aulas e as demais atividades da escola, previstas em calendario escolar, somente
poderao ser suspensas em decorréncia de situagdes ou fatos que justifiquem tal medida, com a
autorizagao da Diretoria Municipal de Educacgao, Esporte, Lazer e Cultura.

Paragrafo unico. Ficardo sujeitas a compensagdo, as aulas suspensas por quaisquer
motivos, para o devido cumprimento do periodo letivo previsto no Calendario Escolar.

Art. 70. Os calendarios serao regulamentados em legislagao propria.

TiTULO 1l
DA AVALIACAO

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS

Art. 71. A avaliagao da escola, no que concerne a sua estrutura, organizagao, funcionamento
e impacto sobre a situagcdo do ensino e da aprendizagem, constitui um dos elementos para
reflexao e transformacgao da pratica escolar e tera como principio o aprimoramento da qualidade
de ensino.
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Art. 72. A avaliagéo interna, processo a ser organizado pela escola e a avaliagdo externa,
pelos 6rgaos governamentais das trés esferas administrativas, serdo subsidiadas por
procedimentos de observagdo e registro continuos e terdo por objetivo permitir o
acompanhamento:

| - sistematico e continuo do processo de ensino e aprendizagem, de acordo com o0s objetivos
e metas propostos;

Il - do desempenho da direcdo, professores, alunos e demais funcionarios nos diferentes
momentos do processo educacional;

lll - da participacao efetiva da comunidade escolar nas mais diversas atividades propostas
pela escola;

IV - da sequéncia e reformulagédo do planejamento curricular;

V - dos indicadores de desempenho escolar em termos de rendimento.

CAPITULO Il
DA AVALIAGAO INTERNA

Art. 73. Aavaliagao interna do processo de ensino e aprendizagem, que € de responsabilidade
da escola, sera realizada de forma continua e sistematica com a fungdo de acompanhar, orientar,
regular e redirecionar esse processo, tendo por objetivos:

| - diagnosticar e registrar os progressos do aluno e suas dificuldades;

Il - possibilitar que o aluno se autoavalie;

Il - orientar o aluno quanto aos esforgcos necessarios para superar dificuldades;

IV - auxiliar na reflexao sobre as condi¢des de aprendizagem oferecidas e ajustar sua pratica
as necessidades dos alunos;

V - definir critérios para planejar as atividades e criar situagdes que gerem avangos na
aprendizagem dos alunos;

VI - permitir que os alunos acompanhem suas conquistas, suas dificuldades e suas
possibilidades de superagéo ao longo de seu processo de aprendizagem;

VIl - permitir que os pais acompanhem o processo de aprendizagem dos seus filhos, os
objetivos e as agdes desenvolvidas pela escola;

VIII - fundamentar as decisées do Conselho de Classe e Ano/Ciclo, quanto a necessidade de
procedimentos paralelos ou intensivos de recuperagdo da aprendizagem, de classificagcao e
reclassificacdo de alunos.

Paragrafo unico. Todos os participantes da acdo educativa serdo avaliados em momentos
individuais e coletivos.

CAPIiTULO Il
DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL

Art. 74. A Avaliagdo Institucional recaira sobre os aspectos pedagodgicos, administrativos,
financeiros e comunitarios sendo realizada através de procedimentos internos, definidos pela
escola e externos pelos 6rgdos governamentais.

Art. 75. A avaliagao institucional sera realizada sistematicamente pela comunidade escolar,
através de procedimentos internos e externos, objetivando a analise, orientagdo e corregao,
quando for o caso, priorizara os seus aspectos pedagogicos, administrativos e financeiros.

§1° A avaliagdo de que trata o caput sera realizada pelo Conselho de Classe e Ano/Ciclo e
pelo Conselho de Escola, em reunides especialmente convocadas para esse fim.

§2° A sintese desta avaliagao sera consubstanciada em relatérios a serem apreciados pelo
Conselho de Escola e anexados ao Projeto Politico Pedagégico, norteando os momentos de
planejamento e replanejamento da escola.

Art. 76. A avaliagdo externa, realizada pelos 6rgdos governamentais objetivando que os
resultados apresentados sejam incorporados pelos professores, diretores, gestores e pela
propria sociedade, fomentando o debate e um trabalho pedagdgico que subsidie a melhoria da
qualidade educacional, bem como auxiliando os sistemas de ensino e a comunidade escolar a
redimensionarem as praticas educativas com vistas ao alcance de melhores resultados.
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Art. 77. A avaliagao interna da escola € um processo interativo, realizado pelo Conselho de
Escola, em reunides especialmente convocadas para esse fim, objetivando a analise, orientagéo
e corregao, quando for o caso, dos procedimentos pedagdgicos, administrativos, financeiros e
comunitarios da escola.

Art. 78. Este processo tem por fim avaliar:

| - a pratica da proposta educacional adotada pela escola;

Il - aimplementagéo dos objetivos da escola e dos componentes curriculares;

Il - a qualidade do ensino oferecido aos educandos;

IV - o desempenho dos diferentes servicos e dos docentes, buscando ajusta-los as reais
necessidades da escola;

V - a dindmica do processo educativo, com vistas a reformulagéo, adaptagéo e ajustes no
Projeto Politico Pedagdgico, em consonancia com a realidade escolar e sua proposta
educacional.

Art. 79. A sintese dos resultados das diferentes avaliagbes sera registrada em relatérios, que
apdés a apreciagdo do Conselho de Escola, norteardo os momentos de planejamento e
replanejamento da escola.

~ CAPITULO IV
DA AVALIAGAO DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM

Art. 80. O processo de avaliagdo do ensino e da aprendizagem sera realizado por meio de
procedimentos internos e externos.

Art. 81. A avaliagdo do processo de ensino e de aprendizagem sera realizada de forma
continua, cumulativa e sistematica, tendo por objetivos:

| -diagnosticar e registrar os progressos do aluno e suas dificuldades;

Il - possibilitar que o aluno autoavalie sua aprendizagem;

Il - orientar e oferecer condigées ao aluno quanto aos esforgos necessarios para superar as
dificuldades;

IV - fundamentar as decisdes do Conselho de Classe e Ano/Ciclo quanto a necessidade de
procedimentos de reforgo e recuperagéo da aprendizagem, de classificagao e reclassificagao de
alunos;

V - orientar as atividades de planejamento e replanejamento dos conteudos curriculares.

§1° A avaliagao do processo de ensino e aprendizagem envolve a analise do conhecimento
adquirido pelo aluno e também aspectos formativos, através da observacdo de suas atitudes
durante as aulas, participagéo nas atividades pedagdgicas e responsabilidade com que assume
o cumprimento de seu papel.

§2° As atividades de avaliagao realizadas pelos professores devem permitir a identificagéo
daqueles alunos que nao atingiram com proficiéncia os objetivos do curso e devem ser
submetidos a um processo de reorientacdo da aprendizagem, que se dara através da
recuperacgao continua.

Art. 82. A avaliacdo de desempenho dos alunos ocorrera bimestralmente, por meio de provas
escritas, trabalhos, pesquisas e observagao direta, entre outros instrumentos de avaliagéo a
serem utilizados pelo professor.

Paragrafo unico. Na avaliagdo do desempenho do aluno, os aspectos qualitativos
prevalecerao sobre os quantitativos.

_SEGAOI )
DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO

Art. 83. Os critérios de avaliagao sdo fundamentados nos objetivos especificos de cada
componente curricular, nos objetivos peculiares de cada modalidade de ensino e nos objetivos
gerais de formacao educacional que norteiam a escola.

Art. 84. Os instrumentos de avaliagdo a serem utilizados pelos professores estéo classificados
em dois grupos que sdo: Avaliacao Escrita Individual e Avaliagdo em Grupo.
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§1° A Avaliagédo Escrita Individual € composta por provas subjetivas dissertativas, provas
objetivas, provas com consulta, trabalhos de pesquisa, ficha de observagéo do desenvolvimento
do aluno e atividades extraclasse.

§2° A Avaliacdo em Grupo € composta por atividades orais, seminarios, debates,
apresentagbes de trabalho de pesquisa, andlise de: textos, filmes e imagens, atividades
extraclasse e outros.

§3° Os professores deverao utilizar pelo menos dois instrumentos de avaliagao por bimestre.

Art. 85. No Ensino Fundamental a avaliagao do processo de aprendizagem dos alunos sera
realizada pelo professor utilizando-se de varios instrumentos e procedimentos, tais como:
anamnese, observagéo, sondagem do nivel da leitura e escrita, registro descritivo e reflexivo,
ficha de avaliagdo, trabalhos individuais e coletivos, portfélios, exercicios, provas, dentre outros,
levando-se em conta a sua adequacao a faixa etaria, a modalidade de ensino e as caracteristicas
de desenvolvimento do educando.

Art. 86.A Avaliacao da Educacéao Especial sera realizada por instrumento préprio, prevendo a
adaptacgao curricular nos casos que se fizerem necessarios.

Art. 87. Os resultados do processo de avaliagdo serao registrados por meio de sinteses
bimestrais e final, no Diario de Classe e em Ficha de Avaliacao.

Art. 88. Os resultados das avaliacdes serdo traduzidos em notas identificando o rendimento
dos alunos, na seguinte conformidade:

a) 10 -9 = Atendeu plenamente as habilidades propostas;

b) 8 — 7= Atendeu satisfatoriamente as habilidades propostas;
c) 6 —5 = Atendeu parcialmente as habilidades propostas;

d) 4 — 3 =Atendeu minimamente as habilidades propostas;

e) 2 -0 = Nao atendeu as habilidades propostas.

§1°Além das notas, o professor podera emitir pareceres, em instrumento proprio para
complementacdo ao processo de avaliagéo.

§2°Em caso de aluno recebido por transferéncia de outro sistema de ensino, para fins de
avaliagao, os resultados indicados no Histérico Escolar deverao ser preservados.

§3° Ao final do ano letivo, o professor emitira, simultaneamente, a nota relativa ao ultimo
bimestre e a nota que expressara o conceito final, ou seja, aquele que melhor reflete o progresso
alcangado pelo aluno ao longo do ano letivo, por componente curricular, conforme as notas
citadas no ‘caput’ deste artigo.

§4° As notas referidas no paragrafo anterior serao registradas no Diario de Classe e na Ficha
de Avaliagdo do Desempenho Individual do Aluno.

Art. 89. Os Conselhos de Classe e Ano/Ciclo se reunirao:

| - bimestralmente para analisar os resultados das avaliacbes e decidir sobre o
encaminhamento dos alunos com indicagao para os grupos de Reforgo Escolar;

Il - no final do ano para analisar os resultados das avaliagdes e decidir sobre a promogao ou
retencado do aluno.

TiTULO IV
DA ORGANIZAGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

CAPITULOI
DA CARACTERIZAGAO

Art. 90. A Escola Municipal de Ensino Fundamental oferece essa modalidade do 1° ao 5° ano
dividido em dois ciclos, sendo:

| - Ciclo | -do 1° e 2° ano;

II - Ciclo Il -=3°, 4° e 5° anos.

SEGAO |

DOS NIVEIS E DAS
MODALIDADES DE ENSINO
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Art. 91. A Escola Municipal de Ensino Fundamental “Despertando para a Vida”, em
conformidade com seu modelo de organizagao oferece:

| - o Ensino Fundamental com duragao minima de cinco anos letivos, compreendendo os Anos
Iniciais (1° ao 5° ano), organizado em dois ciclos denominados Ciclo | (1° e 2° anos) e Ciclo |l
(3°, 4° e 5° anos), no regime de Progressao Continuada, dentro dos ciclos, com 200 (duzentos)
dias de efetivo trabalho escolar e carga horaria diaria de 4h50, perfazendo um total de 1000(mil)
horas anuais;

Il - a Educagao Especial sera ministrada a partir dos principios da educagéao inclusiva, nas
classes comuns de ensino regular e com atendimento complementar ou suplementar as
necessidades educacionais especiais em sala de recursos multifuncionais provida de material e
equipamentos adequados na propria escola sob orientacdo de professor especializado -
Atendimento Educacional Especializado (AEE).

Art. 92.0 Atendimento Educacional Especializado sera realizado em turno inverso ao da
escolarizagao do aluno.

SEGAOII
DO CURRICULO

Art. 93. O Curriculo é entendido como o conjunto continuo de objetivos e situagbes de
aprendizagens escolares que se desdobram em torno do conhecimento e experiéncias,
permeadas pelas relacdes sociais, buscando articular vivéncia e saberes com os conhecimentos
historicamente acumulados e contribuindo para construir a identidade dos alunos.

Art. 94. O Curriculo do Ensino Fundamental tera uma Base Nacional Comum, observada a
Lei de Diretrizes e Bases da Educagado Nacional e a Parte Diversificada, constituindo um todo
integrado.

§1°Os contelidos que compdem a Base Nacional Comum e a Parte Diversificada tém origem
nas disciplinas cientificas, no desenvolvimento das linguagens, no mundo do trabalho, na cultura,
na tecnologia, na producao artistica, nas atividades desportivas e corporais, na area da saude,
nas formas diversas de exercicio da cidadania, e nos movimentos sociais.

§2° A Parte Diversificada enriquece e complementa a Base Nacional Comum, prevendo o
estudo das caracteristicas regionais e locais da sociedade, da cultura, da economia e da
comunidade escolar perpassando todos os tempos e espacos curriculares constituintes do
Ensino Fundamental, independentemente do ciclo da vida no qual os sujeitos tenham acesso a
escola.

§3° Os temas: Etica, Orientagdo Sexual, Meio Ambiente, Saude, Estudos Econémicos,
Pluralidade Cultural e outros temas sociais atuais, permearao as areas do curriculo, no decorrer
do desenvolvimento do processo de aprendizagem, segundo o principio da transversalidade.

Art. 95. O tratamento metodoldgico dos diferentes contelidos devera garantir a articulagao
entre as experiéncias dos alunos e o saber sistematizado, utilizando-se de modalidades
organizativas do trabalho pedagoégico, como a atividade permanente, sequéncias didaticas,
projetos e atividades de sistematizagéo.

Art. 96. A organizacao curricular do Ensino Fundamental sera explicitada de forma mais
detalhada no Projeto Politico Pedagogico e de acordo com as diretrizes estabelecidas pela
Diretoria Municipal de Educacéo, Esporte, Lazer e Cultura.

SECAO Il
DO AGRUPAMENTO DOS ALUNOS

Art. 97. As classes de Ensino Fundamental (ciclos | e Il) serdo formadas observando-se os
principios da educacdo para todos, preservando a heterogeneidade e diversidade,
transformando desta forma, a sala de aula num espaco de interagcéo e interlocugao, condicao
fundamental no processo de constru¢cdo do conhecimento, na constituicdo do ser humano e na
transformacéao da sociedade.

Paragrafo unico - Todo agrupamento, assim como a quantidade de alunos por classe devera
estar de acordo com a legislagao vigente, inclusive no que se refere a idade minima para o
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ingresso.
§2°. O ingresso do aluno no 1° ano do Ensino Fundamental devera ocorrer com seis anos
completos até o dia 31/03 do ano em curso.

SEGAO IV
DA PROGRESSAO CONTINUADA

Art. 98. Com a finalidade de garantir a todos o direito publico subjetivo de acesso,
permanéncia e sucesso nos Ciclos dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, a ser cursado em
cinco anos e, em idade prépria, a Rede Municipal de Ensino de Sabino adotara o regime de
Progressao Continuada, no Ciclo | (1° e 2° anos) e Ciclo 1l (3° 4° e 5° anos).

Art. 99. A organizacao dos anos do Ensino Fundamental Regular em dois ciclos - Ciclos | e |l
favorecera a progressdo bem-sucedida, garantindo atividades de estudo e recuperagdo aos
alunos, por meio de novas e diversificadas oportunidades para o processo de apropriagao e
constru¢ao de conhecimentos e habilidades.

Paragrafo unico. As atividades de estudo e recuperagao serao planejadas de forma continua
e paralela, ao longo do periodo letivo, para alunos que dela necessitarem, independentemente
do numero de componentes curriculares.

SEGAOV
DOS PROJETOS ESPECIAIS

Art. 100. As escolas poderao desenvolver projetos especiais, integrados aos objetivos da
escola, abrangendo:

| -atividades de reforgo e recuperagéo da aprendizagem e orientagado de estudos;

Il - organizagao e utilizagdo de salas ambientes, de multimeios, de leitura e laboratérios;

Il - grupos de estudo e pesquisa;

IV - cultura e lazer;

V -outros de interesse da comunidade.

Paragrafo unico. Os projetos especiais serdo planejados e desenvolvidos por profissionais
da escola, aprovados nos termos das normas vigentes, podendo ser integrados com setores da
esfera publica, privada e nao governamental, e definidos de acordo com a realidade, visando
garantir as condi¢des necessarias ao adequado desenvolvimento do educando.

TiTULO V
DA ORGANIZAGAO TECNICO-ADMINISTRATIVA

CAPITULOI
DA CARACTERIZAGAO

Art. 101. A organizacdo técnico-administrativa do funcionamento da escola é de
responsabilidade da mesma e devera constar no Projeto Politico Pedagdgico.

§1° A organizagao técnico-administrativa do funcionamento da escola, respeitada a legislagao
vigente, devera estar adequada as caracteristicas da mesma, garantida a participagdo da
comunidade escolar nas tomadas de decisbées, no acompanhamento e avaliagdo do processo
educacional.

§2° Os servidores ocupantes dos cargos descritos no artigo 102 estardo sujeitos ao
cumprimento do previsto neste regimento e na legislagdo municipal.

Art. 102. A organizagao técnico-administrativa da unidade escolar abrange:

| - Setor de Gestao Escolar:

a) Diretor de Educacgéao Basica I;

b) Coordenador Pedagdgico de Educagéao Basica ;.

c) Psicopedagogo

Il - Setor Administrativo:

a) Escriturario
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Il - Setor Operacional:

a) Agente de Convivéncia Escolar (Assistente Administrativo conforme Lei Complementar
71/2014).

b) Auxiliar de Servigos Gerais;

IV - Corpo Docente:

a) Professor de Educacao Basica |;

b) Professor de Educagao Basical ll.

V - Corpo Discente.

CAPITULO Il
DO SETOR DE GESTAO ESCOLAR

Art. 103.0 Setor de Gestdo Escolar é o centro executivo do planejamento, organizagao,
coordenacao, avaliagao e integracao de todas as atividades desenvolvidas no ambito da Unidade
Escolar.

Paragrafo unico. Integram o setor de gestao escolar o Diretor de Educagdo Basica | e o
Coordenador Pedagégico de Educagao Basica I.

Art. 104. E inerente a funcado do Diretor de Educacao Basica |, competéncias e atribuigées.

Paragrafo unico. Entende-se por:

a) Funcéo, as atividades proprias de um cargo;

b) Competéncia: o poder legalmente conferido ao funcionario para exercer determinada
atribuicao;

c) Atribuicdo: a responsabilidade de quem exerce um cargo.

Art. 105.A Direcao da Escola exercera suas fungdes objetivando garantir:

| - a elaboracéo e execucdo do Projeto Politico Pedagodgico da unidade escolar;

Il - a administragcdo do pessoal e dos recursos materiais e financeiros provenientes de
Programas do Governo Federal e da Associagao de Pais e Mestres;

Il - o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

IV - a legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida escolar dos alunos;

V - os meios para reforgo e a recuperagao da aprendizagem dos alunos;

VI - a articulagéo e integragéo da escola com a familia e a comunidade;

VII - as informagbes aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos,
bem como sobre a execugao do Projeto Politico Pedagdgico;

VIIl - as informacbes de casos de maus tratos envolvendo alunos, comunicando
imediatamente a Diretoria de Educacgao, Esporte, Lazer e Cultura, e em seguida, ao Conselho
Tutelar;

IX - a comunicacdo ao Conselho Tutelar do Municipio, de casos de evaséo escolar e de
reiteradas faltas injustificadas, antes que estas atinjam o limite de 25% (vinte e cinco por cento)
das aulas previstas e dadas no bimestre;

X - a notificacdo ao Conselho Tutelar do Municipio, ao Juiz competente da Comarca e ao
respectivo representante do Ministério Publico, da relacao de alunos que apresentem quantidade
de faltas acima de 50% (cinquenta por cento) das aulas previstas e dadas por bimestre.

Art. 106. S0 competéncias do Diretor de Educagao Basica |, além de outras que Ihe forem
atribuidas pela Diretoria Municipal de Educacgao, Esporte, Lazer e Cultura:

| - encaminhar para a Diretoria Municipal de Educacao Esporte, Lazer e Cultura o Projeto
Politico Pedagdgico, apds aprovagéo do Conselho de Escola, para homologagao;

Il - autorizar a matricula e transferéncia de alunos;

Il - propor a instalagéo de novas classes ou de novos agrupamentos observados os critérios
estabelecidos pela Diretoria Municipal de Educacéo,

IV - assinar todos os documentos expedidos pela escola;

V - convocar e presidir reunides do Conselho de Escola, da equipe escolar, de Pais e Mestres
e outras que se fizerem necessarias;

VI - presidir solenidades e cerimbnias da escola;

VII - assegurar a toda equipe escolar, alunos e pais ou responsaveis, o conhecimento deste
Regimento Escolar Municipal;
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VIII - representar a escola em atos oficiais e atividades da comunidade;

IX - assegurar o cumprimento das normas disciplinares e de convivéncia da escola,
elaboradas pelo Conselho de Escola e as previstas na legislagéo vigente;

X - responder, no ambito da escola, pelo cumprimento das leis, regulamentos e
determinagdes, bem como dos prazos para execugao e entrega de documentos estabelecidos
pela Diretoria Municipal de Educacéo;

XI - expedir determinagdes necessarias a manutencao da regularidade dos servigos;

XII - decidir sobre peti¢cdes, recursos e processos de sua area de competéncia, ou remeté-los,
devidamente informados, a quem de direito, nos prazos legais, quando for o caso;

Xl - averiguar irregularidades que venha a tomar conhecimento no admbito da escola,
comunicando e prestando informagdes sobre as mesmas ao Conselho de Escola, bem como a
Diretoria Municipal de Educacao;

XIV - decidir quanto a questbes de emergéncia ou omissas no presente Regimento ou nas
disposicdes legais, apresentando-as as autoridades superiores;

XV - comunicar o inicio de exercicio do servidor nomeado ou designado para prestar servicos
na escola;

XVI - aprovar a escala de férias dos funcionarios;

XVII - controlar a frequéncia diaria dos funcionarios, assim como o cumprimento do horario de
trabalho;

XVIII - decidir, quando houver necessidade, sobre modificagdes nos horarios de trabalho dos
funcionarios;

XIX - autorizar a requisicao de material permanente e de consumo;

XX - encaminhar mensalmente ao Conselho de Escola informe sobre a aplicagao dos recursos
financeiros;

XXI - delegar competéncias e atribuicbes a seus subordinados, assim como designar
comissoes para a execucao de tarefas especiais;

XXII - socorrer de imediato a alunos em caso de acidentes ou problemas de saude no
ambiente escolar;

XXIII - avocar, de modo geral e em casos especiais, as atribuicbes e competéncias de qualquer
subordinado.

Art. 107. Sao atribuicdbes do Diretor de Educacdo Basica I, além de outras previstas na
legislagao:

I- conhecer o plano Municipal de Educagéo;

lI- organizar as atividades de planejamento da escola, coordenando a elaboragdo do Projeto
Politico Pedagdgico;

IlI- encaminhar para a Diretoria Municipal de Educagéo, o Projeto Politico Pedagdgico, apos
aprovagao do Conselho de Escola, para homologacgao;

IV- dirigir toda a politica educacional na Unidade Escolar, participando de todas as atividades
pedagodgicas da mesma;

V- acompanhar, controlar e avaliar a execugao do Projeto Politico Pedagdgico em conjunto com
a equipe escolar e o Conselho de Escola;

VI- participar da elaboragdo e acompanhar a execugao de todos os projetos da escola;

VII- organizar e acompanhar com o Coordenador Pedagdégico as reunides pedagdgicas da
Unidade Escolar;

VIII- Convocar e presidir reunides do Conselho de Escola, da equipe escolar, de Pais e Mestres
e outras que se fizerem necessarias;

IX- responsabilizar-se pela atualizagao e sistematizagdo dos dados necessarios ao planejamento
escolar;

X- elaborar, em conjunto com a Equipe Escolar, o relatério anual de avaliagdo da escola ou
coordenar sua elaboracdo e encaminha-lo a Diretoria Municipal de Educacéo;

Xl- articular agbes educacionais desenvolvidas pelos diferentes segmentos da unidade escolar,
visando a melhoria da qualidade de ensino;

XIllI- estimular a reflexdo sobre a pratica docente;

XIlll- favorecer o intercambio de experiéncias;

XIV- acompanhar e avaliar de forma sistematica os processos de ensino e aprendizagem;
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XV- apontar e priorizar os problemas educacionais a serem tratados;

XVI- propor alternativas para resolver os problemas levantados;

XVII- supervisionar as atividades de recuperagao de alunos;

XVIII- organizar os eventos civicos e comemorativos da Unidade Escolar;

XIX- assinar todos os documentos relativos a vida escolar dos alunos, expedidos pela Unidade
Escolar;

XX- assegurar o cumprimento da legislagao em vigor, bem como dos regulamentos, diretrizes e
normas emanadas da administragao superior;

XXIl-responder pelo cumprimento, no ambito da escola, das leis, regulamentos e determinagoes,
bem como dos prazos para execugao dos trabalhos estabelecidos pelas autoridades superiores;
XXII- garantir a disciplina de funcionamento da organizagdo escolar;

XXIII- prever recursos humanos e fisicos para atender as necessidades da escola;

XXIV- acompanhar todos os atos administrativos indispensaveis ao bom funcionamento da
Unidade \escolar, tais como: registro de ponto, faltas, prontuario, oficios, escala de férias etc;
XXV- Comunicar ao superior imediato e a Secdo de Pessoal toda e qualquer auséncia da
Unidade Escolar;

XXVI- criar condi¢des de organizagao, disciplina e interagao interpessoal na Unidade Escolar,
XXVII- autorizar, quando necessario, o funcionario a ausentar-se durante o expediente;

XXVIII- avocar para si atribuicées de seus subordinados na auséncia dos mesmos;

XXIX- representar a escola em atos oficias e atividades da comunidade;

XXX- zelar pela manutencgao e conservagao dos bens patrimoniais, bem como do préprio bem
publico;

XXXI- manter todo material da unidade escolar inventariado e em dia;

XXXII- prever o abastecimento e controle do uso de material pedagégico e de material de
consumo;

XXXIII- supervisionar o recebimento e armazenamento dos géneros alimenticios, assim como o
cardapio e a merenda;

XXXIV- acompanhar a formagao permanente da equipe escolar;

XXXV- promover a integragao escola-familia-comunidade:

a) proporcionando condi¢des para a participagao de érgaos e entidades publicas e privadas de
carater cultural, educativo e assistencial, bem como de elementos da comunidade nas
programagodes da escola;

b) assegurando a participagao da escola em atividades civicas, culturais, sociais e desportivas
da comunidade;

¢) garantindo que os pais ou responsaveis tenham ciéncia, durante todo processo educativo, da
situacao de aprendizagem e das relagdes interpessoais do aluno no contexto escolar;

XXXVI- presidir reunides dos conselhos de classe e Ciclo/Ano;

XXXVII- participar de todo o processo de atribuicdo de Classes/Aulas referente a sua Unidade
Escolar;

XXXVIII- garantir a circulagéo e o acesso de toda informagao de interesse a comunidade e ao
conjunto dos servidores e alunos da escola;

XXXIL- criar condi¢des e estimular experiéncias para o aprimoramento do processo educacional;
XL- manter organizado e atualizado o acervo de recorte de leis, decretos, portarias, comunicados
e outros, bem como a sua ampla divulgagao a equipe escolar e ao Conselho de Escola;

XLI- apurar e informar a Diretoria Municipal de Educacgao, Esporte, Lazer e Cultura, sobre a
ocorréncia de qualquer irregularidade no ambito da escola;

XLII- participar das reunides administrativas e pedagdgicas promovidas pela Diretoria Municipal
de Educacgéo, Esporte, Lazer e Cultura;

XLIlI- subordinar-se, cumprir e fazer cumprir todas as determinagées da Diretoria Municipal de
Educacao, Esporte, Lazer e Cultura;

XLIV- executar tarefas correlatas as acima descritas e as que forem determinadas pela chefia
imediata;

XLV- gerir administrativamente as Unidades Escolares;
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XLVI- responsabilizar-se pela guarda e uso adequado dos recursos da Associagdo da Pais e
Mestres, apresentando relatérios mensais a comunidade escolar e semestral a Diretoria
Municipal de Educacgéo, Esporte, Lazer e Cultura;

Art. 108. O Coordenador Pedagdgico € o responsavel pela orientagdo, acompanhamento,
avaliagao e controle das atividades curriculares da escola, respeitadas as diretrizes da Diretoria
Municipal de Educacéo, Esporte, Lazer e Cultura.

Art. 110. O Coordenador Pedagdgico tera as seguintes atribui¢des:
| — conhecer o Plano Municipal de Educagao;

Il — assessorar a diregdo da escola;

IlI- participar e assessorar o processo de elaboragao do Projeto Politico Pedagégico da Escola;

IV- prestar assisténcia técnico-pedagdgica aos professores e demais elementos da unidade
escolar envolvidos no processo educativo:

a) Refletindo sobre a pratica pedagdgica;

b) Sugerindo novos procedimentos;

c) Selecionando e fornecendo materiais didaticos;

d) Coordenando e acompanhando a organizagdo e o desenvolvimento das atividades dos
docentes e discentes;

e) Acompanhando e avaliando, juntamente com a equipe docente o processo continuo de
avaliagao nas diferentes atividades e componentes curriculares;

V- indicar as dificuldades de natureza pedagdgica existentes na unidade escolar e propor
solugcdes para as mesmas recorrendo, quando necessario, a Diretora Municipal de Educacao,
Esporte, Lazer e Cultura;

VI- organizar, programar e acompanhar as atividades realizadas pelos professores nas Aulasde
Trabalho Pedagégico Coletivo;

VII- Coordenar e acompanhar a execugao das atividades de recuperagéo e grupo de estudos
dos alunos;

VIII- Planejar e repensar os diferentes tempos e espagos escolares;

IX- Organizar, orientar e supervisionar as atividades realizadas pelos professores durante as
Aulas de Trabalho Pedagodgico Coletivo (ATPC);

X- Organizar e participar das reunides de pais, dos Conselhos de Classe e Ciclo/Ano e de
Conselho de Escola, entre outras;

XI- Manter atualizado o registro de suas atividades;

XIll- Assessorar a diregao da escola, quanto as decisdes sobre:

a) Matriculas e transferéncias;

b) Agrupamento de alunos;

c¢) Organizagao do horario de aulas e do calendario escolar;

d) Utilizacao de recursos didaticos da escola;

XIll- Organizar as atividades de planejamento da escola;

XIV- Participar das reunides de formagao promovidas pela Diretoria Municipal de Educacéo,
Esporte, Lazer e Cultura;

XV- Subsidiar a equipe escolar com dados de desempenho dos alunos;

XVI- Acompanhar e controlar o desenvolvimento dos projetos da unidade escolar;

XVII- Acompanhar e coordenar as atividades de recuperagédo dos alunos e grupo de estudos
bem como sua classificagao e reclassificagao;

XVIII- Acompanhar todas as atividades pedagdgicas da escola;

XIX- Articular agdes educacionais desenvolvidas pelos diferentes segmentos da unidade escolar,
visando a melhoria de qualidade de ensino;

XX- Garantir a integragdo de todos os docentes no desenvolvimento do Projeto Politico
Pedagégico;

XXI- Exercer outras atividades nao previstas neste regimento atinentes a sua funcgao.

CAPIiTULO Il
DO SETOR ADMINISTRATIVO

Art. 111. O Setor Administrativo é encarregado da escrituragdo, documentacao e arquivos
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a)

escolares, deve garantir o fluxo de documentos e informagbes necessarias ao processo
pedagdgico e administrativo.

Paragrafo unico. Integra o Setor Administrativo o Escriturario:

| - o Escriturario tem as seguintes atribuicoes:

a) organizar € manter atualizados os prontuarios dos alunos;

b) afixar em locais proprios, quadros de horarios de aulas e controlar o cumprimento dos dias
letivos e da carga horaria anual;

c¢) manter atualizados e organizados os registros dos resultados de processos de avaliagéo e
outros documentos relativos a vida escolar dos alunos;

d) manter atualizados e organizados os registros de levantamentos de dados estatisticos e
informacgdes educacionais;

e) divulgar comunicados referentes a matricula e demais atividades da unidade escolar;

f) receber, registrar, distribuir e expedir correspondéncia, processos e outros documentos,
organizando o protocolo e arquivo da unidade escolar, mantendo-os atualizados;

g) controlar a frequéncia dos funcionarios da unidade escolar, responsabilizando-se pelo
preenchimento dos impressos de pagamento;

h) expedir atestados e outros documentos, referentes a frequéncia e vida funcional dos
docentes e funcionarios, organizando e mantendo atualizados os seus prontuarios;

i) requisitar, receber e controlar o material de consumo da secretaria;

j) manter atualizado em livro préprio o registro do material permanente recebido pela escola e
do que lhe for doado ou cedido;

k) organizar e manter atualizado o documentario de leis, decretos, regulamentos, resolugdes,
portarias e comunicados de interesse para a vida funcional e administrativa da unidade escolar;

I) atender aos servidores da escola e aos alunos, prestando-lhes esclarecimentos relativos a
escrituracao e legislagéo;

m) atender ao publico com presteza;

n) atender as solicitagdes e determinag¢des do Diretor;

0) zelar pela economia e conservagao do material que lhe for confiado;

p) participar da elaboragao, execugao e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdégico da Escola;

q) controlar e registrar dados relativos a vida funcional dos servidores e a vida escolar dos
alunos;

r) verificar a regularidade da documentacgao referente a matricula e transferéncia de alunos,
encaminhando os casos especiais a deliberagdo do Diretor de Educagao Basica I;

s) preencher o documento de escala de férias dos servidores, submetendo-a a aprovagao do
Diretor de Educacéo Basica I;

t) receber, classificar, arquivar e encaminhar a quem de destino, documentos de funcionarios
e de alunos da unidade escolar;

u) responder perante o Diretor de Educagao Basica |, pela regularidade e autenticidade dos
registros da vida escolar dos alunos;

v) cumprir normas legais, regulamentos, decisées e prazos estabelecidos para a execugéo
dos trabalhos de responsabilidade da secretaria da escola;

X) exercer outras atividades nao previstas neste regimento atinentes a sua fungéo;

z) manter atualizado todos os dados referentes aos alunos, escolas e docentes na Secretaria
Escolar Digital.

CAPITULO IV
DO SETOR OPERACIONAL

Art. 112.0 Setor Operacional tera a fungdo de proporcionar apoio ao conjunto de acgbes
complementares da escola.

Paragrafo unico. Integram o Setor Operacional:
Agente de Convivéncia Escolar (Assistente Administrativo conforme Lei Complementar 71/2014).
Auxiliar de Servicos Gerais.
Art. 113. Sao atribuigcbes do Assistente Administrativo:
I-Participar da elaborag&o do Projeto Politico Pedagdgico;
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II- Controlar a movimentagao dos alunos no recinto da escola e em suas mediagdes;
IlI- Orientar os alunos quanto as normas da Escola;
IV- Comunicar a Diregao da escola quanto a ocorréncias envolvendo os alunos;
V -Colaborar com a Diregdo da Escola no que se refere a divulgagcao de avisos e instrugdes
pertinentes;
VI — Auxiliar os alunos nos horarios de entrada, recreio e saida;
VIl —Apoiar os professores quanto a solicitacées de materiais;
VIlI- Colaboracgao nas atividades extraclasse;
IX — Primeiros socorros aos alunos;
X—Executar outras tarefas auxiliares atribuidas pela Diregao.
XI - Exercer outras atividades nao previstas neste regimento.
Art. 114. Os profissionais do Setor Operacional, no desempenho de suas atividades devem ter
como principio o carater educativo de suas agdes.
Art. 115. Sao atribuigcbes do Aucxiliar de Servigos Gerais:
| — Participar da elaboracéo do Projeto Politico Pedagodgico;
Il — Limpar, higienizar, conservar e auxiliar na manutengdo do prédio escolar e de suas
instalacbes bem como dos equipamentos e materiais;
Il - Auxiliar os alunos nos horarios de entrada, recreio e saida;
IV - Exercer outras atividades nao previstas neste regimento.

Art. 120. Sao atribuicdes do Servente de Servigos Gerais:

| - participar da elaboragéo, execugao e avaliagao do Projeto Politico Pedagdgico;

Il - executar tarefas relativas a copa e cozinha, com higiene, tomando cuidados com a limpeza
pessoal, com vestimenta, local de trabalho e respectivos objetos e alimentos;

Il - servir, quando necessario, a merenda escolar, seguindo as orientagdes conforme o cardapio
determinado por nutricionista;

IV - auxiliar no atendimento e organizagao dos alunos durante as refeigoes;

V - registrar diariamente o consumo de géneros alimenticios utilizados para a merenda;

VI - observar a qualidade e o prazo de validade dos géneros recebidos, comunicando ao Diretor
de Escola, para providéncias necessarias;

VII - limpeza, higiene, conservagdo, manutengdo do prédio escolar e de suas instalagdes,
equipamentos e materiais;

VIII - auxilio no atendimento e organizagédo dos alunos nos horarios de entrada, recreio e saida;
IX - exercer outras atividades nao previstas neste regimento atinentes a sua funcgao.

Art. 117. Sao atribuicbes da Merendeira:

| - participar da elaboragéo, execugao e avaliagao do Projeto Politico Pedagdgico;

Il - executar tarefas relativas a copa e cozinha, usando técnicas e conhecimentos de culinaria
com higiene, tomando cuidados com a limpeza pessoal, com vestimenta, local de trabalho e
respectivos objetos e alimentos;

lll - preparar e servir a merenda escolar seguindo as orientagdes conforme o cardapio
determinado por nutricionista;

IV - auxiliar no atendimento e organizagao dos alunos durante as refeigbes;

V - zelar pela conservacao e limpeza das dependéncias da cozinha, refeitério e seus
equipamentos, conforme as orientagdes das Nutricionistas responsaveis e da Vigilancia
Sanitaria;

VI - zelar pelo correto armazenamento, conservacgao e constante verificagado do prazo de validade
dos géneros alimenticios;

VII - registrar diariamente o consumo de géneros alimenticios utilizados para a merenda;

VIl - observar a qualidade e o prazo de validade dos géneros recebidos e manipulados,
comunicando ao Diretor de Escola, para providéncias necessarias;

IX - desempenhar as atividades de copa e cozinha, respeitando as normas de seguranga no
trabalho inerente a realizacéo das tarefas;

X - exercer outras atividades nao previstas neste regimento atinentes a sua fungao.
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CAPITULO V
DO CORPO DOCENTE

Art. 115. A docéncia deve ser entendida como um processo planejado de intervencdes diretas
e continuas entre a experiéncia vivenciada do educando e o saber sistematizado, com o objetivo
de promover a apropriagao e construgdo do conhecimento.

Art.116. As acgdes docentes, planejadas e avaliadas pelo conjunto da escola seguirdo a
Politica Educacional da Diretoria Municipal de Educacao, Esporte, Lazer e Cultura.

Paragrafo unico. Integram o Corpo Docente os Professores de Educagao Basica | e Il (PEB
| / PEBII) e de Atendimento Educacional Especializado.

Art. 117. S0 atribui¢cdes dos Professores de Educacao Basica |l e || (PEB | / PEBII), além das
inerentes ao seu cargo:
I- Conhecer o Plano Municipal de Educacao;
II- Participar do processo de elaboracéo, execugéo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagadgico,
numa perspectiva coletiva e integradora;
lll- Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades pedagdgicas, possibilitando o
desenvolvimento integral da crianga, visando a sua autonomia, em complemento a agéo da
familia e da comunidade;
IV- Participar das reunides de equipe mantendo o espirito de cooperagao e solidariedade;
V- Planejar e executar estudos continuos de recuperagédo e de compensagao de auséncias de
tal forma que sejam garantidas novas oportunidades de aprendizagem e maior tempo de reflexao
ao educando;
VI- Refletir com os alunos e/ou com os pais ou responsaveis:
a) As propostas de trabalho da escola;
b) O desenvolvimento do processo educativo;
c) As formas de acompanhamento da vida escolar do educando;
d) As formas e procedimentos adotados no processo de avaliagao do educando;
VII - Identificar em conjunto com o Diretor de Escola e Coordenador Pedagdgico, casos de
alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado;
VIII - Manter atualizados os diarios de classe e registrar continuamente as ag¢des pedagdgicas,
tendo em vista a avaliagdo continua do processo educativo, responsabilizando-se pela sua
guarda e entrega para a diregao escolar ao final do ano letivo;
IX — participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar e dos Conselhos de Classe,
Ano e Ciclo:
a) apresentando registros referentes as agdes pedagodgicas e da vida escolar dos educandos;
b) analisando coletivamente as causas de aproveitamento nao satisfatério e propondo medidas
para supera-las;
X- encaminhar a secretaria da Escola os conceitos de avaliagbes bimestrais e anuais e os dados
de apuracao de assiduidade, referente aos alunos de sua classe, conforme especificagéo e
prazos fixados pelo calendario escolar;
XI -Participar do Conselho de Escola, quando indicado, na forma regimental;
XII - Participar das Instituicdes Auxiliares da Escola;
XIIl - Participar das atividades civicas, culturais e educativas promovidas pela escola e Diretoria
Municipal de Educacéo, Esporte, Lazer e Cultura;
XIV -Participar das Aulas de Trabalho Pedagdgico Coletivo (ATPC);
XV — Propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para a sua agao pedagdgica;
XVI - Participar, no contexto escolar ou fora deste, de agdes que proporcionem a sua formagao
permanente;
XVII -Zelar pela segurancga e integridade fisica das criangas sob sua responsabilidade;
XVIII- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola;
XIX - Zelar pela aprendizagem dos alunos;
XX - Ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidas;
XXI -Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, formagao, avaliagéo e
ao desenvolvimento profissional;

30

Municipio de Sabino - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

no IX | Edicdo n2 1099 | 12 de janeiro de 2026 | Pagina 34 de 95

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/8537-8014-4953-36b3-26



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por MUNICIPIO DE SABINO (CNPJ 44534089000141) em 12/01/2026 as 21:12:17 (GMT -03:00).

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Sabino

XXII - Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
XXIlI- Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais
da escola e ao processo de ensino-aprendizagem;

XXIV- Executar outras tarefas, relacionadas a sua area de atuagéo, que lhes forem atribuidas
pela dire¢do da escola;

XXV - Exercer outras atividades nao previstas neste regimento atinentes a sua fungao.

CAPITULO VI
DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Art. 118. S3do atribuicbes do docente que atua junto ao Atendimento Educacional
Especializado:

| - elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagdgicos e de acessibilidade, e
estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da Educacgao
Especial;

Il - elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade;

lll - organizar o tipo e o numero de atendimentos aos alunos na sala de recursos
multifuncionais;

IV - acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes
da escola;

V - orientar professores da sala de aula comum e familias sobre recursos pedagdégicos e de
acessibilidade utilizados pelo aluno;

VI - orientar o uso da tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos
alunos, promovendo autonomia e participacao;

VII - estabelecer articulacdo com os professores da sala de aula comum, visando a
disponibilizacdo dos servigos, dos recursos pedagoégicos e de acessibilidade, e das estratégias
que promovam a participagédo dos alunos nas atividades escolares;

VIII - participar da elaborac&o da proposta pedagdgica da escola;

IX -integrar os Conselhos de Classe e Ano/Ciclo e participar das ATPCs e ou outras atividades
coletivas programadas pela escola, sempre que necessario.

CAPITULO VI
DO CORPO DISCENTE

Art. 119.Integram o corpo discente os alunos regularmente matriculados na unidade escolar,
a quem sera garantido o livre acesso as informagdes necessarias a sua educagéo, ao seu
desenvolvimento como pessoa e ao seu preparo para o exercicio da cidadania.

CAPITULO VIiI ]
DA ESTRUTURA DE APOIO PEDAGOGICO

Art. 120. O apoio pedagogico compreende os ambientes e espacos que favorecem a
aprendizagem dos alunos.

Art. 121. Integram o apoio pedagdgico:
| - Sala de Leitura;

Il - Laboratério de Informatica Educativa;

Il - Sala de Recursos Multifuncionais.

SEGAO |
DA SALA DE LEITURA

Art. 122. A Sala de Leitura é o local de estimulo a pesquisa e incentivo a leitura, devendo ser
organizada de forma a atender as necessidades de toda comunidade escolar.

31

Municipio de Sabino - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

no IX | Edicdo n2 1099 | 12 de janeiro de 2026 | Pagina 35 de 95

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/8537-8014-4953-36b3-26



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por MUNICIPIO DE SABINO (CNPJ 44534089000141) em 12/01/2026 as 21:12:17 (GMT -03:00).

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Sabino

Paragrafo unico. A Sala de Leitura devera atender aos alunos de acordo com os horarios de
funcionamento da escola.

Art.123. O Coordenador Pedagodgico sera o responsavel pela Sala de Leitura e devera:

| - elaborar e executar a programacdo das atividades da Sala de Leitura, mantendo-a
articulada com o plano de trabalho da equipe técnica e dos docentes;

Il - assegurar o funcionamento da Sala de Leitura organizando e mantendo atualizados o
acervo de livros, mapas, DVDs e outras fontes de acesso a cultura.
IV - conservar e recuperar materiais bibliograficos;

V- efetuar empréstimo de publicagdes e controlar sua devolugao;
VI - orientar os alunos na pesquisa bibliografica e na escolha de livros;
VIl - selecionar e cadastrar livros recebidos por meio de doacéo;
VIII - conhecer e utilizar os recursos tecnolégicos disponiveis;
IX- executar as tarefas delegadas pelo diretor de escola, no &mbito de sua atuagéo;
X - fomentar a leitura a partir dos anos iniciais do Ensino Fundamental.
SECAOII

DO LABORATORIO DE INFORMATICA EDUCATIVA

Art. 124. O Laboratério de Informatica Educativa € um espago onde as atividades deverao
ocorrer de forma articulada com os trabalhos desenvolvidos no horario regular de aula e
contempladas no Projeto Politico Pedagdgico.

Art. 125.S30 atribuicées do Professor de Educacgao Basica |l -Informatica:

| - planejar em parceria com o corpo docente atividades direcionadas a construgao de
conhecimento, mediante utilizagdo dos computadores;

Il - elaborar o plano de trabalho contribuindo para a constru¢do do curriculo na escola,
considerando o referencial curricular na construgdo de conhecimento voltado as areas das
tecnologias;

lIl - garantir aos alunos o dominio dos recursos e das ferramentas disponiveis na Informatica,
bem como de diferentes midias, para que se tornem usuarios competentes na utilizacdo das
tecnologias;

IV - preencher os instrumentos de registro, que possibilitem o diagndstico, acompanhamento
e avaliagao dos processos de ensino e aprendizagem desenvolvidos na Informatica Educativa;

V - desenvolver as atividades no Laboratério de Informatica Educativa obedecendo ao
Calendario Escolar;

VI - participar da elaboragéo da Proposta Pedagdgica da Escola;

VII - exercer outras atividades nao previstas neste regimento atinentes a sua fungao.

SEGAO Il
DA SALA DE RECURSOS MULTIFUNCIONAIS

Art. 127. As salas de recursos multifuncionais sdo ambientes localizados nas escolas de
educacao basica, dotados de equipamentos, mobiliarios, materiais didaticos e pedagdgicos para
oferta do Atendimento Educacional Especializado.

TiTULO VI
DA ORGANIZAGAO DA VIDA ESCOLAR

CAPITULOI
DA CARACTERIZAGAO

Art. 128. A organizagéo da vida escolar visa garantir o acesso, a permanéncia e a progressao
nos estudos, bem como a regularidade dos documentos escolares do aluno, abrangendo os
seguintes aspectos:

| - formas de ingresso, classificagao e reclassificacao;
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Il - frequéncia e compensacgao de auséncias;
Il - promocéo e recuperacao;
IV - transferéncia;
V - adaptagéo;
VI - expedicdo de documentos da vida escolar.
SECAO |
DAS FORMAS DE INGRESSO, CLASSIFICAGAO E RECLASSIFICAGAO

Art. 129. A matricula na escola sera efetuada pelos responsaveis legais, observadas as
diretrizes para atendimento a demanda escolar e os seguintes critérios:

| - paraingresso no 1° ano do Ensino Fundamental, a matricula tera como base a idade minima
estabelecida em Lei, regulamentada pela Diretoria Municipal de Educacgéo, Esporte, Lazer e
Cultura em consonancia com o Conselho Municipal de Educacgao;

Il - por classificagao ou reclassificagado a partir do 2° ano do Ensino Fundamental.

Paragrafo Unico - A Equipe Escolar dara ampla divulgagao do periodo de matricula, afixando
comunicados nas entradas e dependéncias da unidade escolar, como também em locais
acessiveis a populacéo e por meio de outros comunicados.

Art. 130. A classificacado ocorrera:

| - por ingresso no primeiro ano do Ensino Fundamental;

Il - por Progresséo Continuada, no Ensino Fundamental, ao final de cada ano dos Ciclos | e
Il;

Il - por promocgao ao final dos Ciclos | e Il do Ensino Fundamental;

IV - por transferéncia para candidatos de outras escolas do pais ou exterior, feito os devidos
estudos de equivaléncia, atendendo o previsto pelo Conselho Estadual de Educagéo;

V - mediante avaliagao feita pela escola para alunos sem comprovacao de estudos anteriores,
observados os critérios de idade, competéncia e demais exigéncias especificas do curso com a
devida homologacao do Conselho de Classe e Ano/Ciclo.

Art. 131. A reclassificacdo do aluno, em ano avancado, tendo como referéncia a
correspondéncia idade/ano e a avaliagcdo de competéncias nas matérias da Base Nacional
Comum do curriculo, em consonancia com o Projeto Politico Pedagdgico, ocorrera a partir de:

| - proposta apresentada pelo professor do aluno, com base nos resultados de avaliagdes
diagndsticas que reflitam habilidades basicas e aprendizagens cognitivas do aluno;

Il - solicitagdo por pais de alunos ou seus responsaveis mediante requerimento dirigido ao
Diretor da Escola;

Il - por ocasiao da transferéncia, mediante avaliagcdo de competéncia, e constatagao por parte
da equipe gestora.

Art. 132. Para o aluno da propria escola, a reclassificacdo ocorrera até o final do primeiro
bimestre letivo e, para o aluno recebido por transferéncia ou oriundo de pais estrangeiro, em
qualquer época do periodo letivo.

Art. 133. A reclassificacdo ocorrera de acordo com os seguintes procedimentos:

| - avaliagdo sobre os componentes curriculares de Lingua Portuguesa e Matematica;

Il - uma redagédo em Lingua Portuguesa;

Il - parecer do conselho de Classe e Ano/Ciclo para cursar Classe e Ano/Ciclo pretendido;

IV - parecer conclusivo do diretor de escola.

Art. 134. Sempre que necessario, os Conselhos de Classe e Ano/Ciclo estabelecerdo outros
procedimentos para:

| - matricula, classificacéo e reclassificacdo de alunos;

Il - estudos e atividades de recuperagéo e dependéncia;

Il - adaptacgéo de estudos;

IV - avaliagdo de competéncias;

V - aproveitamento de estudos.

) SEGAOI A
DA FREQUENCIA E COMPENSAGAO DE AUSENCIAS
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Art. 135. A escola fara o controle sistematico de frequéncia dos alunos as atividades
escolares, com o objetivo de garantir o pleno desenvolvimento do aluno.

§1° Relativamente ao Ensino Fundamental, a escola bimestralmente adotara as medidas
necessarias para que os alunos possam compensar auséncias justificadas que ultrapassam o
limite de 20% (vinte por cento) das aulas dadas ao longo de cada bimestre letivo.

§2° As atividades de compensagido de auséncias justificadas para os alunos do Ensino
Fundamental, nos termos da legislagao vigente, serdo programadas e orientadas pelo professor
da classe, com a finalidade de suprir as dificuldades de aprendizagem de forma a evitar a
reprovagao ou evasao escolar.

§3° A compensacdo de auséncia devera ser requerida pelos pais de alunos ou seus
responsaveis, orientados pelos gestores da Unidade Escolar.

§4° A compensagéo de auséncias ndo exime a escola de adotar as medidas previstas no
Estatuto da Crianga e do Adolescente e nem os pais de alunos ou seus responsaveis de justificar
suas faltas.

§5° As atividades de compensacgéao de auséncias serdo programadas, orientadas e registradas
no Diario de Classe, pelo professor da classe ou da disciplina, com a finalidade de sanar as
dificuldades de aprendizagem provocadas pela frequéncia irregular as aulas.

§6° As atividades de compensacgao de auséncias serdo oferecidas aos alunos que tiverem
suas faltas justificadas, nos termos da legislacao vigente.

Art. 136. Para garantia da frequéncia minima de 75% por parte dos alunos do Ensino
Fundamental, a escola devera tomar as seguintes providéncias:

| - alertar e manter informados os pais quanto as suas responsabilidades no tocante a
educacao dos filhos, inclusive no que se refere a frequéncia dos mesmos;

Il - encaminhar a relagéo dos alunos que excederem o limite de 20% (vinte por cento) de faltas,
ao final de cada bimestre letivo, ao Conselho Tutelar e posterior encaminhamento a Diretoria
Municipal de Educacéao Esporte, Lazer e Cultura;

Il - notificar e encaminhar ao Conselho Tutelar do Municipio, ao juiz competente da Comarca
e ao respectivo representante do Ministério Publico, a relagao dos alunos que nao atenderem ao
inciso Il deste artigo.

Art. 137. O controle de frequéncia dos alunos do Ensino Fundamental sera efetuado sobre o
total de dias letivos, exigida a frequéncia minima anual de 75% (setenta e cinco por cento) para
a promogao.

Paragrafo unico. Nao podera ser submetido ao processo de reclassificagéo o aluno do Ensino
Fundamental que no periodo letivo anterior, ndo atingiu a frequéncia minima exigida.

SECAO Il
DA PROMOGAO, RECUPERAGAO E RETENGAO

Art. 138. A promogéao dos alunos do Ensino Fundamental decorrera da avaliagao do processo
educativo e da apuracdo da assiduidade ao final de cada ano letivo do Ensino Fundamental
Regular.

§1°A retengado ocorrera ao final do 2° (segundo) e/ou do 5° (quinto) ano letivo do Ensino
Fundamental Regular, para os alunos que, apds desenvolvido o processo de recuperagao da
aprendizagem e avaliagdo nao apresentarem inequivoca possibilidade de prosseguir os estudos.

§2° Nos demais anos do Ensino Fundamental Regular, os alunos teréo direito a continuidade
de estudos nos anos subsequentes, atendendo o previsto na Progressdo Continuada.

Art. 139. A frequéncia nao podera influir na apuracdo do rendimento escolar, exigindo-se,
todavia, para a promogao dos alunos do Ensino Fundamental, a frequéncia minima de 75% do
total de dias letivos ao final de cada ano.

Art. 140. A decisdo do Conselho de Classe e Ano/Ciclo, sobre a promogao ou retencao do
aluno sera expressa mediante Parecer Conclusivo que sera registrado em documento escolar
préprio, afixado em data e local previamente comunicados aos alunos e seus responsaveis
legais, ou entregue aos mesmos mediante ciéncia.

Art. 141. Todos os alunos do Ensino Fundamental terdo direito a recuperagao paralela, através
de grupo de estudos, quando o aproveitamento for considerado insatisfatorio.

34

Municipio de Sabino - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

no IX | Edicdo n2 1099 | 12 de janeiro de 2026 | Pagina 38 de 95

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/8537-8014-4953-36b3-26



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por MUNICIPIO DE SABINO (CNPJ 44534089000141) em 12/01/2026 as 21:12:17 (GMT -03:00).

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Sabino

Art. 142. A recuperagao, parte integrante do processo de constru¢dao do conhecimento, deve
ser entendida como orientacdo continua de estudos e criagdo de novas situagdes de
aprendizagem.

Art. 143. As atividades de recuperacgao da aprendizagem dos alunos do Ensino Fundamental
deverao ocorrer:

| - de forma continua, em sala de aula, pela qual o professor a partir da acado educativa
desencadeada, criara novas situacdoes desafiadoras e dara atendimento aos alunos que dela
necessitarem, através de atividades diversificadas;

Il - de forma paralela, ao longo do ano letivo e em horario diverso as aulas regulares, sob a
forma de grupo de estudos e recuperagao da aprendizagem.

Paragrafo unico. Arecuperacao paralela, preferencialmente, ocorrera ao inicio do ano letivo,
com os alunos indicados pelo Conselho Final do ano letivo anterior, e/ou apds ter sido realizado
0 Conselho de Classe e Ano/Ciclo do 1° bimestre.

SEGAO IV
DA TRANSFERENCIA

Art. 144. A transferéncia do aluno para outro estabelecimento de ensino far-se-a considerando
os componentes curriculares da Base Nacional Comum.

Art. 145. As matriculas por transferéncia serdo recebidas em qualquer época do ano letivo.

Art. 146. Nos casos de transferéncia de alunos, no decorrer do Ano/Ciclo, a escola de origem,
expedira informagbes sobre o ano de matricula, a frequéncia e o rendimento do aluno,
oferecendo elementos para a escola de destino efetuar a matricula no seu sistema de ensino.

Art. 147. A escola de origem, desde que pertencente a Rede Municipal de Ensino, fica
obrigada a expedir o histérico escolar do aluno no prazo determinado em regulamentacdo
propria.

Art. 148. A transferéncia sera requerida e assinada pelos responsaveis legais e o0 documento
entregue aos mesmos, ficando a segunda via arquivada na escola.

Art. 149. O aluno transferido apds o encerramento do periodo letivo sera matriculado no ano
subsequente do Ensino Fundamental quando no histérico escolar constar a situagdo de
promovido.

SECAOV _
DA ADAPTAGAO

Art. 150. Os alunos recebidos por transferéncia, cujo curriculo de origem indique auséncia de
componente curricular da Base Nacional Comum, com relagao ao da escola de destino, estarao
sujeitos ao processo de adaptacao, respeitada a legislagao pertinente em vigor.

Art. 151. O processo de adaptacao podera ocorrer mediante planos especiais de trabalho,
sem prejuizo das atividades normais do ano/ciclo em que o aluno estiver matriculado.

Paragrafo unico. O componente curricular cumprido em regime de adaptagao sera registrado
na ficha individual do aluno e arquivado em seu prontuario.

Art. 152. Podera a escola dispensar o processo de adaptacao, quando constarem do curriculo
do aluno transferido, componentes curriculares de idéntico valor formativo e identidade de
objetivos.

) SECAO VI
DA EXPEDIGAO DE DOCUMENTOS DA VIDA ESCOLAR

Art. 153. A unidade escolar expedird documentos relacionados com a vida escolar do aluno
em conformidade com a legislagéo vigente.

TITULO VII
DAS DISPOSIGOES GERAIS
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Art. 154. A previsao de funcionamento de classes, de cumprimento e reposi¢ao de dias letivos,
de carga horaria, dos periodos de aulas, de férias de professores e alunos, de recesso escolar e
de realizagdo de cursos de aperfeicoamento e atualizagdo de professores sera fixada pela
Diretoria Municipal de Educacgéao, Esporte, Lazer e Cultura, anualmente, registrada no Projeto
Politico Pedagdgico.

Art. 155. Os bens materiais adquiridos com verbas do orgamento publico e/ou de outras fontes
fardo parte do patrimbénio da escola, devendo ser registrados no setor responsavel pelo
patrimonio movel e imével da Prefeitura de Sabino.

Art. 156. O presente Regimento podera ser alterado, quando necessario, devendo as
alteragdes propostas ser submetidas a apreciagao prévia da Diretoria Municipal de Educacao.

Art. 157.0 Diretor de Escola e o Conselho de Escola deverao tomar as providéncias
necessarias para que este Regimento seja conhecido pela comunidade escolar, representantes
de entidades conveniadas, movimentos populares organizados e entidades sindicais.

Art. 158. Os casos omissos e outros, de competéncia da prépria escola, serdo decididos pelo
Conselho de Escola.

Art.159. Incorporar-se-do a esse Regimento Escolar as determinagdes supervenientes,
oriundas de disposi¢des legais ou de normas baixadas pelos érgdos competentes.

Art. 160.Este Regimento foi homologado pela Diretora Municipal de Educagao Esporte, Lazer
e Cultura e aprovado pelo Prefeito de Sabino/SP.

Fernando Henrique Florindo
Prefeito Municipal, de Sabino

Ana Maria da Cruz Silva
Diretoria Municipal de Educacgéao
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REGIMENTO ESCOLAR DE EDUCAGAO INFANTIL — ETAPAS DE
CRECHE E PRE-ESCOLA DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE SABINO

TiTULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DA CARACTERIZAGAO

Art. 1°. A Escola de Educacao Infantil — Etapas de Creche e Pré-Escola da
Rede Municipal de Ensino de Sabino, mantidas pela Prefeitura Municipal de Sabino,
nos termos da legislagcdo em vigor sdo administradas pela Diretoria Municipal de
Educacao, sediada na Avenida Sete de Setembro, n° 1166, Centro - Sabino/SP.

§1° As escolas municipais de Educacgao Infantil etapas de Creche e Pré-Escola

| — EMEI “Brincando e Aprendendo”, localizada na Avenida Sete de
Setembro, n° 1060, Centro, Sabino. Esta unidade oferece a Educacéo Infantil etapa
de Pré-escola.

Il — EMEI “Rosa Eid”, localizada na Rua dos Expedicionarios, n® 622, Centro,
Sabino. Esta unidade oferece a Educacéo Infantil etapa de Creche.

§ 2° O Sistema Municipal de Ensino contempla a diversidade e a inclusdo em
seu curriculo, abordando temas relacionados a educacdao ambiental, aos direitos
humanos, a educagdo do campo, indigena, quilombola e para as relagbes étnico-
raciais.

§ 3° A Educagéo Especial efetiva-se em todos os niveis e modalidades de
ensino, com condi¢des de acessibilidade fisica e de recursos materiais e técnicos
apropriados para responder as necessidades dos alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo, publico-alvo da
Educacao Especial.

Art. 2°. A referida Escola Municipal de Educacgéo Infantil — modalidade Pré-
escola é regida por esta legislagdo, com base nos dispositivos constitucionais
vigentes, na Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 e suas alteragdes, na Lei que instituiu o Estatuto da Crianca e do
Adolescente n° 8.069, de 13 de julho de 1990, Lei Federal 13.005 de 25 de junho de
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2014, que institui o Plano Nacional de Educacao; Lei Municipal n° 2207/2015, que
aprovou o Plano Municipal de Educacao; Base Nacional Comum Curricular de 2018;
Lei Municipal 58/2011 que institui o Estatuto do Magistério Publico Municipal de
Sabino; Lei Municipal n°® 04/2001 que institui o Estatuto do Funcionario Publico

Municipal de Sabino e nas demais disposic¢oes legais.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS DA EDUCAGAO BASICA

Art. 3°. A Educacgéao Basica, inspirada nos principios de liberdade e nos ideais
de solidariedade humana, tem por finalidade desenvolver o educando, assegurando-
Ihe plena formacéao e desenvolvimento de potencialidades indispensaveis ao exercicio
critico e consciente da cidadania, fornecendo-lhe meios para progredir no trabalho e
em estudos posteriores.

Art. 4°. A Educagdo Basica respeitara os seguintes principios, previstos nas
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao Basica:

| - Eticos: da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade e do respeito
ao bem comum, ao meio ambiente e as diferentes culturas, identidades e
singularidades;

Il - Politicos: dos direitos de cidadania, do exercicio da criticidade e do respeito
a ordem democratica;

Il - Estéticos: da sensibilidade, da criatividade, da ludicidade e da liberdade de
expressao nas diferentes manifestagbes artisticas e culturais.

Paragrafo Unico: Séo ainda principios da Educagdo Basica, os previstos na
LDB 9394/96, como segue:

| - igualdade de condi¢des para o acesso € permanéncia na escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber;

lIl — pluralismo de ideias e de concepgbes pedagdgicas;

IV — respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V - coexisténcia de instituigdes publicas e privadas de ensino;

VI - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

VII - valorizagao do profissional da educacao escolar;
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VIII - gestdo democratica do ensino publico, na forma desta Lei e da legislacao
dos sistemas de ensino;

IX - garantia de padrao de qualidade;

X - valorizagédo da experiéncia extraescolar;

XI - vinculagao entre a educacéo escolar, o trabalho e as praticas sociais;

XII - consideracdo com a diversidade étnico-racial;

XIII - garantia do direito a educacao e a aprendizagem ao longo da vida;

XIV — respeito a diversidade humana, linguistica, cultural e identitaria das
pessoas surdas, surdo-cegas e com deficiéncia auditiva.

Art. 5°. A Educacéao Infantil, primeira etapa da Educacao Basica, levando-se
em consideracgao o cuidar e o educar que sao fungdes indissociaveis da escola, tem
como obijetivo principal promover o desenvolvimento integral das criangas de quatro
meses a cinco anos de idade, garantindo a cada uma delas o acesso a processos de
construgao de conhecimentos e a aprendizagem de diferentes linguagens, assim
como o direito a protecao, a saude, a liberdade, ao respeito, a dignidade, a brincadeira,
a convivéncia e interagdo com outras criancas, sempre entendendo o cuidado como

algo indissociavel ao processo educativo.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS DA ESCOLA

Art. 6°. A Educacao Especial tem como objetivo garantir atendimento adequado
aos alunos publico-alvo, visando o desenvolvimento de suas capacidades intelectuais,
sociais, fisicas e afetivas, com vistas ao exercicio da cidadania e da autonomia.

Art. 7°. Os objetivos da escola devem convergir para os fins mais amplos da
Educacao Nacional expressos na LDB. Sao objetivos gerais desta escola:

| - elevar sistematicamente a qualidade do ensino oferecido aos educandos;

Il - formar cidaddos conscientes de seus direitos e deveres;

Il - promover a integracao escola comunidade;

IV - proporcionar um ambiente favoravel ao estudo e ao ensino;

V - estimular em seus alunos a participagdo, bem como a atuagao solidaria
junto a comunidade;

VI - proporcionar a comunidade escolar:
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a) a compreensdo da cidadania como exercicio de direitos e deveres
politicos, civis e sociais, adotando, no dia a dia, atitudes de participagao,
solidariedade, cooperagéo e repudio as injusticas e discriminagbes, respeitando o
outro e exigindo para si 0 mesmo respeito;

b) 0 posicionamento de maneira critica, responsavel e construtiva nas
diferentes situagdes sociais, respeitando a opinido e o conhecimento produzido pelo
outro, utilizando o didlogo como forma de mediar conflitos e de tomar decisdes
coletivas;

c) perceber-se integrante, dependente e agente transformador do
ambiente, identificando seus elementos e as interagdes entre eles, contribuindo
ativamente para a melhoria do meio ambiente;

d) 0 conhecimento e a valorizagdo da pluralidade do patriménio
sociocultural brasileiro, posicionando-se contra qualquer discriminagao baseada em
diferencas culturais, de classe social, de crencas, de sexo, de etnia ou outras
caracteristicas individuais e sociais;

e) 0 conhecimento das caracteristicas fundamentais do Brasil nas
dimensbes sociais, materiais e culturais como meio para construir progressivamente
a nocao de identidade nacional e pessoal e o0 sentimento de pertinéncia ao pais;

f) o desenvolvimento do conhecimento ajustado de si mesmo e o
sentimento de confianga em suas capacidades afetiva, fisica, cognitiva, ética, estética,
de inter-relagédo pessoal e de inserg¢ao social, para agir com perseveranga na busca
de conhecimento e no exercicio da cidadania;

9) a utilizagdo das diferentes linguagens verbais, matematica, grafica,
plastica e corporal como meio para expressar e comunicar suas ideias, interpretar e
usufruir das producdes da cultura;

h) a utilizagdo da Lingua Portuguesa para compreender e produzir, em
contextos publicos e privados, mensagens orais e escritas, atendendo a diferentes
intengdes e contextos de comunicagao;

i) o questionamento da realidade, formulando problemas e tratando de
resolvé-los, utilizando para isso o pensamento logico, a criatividade, a intuicao, a
capacidade de analise critica, selecionando procedimentos e verificando a adequagao
destes;

) a utilizagao das diferentes fontes de informacgao e recursos tecnoldgicos

para adquirir e construir conhecimentos;
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k) 0 conhecimento e cuidado com o préprio corpo, valorizando e adotando
habitos saudaveis como um dos aspectos basicos da qualidade de vida e agindo com
responsabilidade em relagdo a sua saude e a saude coletiva.

) promover um espaco democratico de relagées humanas;

m)  refletir continuamente sobre o trabalho pedagdgico coletivo desenvolvido
em seu ambito e reconhecer-se como instituicdo social responsavel pela formacgao de
seus alunos;

n) redefinir seus valores e projetos visando atender as necessidades
ocorrentes e realizar um processo de ensino/aprendizagem significativo;

0) permitir efetiva integragdo com a familia e comunidade;

p) utilizar-se de todos os recursos, materiais € humanos disponiveis,
prestando um atendimento educacional qualitativo aos alunos;

q) promover situacdes e mecanismos avaliativos sobre a aprendizagem
escolar de forma sistematizada;

r) proporcionar um espag¢o valioso e pertinente ao processo de
alfabetizacdo e letramento mediante a participacdo dos alunos em situagdes
diversificadas de aprendizagens;

s) desenvolver anualmente projetos interdisciplinares voltados para a
consciéncia critica sobre as questdes pontuais relacionadas aos temas transversais;

t) propiciar um ambiente favoravel a formagao integral dos alunos nos
aspectos: fisico, cognitivo, afetivo e social;

u) valorizar e conscientizar o papel do professor enquanto mediador do
processo de ensino/aprendizagem;

V) promover programas internos de formagéao continuada do corpo docente,
proporcionando a participacdo em cursos, experiéncias enriquecedoras, sejam
coletivas ou individuais, como forma de aprimorar sua atuagéo profissional;

w) discutir, coletivamente entre os pares, novas propostas educacionais
que atualizem os conteudos, os procedimentos metodoldgicos e como possibilidade
de redirecionamento do trabalho desempenhado pela equipe escolar;

X) viabilizar a avaliagdo como instrumento de diagndstico de
aprendizagem, norteador e subsidiario do trabalho pedagdgico, capaz de auxiliar na
correcao de distorcbes, na tomada de decisdes, indicar possibilidades e novas
estratégias.
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CAPITULO IV
DA ORGANIZAGCAO E FUNCIONAMENTO DA ESCOLA

Art.8°. A escola esta organizada para atender as necessidades
socioeducacionais e de aprendizado dos alunos, com prédio, salas e mobiliarios,
equipamentos e materiais didatico-pedagdgicos adequados.

§1° A escola funciona apenas no turno diurno sendo o atendimento ao aluno:

| — Manha: das 7h as 11h50;

Il — Tarde: 12h30 as 16h50.

§1° O funcionamento semanal da escola totaliza 60 (sessenta ) horas sendo
4 (quatro) horas e 50 (cinquenta) minutos de atividades escolares no periodo da
manha e 4 (quatro) horas e 20 (vinte) minutos de Complementacdo Educacional no
periodo da tarde.

§2° Os horarios da escola atenderdo as necessidades da demanda e serao
estabelecidos no Projeto Politico Pedagoégico da Escola, obedecida a legislacado
vigente.

Art. 9°. Para a Educacéo Infantil, modalidade Pré-escola, a escola organiza-se
de forma a oferecer carga horaria minima de 800 (oitocentas) horas anuais

ministradas em, no minimo, 200(duzentos) dias letivos de efetivo trabalho escolar.

CAPITULO V
DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO DA ESCOLA

Art. 10. O Projeto Politico Pedagogico da escola explicita em seu curriculo os
processos de ensino voltados para as relagdes com a comunidade local, visando a
interacdo entre a Educacédo Infantil e a vida cidad4; os alunos, ao aprenderem os
conhecimentos e valores trabalhados a partir dos principios éticos, estéticos e
politicos, baseados nos eixos norteadores da interagéo e brincadeira, estardo também
constituindo sua identidade como cidad&os, capazes de serem protagonistas de agdes
responsaveis, solidarias e autbnomas em relagao a si proprios, as suas familias e as
comunidades.

Paragrafo Unico: O Projeto Politico Pedagégico tera validade de 04 (quatro)
anos e sera acompanhado do Plano de Gestao Escolar, que tera validade anual.
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TiTuLoO Il
DA GESTAO DEMOCRATICA

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS

Art. 11. A gestdo democratica tem por finalidade possibilitar a escola maior grau
de autonomia, de forma a garantir o pluralismo de ideias e de concepgdes
pedagadgicas, assegurando padrao adequado de qualidade do ensino ministrado.

Art. 12. O processo de construgdo da gestdo democratica da escola sera
fortalecido por meio de medidas e agbes dos 6rgaos responsaveis pela administragéo
e supervisdo da Rede Municipal de Ensino, mantidos os principios da coeréncia,
equidade e corresponsabilidade da comunidade escolar na organizagao e prestagao
de servigos educacionais.

Art. 13. Para melhor consecucgéo de sua finalidade a gestdo democratica da
escola far-se-a mediante:

| — participacao dos profissionais da escola na elaboragédo do Projeto Politico
Pedagdgico;

Il — participagdo dos diferentes segmentos da comunidade escolar: diregao,
professores, pais, alunos e funcionarios, nos processos consultivos e decisorios,
através do Conselho de Escola e outras instituicdes escolares existentes;

[l — autonomia na gestao pedagdgica, administrativa e financeira, respeitadas
as diretrizes e normas vigentes;

IV — transparéncia nos procedimentos pedagdgicos, administrativos e
financeiros, garantindo-se a responsabilidade e o0 zelo comum na manutengéo, no uso,
aplicacao e distribuicdo adequada dos recursos publicos;

V — valorizagdo da escola enquanto espago privilegiado da execugdo do
processo educacional.

Art. 14. A autonomia da escola, em seus aspectos administrativos, financeiros
e pedagogicos, entendidos como mecanismos de fortalecimento da gestéo a servigo
da comunidade, sera assegurada mediante a:

| - capacidade da escola, coletivamente, de formular, implementar e avaliar seu

Projeto Politico Pedagdgico;
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Il - constituicdo e funcionamento do Conselho de Escola e da Associagao da
Comunidade Escolar (ACE);

Il - administracdo dos recursos financeiros, através da elaboragcao, execucgao
e avaliagao do respectivo plano de aplicagdo, devidamente aprovado pelos 6rgaos ou
Instituicdes Escolares competentes, obedecendo a legislagéo especifica para gastos

e prestagao de contas dos recursos publicos.

CAPITULO Il
DAS INSTITUICOES ESCOLARES AUXILIARES

Art. 15. As Instituicdes Escolares Auxiliares tém a fungdo de aprimorar o
processo de construgdo da autonomia da escola e as relagdes de convivéncia intra e
extraescolares.

Art. 16. As Escolas Municipais de Educagéao Infantil contam com instituicdes
escolares  auxiliares legalmente criadas, colaborando na integracéo
escola/familia/comunidade e no aperfeicoamento do processo ensino-aprendizagem.

Paragrafo nico. E vedada as instituicdes escolares auxiliares a cobranca de
colaboragdes ou taxas de carater obrigatério quando vinculadas a matricula, ou em
qualquer circunstancia.

Art. 17. As Escolas Municipais de Educacao Infantil terao como instituicdo a
Associagao da Comunidade Escolar (ACE).

§1° A Instituicdo Escolar referida neste artigo é criada e regulada por normas
legais especificas.

§2° Cabe a direcdo das escolas garantir a articulagdo da Associagdo da

Comunidade Escolar (ACE) com o Conselho de Escola.

SEGAO |
DA ASSOCIAGAO DA COMUNIDADE ESCOLAR

Art. 18. A Associagao da Comunidade Escolar (ACE) é uma Instituicao Auxiliar
da Escola, sem fins lucrativos, composta por voluntariado de pais de alunos e ex-
alunos, comunidade, professores, direcdo e funcionarios, denominados sécios que

atuam para a melhoria da qualidade de ensino.
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Art. 19. A ACE sera regida por Estatuto préprio, que devera ser registrado no
Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas.

Art. 20. Todos os bens adquiridos pela Associacdo da Comunidade Escolar
(ACE) serao patrimoniados em livro préprio da mesma, sistematicamente atualizados
0S seus registros, e as copias destes anexadas anualmente ao Projeto Politico

Pedagdgico da escola.

CAPITULO Il
DOS COLEGIADOS

Art. 21. As Escolas Municipais de Educacgdo Infantil terdo como 6rgao

colegiado o Conselho de Escola.

SEGAO |
DO CONSELHO DE ESCOLA

Art. 22. O Conselho de Escola é érgao colegiado composto por representantes
da comunidade escolar, que acompanha a vida pedagdgica, administrativa e
financeira da escola, de acordo com a legislagéo especifica vigente, desempenhando
as seguintes fungdes:

| - Fungao Consultiva: aconselhar e emitir opinides sobre determinado assunto
ou problema relacionado a escola, assessorar € encaminhar questdes dos diversos
segmentos;

Il - Fungdo Deliberativa: examinar e emitir Parecer sobre determinados
assuntos a ele submetidos; elaborar normas internas da escola sobre questdes
referentes ao funcionamento nos aspectos pedagogico, administrativo ou financeiro;

Il - Fungédo Fiscalizadora: acompanhar, fiscalizar e avaliar as agdes
pedagdgicas, administrativas e financeiras;

IV - Funcdo Mobilizadora: promover, estimular e articular a participagao
integrada dos segmentos representativos da escola e da comunidade local, em
diversas atividades, contribuindo para a efetivacao da democracia e para a melhoria
da qualidade social da educacéo;

V - Fungédo Executora: acompanhar, fiscalizar e avaliar a movimentagao dos

recursos publicos financeiros destinados ao estabelecimento de ensino.
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Art. 23. O Conselho de Escola tem por objetivos:

| - garantir espaco para que todos os segmentos da comunidade escolar
possam expressar suas ideias e necessidades, contribuindo para as discussbes dos
problemas e a busca de solugdes;

Il - possibilitar maior e melhor capacidade de fiscalizagao, apoio e controle da
sociedade civil sobre a execugao da politica educacional;

Il - permitir maior transparéncia das decisées tomadas;

IV - fortalecer a escola possibilitando compartilhar as responsabilidades.

Art.24. Sao atribuicdes do Conselho de Escola:

| - apresentar alternativas de solucbes para os problemas de natureza
administrativa, pedagodgica e financeira;

Il - garantir a participagdo da comunidade escolar na elaboragdo do Projeto
Politico Pedagdgico da escola;

lll - participar da elaboragdo e aprovagdo do Calendario Escolar, no que
competir a escola, com registro em ata, observada a legislacéo vigente;

IV - analisar e aprovar o plano de aplicacdo e a prestacdo de contas dos
recursos financeiros adquiridos ou repassados as escolas;

V - fiscalizar a gestdo administrativa, pedagogica e financeira das unidades
escolares;

VI - fazer cumprir as normas disciplinares relativas a direitos e deveres de todos
os integrantes da comunidade escolar;

VIl - monitorar a merenda escolar no ambito do estabelecimento, no que se
refere aos aspectos quantitativos e qualitativos;

VIII - criar e regulamentar as Instituicdes Auxiliares;

IX - deliberar sobre as san¢des disciplinares a que estiverem sujeitos os alunos
das unidades escolares e/ou seus responsaveis;

X - apreciar os relatérios anuais de cada escola, analisando seu desempenho
em face das diretrizes e metas estabelecidas.

Art. 25. O Conselho de Escola tomara suas decisdes respeitando os principios
e diretrizes da Politica Educacional e do Projeto Politico Pedagdgico da escola e a
legislacao vigente.

Art. 26. O Conselho de Escola podera ter um estatuto proprio, com observancia
do disposto no artigo anterior.
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Art. 27. O Conselho de Escola devera reunir-se ordinariamente, duas vezes
por semestre e, extraordinariamente por convocacido do diretor da escola, ou por
proposta de no minimo 1/3 de seus membros, com uma pauta previamente distribuida
aos conselheiros, para que possam, junto a cada segmento escolar, informa-los do
que sera discutido e definir em conjunto o que sera levado a reunio.

Art. 28. Além dessas reunides, assembleias gerais com a participagao de todos
os segmentos da comunidade escolar deverao ser realizadas. Essas assembleias séo
soberanas nas suas decisdes, ou seja, qualquer deliberacdo em contrario s6 tera
validade se novamente apresentada e referendada por outra assembleia geral.

Art. 29. Tanto as assembleias quanto as reunides do Conselho de Escola
devem ser realizadas com a presenga da maioria simples dos representantes, sendo
todas as discusses, votacdes e decisbes registradas em atas, que serdo lidas,
aprovadas e tornadas publicas.

Paragrafo unico. Nenhum dos membros do Conselho de Escola podera
acumular votos, ndo sendo também permitidos os votos por procuragéo, cabendo ao
diretor da escola, em caso de empate o voto de minerva.

Art. 30. O Conselho de Escola sera eleito a cada dois anos, durante o primeiro
bimestre letivo, presidido pelo diretor da escola, tera um total minimo de 08 (oito) e
maximo de 16 (dezesseis) componentes, fixado ao numero de classes do

estabelecimento de ensino. Sua composicdo obedecera ao contido na tabela abaixo:

N° de
Suporte )
classes - Docentes Funcionarios Pais Alunos Total
Pedagégico
até:
8 2 0 2 2 2 8
10 2 1 2 3 2 10
12 3 1 2 3 3 12

§1° Os componentes do Conselho de Escola seréo escolhidos entre os seus
pares, mediante processo eletivo.

§2° Cada segmento representado no Conselho de Escola elegera também 1
(um) suplente, que substituirA os membros efetivos em suas auséncias e

impedimentos.
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§3° Os representantes dos alunos terdo sempre direito a voz e voto, salvo nos
assuntos que, por forca legal, sejam restritos aos que estiverem no gozo da

capacidade civil.

CAPITULO IV
DAS NORMAS DE GESTAO E CONVIVENCIA

Art. 31. As relagdes profissionais e interpessoais na escola, fundamentadas na
relacdo de direitos e deveres, serdao norteadas pelos principios da responsabilidade,
solidariedade, tolerancia, ética, diversidade, autonomia e gestao democratica.

Paragrafo Unico: As Normas de Gestdo e Convivéncia elaboradas em
conjunto com a equipe escolar serdo parte integrante da Proposta Politico Pedagdgica
da escola.

Art. 32. A escola nao podera fazer solicitagdes que impegam a frequéncia de
alunos as atividades escolares ou venham a sujeita-los a discriminagdo ou
constrangimento de qualquer ordem.

Art. 33 Nenhuma medida disciplinar podera ferir a Constituicdo Federal, bem
como as normas que regulamentam o servidor publico, no caso de funcionario, e o
Estatuto da Crianga e do Adolescente, no caso de aluno, garantindo:

| - o direito a ampla defesa e recurso a érgaos superiores, quando for o caso;

Il - a assisténcia dos pais de alunos ou seus responsaveis;

lll - o direito do aluno a continuidade de estudos, no mesmo ou em outro

estabelecimento de ensino.

SEGAO|
DOS DIREITOS E DEVERES DA DIREGAO, CORPO DOCENTE E
FUNCIONARIOS

Art. 34. Além dos direitos decorrentes da legislagao especifica, é assegurado
a diregao, docentes e funcionarios o direito Lei Complementar 04/2001

| - a realizagdo humana e profissional;

Il - ao respeito e a condigbes condignas de trabalho;

Il - de recurso a autoridade superior.
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Art. 35. Aos diretores, docentes e funcionarios, cabera, além do que for previsto
na legislagéo:

| - assumir integralmente as responsabilidades e deveres decorrentes de seus
direitos e de suas fungoes;

Il - cumprir seu horario de trabalho, reunides e periodo de permanéncia na
escola;

Il - manter com seus colegas um espirito de colaboragao e coleguismo.

Art. 36. Sao deveres da diregdo, do corpo docente e funcionarios da escola,
além dos decorrentes do Plano de Carreira do Magistério Publico dos Profissionais da
Educacao Basica do Municipio de Sabino, Lei Municipal n° 58/2011 e do Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais, Lei Municipal n°® 04/2001, sdo assegurados a
direcdo, docentes e funcionarios:

| - respeitar a hierarquia;

Il - ter espirito de equipe, solidariedade, cooperagao e bom relacionamento com
todos, respeitando e colaborando com o adequado funcionamento do estabelecimento
de ensino;

Il - respeitar, rigorosamente, os horarios de entrada e saida;

IV - deixar, em ordem, ao sair, o mobiliario e os materiais existentes nas salas
de aula, sala dos professores, sala de informatica e demais dependéncias da unidade
escolar;

V - ndo deixar os alunos sozinhos em hipotese alguma;

VI - manter as portas das salas de aula fechadas com chave nos horarios de
intervalos;

VIl - ndo usar o telefone celular durante o horario de trabalho, especialmente
durante as aulas;

VIII - ndo fumar em horario de trabalho;

IX - ndo trazer filhos e/ou dependentes a escola em horario de trabalho, exceto
quando os mesmos estudarem no estabelecimento de ensino, ou em ocasides de
eventos que envolvam a comunidade;

X - ndo usufruir dos equipamentos da escola para interesses pessoais;

XI - zelar pela disciplina, limpeza e ordem de todas as dependéncias da escola,
assim como de todos os bens patrimoniais existentes na unidade escolar;

XII - vestir-se adequadamente;
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XIII - registrar diaria e pontualmente a presenca, de forma correta, os horarios
de entrada e saida;

XIV - ndo comercializar em beneficio proprio, nas dependéncias da unidade
escolar.

Art. 37. Além dos direitos decorrentes da legislagdo especifica, sera
assegurado a Direcao, Docentes e Funcionarios:

| - utilizar dependéncias, instalagdes e recursos materiais da unidade escolar,
necessarios ao exercicio de suas fungoes;

Il - participar das discussdes para implantagdo do Projeto Politico Pedagdgico
da escola, com base em principios definidos pela Politica Educacional da Diretoria
Municipal de Educacéo;

Il - requisitar o material necessario a sua atividade, dentro das possibilidades
da unidade escolar;

IV - direito a realizagdo humana, profissional e condigbes condignas de
trabalho.

Art. 38. Ao Diretor, Docentes e Funcionarios cabera por outro lado:

| - cumprir as disposi¢cdes do presente regimento no seu ambito de agao;

Il - assumir integralmente as responsabilidades e deveres decorrentes de seus
direitos e de suas fungoes;

Il - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

IV - cumprir seu horario de trabalho, reunides e periodo de permanéncia na
escola e, comunicar com antecedéncia, os abonos e licencas;

V - zelar pela manutencgao de equipamentos, materiais, salas de aula e demais
ambientes da unidade escolar;

VI - manter com seus colegas um espirito de colaboragéo, respeito e
cordialidade;

VIl - coordenar o processo ou participar da selecdo dos livros didaticos, se
adotados pela unidade escolar, obedecendo as diretrizes e critérios estabelecidos
pela Diretoria Municipal de Educagéo;

VIII - participar das Reuniées de Pais quando convocados.

Art. 39. E vedado aos servidores que integram a Equipe Escolar:

| - transferir para outra pessoa o desempenho da tarefa que |he for confiada;
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Il - interferir no trabalho dos professores, entrando nas salas de aula somente
quando estritamente necessario;

Ill - retirar, sem autorizacido, qualquer documento ou material existente no
estabelecimento;

IV - ocupar-se, durante o expediente, com atividades incompativeis com a sua
funcao;

V - trazer filhos e/ou dependentes a escola em horario de trabalho, exceto
quando os mesmos estudarem no estabelecimento de ensino, devendo ser tratados
em situacao de igualdade aos outros alunos e permanecendo em sua turma; ou em
ocasides de eventos que envolvam a comunidade;

VI - usufruir dos equipamentos da escola para interesses pessoais.

Art. 40. A Diregdo, Docentes e Funcionarios, quando incorrerem em
desrespeito, negligéncia ou revelarem incompeténcia ou incompatibilidade com a
fungéo que exercem, caberao as penas disciplinares previstas na legislagdo municipal

vigente.

SEGAO I
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ALUNOS

Art. 41. Os alunos da escola publica municipal tém os seguintes deveres e
responsabilidades:

| - frequentar a escola com regularidade e pontualidade, realizando os esforgos
necessarios para progredir nas diversas areas do conhecimento;

Il - ser respeitoso e cortés para com colegas, diretor, professores, funcionarios,
e colaboradores da escola, independentemente de idade, sexo, raga, cor, credo,
religido, origem social, nacionalidade, condi¢do fisica ou emocional, deficiéncias,
estado civil, orientagado sexual ou crengas politicas;

Il - manter pais ou responsaveis legais informados sobre os assuntos
escolares, especialmente quanto ao progresso nos estudos, bem como sobre os
eventos sociais e educativos previstos, assegurando que as comunicagdes emitidas
pela equipe escolar sejam a eles encaminhadas, devolvendo-as em tempo habil e com
a devida ciéncia, sempre que for o caso;

IV - zelar pela limpeza e ordem das salas de aula e demais dependéncias da

escola;
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V - respeitar os simbolos escolares;

VI - contribuir, em sua esfera de atuagéo, para o prestigio da escola;

VII - participar dos trabalhos escolares, mantendo-se atento e realizando as
tarefas e deveres escolares que lhe forem atribuidos, bem como as avaliagdes de
aproveitamento escolar, solenidades e outras atividades programadas;

VIl - ter adequado comportamento nas atividades esportivas e de competicao;

IX - colaborar na preservagao do prédio e suas instalagdées, bem como de todos
0s objetos e materiais existentes no ambiente;

X - responsabilizar-se pelo zelo e guarda de seu material;

XI - retirar-se da escola somente com autorizacao da direcéo;

XII - obedecer as normas e determinagdes superiores;

XIll - indenizar a escola pelos prejuizos que causar ao prédio, as suas
instalagdes, aos equipamentos didaticos e aos materiais em geral;

XIV - comparecer as aulas desde o inicio, mantendo-se atentos e realizando as
tarefas e deveres escolares que Ihes forem atribuidos;

XV - comparecer a todas as aulas e realizar trabalhos escolares, inclusive
extraclasse, previstos no calendario e no horario escolar, justificando devidamente as
auséncias, quando inevitaveis;

XVI - trajar-se convenientemente, para participacdo nas aulas e atividades
escolares;

XVII - ajudar a manter o ambiente escolar livre de bebidas alcodlicas, drogas
licitas e ilicitas, substancias téxicas e armas.

Paragrafo unico. Cabera aos pais ou responsaveis acompanhar, monitorar e
garantir o cumprimento dos deveres acima indicados, assumindo a responsabilidade
dos mesmos, em caso de impossibilidade por parte do aluno.

Art. 42. Os alunos, além do que estiver previsto na legislacao, tém direito a:

| - consumir a merenda fornecida pela unidade escolar, observando as
orientagdes emanadas pela Diretoria de Educacéo;

Il - ser respeitado por todo o pessoal da escola e por todos os colegas;

lll - ser considerado e valorizado em sua individualidade, sem comparagdes
nem preferéncias;

IV - receber orientagéo tanto educativa como pedagdgica, individualmente e em
grupo;

V - receber seus trabalhos e tarefas devidamente corrigidos e avaliados;
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VI - receber documentos de escolaridade e certificado de conclusdo de curso;

VIl - ser ouvido em suas reclamacdes e solicitagdes;

VIII - participar de atividades extraclasses organizadas e mantidas pela escola;

IX - recorrer a Diregdo ou Coordenagao Pedagdgica para resolver as eventuais
dificuldades que encontrar na solugédo de problemas relativos a sua vida escolar;

X - receber formacgdo educacional adequada e em conformidade com o
curriculo apresentado no planejamento anual;

Xl - ter assegurado ampla defesa em caso de punicao;

XII - participar da constru¢cdo democratica e coletiva das regras escolares.

Art. 43. E vedado ao aluno:

| - entrar ou sair da classe, sem a permissao do professor e ausentar-se da
unidade escolar sem a autorizagao da direcao;

Il - usar o telefone celular, durante o horario das aulas;

lll - trazer e utilizar aparelhos eletrbnicos portateis, brinquedos ou objetos
estranhos ao material escolar, exceto com a solicitacdo do professor através de
bilhetes aos pais ou responsaveis;

IV - consumir guloseimas (chicletes entre outras) em sala de aula e nas
dependéncias da escola;

V - participar de movimentos de indisciplina coletiva;

VI - ocupar-se, durante as aulas, de qualquer atividade incompativel a mesma;

VIl - portar material que represente perigo para a saude, seguranca e
integridade fisica e moral sua ou de outrem;

VIII - promover coletas ou outro tipo de campanha dentro do estabelecimento
de ensino ou fora dele, usando o nome da escola sem autorizagéao do diretor;

IX - praticar atos ofensivos tais como agresséao fisica ou moral, desacato a
qualquer membro da comunidade escolar, danificacdo do prédio ou materiais
existentes no mesmo;

X - comportar-se de maneira a perturbar o processo educativo, como, por
exemplo, fazendo barulho excessivo em classe, na biblioteca ou qualquer outro
ambiente da escola;

XI - danificar ou destruir equipamentos, materiais ou instalagdes escolares;
escrever, rabiscar ou produzir marcas em qualquer parede, vidraga, porta, quadra de
esportes ou bem fisico e patrimonial dos edificios escolares;
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XII - empregar gestos ou expressdes verbais que impliguem insultos ou
ameagcas a terceiros, incluindo hostilidade ou intimidacdo mediante o uso de apelidos
racistas ou preconceituosos;

XIIlI - apropriar-se de objetos que pertencem a outra pessoa, sem a devida
autorizacéo.

Paragrafo unico. Além das condutas descritas nos incisos anteriores, também
sdo passiveis de apuragéao e aplicagdo de medidas disciplinares as condutas que os
professores ou a diregao escolar considerem incompativeis com a manutengao de um
ambiente escolar sadio ou inapropriadas ao ensino-aprendizagem, sempre
considerando, na caracterizagao da falta, a idade do aluno e a reincidéncia do ato.

Art. 44. O nao cumprimento das obrigagcbes e a incidéncia em faltas
disciplinares poderdo acarretar ao aluno as sangbes de adverténcia ou
remanejamento compulsério apos apreciagao de consulta encaminhada ao Conselho
de Escola, da seguinte forma:

| - registro de ocorréncias em livro proprio realizado por professores e/ou
funcionarios responsaveis;

Il - adverténcia verbal;

lll - encaminhamento a diregdo da escola para orientagao pedagdgica, depois
de esgotadas as intervengdes feitas pelos professores;

IV - adverténcia escrita pelo Diretor, por até trés vezes, registrada em livro
préprio, com ciéncia dos pais ou responsaveis.

§1° Todas as medidas disciplinares serdo tomadas obedecendo-se o disposto
no artigo anterior, e respeitando-se o direito a:

| - ampla defesa;

II- recurso aos 6rgéos superiores, quando for o caso;

Ill- assisténcia dos pais ou responsaveis, no caso de aluno com idade inferior
a18 anos;

IV - continuidade de estudos, no mesmo ou em outro estabelecimento de
ensino;

V - apoio continuo por parte da Gestao Escolar.

§2° Toda medida disciplinar aplicada sera comunicada aos pais ou
responsaveis, garantindo a oferta de medidas restaurativas, concomitantemente as

acgobes previstas nos incisos do caput do artigo.
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Art. 45. As medidas disciplinares aplicadas aos alunos, registradas em livro
préprio, serdao comunicadas aos pais de alunos ou seus responsaveis, onde 0s
mesmos assinarao tomando ciéncia dos fatos ocorridos. Caso 0s mesmos se recusem
a assinar, assinardo nesta ocasido, duas testemunhas.

Art. 46. O ndo cumprimento do acordo firmado entre a escola e os pais ou
responsavel legal, implicarda no encaminhamento do caso ao Conselho Tutelar do

Municipio ou ao Ministério Publico.

SECAO Il
DOS DIREITOS E DEVERES DOS PAIS OU RESPONSAVEIS

Art. 47. Os pais ou responsaveis pelos alunos, como participantes do processo
educativo tém direito a:

| - ter acesso a informacgdes sobre a vida escolar dos seus filhos ou pupilos;

II - ter ciéncia do processo pedagogico;

Il - participar da definicdo do Projeto Politico Pedagégico da escola;

IV - apresentar sugestdes e criticas quanto ao processo educativo,
principalmente nas Reunides de Pais e Mestres;

V - ser tratado com respeito quando se dirigir a qualquer pessoa que atua na
escola;

VI - participar do Conselho de Escola e/ou Associagdo da Comunidade Escolar.

Art. 48. E vedado aos pais/responsaveis:

| - comparecer a escola sob efeito de substancias nocivas a saude e a
convivéncia social;

Il - tratar com falta de civilidade qualquer membro da comunidade escolar;

Il - retirar seu filho ou tutelado do espacgo escolar sem prévia autorizagao da
Direcao Escolar;

IV - descumprir, quando for o caso, as determinagbes judiciais relativas a
retirada do aluno da escola;

V - encaminhar o aluno por meio de transporte para entrega ou retirada da
escola, que contrarie o Codigo de Transito Brasileiro, Lei n°® 9.503/97, artigo 244, inciso
V;
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VI - encaminhar para a escola, aluno com saude debilitada ou doenga
infectocontagiosa, desrespeitando o periodo determinado pelo médico para seu
restabelecimento.

Art. 49. Aos pais de alunos ou seus responsaveis, além de outras obrigagdes
legais, compete:

| - matricular o aluno na escola, de acordo com a legislagao vigente;

Il - participar das atividades, festividades, agbes educativas e projetos da
escola;

Il - fazer o acompanhamento do aproveitamento e frequéncia do aluno junto a
escola sempre que surgir duvidas a esse respeito;

IV - acompanhar o aluno encaminhado para atendimento com especialistas em
diversas areas;

V - atender prontamente aos comunicados e convocagoes da escola;

VI - ter conhecimento das ocorréncias que envolvam o aluno, registradas em
livro proprio, adotando as providéncias cabiveis;

VIl - manter e promover relagdes cooperativas no ambiente escolar;

VIII - requerer transferéncia ou cancelamento de matricula, quando responsavel
pelo aluno menor de idade;

IX - comparecer as reunides pedagdgicas e/ou administrativas, quando
comunicado ou convocado;

X - orientar o aluno quanto a manutencdo de habitos de higiene pessoal e
coletiva, bem como de atitudes positivas e solidarias e de cuidados na conservagao
das instalacbes da escola;

XI - tomar ciéncia dos comunicados encaminhados pela escola, bem como as
devidas providéncias;

XII - cumprir as disposi¢des deste Regimento, no que lhe couber;

XIlIl - informar a escola sobre as condigdes de saude do aluno, sempre que
necessario;

XIV — Cumprir os horarios de entrada e saida da escola.

CAPITULO YV
DOS PLANOS DA ESCOLA
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Art. 50. Esta Escola contara com os planos abaixo-relacionados, que deverao
ser colocados a disposicdo da Comunidade Escolar:
| - Projeto Politico Pedagdgico;

Il - Plano de Ensino.

SEGAO |
DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

Art. 51. O Projeto Politico Pedagégico (PPP) devera partir do pressuposto de
que a escola atual € uma instituigdo viva e dinadmica, onde equipes engajadas entre si
e com a comunidade escolar buscam a melhoria da qualidade do ensino e a formacao
integral do homem, enquanto ser humano e cidad&o.

Art. 52. Na Educacao Infantil, o Projeto Politico Pedagdgico, devera considerar
que a crianga, centro do Planejamento Curricular, é sujeito histérico e de direitos que,
nas interagdes, relacdes e praticas cotidianas que vivencia, constréi sua identidade
pessoal e coletiva, brinca, imagina, fantasia, deseja, aprende, observa, experimenta,
narra, questiona e constrdéi sentidos sobre a natureza e sociedade, produzindo cultura.

Art. 53. O Projeto Politico Pedagégico deve garantir que as Diretrizes da
Educacéo Infantil, sejam cumpridas nas suas fungdes sociopoliticas e pedagdgicas:

| - oferecendo condi¢cdes e recursos para que as criancas usufruam seus
direitos civis, humanos e sociais;

Il - assumindo a responsabilidade de compartilhar e complementar a educagao
e cuidado das criancas com as familias;

lll - possibilitando tanto a convivéncia entre as criangas e entre os adultos e
criangas quanto a ampliagdo de saberes e conhecimentos de diferentes naturezas;

IV - promovendo a igualdade de oportunidades que se da na infancia;

V - construindo novas formas de sociabilidade e de subjetividade
comprometidas com a ludicidade, a democracia, a sustentabilidade do planeta e com
o rompimento de relacbes de dominacao etaria, socioeconémica, étnico-racial, de
género, regional, linguistica e religiosa.

Art. 54. O Projeto Politico Pedagogico da Escola de Educacéo Infantil deve ter
como objetivo garantir a crianga o acesso a processos de apropriagdo, renovagao e
articulacao de conhecimentos e aprendizagens de diferentes linguagens, assim como
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o direito a protegao, a saude, a liberdade, a confianga, ao respeito, a dignidade, a
brincadeira, a convivéncia e a interagdo com outras criangas.

Paragrafo unico. Na efetivacao desse objetivo, o Projeto Politico Pedagogico
das Escolas de Educacao Infantil devera prever condi¢des para o trabalho coletivo e
para a organizagdo de materiais, espacos e tempos que assegurem:

| - a educacdo em sua integralidade, entendendo o cuidado como algo
indissociavel ao processo educativo;

Il - a indivisibilidade das dimensbes expressivo-motora, afetiva, cognitiva,
linguistica, ética e estética e sociocultural da crianca;

lll - a participagao, o dialogo e a escuta cotidiana das familias, o respeito e a
valorizacao de suas formas de organizagao;

IV - o estabelecimento de uma relagdo efetiva com a comunidade local e de
mecanismos que garantam a gestdo democratica e a consideragao dos saberes da
comunidade;

V - o reconhecimento das especificidades etarias, das singularidades
individuais e coletivas das criancas, promovendo interacdes entre criancas da mesma
idade e criancas de diferentes idades;

VI - os deslocamentos e os movimentos amplos das criangas nos espagos
internos e externos as salas de referéncia das turmas e a escola;

VIl - a acessibilidade de espagos, materiais, objetos, brinquedos e instru¢des
para as criangcas com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e altas
habilidades/superagao;

VIII - a apropriagdo pelas criangas das contribui¢des historico-culturais dos
povos indigenas, afrodescendentes, asiaticos, europeus e de outros paises da
América;

IX - o reconhecimento, a valorizagao, o respeito e a interagao das criangas com
as histérias e culturas africanas, afro-brasileiras, bem como o combate ao racismo e
a discriminagao;

X - a dignidade da crianga como pessoa humana e a protegéo contra qualquer
forma de violéncia fisica ou simbdlica e negligéncia no interior da escola ou praticadas
pela familia, prevendo os encaminhamentos de violagbes para instancias
competentes.

Art. 55. O Projeto Politico Pedagdgico € o documento que traga o perfil da

escola, conferindo-lhe identidade prépria, na medida em que contempla as intengdes
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comuns de todos os envolvidos, norteando o gerenciamento das a¢des educativas.

§1° O Projeto Politico Pedagodgico tera duragdo quadrienal e contemplara, no
minimo:

| - identificagdo e caracterizagdo da unidade escolar, de seus recursos fisicos,
materiais € humanos, bem como dos recursos disponiveis na comunidade local;

Il - indicagao e acompanhamento da demanda escolar;

Il - objetivos da escola;

IV - definicbes das metas a serem atingidas e das agbes a serem
desencadeadas;

V - critérios para acompanhamento, controle e avaliagdo da execugao do
trabalho realizado pelos diferentes atores do processo educacional.

§2° Anualmente, serdo incorporados ao Projeto Politico Pedagdgico os anexos
renovaveis, conforme orientacdo emitida pela Diretoria Municipal de Educacao.

§3° S0 considerados anexos renovaveis:

| - Plano de Metas;

Il - Calendario Escolar;

Il - Atualizacao das caracteristicas da Comunidade Escolar;

IV - Quadro de Alunos e Turmas;

V - Quadro de funcionarios e docentes;

VI - Horario de Trabalho.

Art. 56. O Projeto Politico Pedagogico devera contemplar os conceitos e
principios:

| - de escola democratica e inclusiva;

Il - da praxis reflexiva;

Il - da administracéo solidaria;

IV - do trabalho participativo;

V - do aluno como centro do processo educacional.

Paragrafo Unico. As diretrizes, objetivos, metas, acdes e projetos especiais
estabelecidos no Projeto Politico Pedagdgico, definindo as linhas de sua politica
educacional, deverao estar em conformidade com as diretrizes e normas vigentes e
com o Projeto Politico Pedagdégico da Diretoria Municipal de Educacgao.

Art. 57. O Projeto Politico Pedagdgico sera analisado e aprovado pelo
Conselho de Escola e homologado pelo Diretor (a) Municipal de Educagéo.
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SEGAO I
DOS PLANOS DE ENSINO

Art. 58. O Plano de Ensino elaborado em consonancia com o Projeto Politico
Pedagdgico constituira documento da escola e do professor.

§1° O Plano de Ensino devera contemplar:

| - identificacao;

I - justificativa;

[l - objetivos gerais e especificos dos componentes curriculares;

IV - selecdo e organizagdo dos conteudos das etapas e componentes
curriculares;

V - metodologia;

VI - procedimentos e recursos;

VII - critérios de avaliagao.

Paragrafo unico - O Plano de Ensino devera contemplar:

| — identificacéao;

Il — justificativa;

lIl — Direitos de Aprendizagem;

IV — Campos de Experiéncia;

V — Objetivos de Aprendizagem e Desenvolvimento;

VI — Habilidades especificas;

VII — Estratégias de ac¢des e avaliagdes.

CAPITULO VI
DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 59. O calendario escolar elaborado segundo as diretrizes determinadas
pela Diretoria Municipal de Educagao é um instrumento do Projeto Politico Pedagdégico
que deve indicar com precisdo as atividades escolares programadas para o corrente
ano letivo.

Art. 60. O calendario escolar deve conter as seguintes indicagdes:

| - que quanto ao regime escolar:

a) datas de inicio e término do ano letivo, dos bimestres e semestres letivos,

das férias e recesso escolar;
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b) feriados, pontos facultativos e atividades suspensas;

¢) horario de funcionamento para os alunos.

Il - quanto a organizagao didatica:

a) atribuigdo de classe/aulas.

b) planejamento:

1) periodo de elaboragao/atualizagdo do Projeto Politico Pedagdgico;
2) comemoragdes e eventos opcionais;

3) periodo de anamnese;

4) avaliagao final.

IlI- Quanto ao Apoio Educacional:

a) datas de reunides pedagogicas e das Aulas de Trabalho Pedagdgico

Coletivo (ATPCs)

b) reunides de pais ou responsaveis pelos alunos e mestres;

c) periodos destinados a formagao continuada dos profissionais da educagao;

d) datas de reunidées com o Conselho de Escola e Instituicdes Auxiliares.

Art. 61. Serdo considerados dias letivos os dias de efetivo trabalho escolar com
a presencga obrigatéria de alunos, o controle de frequéncia e sob orientacao dos
professores, neles sendo desenvolvidas atividades regulares de aula e outras
atividades didatico-pedagdgicas, que visem a efetiva aprendizagem, salvo excegbes
previstas em legislagao especifica.

Art. 62. Os trabalhos escolares das classes deverdo cumprir 0 minimo de
duracédo estabelecido em termos de dias e horas pela Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional.

Art. 63. As aulas, bem como as demais atividades da escola, previstas em
calendario escolar, somente poderao ser suspensas em decorréncia de situagdes ou
fatos que justifiquem tal medida, com a autorizagdo da Diretoria Municipal de
Educacao.

Paragrafo unico. Ficardo sujeitas a compensagao, as aulas suspensas por
quaisquer motivos, para o devido cumprimento do periodo letivo previsto no
Calendario Escolar.

Art. 64. Os calendarios serdo regulamentados em instrugao propria.

TiTuLo m
DA AVALIAGAO
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CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS

Art. 65. A avaliagao da escola, no que concerne a sua estrutura, organizacgéo,
funcionamento e impacto sobre a situagdo do ensino e da aprendizagem, constituem
um dos elementos para reflexdo e transformagado da pratica escolar e tera como
principio o aprimoramento da qualidade de ensino.

Art. 66. A avaliacdo interna, processo a ser organizado pela escola e a
avaliagdo externa, pelos 6rgaos governamentais das trés esferas administrativas,
serao subsidiadas por procedimentos de observagéao e registro continuos e terao por
objetivo permitir o acompanhamento:

| - sistematico e continuo do processo de ensino e aprendizagem, de acordo
com os objetivos e metas propostos;

Il - do desempenho da diregao, professores, alunos e demais funcionarios nos
diferentes momentos do processo educacional;

Il - da participacao efetiva da comunidade escolar nas mais diversas atividades
propostas pela escola;

IV - da sequéncia e reformulagéo do planejamento curricular;

V - dos indicadores de desempenho escolar em termos de rendimento.

CAPITULO Il
DA AVALIACAO INTERNA

Art. 67. A avaliagao interna do processo de ensino e aprendizagem, que é de
responsabilidade da escola, sera realizada de forma continua e sistematica com a
funcdo de acompanhar, orientar, regular e redirecionar esse processo, tendo por
objetivos:

| - diagnosticar e registrar os progressos do aluno e suas dificuldades;

Il - possibilitar que o aluno se auto avalie;

Il - orientar o aluno quanto aos esfor¢os necessarios para superar dificuldades;

IV - auxiliar na reflexdo sobre as condicoes de aprendizagem oferecidas e
ajustar sua pratica as necessidades dos alunos;

V - definir critérios para planejar as atividades e criar situagcdes que gerem

avangos na aprendizagem dos alunos;
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VI - permitir que os alunos acompanhem suas conquistas, suas dificuldades e
suas possibilidades de superacéo ao longo de seu processo de aprendizagem;

VII - permitir que os pais acompanhem o processo de aprendizagem dos seus
filhos, os objetivos e as agdes desenvolvidas pela escola.

Paragrafo unico. Todos os participantes da agédo educativa serdo avaliados

em momentos individuais e coletivos.

CAPITULO Il
DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

Art.68. A Avaliagdo Institucional recaira sobre os aspectos pedagdgicos,
administrativos, financeiros e comunitarios sendo realizada através de procedimentos
internos, definidos pela escola e externos pelos érgaos governamentais.

Art. 69. A avaliacdo institucional sera realizada sistematicamente pela
comunidade escolar, através de procedimentos internos e externos, objetivando a
analise, orientacdo e corregcao, quando for o caso, priorizara os seus aspectos
pedagdgicos, administrativos e financeiros.

§1° O acompanhamento da avaliagdo de que trata o caput sera realizado pelo
Conselho de Escola, em reunides especialmente convocadas para esse fim.

§2° A sintese desta avaliagdo sera consubstanciada em relatérios a serem
apreciados pelo Conselho de Escola e anexados ao Projeto Politico Pedagdgico,
norteando os momentos de planejamento e replanejamento da escola.

Art. 70. A avaliagdo externa, realizada pelos 6rgados governamentais
objetivando que os resultados apresentados sejam incorporados pelos professores,
diretores, gestores e pela prépria sociedade, fomentando o debate e um trabalho
pedagdgico que subsidie a melhoria da qualidade educacional, bem como auxiliando
os sistemas de ensino e a comunidade escolar a redimensionarem as praticas
educativas com vistas ao alcance de melhores resultados.

Art. 71. A avaliacdo interna da escola € um processo interativo, realizado pelo
Conselho de Escola, em reunides especialmente convocadas para esse fim,
objetivando a analise, orientagdo e corre¢ao, quando for o caso, dos procedimentos
pedagdgicos, administrativos, financeiros e comunitarios da escola.

Art. 72. Este processo tem por fim avaliar:

| - a pratica da proposta educacional adotada pela escola;
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Il - a implementagéo dos objetivos da escola e do curriculo;

Il - a qualidade do ensino oferecido aos educandos;

IV - o desempenho dos diferentes servigos e dos docentes, buscando ajusta-
los as reais necessidades da escola;

V - a dinamica do processo educativo, com vistas a reformulacéo, adaptagao e
ajustes no Projeto Politico Pedagodgico, em consonéncia com a realidade escolar e

sua proposta educacional.

CAPITULO IV
DA AVALIAGAO DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM

Art. 73. O processo de avaliagdo do ensino e da aprendizagem sera realizado
através de procedimentos internos e externos.

Paragrafo unico: A avaliagdo na educacao infantil € um processo essencial
que visa:

. Identificar o desenvolvimento das criancas em aspectos fisicos,
cognitivos, emocionais e sociais.

. Refletir sobre a pratica pedagdgica, ajustando métodos e atividades
conforme necessario.

. Documentar o progresso infantil, garantindo transparéncia para as
familias e gestores.

. Promover intervengdes educativas personalizadas, favorecendo o
aprendizado continuo.

. Acompanhar a aprendizagem dos estudantes, conforme as diretrizes
da Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

A avaliagao deve ser continua e adaptativa, considerando as particularidades
de cada crianca.

Art. 74. A avaliagao do processo de ensino e de aprendizagem sera realizada
de forma continua, cumulativa e sistematica, tendo por objetivos:

| - diagnosticar e registrar os progressos do aluno e suas dificuldades;

Il - possibilitar que o aluno autoavalie sua aprendizagem;

lll - orientar e oferecer condigbes ao aluno quanto aos esforcos necessarios
para superar as dificuldades;

IV - orientar as atividades de planejamento e replanejamento do curriculo.
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Paragrafo unico. A avaliagao do processo de ensino e aprendizagem envolve
a anadlise do conhecimento adquirido pelo aluno e também aspectos formativos,
através da observacao de suas atitudes durante as aulas, participagédo nas atividades
pedagdgicas e responsabilidade com que assume o cumprimento de seu papel.

Art.75. A avaliacdo das atividades e desempenho dos alunos ocorrera
bimestralmente, através da observacédo direta, da realizacdo das atividades e da
participacao, entre outros instrumentos de avaliagao a serem utilizados pelo professor.

Paragrafo unico. Na avaliacdo do desempenho do aluno, os aspectos

qualitativos prevalecerao sobre os quantitativos.

SEGAO|
DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO

Nova proposta:

Art. 76 — Os critérios de avaliagdo sdo fundamentados nos objetivos
especificos de cada componente curricular, nos objetivos peculiares de cada
modalidade de ensino e nos objetivos gerais de formagao educacional que norteiam

a escola.

SEGAO I
DA EDUCAGAO INFANTIL

Art. 77. A avaliagdo na Educagédo Infantil sera realizada mediante
acompanhamento e registro do desenvolvimento da crianga, tendo como referéncia
0s objetivos estabelecidos no Projeto Politico Pedagdgico, sem objetivo de selegéo,
promogcao ou classificagdo, mesmo para acesso ao Ensino Fundamental, garantindo:

| - a observacéo critica e criativa das atividades, das brincadeiras e interacoes
das criangas no cotidiano;

Il - utilizagdo de multiplos registros realizados por adultos e criangas;

lll - a continuidade dos processos de aprendizagens por meio da criagéo de
estratégias adequadas aos diferentes momentos de transi¢cdo vividos pela crianga
(transicdo casalinstituicdo de Educacgao Infantil, transigées no interior da instituigao,
transicao creche/pré-escola e transi¢ao pré-escola/Ensino Fundamental):
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a) Na transi¢ao para o Ensino Fundamental o Projeto Politico Pedagdgico, deve
prever formas para garantir a continuidade no processo de aprendizagem e
desenvolvimento das criancas, respeitando as faixas etarias, sem antecipacado de
conteudos que serao trabalhados no Ensino Fundamental.

IV - documentagao especifica que permita as familias conhecer o trabalho da
instituicao junto as criangas e os processos de desenvolvimento e aprendizagem da
crianca na Educacao Infantil;

V - a ndo retencao das criangas na Educacgéo Infantil.

Art. 78. Na Educacao Infantil a avaliagdo do processo de aprendizagem dos
alunos sera realizada pelo professor utilizando-se de varios instrumentos e
procedimentos, tais como: anamnese, observagao, sondagem do desenho, sondagem
do nivel da leitura e escrita, registro descritivo, fotografico e reflexivo, albuns, ficha de
avaliacdo, trabalhos individuais e coletivos, portfélios, exercicios, dentre outros,
levando-se em conta a sua adequacgao a faixa etaria, a modalidade de ensino e as
caracteristicas de desenvolvimento do educando.

Art. 79. A Avaliagdo da Educacao Especial sera realizada com a adaptacgao
curricular nos casos que se fizerem necessario.

Art. 80. O processo de avaliagdo sera registrado por meio de sinteses
bimestrais em Ficha de Avaliacdo do Desempenho Individual do Aluno.

Art. 81. O processo de avaliagao sera traduzido, na seguinte conformidade:

| - Plenamente Satisfatério (P);

Il - Satisfatorio (S);

Il - Progredindo para o Satisfatério (PS);

IV - Nao Satisfatério (NS).

§1° Além dos conceitos o professor devera emitir relatérios, para
complementacdo ao processo avaliatorio.

§2° Os conceitos referidos no caput deste artigo serao registrados na Ficha de
Avaliagdo do Desempenho Individual do Aluno.

§3° O Portfélio do aluno contendo as atividades de registro do seu
desenvolvimento fara parte do documento de avaliagdo, ficando arquivado no

prontuario do aluno.

TiTULO IV
DA ORGANIZAGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
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CAPITULO I
DA CARACTERIZAGAO

Art. 82. As Escolas Municipais de Educacado Infantil, EMEI “Brincando e
Aprendendo” que ministra a Etapa de Pré-Escola e a EMEI “Rosa Eid”, que ministra

a Etapa de Creche estao vinculadas a Rede Municipal de Ensino de Sabino.

SEGAO |
DOS NiVEIS E DAS MODALIDADES DE ENSINO

Art. 83. A Etapa de Pré-escola em conformidade com seu modelo de
organizacao oferece Educacao Basica, Educacao Infantil, Pré-Escola (periodo parcial
e integral): 12 etapa e 2?2 etapa, e a Etapa de Creche (Periodo Integral) oferece
Bercario |, Bergario Il, Maternal | e Maternal 11

Paragrafo unico. A pré-escola atendera criangas de 04 (quatro) anos e 05
(cinco) anos de idade e a creche atendera criangcas de 0(zero) a 03(trés) anos de
idade.

| - a Educacao Infantil sera oferecida no periodo diurno com atendimento as
criangas em periodo parcial, conforme a caracteristica desta modalidade e seguira
Calendario Escolar para o ano letivo, elaborado pela equipe escolar, analisado e
aprovado pelo Conselho de Escola e homologado pelo Diretor (a) Municipal de
Educagao, com um minimo de 200 (duzentos) dias de efetivo trabalho escolar.

Il - a Educagao Especial sera ministrada a partir dos principios da educacao
inclusiva, nas classes comuns de ensino regular e com atendimento complementar ou
suplementares as necessidades educacionais especiais, em sala de recursos
multifuncionais, provida de materiais e equipamentos adequados, em outra unidade
escolar, sob orientacdo de professor especializado — Atendimento Educacional
Especializado (AEE).

Art. 84. O Atendimento Educacional Especializado sera realizado em turno

inverso ao da escolarizagao do aluno.

SEGAO I
DO CURRICULO
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Art. 85. O Curriculo é entendido como o conjunto continuo de objetivos e
situacdes de aprendizagens escolares que se desdobram em torno do conhecimento
e experiéncias, permeadas pelas relagdes sociais, buscando articular vivéncia e
saberes com os conhecimentos historicamente acumulados e contribuindo para
construir a identidade dos alunos.

Art. 86. Na Educacao Infantil, na modalidade Pré-Escola, o curriculo tera como
objetivo o desenvolvimento integral da crianga em seus aspectos fisico, afetivo,
psicoldgico, intelectual, social, complementando a agéo da familia e da comunidade,
respeitando os seguintes principios:

| - Eticos: da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade e do respeito
ao bem comum, ao meio ambiente e as diferentes culturas, identidades e
singularidades.

Il - Politicos: dos direitos de cidadania, do exercicio da criticidade e do respeito
a ordem democratica.

Il - Estéticos: da sensibilidade, da criatividade, da ludicidade e da liberdade de
expressao nas diferentes manifestagbes artisticas e culturais.

§1° O curriculo da Educacao Infantil, modalidade Pré-Escola, é concebido
como um conjunto de praticas que buscam articular as experiéncias e os saberes das
criangas com os conhecimentos que fazem parte do patrimdnio cultural, artistico,
ambiental, cientifico e tecnolégico, de modo a promover o desenvolvimento integral
de criancas de 4 a 5 anos de idade.

§2° As praticas pedagdgicas, que compdem a Proposta Curricular da Educagao
Infantil, devem ter como Eixos Norteadores as interagbes e o brincar, garantindo
experiéncias, conforme o previsto na Resolugdo 05/2009, que fixa as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil.

§3° O curriculo da Educagéo Infantil garantira o desenvolvimento dos Direitos
de Aprendizagem e desenvolvimento, que sao: Conviver, Brincar, Participar, Explorar,
Expressar e Conhecer-se.

§4° Os Direitos de Aprendizagem e desenvolvimento serdao garantidos através
dos Campos de Experiéncias, nos quais as criangas podem aprender e se
desenvolver, que sdo: O eu, o outro e 0 nds; Corpo, gestos e movimentos; Tragos,
sons, cores e formas; Escuta, fala, pensamento e imaginagéo e Espacgos, tempo,

quantidades, relagdes e transformacdes.
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§5° Para cada Campo de Experiéncias, serao definidos objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento, organizados para o atendimento das diferentes
faixas etarias que compdem esta etapa da Educacao Basica.

Art. 87. O tratamento metodoldgico dos diferentes conteudos devera garantir a
articulagéo entre as experiéncias dos alunos e o saber sistematizado, utilizando-se de
modalidades organizativas do trabalho pedagdgico, como a atividade permanente,
sequéncias didaticas, projetos e atividades de sistematizacao.

Art. 88. A modalidade de ensino sera explicitada de forma mais detalhada no
Projeto Politico Pedagégico e de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Diretoria

Municipal de Educacéo.

SECAO Il
DO AGRUPAMENTO DOS ALUNOS

Art. 89. As classes de Educacao Infantil, etapas de Creche e Pré-Escola, serao
formadas observando-se os principios da educagdo para todos, preservando a
heterogeneidade e diversidade, transformando desta forma, a sala de aula num
espaco de interacgao e interlocugao, condi¢ao fundamental no processo de construgcao
do conhecimento, na constituicdo do ser humano e na transformacgao da sociedade.

§1° Todo agrupamento, assim como a quantidade de alunos por classe devera
estar de acordo com a legislagao vigente, inclusive no que se refere a idade minima
para o ingresso.

§2° O ingresso do aluno na 12 Etapa da Pré-escola devera ocorrer com quatro
anos completos até o dia 31/03 do ano em curso.

§3° Em todas os demais anos, a data de ingresso sera sempre 31/03 do ano

em curso.

SEGAO IV
DOS PROJETOS ESPECIAIS

Art. 90. As escolas poderdo desenvolver projetos especiais, integrados aos
objetivos da escola, abrangendo:
| - organizacdo e utilizacdo de salas ambientes, de multimeios, de leitura e

laboratorios;
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Il - cultura e lazer;

Il - outros de interesse da comunidade.

Paragrafo unico. Os projetos especiais serao planejados e desenvolvidos por
profissionais da escola, aprovados nos termos das normas vigentes, podendo ser
integrados com setores da esfera publica, privada e nao governamental e definidos
de acordo com a realidade, visando garantir as condigdes necessarias ao adequado

desenvolvimento do educando.

TiTULO V
DA ORGANIZAGAO TECNICO-ADMINISTRATIVA

CAPITULO I
DA CARACTERIZAGAO

Art. 91. A organizacao técnico-administrativa do funcionamento da escola é de
responsabilidade da mesma e devera constar no Projeto Politico Pedagdgico.

§1° A organizagdo técnico-administrativa do funcionamento da escola,
respeitada a legislacao vigente, devera estar adequada as caracteristicas da mesma,
garantida a participacdo da comunidade escolar nas tomadas de decisdes, no
acompanhamento e avaliacdo do processo educacional.

§2° Os servidores ocupantes dos cargos descritos no artigo 94 estarao sujeitos
ao cumprimento do previsto neste regimento e na legislacdo municipal.

Art. 92. A organizagao técnico-administrativa da unidade escolar abrange:

| - Setor de Gestéo Escolar:

a) Diretor de Educacao basica |;

b) Coordenador Pedagdgico de Educagao Basica |.

II - Setor Administrativo:

a) Assistente Administrativo.

Il - Setor Operacional:

a) Agente de Convivéncia Escolar (Assistente Administrativo conforme Lei
Complementar 71/2014).

b) Auxiliar de Servigos Gerais;

IV - Corpo Docente

a) Professor de Educagéao Basica |;
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b) Professor de Educacgéao Basica Il.

V - Corpo Discente.

CAPITULO Il
DO SETOR DE GESTAO ESCOLAR

Art. 93. O Setor de Gestdo Escolar é o centro executivo do planejamento,
organizacdo, coordenacdo, avaliagdo e integragcdo de todas as atividades
desenvolvidas no &mbito da Unidade Escolar.

Paragrafo unico. Integram o setor de gestédo escolar o Diretor de Educagéo
Basica | e o Coordenador Pedagdégico de Educacgao Basica .

Art. 94. E inerente 3 funcéo do Diretor de Educacéo Basica |, competéncias e
atribuicoes.

Paragrafo unico. Entende-se por:

a) fungao, as atividades préprias de um cargo;

b) competéncia, o poder legalmente conferido ao funcionario para exercer
determinada atribuicao.

c) atribuicdo, a responsabilidade de quem exerce um cargo.

Art. 95. A Direcdo de Educacgdo Basica | exercera suas fungdes objetivando
garantir:

| - a elaboracao e execucgao do Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar;

Il - a administracdo do pessoal e dos recursos materiais e financeiros
provenientes de Programas do Governo Federal e da Associagdo da Comunidade
Escolar;

Il - o cumprimento dos dias letivos e horas-aulas estabelecidas;

IV - a legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida escolar dos alunos;

V - a articulagao e integracao da escola com a familia e a comunidade;

VI - as informacdes aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento
dos alunos, bem como sobre a execugéo do Projeto Politico Pedagdgico;

VII - as informacgdes de casos de maus tratos envolvendo alunos, comunicando
imediatamente a Diretoria Municipal de Educagéo, e em seguida, ao Conselho Tutelar;

VIIl - a comunicagao ao Conselho Tutelar do Municipio, de casos de evasao
escolar e de reiteradas faltas injustificadas, antes que estas atinjam o limite de 25%

(vinte e cinco por cento) das aulas previstas e dadas no bimestre;
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IX - a notificagdo ao Conselho Tutelar do Municipio, ao Juiz competente da
Comarca e ao respectivo representante do Ministério Publico, da relagdo de alunos
que apresentem quantidade de faltas acima de 50% (cinquenta por cento) das aulas
previstas e dadas por bimestre.

Art. 96. Sao competéncias do Diretor da Escola, além de outras que lhe forem
atribuidas pela Diretoria Municipal de Educacéo:

| - encaminhar para a Diretoria Municipal de Educagdo o Projeto Politico
Pedagdgico, apds aprovagao do Conselho de Escola, para homologagéo;

Il - autorizar a matricula e transferéncia de alunos;

Il - propor a instalagdo de novas classes ou de novos agrupamentos
observados os critérios estabelecidos pela Diretoria Municipal de Educacgao;

IV - assinar todos os documentos expedidos pela escola;

V - convocar e presidir reunides do Conselho de Escola, da equipe escolar, de
Pais e Mestres e outras que se fizerem necessarias;

VI - presidir solenidades e ceriménias da escola;

VII - assegurar a toda equipe escolar, alunos e pais ou responsaveis, o
conhecimento deste Regimento Escolar Municipal;

VIII - representar a escola em atos oficiais e atividades da comunidade;

IX - assegurar o cumprimento das normas disciplinares e de convivéncia da
escola, elaboradas pelo Conselho de Escola e as previstas na legislagao vigente;

X - responder, no ambito da escola, pelo cumprimento das leis, regulamentos
e determinagdes, bem como dos prazos para execugéo e entrega de documentos
estabelecidos pela Diretoria Municipal de Educacéo;

XI - expedir determinagdes necessarias a manutengado da regularidade dos
Servicgos;

XII - decidir sobre peti¢cdes, recursos e processos de sua area de competéncia,
ou remeté-los, devidamente informados, a quem de direito, nos prazos legais, quando
for o caso;

XIlI - averiguar irregularidades que venha a tomar conhecimento no ambito da
escola, comunicando e prestando informagdes sobre as mesmas ao Conselho de
Escola, bem como a Diretoria Municipal de Educacgao;

XIV - decidir quanto a questdes de emergéncia ou omissas no presente

Regimento ou nas disposi¢des legais, apresentando-as as autoridades superiores;
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XV - comunicar o inicio de exercicio do servidor nomeado ou designado para
prestar servigos na escola;

XVI - aprovar a escala de férias dos funcionarios;

XVII - controlar a frequéncia diaria dos funcionarios, assim como o cumprimento
do horario de trabalho;

XVIII - decidir, quando houver necessidade, sobre modificagbes nos horarios
de trabalho dos funcionarios;

XIX - autorizar a requisicdo de material permanente e de consumo;

XX - encaminhar mensalmente ao Conselho de Escola informe sobre a
aplicacao dos recursos financeiros;

XXI - delegar competéncias e atribuicbes a seus subordinados, assim como
designar comissdes para a execugao de tarefas especiais;

XXII - socorrer de imediato a alunos em caso de acidentes ou problemas de
saude no ambiente escolar;

XXIII - avocar, de modo geral e em casos especiais, as atribuicdes e
competéncias de qualquer subordinado.

Art. 97. Sao atribuicdes do Diretor de Educacao Basica |, além de outras
previstas na legislagao:

| - conhecer o plano Municipal de Educacéo;

Il - organizar as atividades de planejamento da escola, coordenando a
elaboragao do Projeto Politico Pedagdgico;

lll - encaminhar para a Diretoria Municipal de Educagéo, o Projeto Politico
Pedagdgico, apés aprovagao do Conselho de Escola, para homologacgao;

IV - dirigir toda a politica educacional na Unidade Escolar, participando de todas
as atividades pedagdégicas da mesma;

V - acompanhar, controlar e avaliar a execugao do Projeto Politico Pedagdgico
em conjunto com a equipe escolar e o Conselho de Escola;

VI - participar da elaborag&o e acompanhar a execugao de todos os projetos da
escola;

VIl - organizar e acompanhar com o Coordenador Pedagdgico as reunides
pedagdgicas da Unidade Escolar;

VIII - convocar e presidir reunides do Conselho de Escola, da equipe escolar,

de Pais e Mestres e outras que se fizerem necessarias;
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IX - responsabilizar-se pela atualizagdo e sistematizacdo dos dados
necessarios ao planejamento escolar;

X - elaborar, em conjunto com a Equipe Escolar, o relatério anual de avaliagao
da escola ou coordenar sua elaboragdo e encaminha-lo a Diretoria Municipal de
Educacao;

Xl - articular agdes educacionais desenvolvidas pelos diferentes segmentos da
unidade escolar, visando a melhoria da qualidade de ensino;

XII - estimular a reflexdo sobre a pratica docente;

XIII - favorecer o intercambio de experiéncias;

XIV - acompanhar e avaliar de forma sistematica os processos de ensino e
aprendizagem;

XV - apontar e priorizar os problemas educacionais a serem tratados;

XVI - propor alternativas para resolver os problemas levantados;

XVII - supervisionar as atividades de recuperagao de alunos;

XVIII - organizar os eventos civicos e comemorativos da Unidade Escolar;

XIX - assinar todos os documentos relativos a vida escolar dos alunos,
expedidos pela Unidade Escolar;

XX - assegurar o cumprimento da legislagdo em vigor, bem como dos
regulamentos, diretrizes e normas emanadas da administragdo superior;

XXI - responder pelo cumprimento, no &mbito da escola, das leis, regulamentos
e determinagdes, bem como dos prazos para execugao dos trabalhos estabelecidos
pelas autoridades superiores;

XXII - garantir a disciplina de funcionamento da organizagéo escolar;

XXIII - prever recursos humanos e fisicos para atender as necessidades da
escola;

XXIV - acompanhar todos os atos administrativos indispensaveis ao bom
funcionamento da Unidade \escolar, tais como: registro de ponto, faltas, prontuario,
oficios, escala de férias etc;

XXV - Comunicar ao superior imediato e a Secao de Pessoal toda e qualquer
auséncia da Unidade Escolar;

XXVI - criar condi¢gdes de organizacao, disciplina e interagéo interpessoal na
Unidade Escolar,

XXVII — autorizar, quando necessario, o funcionario a ausentar-se durante o

expediente;
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XXVIII - avocar para si atribuicbes de seus subordinados na auséncia dos
mesmos;

XXIX - representar a escola em atos oficiais e atividades da comunidade;

XXX - zelar pela manutengao e conservagao dos bens patrimoniais, bem como
do préprio bem publico;

XXXI - manter todo material da unidade escolar inventariado e em dia;

XXXII - prever o abastecimento e controle do uso de material pedagdgico e de
material de consumo;

XXXIII - supervisionar o recebimento e armazenamento dos géneros
alimenticios, assim como o cardapio e a merenda;

XXXIV - acompanhar a formagao permanente da equipe escolar;

XXXV - promover a integragéo escola-familia-comunidade:

a) proporcionando condigbes para a participacdo de 6rgaos e entidades
publicas e privadas de carater cultural, educativo e assistencial, bem como de
elementos da comunidade nas programagdes da escola;

b) assegurando a participacdo da escola em atividades civicas, culturais,
sociais e desportivas da comunidade;

c) garantindo que os pais ou responsaveis tenham ciéncia, durante todo
processo educativo, da situacdo de aprendizagem e das relagdes interpessoais do
aluno no contexto escolar;

XXXVI - presidir reunides dos conselhos de Etapa;

XXXVII - participar de todo o processo de atribuicdo de Classes/Aulas referente
a sua Unidade Escolar;

XXXVIII - garantir a circulagdo e o acesso de toda informagéo de interesse a
comunidade e ao conjunto dos servidores e alunos da escola;

XXXIX - criar condicbes e estimular experiéncias para o aprimoramento do
processo educacional;

XL - manter organizado e atualizado o acervo de recorte de leis, decretos,
portarias, comunicados e outros, bem como a sua ampla divulgagéo a equipe escolar
e ao Conselho de Escola;

XLI - apurar e informar a Diretoria Municipal de Educacgéao, sobre a ocorréncia
de qualquer irregularidade no &mbito da escola;

XLII - participar das reunides administrativas e pedagogicas promovidas pela

Diretoria Municipal de Educacéo;

39

Municipio de Sabino - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/8537-8014-4953-36b3-26



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por MUNICIPIO DE SABINO (CNPJ 44534089000141) em 12/01/2026 as 21:12:17 (GMT -03:00).

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Sabino no IX | Edicdo n? 1099 | 12 de janeiro de 2026 | Pagina 84 de 95

XLII - subordinar-se, cumprir e fazer cumprir todas as determinacgbes da
Diretoria Municipal de Educacao;

XLIV - executar tarefas correlatas as acima descritas e as que forem
determinadas pela chefia imediata;

XLV - gerir administrativamente as Unidades Escolares;

XLVI - responsabilizar-se pela guarda e uso adequado dos recursos da
Associagao da Comunidade Escolar, apresentando relatérios mensais a comunidade
escolar e semestral a Diretoria Municipal de Educacao;

Art. 98. O Coordenador Pedagdgico é o responsavel pela orientagéo,
acompanhamento, avaliacdo e controle das atividades curriculares da escola,
respeitadas as diretrizes da Diretoria Municipal de Educacao.

Art. 99. O Coordenador Pedagdgico tera as seguintes atribui¢des:

| — conhecer o Plano Municipal de Educacgao;

Il — assessorar a diregéo da escola;

Il - participar e assessorar 0 processo de elaboragédo do Projeto Politico
Pedagdgico da Escola;

IV- prestar assisténcia técnico-pedagdgica aos professores e demais
elementos da unidade escolar envolvidos no processo educativo:

a) Refletindo sobre a pratica pedagodgica;

b) Sugerindo novos procedimentos;

c) Selecionando e fornecendo materiais didaticos;

d) Coordenando e acompanhando a organizagao e o desenvolvimento das
atividades dos docentes e discentes;

e) Acompanhando e avaliando, juntamente com a equipe docente o processo
continuo de avaliagéo nas diferentes atividades e componentes curriculares;

V —indicar as dificuldades de natureza pedagdgica existentes na unidade
escolar e propor solugbes para as mesmas recorrendo, quando necessario, a
Diretoria de Educacéo;

VI - organizar, programar e acompanhar as atividades realizadas pelos
professores nos horarios de Trabalho Pedagdgico;

VII - Coordenar e acompanhar a execugao das atividades dos alunos;

VIII - Planejar e repensar os diferentes tempos e espagos escolares;

IX - Organizar, orientar e supervisionar as atividades realizadas pelos

professores durante as Aulas de Trabalho Pedagdgico coletivo (ATPC);
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X - Organizar e participar das reunides de pais, dos Conselhos de Etapas,
entre outras;

XI - Manter atualizado o registro de suas atividades;

XII - Assessorar a direcao da escola, quanto as decisdes sobre:

a) Matriculas e transferéncias;

b) Agrupamento de alunos;

c¢) Organizagao do horario de aulas e do calendario escolar;

d) Utilizagao de recursos didaticos da escola;

XIII - Organizar as atividades de planejamento da escola;

XIV - Participar das reunides de formagao promovidas pela Diretoria Municipal
de Educacao;

XV - Subsidiar a equipe escolar com dados de desempenho dos alunos;

XVI - Acompanhar e controlar o desenvolvimento dos projetos da unidade
escolar;

XVII - Acompanhar e coordenar as atividades de recuperacdo dos alunos e
grupo de estudos bem como sua classificagéo e reclassificagéo;

XVIII - Acompanhar todas as atividades pedagdgicas da escola;

XIX - Articular agdes educacionais desenvolvidas pelos diferentes segmentos
da unidade escolar, visando a melhoria de qualidade de ensino;

XX - Garantir a integragéo de todos os docentes no desenvolvimento do
projeto pedagdgico;

XXI - Exercer outras atividades néo previstas neste regimento atinentes a sua
funcéo.

CAPITULO Il
DO SETOR ADMINISTRATIVO

Art. 100. O Setor Administrativo é encarregado da escrituragdo, documentacao
e arquivos escolares e deve garantir o fluxo de documentos e informagdes necessarias
ao processo pedagodgico e administrativo.

Paragrafo unico. Integra o Setor Administrativo o Escriturario:

| - o Escriturario tem as seguintes atribuicées:

a) organizar e manter atualizados os prontuarios dos alunos;
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b) afixar em locais proprios, quadros de horarios de aulas e controlar o
cumprimento dos dias letivos e da carga horaria anual,

c) manter os registros dos resultados de processos de avaliagao e outros
documentos relativos a vida escolar dos alunos;

d) manter atualizados e organizados os registros de levantamentos de
dados estatisticos e informacgdes educacionais;

e) divulgar comunicados referentes a matricula e demais atividades da
unidade escolar;

f) receber, registrar, distribuir e expedir correspondéncia, processos e
outros documentos, organizando o protocolo e arquivo da unidade escolar, mantendo-
os atualizados;

9) controlar a frequéncia dos funcionarios da unidade escolar,
responsabilizando-se pelo preenchimento dos impressos de pagamento;

h) expedir atestados e outros documentos, referentes a frequéncia e vida

funcional dos docentes e funcionarios, organizando e mantendo atualizados os seus

prontuarios;
i) requisitar, receber e controlar o material de consumo da secretaria;
i) manter atualizado em livro proprio o registro do material permanente

recebido pela escola e do que Ihe for doado ou cedido;

k) organizar e manter atualizado o documentario de leis, decretos,
regulamentos, resolugdes, portarias e comunicados de interesse para a vida funcional
e administrativa da unidade escolar;

) atender aos servidores da escola e aos alunos, prestando-lhes
esclarecimentos relativos a escrituragéo e legislagao;

m)  atender ao publico com presteza;

n) atender as solicitagdes e determinacdes do Diretor;

0) zelar pela economia e conservagao do material que lhe for confiado;

p) participar da elaboracdo, execugdo e avaliagcdo do Projeto Politico
Pedagdgico da Escola;

q) controlar e registrar dados relativos a vida funcional dos servidores € a
vida escolar dos alunos;

r) verificar a regularidade da documentacdo referente & matricula e
transferéncia de alunos, encaminhando os casos especiais a deliberacdo do Diretor

de Educacéo Basica I;
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s) preencher o documento de escala de férias dos servidores, submetendo-
a a aprovacao do Diretor de Educacao Basica ;

t) receber, classificar, arquivar e encaminhar a quem de destino,
documentos de funcionarios e de alunos da unidade escolar;

u) responder perante o Diretor de Educacgéo Basica |, pela regularidade e
autenticidade dos registros da vida escolar dos alunos;

V) cumprir normas legais, regulamentos, decisées e prazos estabelecidos
para a execucéo dos trabalhos de responsabilidade da secretaria da escola;

X) exercer outras atividades nao previstas neste regimento atinentes a sua
funcao;

z) manter atualizado todos os dados referentes aos alunos, escolas e

docentes na Secretaria Escolar Digital.

CAPITULO IV
DO SETOR OPERACIONAL

Art. 101. O Setor Operacional tera a fungao de proporcionar apoio ao conjunto
de acbes complementares da escola.

Paragrafo unico. Integram o Setor operacional:

a) Agente de Convivéncia Escolar (Assistente Administrativo conforme Lei
Complementar 71/2014).

b) Auxiliar de Servigos Gerais.

Art. 102. S50 atribuicdes do Assistente Administrativo:

| — Participar da elaboragao do Projeto Politico Pedagdgico;

Il - Controlar a movimentagcao dos alunos no recinto da escola e em suas
mediacgdes;

Il — Orientar os alunos quanto as normas da Escola;

IV - Comunicar a Diregao da escola quanto a ocorréncias envolvendo os alunos;

V - Colaborar com a Dire¢ao da Escola no que se refere a divulgagao de avisos
e instrugbes pertinentes;

VI — Auxiliar os alunos nos horarios de entrada, recreio e saida;

VII — Apoiar os professores quanto a solicitagdes de materiais;

VIII - Colaboragao nas atividades extraclasse;

IX — Primeiros socorros aos alunos;
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X — Executar outras tarefas auxiliares atribuidas pela Diregao.

XI - Exercer outras atividades néo previstas neste regimento.

Art. 103. Os profissionais do Setor Operacional, no desempenho de suas
atividades devem ter como principio o carater educativo de suas agées.

Art. 104. S0 atribuicdes do Auxiliar de Servigos Gerais:

| — Participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagdgico;

Il — Limpar, higienizar, conservar e auxiliar na manutengéo do prédio escolar e
de suas instalagées bem como dos equipamentos e materiais;

Il - Auxiliar os alunos nos horarios de entrada, recreio e saida;

IV - Exercer outras atividades nao previstas neste regimento.

Art. 105. Sao0 atribuicées do Servente de Servigos Gerais:

| - participar da elaboracdo, execucdo e avaliagdo do Projeto Politico
Pedagdgico;

Il - executar tarefas relativas a copa e cozinha, com higiene, tomando cuidados
com a limpeza pessoal, com vestimenta, local de trabalho e respectivos objetos e
alimentos;

lll - servir, quando necessario, a merenda escolar, seguindo as orientagdes
conforme o cardapio determinado por nutricionista;

IV - auxiliar no atendimento e organizagao dos alunos durante as refei¢des;

V - registrar diariamente o consumo de géneros alimenticios utilizados para a
merenda;

VI - observar a qualidade e o prazo de validade dos géneros recebidos,
comunicando ao Diretor de Escola, para providéncias necessarias;

VII - limpeza, higiene, conservagdo, manutengéo do prédio escolar e de suas
instalacdes, equipamentos e materiais;

VIII - auxilio no atendimento e organizagdo dos alunos nos horarios de entrada,
recreio e saida;

IX - exercer outras atividades ndo previstas neste regimento atinentes a sua
funcao.

Art. 106. Sao atribuicbes da Merendeira:

| - participar da elaboracdo, execugdo e avaliagdo do Projeto Politico

Pedagdgico;
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Il - executar tarefas relativas a copa e cozinha, usando técnicas e
conhecimentos de culinaria com higiene, tomando cuidados com a limpeza pessoal,
com vestimenta, local de trabalho e respectivos objetos e alimentos;

lll - preparar e servir a merenda escolar seguindo as orientagdes conforme o
cardapio determinado por nutricionista;

IV - auxiliar no atendimento e organizagao dos alunos durante as refei¢des;

V - zelar pela conservagao e limpeza das dependéncias da cozinha, refeitério
e seus equipamentos, conforme as orientagdes das Nutricionistas responsaveis e da
Vigilancia Sanitaria;

VI - zelar pelo correto armazenamento, conservacgao e constante verificagao do
prazo de validade dos géneros alimenticios;

VII - registrar diariamente o consumo de géneros alimenticios utilizados para a
merenda;

VIIl - observar a qualidade e o prazo de validade dos géneros recebidos e
manipulados, comunicando ao Diretor de Escola, para providéncias necessarias;

IX - desempenhar as atividades de copa e cozinha, respeitando as normas de
segurancga no trabalho inerente a realizagao das tarefas;

X - exercer outras atividades nao previstas neste regimento atinentes a sua

funcao.

CAPITULO V
DO CORPO DOCENTE

Art. 107. A docéncia deve ser entendida como um processo planejado de
intervengdes diretas e continuas entre a experiéncia vivenciada do educando e o
saber sistematizado, com o objetivo de promover a apropriagdo e construgédo do
conhecimento.

Art. 108.As acdes docentes, planejadas e avaliadas pelo conjunto da escola
seguirdo a Politica Educacional da Diretoria Municipal de Educacéao.

Paragrafo unico. Integram o Corpo Docente os Professores de Educagéo
Basica l e Il (PEB | / PEBII).

Art. 109. Sao atribuicdes dos Professores de Educagao Basica | e Il (PEB | /
PEBII), além das inerentes ao seu cargo:

| - Conhecer o Plano Municipal de Educacgao;
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Il - Participar do processo de elaboragédo, execugdo e avaliagdo do Projeto
Politico Pedagdgico, numa perspectiva coletiva e integradora;

Il - Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades pedagdgicas,
possibilitando o desenvolvimento integral da crianga, visando a sua autonomia, em
complemento a agdo da familia e da comunidade;

IV - Participar das reunides de equipe mantendo o espirito de cooperacéo e
solidariedade;

V - Planejar e executar estudos continuos de recuperacao e de compensacao
de auséncias de tal forma que sejam garantidas novas oportunidades de
aprendizagem e maior tempo de reflexdo ao educando;

VI - Refletir com os alunos e/ou com os pais ou responsaveis:

a) As propostas de trabalho da escola;

b) O desenvolvimento do processo educativo;

c) As formas de acompanhamento da vida escolar do educando;

d) As formas e procedimentos adotados no processo de avaliagdo do
educando;

VII - Identificar em conjunto com o Diretor de Escola e Coordenador
Pedagdgico, casos de alunos que apresentem necessidades de atendimento
diferenciado;

VIIl - Manter atualizados os diarios de classe e registrar continuamente as
acbes pedagogicas, tendo em vista a avaliacdo continua do processo educativo,
responsabilizando-se pela sua guarda e entrega para a diregéo escolar ao final do ano
letivo;

IX — participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar e dos
Conselhos de Etapa:

a) apresentando registros referentes as agbes pedagdgicas e da vida escolar
dos educandos;

b) analisando coletivamente as causas de aproveitamento ndo satisfatério e
propondo medidas para supera-las;

X-encaminhar a secretaria da Escola dados das avaliagdes bimestrais e anuais
e de apuracado da assiduidade, referente aos alunos de sua classe, conforme
especificagao e prazos fixados pelo calendario escolar;

XI -Participar do Conselho de Escola, quando indicado, na forma regimental;

XII - Participar das Instituicdes Auxiliares da Escola;
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XIIl — participar das atividades civicas, culturais e educativas promovidas pela
escola e Diretoria Municipal de Educacao;

XIV - Participar das Aulas de Trabalho Pedagdgico Coletivo (ATPC);

XV — Propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para a sua agao
pedagogica;

XVI - Participar, no contexto escolar ou fora deste, de agdes que proporcionem
a sua formagao permanente;

XVIlI - Zelar pela seguranca e integridade fisica das criangas sob sua
responsabilidade;

XVIII - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da
escola;

XIX - Zelar pela aprendizagem dos alunos;

XX - Ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidas;

XXI - Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
formacao, avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

XXII - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e
a comunidade;

XXIII - desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos
fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem;

XXIV - executar outras tarefas, relacionadas a sua area de atuacéao, que lhes
forem atribuidas pela diregdo da escola;

XXV - exercer outras atividades ndo previstas neste regimento atinentes a sua
funcéo.

CAPITULO VI
DO CORPO DISCENTE

Art. 110. Integram o corpo discente os alunos regularmente matriculados em
cada unidade escolar, a quem sera garantido o livre acesso as informagdes
necessarias a sua educagao, ao seu desenvolvimento como pessoa e ao seu preparo

para o exercicio da cidadania.

CAPITULO VII
DA ESTRUTURA DE APOIO PEDAGOGICO
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Art. 111. O apoio pedagogico compreende os ambientes e espagos que
favorecem a aprendizagem dos alunos.

Art. 112. Integram o apoio pedagdgico:

| - Sala Ambiente;

Il - Sala de Recursos Multifuncionais.

SEGAO |
DA SALA AMBIENTE

Art. 113. Espago no qual se dispdéem recursos didatico-pedagogicos que

atendam um fim educacional especifico.

SEGAO I
DA SALA DE RECURSOS MULTIFUNCIONAIS

Art. 114. As salas de recursos multifuncionais sdo ambientes localizados nas
escolas de educacdo basica, dotados de equipamentos, mobiliarios, materiais
didatico-pedagdgicos para oferta de atendimento educacional especializado aos
alunos publico-alvo da Educacgao Especial.

Paragrafo Unico: Os alunos da EMEI “Brincando e Aprendendo” serdo
atendidos na sala de recursos da EMEF “Despertando para a vida” em periodo inverso
da escolarizagao.

TiTULO VI
DA ORGANIZAGAO DA VIDA ESCOLAR

CAPITULO I
DA CARACTERIZACAO

Art. 115. A organizacao da vida escolar visa garantir o acesso, a permanéncia
€ a progressao nos estudos, bem como a regularidade dos documentos escolares do
aluno, abrangendo os seguintes aspectos:

| - formas de ingresso, classificagao;
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Il - frequéncia e compensacao de auséncias;
Il - promocéo;
IV - transferéncia;

V - expedicado de documentos da vida escolar.

SEGAO |
DAS FORMAS DE INGRESSO E CLASSIFICAGAO

Art. 116. A matricula na escola sera efetuada pelo pai ou pelo responsavel
legal, observadas as diretrizes para atendimento a demanda escolar e os seguintes
critérios:

| - para ingresso na Educacgao Infantil a matricula tera como base a idade
minima estabelecida em Lei, regulamentada pela Diretoria Municipal de Educagéo em
consonancia com o Conselho Municipal de Educacéo;

Paragrafo Unico - A Equipe Escolar dara ampla divulgacdo do periodo de
matricula, afixando-a nas entradas e dependéncias da unidade escolar, como também
em locais acessiveis a populagao e por meio de outros comunicados.

Art. 117. A classificagdo ocorrera por ingresso na Educagéao Infantil.

SEGAOII
DA FREQUENCIA E COMPENSAGAO DE AUSENCIAS

Art. 118. A escola fara o controle sistematico de frequéncia dos alunos as
atividades escolares com o objetivo de garantir o pleno desenvolvimento do aluno.

Paragrafo unico. As atividades de compensagdo de auséncias serao
oferecidas aos alunos que tiverem suas faltas justificadas, nos termos da legislagao
vigente.

Art. 119. Para garantia da frequéncia minima de 60 % por parte dos alunos da
Educagdo Infantil, modalidade Pré-Escola, a escola devera tomar as seguintes
providéncias:

| - alertar e manter informados os pais quanto as suas responsabilidades no

tocante a educacgao dos filhos, inclusive no que se refere a frequéncia dos mesmos;
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Il - encaminhar a relagdo dos alunos que excederem o limite de 20% de faltas,
ao final de cada bimestre letivo, ao Conselho Tutelar e posterior encaminhamento a
Diretoria Municipal de Educacao;

Il - notificar e encaminhar ao Conselho Tutelar do Municipio, ao juiz
competente da Comarca e ao respectivo representante do Ministério Publico, a

relacdo dos alunos que nao atenderem ao inciso Il deste artigo.

SECAO Il
DA PROMOGAO

Art. 120. A Educacéo Infantil ndo tem como objetivo a promogao do aluno e
nem constitui pré-requisito para acesso ao Ensino Fundamental, conforme versa o

artigo 31 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

SEGAO IV
DA TRANSFERENCIA

Art. 121. As matriculas por transferéncia serdo recebidas em qualquer época
do ano letivo.

Art. 122. Nos casos de transferéncia de alunos, no decorrer do Ano, a escola
de origem, expedira informagdes sobre a Etapa de matricula, a frequéncia e o
rendimento do aluno, oferecendo elementos para a escola de destino efetuar a
matricula no seu sistema de ensino.

Art. 123. O processo de transferéncia atendera o previsto em regulamentacao

propria.

SEGAO V
DA EXPEDIGAO DE DOCUMENTOS DA VIDA ESCOLAR

Art. 124. A unidade escolar expedira documentos relacionados com a vida

escolar do aluno em conformidade com a legislagao vigente.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 125. A previsao de funcionamento de classes, de cumprimento e reposicao
de dias letivos, de carga horaria, dos periodos de aulas, de férias de professores e
alunos, de recesso escolar e de realizagdo de cursos de aperfeicoamento e
atualizacdo de professores sera fixada pela Diretoria Municipal de Educacéo,
anualmente, registrada no Projeto Politico Pedagaogico.

Art. 126. Os bens materiais adquiridos com verbas do orgamento publico e/ou
de outras fontes farao parte do patrimdnio da escola, devendo ser registrados no setor
responsavel pelo patriménio mével e imével da Prefeitura de Sabino.

Art. 127. O presente Regimento podera ser alterado, quando necessario,
devendo as alteragdes propostas ser submetidas a apreciagao prévia da Diretoria
Municipal de Educacéo.

Art. 128. O Diretor de Escola e o Conselho de Escola deverdo tomar as
providéncias necessarias para que este Regimento seja conhecido pela comunidade
escolar, representantes de entidades conveniadas, movimentos populares
organizados e entidades sindicais.

Art. 129. Os casos omissos, de competéncia da propria escola, serao decididos
pelo Conselho de Escola de cada uma das unidades escolares.

Art. 130. Incorporar-se-do0 a esse Regimento Escolar as determinac¢des
supervenientes, oriundas de disposi¢des legais ou de normas baixadas pelos 6rgaos
competentes.

Art. 131. Este Regimento devera ser homologado pelo(a) Diretor(a) Municipal

de Educacéo e aprovado pelo Prefeito de Sabino/SP.

Fernando Henrique Florindo

Prefeito Municipal de Sabino

Ana Maria da Cruz Silva
Diretora Municipal de Educacao
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