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Atos Oficiais

Portarias

PORTARIA N2 9.569, DE 14 DE JANEIRO DE 2026.

NOMEIA CLAUDIOMAR
LUCICLEIDE DE PAULA,
APROVADA EM CONCURSO
PUBLICO N2 01/2024, PARA
EXERCER CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO.

LUiS PAULO BEDNARSKI PEDRASSOLLI, Prefeito do
Municipio de Cardoso, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuigOes legais, e considerando o Edital de Convocagao
n? 26 de candidatos aprovados no Concurso Publico n?
01/2024, publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio
do dia 16/12/2025, na Edicdo n2 1476A,

RESOLVE:

Art. 12 - NOMEAR, conforme sua classificacdo em
concurso publico, Edital n? 01/2024, a Sra. CLAUDIOMAR
LUCICLEIDE DE PAULA, portadora do RG n2***,040.830-*
SSP/SP e do CPF n2 ***(050534**, para exercer o cargo de
provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCAGAO
BASICA | -Professor Adjunto, com vencimentos fixados
em conformidade com o Anexo Il da Lei Complementar n?
103, de 31 de janeiro de 2011, e suas alteragdes.

Art. 22 - Fica estipulado o prazo de 30 (trinta) dias
para a candidata assumir o cargo acima mencionado, bem
como para a formalizacao da posse.

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Dé-se ciéncia.

Luis Paulo Bednarski Pedrassolli

Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria Municipal de Gestao Financeira
desta Prefeitura, na data supra.

Sérgio Eduardo Camargo

Secretdrio Municipal de Gestao Financeira

PORTARIA N2 9.570, DE 14 DE JANEIRO DE 2026.

NOMEIA ANA BARBARA
CORTEZI GONCALVES,
APROVADA EM CONCURSO
PUBLICO N2 01/2024, PARA
EXERCER CARGO DE
PROVIMENTO EFETIVO.

LUiS PAULO BEDNARSKI PEDRASSOLLI, Prefeito do
Municipio de Cardoso, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicOes legais, e considerando o Edital de Convocacao
n? 26 de candidatos aprovados no Concurso Plblico n?
01/2024, publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio
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do dia 16/12/2025, na Edicao n? 1476A;

RESOLVE:

Art. 12 - NOMEAR, conforme sua classificacdo em
concurso publico, Edital n? 01/2024, a Sra. ANA BARBARA
CORTEZI GONCALVES, portadora do RG n2*** 881,976-*
SSP/SP e do CPF n2 ***673898**, para exercer o cargo de
provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCAGCAO
BASICA | -Professor Adjunto, com vencimentos fixados
em conformidade com o Anexo Il da Lei Complementar n?
103, de 31 de janeiro de 2011, e suas alteracdes.

Art. 22 - Fica estipulado o prazo de 30 (trinta) dias
para a candidata assumir o cargo acima mencionado, bem
como para a formalizagao da posse.

Art. 32 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Dé-se ciéncia.

Luis Paulo Bednarski Pedrassolli

Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria Municipal de Gestao Financeira
desta Prefeitura, na data supra.

Sérgio Eduardo Camargo

Secretdrio Municipal de Gestao Financeira
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RELATORIO DE CONSULTA

Data da Consulta: 15/12/2025
Data do Relatoério: 13/01/2026
Relatério de Consulta n°: 02/2026

Interessada: Mdrcia Cristina Cortezi Gongalves - Assistente de Administragao do

Departamento de Gestao e Recursos Humanos

Unidade demandante: Departamento de Gestdo e Recursos Humanos - Prefeitura

Municipal de Cardoso

Autoridade superior: Sr. Luis Paulo Bednarski Pedrassolli, Prefeito Municipal

de Cardoso

Assunto: Enquadramento em padrido remuneratério na investidura em novo
cargo efetivo (novo concurso publico municipal) — possibilidade de manutencio
do padrido anteriormente ocupado (Padrao III) ou ingresso no padrdo inicial
(Padrdao I), a luz do Estatuto dos Funcionarios Publicos (Lei Municipal n°
1.006/1975), da Lei Complementar Municipal n° 17/1998 (Plano de Cargos e

Empregos) e da jurisprudéncia dos Tribunais Superiores.
1. INTRODUCAO

Submete-se a andlise a seguinte hipdtese: Ticio, servidor
publico municipal, ocupante de cargo efetivo de Assistente de Administracio
(Referéncia 05, Padrédo III), foi aprovado em novo concurso publico municipal e
regularmente convocado para assumir o cargo efetivo de Assistente Contdbil
(Referéncia 08). Em decorréncia, foi formalizada a rescisiao/vacancia do vinculo

anterior e realizada a nomeacao para o novo cargo.
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A duvida juridica consiste em definir se, no ato de nomeagao para
o novo cargo efetivo, o servidor tem direito ao enquadramento no Padréo III
anteriormente ocupado, ou se deve ingressar no Padrao I (padrdo inicial) do

cargo de Assistente Contabil.
2. FUNDAMENTACAO JURIDICA

2.1. Regra constitucional de investidura e vedacio de transposicao funcional
remuneratodria sem base legal especifica

A investidura em cargo publico é regida pelo principio do
concurso e pela legalidade estrita remuneratéria. E premissa que a Administracdo
ndo pode criar forma indireta de reposicionamento na carreira (inclusive
remuneratério) que ndo esteja expressamente prevista em lei, conforme

transcreve:

II - a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou
emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeacoes
para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e

exoneracdo; (CF/88, art. 37, II).

No caso concreto, houve aprovagdo em novo concurso e nova
nomeacdo, o que afasta qualquer tese de “transposicao sem concurso”.
Contudo, permanece central a distingdo entre: (i) provimento origindrio (nova
investidura por nomeagdo apds concurso) e (ii) movimentacdes internas
(promocao/progressoes) dentro da mesma carreira/cargo, pois padrées/graus sdo

tipicos instrumentos de evolucéo intra-carreira.

Ainda como vetor interpretativo, destaca-se a orientacdo sumular

do STF sobre a inconstitucionalidade de provimentos que impliquem investidura
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fora da carreira sem o concurso correspondente (enunciado util para afastar

“equiparacoes” e “aproveitamentos” nio previstos):

E inconstitucional toda modalidade de provimento que propicie
ao servidor investir-se, sem prévia aprova¢do em CONCUTSO
publico destinado ao seu provimento, em cargo que ndo integra a
carreira na qual anteriormente investido. (STF, Sumula

Vinculante n° 43).

2.2. Estatuto dos Funcionarios Publicos de Cardoso (Lei Municipal n°
1.006/1975): inexisténcia de equivaléncia entre carreiras e vinculo do padrao
ao cargo/classe

O Estatuto municipal delimita a légica de cargo, classe e
carreira, vinculando padrido remuneratério a estrutura de classes e vedando
equivaléncia funcional entre carreiras, o que ¢ incompativel com a
“portabilidade” automadtica de padrdo de um cargo para outro, conforme

demonstra:

Artigo 4° Aos cargos publicos, obrigatoriamente criados por Lei,
com a denominagdo prépria e em niimero certo, corresponderdo
valores representados por referéncias numericas ou simbolos.”

(Lei Municipal n°1.006/1975).

Artigo 6° Classes é o agrupamento de cargos de idéntica
denomina¢do com o mesmo conjunto de atribuigbes e
responsabilidades e de igual padrdo de vencimento.” (Lei

Municipal n° 1.006/1975).

Artigo 10. Ndo haverd equivaléncia entre as diversas carreiras,
quanto as suas atribuicdes funcionais.” (Lei Municipal n°

1.006/1975).
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O Estatuto também lista as formas de provimento, distinguindo a
nomeacdo (tipica do ingresso origindrio) das formas de provimento derivado

(promocao, transferéncia etc.):

Artigo 13. Os cargos publicos serdo providos por: I — nomeagdo;
II - promogdo; III - transferéncia; IV - reintegragdo; V -
readmissdo; VI — aproveitamento; VII - reversdo; (Lei Municipal

n°1.006/1975).

Na hipdtese, a alteracdo de cargo decorre de novo concurso e
nova nomeagdo, nao se confundindo com promocdo (ascensio na mesma

carreira/cargo) nem com reclassificacdes internas que possam preservar padrao.

Quanto ao tempo de servigco, o Estatuto autoriza contagens para
efeitos especificos (ex.: aposentadoria/disponibilidade e licenca-prémio), mas tal
disciplina ndo equivale a permitir aproveitamento de tempo para

progressdo/padrao em cargo diverso, sem previsdo expressa.

Artigo 70. Para efeito de aposentadoria e disponibilidade,
computar-se-d integralmente: I - tempo de servico publico
o

federal, estadual e municipal; (...)” (Lei Municipal n

1.006/1975).

Artigo 102. Ao funciondrio que requerer, serd concedida licenga-
prémio de 3 (trés) meses (...) apds cada quinquénio de efetivo
exercicio.

§ 1° Para efeito de licenca-prémio, considera-se de exercicio o
tempo de servico prestado pelo funciondrio em cargo ou fungdo,
qualquer que seja sua forma de provimento.” (Lei Municipal n°

1.006/1975).
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Ainda, quanto a estabilidade (tema correlato, embora ndo seja o

foco central), o Estatuto afirma expressamente que ela se refere ao servico
)

publico, ndo ao cargo, reforgando a ideia de que a “situagéo do servidor” nido se

confunde com o “posicionamento remuneratdrio” no cargo:

§ 2° A estabilidade se refere ao servigo publico e ndo ao cargo

ocupado. (Lei Municipal n°1.006/1975, art. 73, §2°).

2.3. Lei Complementar Municipal n° 17/1998 (Plano de Cargos e Empregos):
definicdo de padrio e regra de promocéo vertical vinculada ao tempo no nivel
em que estiver enquadrado

A Lei Complementar n°® 17/1998 é norma especifica de estrutura
remuneratéria. Ela define padrdo como combinacio de referéncia e grau, e
disciplina a progressdo vertical por “graus”, vinculando-a ao tempo de efetivo

exercicio no nivel de referéncia em que o servidor estiver enquadrado.

VIII - PADRAO - o conjunto de referéncia e grau, indicativo do
vencimento do servidor; (Lei Complementar Municipal n°

17/1998, art. 4°, VIII).

Artigo 13. - As escalas de vencimentos (...) serd desdobrada em
‘Graus’, indicados por algarismos romanos, indicativos do nivel

de vencimento do cargo ou emprego.

Pardgrafo 1° - Os intersticios de permanéncia para fins de
promogdo vertical, computado sempre o tempo de -efetivo
exercicio do servidor no nivel de referéncia em que estiver
enquadrado, serdo de: CINCO (5) anos no Grau I; CINCO (5)
anos no Grau II; CINCO (5) anos no Grau III; CINCO (5) anos no
Grau IV; CINCO (5) anos no Grau V; CINCO (5) anos no Grau
VI; CINCO (5) anos no Grau VII e CINCO (5) anos no Grau VIII.
(Lei Complementar Municipal n®17/1998, art. 13 e §1°).
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Do regime acima decorrem duas conclusdes normativas diretas

para o caso concreto:

’

a) Grau/Padrido é categoria de evolucdo interna do proéprio cargo: se a
promocgdo vertical depende do tempo no “nivel de referéncia em que estiver

enquadrado”, o tempo prestado em outra referéncia/cargo nio se comunica

automaticamente com a linha de progressao do cargo novo.

)

b) Inexistindo regra expressa de “aproveitamento de grau” entre cargos, o
ingresso em novo cargo por nomeacdo (ap6s novo concurso) deve observar o
posicionamento inicial da estrutura remuneratéria do cargo, pois a progressio
vertical pressupde tempo e critérios vinculados ao cargo/nivel em que o

servidor esta enquadrado.

Assim, néo se identifica no Estatuto (Lei n°® 1.006/1975) nem na Lei
Complementar n° 17/1998 regra autorizadora de manutencio do padréo no caso,
“Padrao II1”, de um cargo anterior para outro cargo efetivo diverso, ainda que no
mesmo ente municipal. Ao contrario, a légica do plano vincula a progressdo ao

enquadramento e ao intersticio no cargo/nivel.

2.4. Jurisprudéncia: impossibilidade de aproveitamento de tempo/padrao
para progressio em novo cargo apos nova investidura

A orientagdo do STJ é firme no sentido de que a progressdo
funcional/padrio visa estimular eficiéncia e desempenho na carreira especifica,
exigindo tempo de exercicio no préprio cargo, sendo inadmissivel contar tempo
de servico em cargo anterior para fins de enquadramento/progressao na carreira

nova.

RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANCA.
SERVIDOR PUBLICO. PROGRESSAO FUNCIONAL.
APROVEITAMENTO DE TEMPO DE SERVICO ANTERIOR.

Rua José Angelo Chagas, 481-A - Centro, Macaubal - SP, 15270-000
Cel./Whatsapp: (17) 981010526
elizangelamouraadv@gmail.com

Municipio de Cardoso - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/9f98-2c37-bfc0-72ea-9c



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por CLAUDIA DOMINGUES MACHADO (CPF ***543818**) em 15/01/2026 as 09:23:54 (GMT -03:00).

DIARIO OFICIAL

MUNICIiPIO DE CARDOSO

Conforme Lei Municipal n® 3.516, de 17 de abril de 2019

Quinta-feira, 15 de janeiro de 2026 Ano VIl | Edicdao n2 1494 Pagina 9 de 13

ELIZANGELA MOURA
LVL\ DVOGADOS

IMPOSSIBILIDADE. A movimentagdo na carreira pela
progressdo funcional objetiva estimular o servidor a se
tornar mais eficiente no servigo publico, eficiéncia aferivel
mediante avaliacdo funcional, necessitando, por isso, que o
servidor conte com determinado tempo de servico no cargo,
sendo inadmissivel, para esse fim, contar o tempo de

servico em cargo anterior.
Recurso ordinario desprovido.” (STJ, RMS 22.866/MT

(2006/0216983-1), Rel. Min. Felix Fischer, 5* Turma, julgado
em 12/06/2007, DJ 29/06/2007).

Em sentido convergente, o STJ também firmou, em casos
analogos, que a assuncdo em novo cargo (inclusive no dmbito federal) nédo
assegura manutengido automatica das progressoes/vantagens tipicas de carreira,
com reposicionamento no inicio da estrutura do cargo de destino (a noticia

institucional do STJ sintetiza o entendimento em caso de professores federais):

“Professores de universidades federais tém de voltar ao inicio da
carreira apos troca de instituicdo” (STJ, noticia institucional,
11/10/2021, referindo-se ao entendimento de que ndo se
mantém progressdes/beneficios de carreira com a nova

investidura).

A ratio decidendi é diretamente aplicavel ao caso municipal: ainda
que o servidor permaneca no mesmo ente federado, a investidura em novo cargo
efetivo (novo concurso e mnova nomeagdo) inaugura nova trajetéria de
progressdo/padrdes vinculada ao cargo novo, sob pena de violagdo a isonomia
interna (servidores que ingressam no cargo de referéncia 08 em igualdade de

condicOes passariam a ter tratamento remuneratério distinto sem base legal).
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2.5. Aplicacio da LINDB: consequéncias praticas, seguranca juridica e

gestdo responsavel

A LINDB impde que decisdes administrativas considerem

consequéncias praticas e evitem solucGes sem base normativa.

Art. 20. Nas esferas administrativa, controladora e judicial, ndo
se decidird com base em valores juridicos abstratos sem que sejam
consideradas as consequéncias prdticas da decisdo. (LINDB, com

redagéo da Lei n°® 13.655/2018).

A manutenc¢ao do Padrdo III no novo cargo, sem previsao legal,
tende a produzir: (i) risco de glosa e determinacdo de ajuste por controle
interno/externo; (ii) risco de reposicdo ao erario de valores percebidos
indevidamente (conforme o caso e a boa-fé); (iii) potencial efeito
multiplicador (precedente administrativo) e impacto fiscal; (iv) ofensa a

isonomia entre ingressantes do mesmo cargo.

A luz da seguranca juridica e da governanca responsdvel, a
solucdo mais estavel é observar o ingresso no padrdo inicial do cargo novo,
mantendo-se, apenas, as contagens de tempo para finalidades expressamente
admitidas (licenca-prémio, aposentadoria, adicionais temporais, quando

previstos).
3. CONCLUSAO
Diante de todo o exposto, opina-se no sentido de que:

a) diante de nova investidura por novo concurso publico e nova nomeagao
para cargo efetivo diverso (Assistente Contabil - Referéncia 08), ndo ha
o

amparo no Estatuto dos Funciondrios Publicos de Cardoso (Lei n

1.006/1975) nem na Lei Complementar Municipal n°® 17/1998 (Plano de
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Cargos e Empregos) para manter automaticamente o Padrao III
anteriormente ocupado em outro cargo (Assistente de Administracao -
Referéncia 05). O enquadramento deve ocorrer no padrdo inicial do cargo
novo (Padréo I / Grau I), iniciando-se nova contagem de intersticio para fins
de progressao vertical no cargo de destino, nos termos da disciplina legal de

“graus” e intersticios.

b) Efeitos preservados: o tempo anterior podera ser averbado e aproveitado
para finalidades expressamente previstas no Estatuto, como
aposentadoria/disponibilidade e licenga-prémio (e demais vantagens
temporais, se previstas em legislacdo municipal especifica), mas ndo para

reposicionamento inicial em padrao/grau do novo cargo efetivo.

c) Providéncias recomendadas (gestdo e seguranca juridica): (i) registrar
formalmente no assentamento funcional a vacédncia do cargo anterior e a
nomeacao/posse no cargo novo; (ii) enquadrar o servidor no padrao inicial
do novo cargo; (iii) promover a averbacdo do tempo municipal anterior
apenas para fins legalmente admitidos; (iv) padronizar orientagdo interna

para evitar decisOes casuisticas e assegurar isonomia.

Este relatério de consulta é uma andlise técnica embasada na
legislacdo vigente e considera a atual jurisprudéncia patria, devendo ser revisado
em caso de mudancas na legislacdo ou em normativas, inclusive municipais.
Entretanto ndo impede que o Poder Judicidrio, em eventual agio, adote

interpretacgao diferente.
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