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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

DECRETO N.2 6.389 DE 16 DE JANEIRO DE 2026.

“Dispbe sobre normas e critérios
para o processo de Atribuicdo de
Aulas da rede municipal de ensino
de Ituverava-SP, para o ano letivo
de 2026.”

LUIZ ANTONIO DE ARAUJO, Prefeito de ltuverava,
usando das atribuicées que Ihe sdo conferidas por lei.

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer
normas, critérios e procedimentos que assegurem
legalidade, legitimidade e transparéncia ao processo anual
de atribuicdao de classes e aulas, na rede municipal de
ensino; e

CONSIDERANDO as diretrizes da Lei Municipal n?
4.087/12 e demais alteragOes, e a Lei Federal n?
9.394/1996,

DECRETA

Artigo 12. O processo de atribuicao de classes/aulas
para o ano letivo de 2026 dos integrantes do Quadro do
Magistério Municipal obedecera ao disposto neste Decreto,
conforme dispde o artigo 54 da Lei n® 4.087/12 e demais
alteracodes.

DAS COMPETENCIAS

Artigo 22. Compete a Secretaria Municipal de
Educacao designar, por portaria, Comissao para a
realizagao, acompanhamento e supervisao do processo
anual de atribuicdo de classes e aulas.

Artigo 32, Compete ao Diretor de Escola a atribuicao
de classes e aulas aos docentes em nivel de unidade
escolar, tanto na atribuicao inicial como nas atribuicdes que
ocorrerem durante todo o ano letivo.

§ 12. Para a atribuicdo em nivel de Unidade Escolar, o
Diretor de Escola deve procurar garantir as melhores
condicdes para a viabilizacdo da proposta pedagdgica da
escola, compatibilizando sempre que possivel, as cargas
hordrias das classes e das aulas a serem atribuidas,
observando o campo de atuacao e as situacdes de
acumulacao de cargos dos docentes inscritos.

§ 22. Nas atribuicbes em nivel de Secretaria Municipal
de Educacdo, a atribuicdo de classes e aulas observard as
diretrizes estabelecidas neste Decreto e serd efetuada
pelos técnicos designados pela comissao responsavel.

DA INSCRICAO

Artigo 42. O Diretor de Escola devera, de acordo com
cronograma especifico, convocar os docentes da Unidade
Escolar para fins de efetuar sua inscricao e posteriormente,
dar ciéncia de sua classificacdo, por campo de atuacao,
referente ao processo anual de atribuicao de classes/aulas.

Artigo 52. Para fins de inscricdo, classificacao e de
atribuicao de classes e/ou aulas, os campos de atuacao,
sao assim considerados:

| - Classe: as salas de Educacao Infantil e dos anos
iniciais do Ensino Fundamental - (12 ao 52 ano), para
Professores de Educacao Infantil e Professores de Educacao
Bésica - |, respectivamente.
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Il - Aulas: Horas aulas de disciplinas especificas de
professores de Educacdo Basica Il em salas de Educacao
Infantil, Fundamental | e Fundamental Il.

Il - Educacao Especial: campo de atuacao referente as
aulas relativas ao Atendimento Educacional Especializado
(A.E.E.), aos professores devidamente habilitados para
atuacdo na Educacado Infantil e Ensino Fundamental.

Paragrafo Unico. O titular que acumular cargo
devera ser classificado em listagens distintas, observando
sua inscricdo realizada para cada cargo.

DA CLASSIFICACAO

Artigo 62. Para fins de atribuicao de classes e aulas,
os Titulares de Cargo serao classificados em nivel de
Unidade Escolar e/ou na Secretaria Municipal de Educagao
de ltuverava, quanto ao tempo de servico, no campo de
atuacao da inscricao, com as seguintes pontuacoes e
limites:

a) Na Unidade Escolar: 0,001 por dia, até no maximo
de 10 pontos.

b) No Cargo Publico Municipal de Ituverava, no quadro
do magistério do qual é titular: 0,005 por dia, até o madximo
de 50 pontos.

¢) No Magistério Publico Municipal, prestado no seu
campo de atuacdo, no qual é titular: 0,002 por dia, até o
maximo de 20 pontos.

Paragrafo unico. Os afastamentos, para atuacao em
cargos comissionados e/ou ao Nucleo Pedagédgico junto a
Secretaria Municipal de Educacao de Ituverava serao
computados para fins de pontuagao, tanto na Unidade
Escolar como em nivel de SME.

DOS TITULOS

Artigo 72. A pontuacdo referente a titulos sera
considerada na seguinte conformidade:

a) Certificado de aprovacdao em concurso publico,
relativo ao provimento do cargo de que é titular: 10 pontos.

b) Certificado de aprovacao em outros concursos de
provas e titulos da Secretaria de Educacao do Estado de
Sao Paulo ou do Municipio de Ituverava, no mesmo campo
de atuacdo da inscricdo: 01 ponto por certificado, até o
maximo de 5 pontos.

c) Cursos de extensao de pequena duragao, maior ou
igual a 30 horas, nos Ultimos trés anos, reconhecidos pelo
MEC (Ministério da Educacdo e Cultura), pela Secretaria da
Educacao Estadual de Sao Paulo e pela Secretaria Municipal
de Educacado de ltuverava e/ou Instituicdes de Ensino
Superior (I.E.S.): 0,25 por certificado, até o maximo de 1,0
ponto.

d) Cursos de Extensao de 120 horas, reconhecidos pelo
MEC (Ministério de Educacdo e Cultura), pela Secretaria da
Educacao Estadual de Sao Paulo e pela Secretaria Municipal
de Educacao de ltuverava e/ou por Instituicdes de Ensino
Superior (I.E.S): 0,5 pontos por certificado, até o maximo de
1,0.

e) Cursos de aperfeicoamento no campo de atuagao,
maior ou igual a 180 horas e menor que 360 horas,
oferecidos por Instituicdes de Ensino Superior (IES),
reconhecidas pelo MEC (Ministério da Educacao e Cultura):
0,75 por certificado, até no maximo 1,5 pontos.

f) Cursos de especializacao maior ou igual a 360 horas,
no campo de atuacao, oferecido por Instituicées de Ensino
Superior: 1,0 ponto por certificado, até no maximo 2,0
pontos.
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g) Diploma de Mestre, correlato a disciplina do cargo
de que é titular ou na area da Educacdo: 5,0 pontos.

h) Diploma de Doutor, correlato a disciplina do cargo
de que é titular ou na &rea de Educacao: 10 pontos.

Paragrafo Unico. O titulo de Mestre ou de Doutor na
area da Educacdo podera ser considerado em qualquer
campo de atuacao docente e mesmo em mais de um,
quando em regime de acumulagao de cargos.

Artigo 82. Em casos de empate de pontuacao na
classificacdo dos inscritos, o desempate deverd se efetuar
na seguinte ordem de prioridade:

| - Idade igual ou superior a 60 anos - Estatuto do
Idoso;

[l - Maior tempo de servico no Magistério Publico
Municipal de Ituverava;

[Il - Maior nimero de dependentes (encargos de
familia);

IV - Maior idade, para os inscritos com idade inferior a
60 anos.

Artigo 92. O periodo de contagem de tempo a ser
avaliado para pontuagao e classificacao de docentes para
atribuicdo de aulas durante o ano letivo de 2026 sera de
01/07/2024 a 30/06/2025.

Artigo 10. Para fins de atribuicao de classes e aulas,
os docentes serao classificados de acordo com a situacao
funcional, na seguinte conformidade:

a) Titulares de cargos providos mediante concurso
pUblico de provas e titulos, de acordo com o campo de
atuagao correspondente as classes e aulas a serem
atribuidas.

b) Ocupantes de funcdao docente por tempo
determinado, classificados em processo seletivo.

Artigo 11. Os titulares de cargo, no seu campo de
atuacao, para o cumprimento das funcdes cabiveis, ficam
sujeitos as jornadas de trabalho em conformidade com o
art. 24 da Lei n? 4.087/12 e sua nova redacao, na seguinte
conformidade:

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL:

a) Jornada de Trabalho docente:

* 27 (vinte e sete) horas e 30 minutos semanais de
trabalho, equivalentes a 33 (trinta e trés) horas-aulas
semanais de 50 (cinquenta) minutos, correspondendo a
137 (cento e trinta e sete) horas e 30 (trinta)
minutos/mensal, na seguinte conformidade:

* 22 (vinte e duas) horas-aulas em atividades com
alunos.

* 11 (onze) horas aulas de trabalho pedagdgico, das
quais 02 (duas) horas-aulas serao cumpridas na unidade
escolar ou em local a ser definido pela Secretaria Municipal
de Educacao, em atividades coletivas com os pares e 09
(nove) horas-aulas serdao cumpridas em local de livre
escolha pelo docente.

» Totalizando 137 (cento e trinta e sete) horas e 30
(trinta) minutos.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL | - ANOS
INICIAIS:

a) Jornada de Trabalho Docente:

* 30 (trinta) horas semanais de trabalho, equivalente a
36 (trinta e seis) horas-aulas semanais de 50 (cinquenta)
minutos, correspondendo a 150 (cento e cinquenta)
horas/mensal na seguinte conformidade:

* 24 (vinte e quatro) horas-aulas em atividades com
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alunos.

* 12 (doze) horas-aulas em atividades de trabalho
pedagdgico, das quais 02 (duas) horas-aulas serao
cumpridas na unidade escolar ou em local a ser definido
pela Secretaria Municipal de Educacdao em atividades
coletivas com os pares e 10 (dez) horas-aulas serdo
cumpridas em local de livre escolha pelo docente.

* Totalizando 150 (cento e cinquenta) horas.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL I

a) Jornada Inicial de Trabalho Docente:

* 24 (vinte e quatro) horas e 10 (dez) minutos
semanais de trabalho, equivalentes a 29 (vinte e nove)
horas-aulas de 50 (cinquenta) minutos, na seguinte
conformidade:

* 19 (dezenove) horas-aulas em atividades com alunos

* 10 (dez) horas-aulas de trabalho pedagdgico, das
quais 02 (duas) horas-aulas serao cumpridas na unidade
escolar ou em local a ser definido pela Secretaria Municipal
de Educacao em atividades coletivas com os pares e 08
(oito) horas-aulas serao cumpridas em local de livre escolha
pelo docente.

* Totalizando 120 (cento e vinte) horas e 50
(cinquenta) minutos mensal.

b) Jornada Basica de Trabalho Docente - Ampliacao

* 30 (trinta) horas semanais de trabalho, equivalente a
36 (trinta e seis) horas-aulas de 50 (cinquenta) minutos, na
seguinte conformidade:

* 24 (vinte e quatro) horas-aulas em atividades com
aluno

* 12 (doze) horas-aulas em atividades de trabalho
pedagdgico, das quais 02 (duas) horas-aulas serdo
cumpridas na unidade escolar ou em local a ser definido
pela Secretaria Municipal de Educacdao em atividades
coletivas e 10 (dez) horas-aulas serdao cumpridas em local
de livre escolha pelo docente.

* Totalizando 150 horas mensal

Artigo 12. A chamada para atribuicao de
classes/aulas, em todas as fases, iniciard pela maior
pontuacao dos docentes inscritos, em ordem decrescente.

Paragrafo Unico. Os docentes readaptados, fardo sua
inscricdo, e serdo classificados, porém nao terdo aulas
atribuidas.

DA CONSTITUICAO DE JORNADA

Artigo 13. A constituicao regular da jornada de
trabalho dos docentes titulares de cargo, em nivel de
Unidade Escolar ou de Secretaria Municipal de Educacao, se
dara:

| - Para o Professor de Educacao Infantil - com classe
livre da Educacao Infantil

Il - Para o Professor de Educacao Basica | - com classe
livre do Ensino Fundamental dos anos iniciais

Il - Para o Professor de Educacdo Béasica Il - com aulas
livres da disciplina especifica do cargo de concurso, de
acordo com a jornada na qual o professor se encontra,
sendo que em caso de insuficiéncia e/ou atendimento da
necessidade pedagdgica da Unidade Escolar, poderd ser
completada com aulas livres da disciplina ndo especifica da
mesma licenciatura ap6s o atendimento dos titulares de
cargo dessas disciplinas.

IV - Para o Professor de Educacao Basica Il -Educacao
Especial, com aulas livres das salas de Atendimento
Educacional Especializado.
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DA AMPLIACAO DE JORNADA

Artigo 14. A ampliacao da Jornada Inicial para a
Jornada Basica de Trabalho Docente dos Professores de
Educacdo Basica Il, somente serd efetuada em nivel de
Unidade Escolar, com aulas livres da disciplina especifica
do cargo do qual o docente é titular.

§ 19. A oferta de aulas para ampliagao da jornada de
trabalho somente serd realizada, num segundo momento,
apos a fase da constituicdo da Jornada Inicial de Trabalho
Docente, prevista no edital de concurso publico utilizado
para ingresso do cargo.

§ 22, Fica vedada, na fase de ampliacao de jornada, a
atribuicdo de carga horaria que exceda a jornada
pretendida, exceto quando se tratar de bloco indivisivel,
que nao interfira na jornada de terceiros.

§ 32. A ampliagao da jornada de trabalho somente se
concretizard com a efetiva assuncao do exercicio docente,
exceto aos professores titulares de cargo que, no processo
inicial de atribuicdo de aulas, se encontrarem designados
em qualquer funcao afastados na Secretaria Municipal de
Educacao, ou em afastamento no ambito da Educacao,
previsto na legislacdo municipal.

§ 49, Serd respeitada a ampliacdo de jornada de
trabalho docente, desde que concretizada, nos anos
subsequentes;

§ 52, Fica facultativo ao professor titular de cargo a
possibilidade de se retratar da opcao por ampliacdo de
jornada, antes de caracteriza-la em nivel de Unidade
Escolar, isto é, no inicio de cada ano letivo, como opcdo de
retorno para a jornada inicial.

§ 62. A ampliacdo de jornada nao se aplica aos
Professores de Educacao Basica Il Substitutos, em virtude
de aos mesmos serem atribuidas somente a carga horaria
correspondente a Jornada de Trabalho em conformidade ao
Edital do Concurso especifico para o cargo.

DA CARGA SUPLEMENTAR DE TRABALHO DOCENTE

Artigo 15. Os docentes Titulares de Cargo, poderao
ter aulas atribuidas a titulo de carga suplementar de
trabalho em conformidade com o Artigo 26 da Lei
n%4.087/12, na seguinte conformidade:

§ 12, Entende-se por carga suplementar de trabalho, o
numero de horas prestadas pelo docente além daquelas
fixadas para a jornada de trabalho a que estiver sujeito;

§ 29, As horas prestadas a titulo de carga suplementar
sao constituidas de horas-aulas em atividades com alunos e
horas-aulas de trabalho pedagdgico, nos termos do Anexo
IV da Lei 4.087/12.

§ 32. O nimero de horas semanais da carga
suplementar de trabalho correspondera a diferenca entre o
limite de 40 (quarenta) horas e o niumero de horas
previstas na jornada de trabalho a que o docente estiver
sujeito.

§ 492, A retribuicao pecunidria do ocupante de cargo ou
funcao, por hora prestada a titulo de carga suplementar de
trabalho correspondera ao valor da hora do vencimento de
seu enquadramento na tabela a que pertence seu cargo.

§ 52. A carga suplementar nao caracteriza, em
nenhuma hipétese, prestacao de servicos extraordindrios.

§ 62. A aceitacao da carga suplementar é mera opgao
do servidor.

§ 79. Poderdo ser atribuidas aos ocupantes de cargos
ou funcdes, a titulo de carga suplementar, horas semanais
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para o desenvolvimento de projetos de recuperacao e/ou
outros projetos constantes das propostas pedagdgicas das
unidades escolares.

§ 82. As vantagens a que fazem jus os servidores do
gquadro do magistério incidirdo sobre o valor da hora
prestada a titulo de carga suplementar de trabalho.

§ 92. Durante o periodo de férias e na percepcao da
gratificacdo natalina do servidor, a retribuicdo pecuniaria
da carga suplementar de trabalho sera feita pela média das
horas de carga suplementar exercidas durante o periodo
aquisitivo.

§ 10. No processo de atribuicdo de aulas de carga
suplementar, serd oferecido ao titular de cargo somente
aulas especificas de sua disciplina. Apds atendido todos os
professores em suas respectivas disciplinas, sera oferecido
aulas das disciplinas da qual é habilitado, respeitando
sempre a ordem de classificagao.

§ 11. Somente tera atribuida carga suplementar de
trabalho ao titular de cargo que tiver apresentado
frequéncia de pelo menos 80% do total de aulas dadas
durante o ano letivo anterior.

§ 12. O docente que ministrar aulas em carater de
carga suplementar de trabalho, em substituicao a outro
professor afastado a qualquer titulo, havendo o retorno do
professor titular, perderd essas aulas a qualquer momento
do ano letivo.

§ 13. Fica vedada a atribuicao de aulas como carga
suplementar de trabalho, ao docente que tenha desistido
da totalidade ou parte da mesma no ano letivo anterior,
assim como, para atribui¢cées durante o ano ao docente que
nao tenha optado pela aceita¢cdo da carga suplementar no
processo de atribui¢ao inicial do ano letivo vigente.

§ 14. As aulas livres atribuidas como carga
suplementar de trabalho, que por ventura formarem cargo
de Jornada Inicial de Trabalho Docente, deverdao ser
oferecidas para Concurso de Ingresso, conforme Concurso
PUblico Municipal vigente.

§ 15. Serd interrompido o pagamento da carga
suplementar de trabalho docente, as auséncias nao
previstas no § 32 do artigo 46 da Lei 4.087/12.

DA ACUMULAGAO DE CARGOS E/OU FUNGCOES

Artigo 16. Na hipdtese de acUmulo de cargo ou
funcado do quadro do magistério com outro cargo, emprego
ou funcdo, nas hipoéteses permitidas pela Constituicao
Federal, a carga horaria total dos dois cargos, empregos ou
funcdes, ndo poderd ultrapassar o limite de 65 (sessenta e
cinco) horas semanais, além da obrigatoriedade de
cumprimento dos seguintes requisitos:

| - Compatibilidade de horarios;

Il - Comprovacao de viabilidade de acesso aos locais
de trabalho por meios normais de transporte;

Il - Intervalo entre o término de uma jornada e inicio
da outra de, no minimo, uma hora.

§ 12. Para fins de acimulo de cargo ou funcdo do
magistério as Horas de Trabalho Pedagdgico cumpridas na
Unidade Escolar serdao consideradas como jornada de
trabalho.

§ 22, O intervalo constante do inciso Il poderd ser
reduzido para até 15 (quinze) minutos, quando os locais de
trabalho se situarem préximos e a critério da autoridade
competente, que serda responsavel pela verificacdo do
cumprimento regular dos respectivos horarios de trabalho,
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desde que nao haja prejuizo para o servico publico.

§ 32. A responsabilidade pela legitimidade da situacao
docente, em regime de acumulacdo de cargos, cabera ao
superior imediato ao permitir o exercicio do docente, em
situacdo de ingresso ou admissao, no segundo cargo;

§ 42, O superior imediato que permitir o exercicio do
docente, sem prévia autorizacdo de acimulo, arcard com
responsabilidades decorrentes deste ilicito, inclusive as
relativas a pagamento pelo exercicio irregular.

DO PROFESSOR ADIDO

Artigo 17. Os integrantes das classes de docentes
titulares de cargo, excedentes, na Unidade Escolar serao
declarados ADIDOS quando o nimero de cargos previstos
exceder a lotacdo da unidade em que estiverem
classificados, podendo ser aproveitados na seguinte
conformidade:

| - Na proépria Unidade Escolar;

Il - Em outras Unidades Escolares, por intermédio de
remocao “ex-officio”;

§ 12, O aproveitamento do adido na prépria Unidade
Escolar, ou por meio de remogao “ex-officio”, em outras
Unidades Escolares, podera ocorrer durante todo o ano
letivo, obedecendo a classificacdo utilizada durante o
processo de atribuicdo de classes e/ou aulas em nivel de
Secretaria Municipal de Educagao de ltuverava.

§ 22, O professor adido ficard a disposicao da
Secretaria Municipal de Educacao, e deverd ser designado
para substituicdo a outro(s) docente(s) ou para atividades
inerentes ou correlatas ao Magistério, especificadas nos
paragrafos 12 e 22 do artigo 33 da Lei n® 4.087/12.

§ 39, Constituird falta grave, sujeita as penalidades
legais, a recusa por parte do docente adido em exercer
atividades para as quais for designado.

Artigo 18. Compete a Secretaria Municipal de
Educacao de Ituverava, proceder as atribuicdes de vagas
obrigatdrias e opcionais, sempre obedecendo a ordem de
classificacdo em nivel de Unidade Escolar, ou quando for o
caso, em nivel de Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrafo Unico. Fica assegurado ao integrante do
Quadro do Magistério, removido “ex-officio”, o direito de
optar pelo retorno a Unidade Escolar de origem pelo prazo
de 02 (dois) anos, direito reservado, a pedido, por
Declaracao protocolada na Unidade Escolar de saida, no
momento da remocao “ex-officio”.

DO PROFESSOR SUBSTITUTO EFETIVO

Artigo 19. A atribuicao de local de trabalho aos
professores substitutos efetivos da rede municipal de
ensino de Ituverava, obedecerd aos seguintes critérios:

| - O seu local de trabalho serd determinado pela
Secretaria Municipal de Educacao, de acordo com a
necessidade das Unidades Escolares, respeitando a ordem
de classificacdo dos professores substitutos. O seu horario
de trabalho deverd ser cumprido em um sé periodo, todos
os dias da semana para que possa atender as demandas da
escola;

Il - Os professores substitutos efetivos terdo atribuidos
o local de trabalho para controle de frequéncia, constando
periodo e horario de trabalho distribuidos de segunda a
sexta-feira para melhor adequacdo e atendimento as
Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de
ltuverava;

[Il - O professor substituto que substituir titular de
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cargo, por periodo acima de 15 (quinze) dias, recebera a
diferenca entre sua referéncia inicial e a referéncia inicial
do titular;

IV - Serdo atribuidas aulas aos professores substitutos
efetivos, dentro do seu campo de atuacdo e das disciplinas
para as quais € habilitado, que, em caso de afastamento,
por qualquer motivo, somente receberd pelas aulas
atribuidas, na reassuncdo das atividades.

a) Para o Professor Substituto de Educacdo Bésica ll,
devera ser observado a disciplina de seu cargo para as
atribuicdes enquadradas no Inciso Il deste artigo;

b) As substituicdes eventuais espordadicas, deverdo ser
ministradas pelo Professor Substituto efetivo que se
encontrar disponivel na Unidade Escolar, independente da
disciplina do concurso.

V - O professor substituto tem como atribuicdes, de
acordo com o Edital do Concurso:

a) Substituir, durante a auséncia ou impedimento, o
professor Titular e ainda desempenhar atribuicdes préprias
do cargo, de acordo com a legislagao vigente;

b) Ministrar aulas em carater eventual, a critério da
Secretaria Municipal de Educacao;

¢) Participar do Planejamento da Escola;

d) Participar das reunides de Hordrio de Trabalho
Pedagdgico Coletivo (H.T.P.C.) da escola;

e) Executar a Proposta Pedagdgica da Escola;

f) Exercer as atividades de recuperacao e reforco dos
alunos;

g) Dar continuidade as atividades pedagdgicas do
Professor Titular, quando necessario;

h) Acompanhar o desenvolvimento da programacdo do
curriculo;

i) Prestar assisténcia ao professor titular, visando
assegurar a eficiéncia e a eficacia do desempenho desses
profissionais para a melhoria dos padrdes de ensino;

j) Respeitar o aluno como sujeito do processo
educativo e comprometer-se com a eficacia de sua
aprendizagem;

k) Participar de todas as atividades pedagdgicas,
recreativas, civicas e culturais da Unidade Escolar;

[) Respeitar o cumprimento dos direitos e deveres de
acordo com a Lei Municipal n? 4.087/2012 e Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais.

VI - Em relacdo ao pagamento, a diferenca ao periodo
de substituicao do titular de cargo, serao descontadas da
diferenca de salario as auséncias, exceto, falta abonada,
licenca gestante, licenca paternidade, adotante, doacao de
sangue, acidente de trabalho, gala nojo, servicos
obrigatérios por lei, participacdo em formagdo continuada e
prestacao de servicos junto a Secretaria Municipal de
Educacdo de ltuverava, tuberculose, conjuntivite,
hanseniase, dengue, catapora, rubéola, sarampo, caxumba,
cancer.

VII - Constituird falta grave, sujeita as penalidades
legais, a recusa por parte do professor substituto em
exercer atividades de substituicdo, inclusive a regéncia de
classes e/ou aulas que ndo sejam especificos da disciplina,
em casos esporadicos emergenciais.

Paragrafo tnico. As escolas indicadas pela Secretaria
Municipal de Educacao, como local de trabalho para os
Professores Substitutos Efetivos cumprirem seu hordrio de
trabalho, nao constituirdo sua sede, podendo ser

Municipio de Ituverava - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/9a12-3125-6123-86a8-db



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por MUNICIPIO DE ITUVERAVA (CNPJ 46710422000151) em 16/01/2026 as 10:05:39 (GMT -03:00).

DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE ITUVERAVA

remanejados para outra Unidade Escolar sempre que
houver necessidade, por motivo de auséncia de docente
titular.

DAS SUBSTITUICOES

Artigo 20. Em cardter de substituicao, poderdo ser
atribuidas classes e ou aulas vagas, que nao formaram
cargo, e durante o impedimento legal do titular.

Artigo 21. Observados os requisitos legais, havera
substituicao durante o impedimento legal e transitério dos
servidores da Classe Docente.

Paragrafo unico. Docente admite substituicdo a
partir de 01 (um) dia de impedimento do professor regente
ou titular da turma, classe ou aulas, observadas as
seqguintes regras:

| - Professor de Educacao Infantil, Educacdo Basica |
(anos iniciais) e Il (anos finais) sera substituido:

a) Sendo o afastamento até 15 (quinze) dias, pelos
professores substitutos efetivos no cumprimento de sua
jornada de trabalho.

b) Sendo o afastamento acima de 15 (quinze) dias, as
aulas serao atribuidas aos professores substitutos efetivos,
conforme componente curricular especifico de sua
habilitacdo, fazendo jus ao percebimento do vencimento
calculado com base no vencimento inicial do cargo
substituido.

¢) Na impossibilidade de atribuicdo aos professores
substitutos efetivos, as aulas poderdo ser atribuidas a
Titulares de Cargo, no seu campo de atuacao, sendo
consideradas aulas eventuais, ndo concomitante a sua
jornada de trabalho, em afastamentos de até 15 (quinze)
dias letivos ou até o limite de 48 horas/aulas mensais,
respeitando classificacdo dos docentes, nivel de Secretaria
Municipal de Educagao.

d) Professores contratados por processo seletivo
vigente.

Artigo 22. Em relacdo ao pagamento ao periodo de
substituicdo serdo descontadas as auséncias do docente,
exceto, licenca gestante, licenca paternidade, adotante,
doacdo de sangue, acidente de trabalho, gala, nojo,
servicos obrigatdrios por lei, participacdo em formacao
continuada e prestacdo de servicos junto a Secretaria
Municipal de Educagao de Ituverava, tuberculose,
conjuntivite, hanseniase, dengue, catapora, rubéola,
sarampo, caxumba, cancer.

Artigo 23. O docente em regime de substituigao
perceberd o vencimento calculado com base no vencimento
inicial do cargo substituido, perdendo as classes ou aulas a
partir do retorno do titular, em qualquer época do ano.

Artigo 24. O professor perderd a substituicdao por
displicéncia profissional que cause prejuizos pedagdgicos
aos alunos e andamento da escola. A displicéncia e os
prejuizos pedagdgicos causados aos alunos e escola
deverdo ser comprovados mediante relatérios da equipe
gestora da Unidade Escolar, encaminhados a Secretaria
Municipal de Educacdo.

Paragrafo tinico. Todos os apontamentos realizados
pelas escolas, sobre o desempenho dos professores nas
aulas atribuidas como “Substituicdo”, deverao ser
apresentados ao docente em questdo, para contraditério e
ampla defesa.

Artigo 25. Ficard impedido de ter classe/aulas
atribuidas, em carater de substituicdo, professores que
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apresentaram auséncias igual ou superior a 20% no ano
letivo anterior, incluindo as Horas de Trabalho Pedagdgico
Coletivo (H.T.P.C.).

Paragrafo unico. E de inteira responsabilidade das
Unidades Escolares, o levantamento das auséncias
apresentadas pelos professores referente ao ano anterior.
Deverao informar a Secretaria Municipal de Educacao,
assim que solicitado, os docentes que se enquadrarem no
caput deste artigo.

DA CONTRATACAO TEMPORARIA

Artigo 26. Os docentes sujeitos a contratacdo
tempordria de acordo com os artigos 13 a 21 da Lei n?
4.087/2012, poderao ser contratados respeitando-se no que
couber o contido na Lei Municipal n? 3.308/2000 e Lei
Municipal n? 4.529/19 e demais alteracles vigentes.

| - Os professores aprovados por Processo Seletivo,
quando necessario, poderdo ser contratados para ministrar
aulas durante o impedimento de titulares de cargo, para as
aulas disponiveis para as quais ainda nao foram criados
cargos e para ministrar aulas de reforco ou em projetos
educacionais desenvolvidos pela Rede Municipal de Ensino,
observando-se a ordem de classificacdo.

Il - O vencimento do professor temporario serd por
hora aula ministrada, conforme valor a ser fixado,
observado o contido no artigo 14 da Lei n? 4.087/2012.

Il - Os Empregos Temporarios serao regidos pelo
Regime da Consolidacao das Leis Trabalhistas - CLT.

IV - O professor contratado que estiver substituindo
outro professor, perdera a classe ou aulas, no retorno do
Titular, permanecendo com o contrato em aberto. Caso
apareca(m) nova(s) substituicdo(des), onde ndo havendo
interesse, poderd pedir a rescisao do contrato.

DAS AULAS DE EDUCAGAO FiSICA

Artigo 27. A atribuicdo de aulas da disciplina de
Educacdo Fisica, em observancia a Lei Federal 9.394/1996
e Lei Estadual 11.361/2003, serd efetuada apenas a
docentes e candidatos devidamente habilitados, portadores
de licenciatura nesta disciplina, que no momento da
atribuicdo devem apresentar o registro profissional
atualizado, emitido pelo Conselho Federal de Educacao
Fisica/Conselho Regional de Educacdo Fisica -
CONFEF/CREFs, em conformidade com a Lei Federal
9.696/1998.

§ 12. E de responsabilidade da direcdo da escola e da
Comissao de Atribuicdo de Aulas na Secretaria Municipal de
Educacao, a exigéncia da apresentacao de documento que
comprove o registro ativo no CREF/SP, por parte do docente
inscrito para as aulas de Educacdo Fisica.

§ 29, Fica vedada a atribuicao das aulas de Educacao
Fisica a docentes inscritos que ndo apresentarem o registro
atualizado emitido pelo CREF/SP.

DAS AULAS DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS -
E.J.A.

Artigo 28. As aulas do curso de Educacgao de Jovens
de Adultos - EJA, dos anos finais do Ensino Fundamental,
serdo atribuidas somente para carga suplementar de
trabalho, e em dois momentos: um, no processo inicial,
precedente ao primeiro semestre, e outro, ao inicio do
segundo semestre.

§ 12. Pela sua sazonalidade, fica vedada a constituicao
de jornada e a ampliacdao de jornada com aulas de
Educacao de Jovens e Adultos, exceto quando se tratar de
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professor adido ou que nao foi atendido totalmente para
constituicao de jornada inicial no ensino regular.

§ 22, A atribuicao de aulas de Educacao de Jovens e
Adultos, pela sua validade semestral e, para fins de
reconhecimento de vinculo, considera-se como término do
primeiro semestre, o primeiro dia letivo do segundo
semestre do curso.

DAS AULAS DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO - A.E.E.

Artigo 29. As aulas do Atendimento Educacional
Especializado - AEE, serdo atribuidas aos professores
Titulares de Cargo e se, necessario, a professores
contratados em carater temporario, em conformidade com
Resolucdo Especifica, respeitado o cronograma de
atribuicao de classes e aulas.

DAS AULAS DE OFICINAS DAS ESCOLAS DE TEMPO
INTEGRAL

Artigo 30. As aulas das Oficinas das Escolas de
Periodo Integral serdo atribuidas em conformidade com
Resolucdo Especifica, respeitado o cronograma de
atribuicao de classes e aulas.

DA ATRIBUICAO NA FASE INICIAL:

Artigo 31. A Atribuicdo de Classes/Aulas na Fase
Inicial, aos docentes inscritos e classificados, ocorrerd em
datas a serem estipuladas pela Secretaria Municipal de
Educacado na seguinte conformidade:

12 Etapa: No ambito de Unidade Escolar:

1. Constituicdo de Jornada de Trabalho, que deverd ser
preferencialmente constituida num Unico periodo,
procurando-se respeitar as situacdes de acUmulos de
cargo.

2. Os titulares de cargo classificados na Unidade
Escolar e os removidos “ex-officio” com opcao de retorno,
terdo atribuidas classes e/ou aulas;

3. Ampliacdo de jornada somente com a disciplina
especifica do concurso;

4. Carga Suplementar de Trabalho Docente na
disciplina especifica do cargo;

5. Troca de Exercicio na prépria Unidade Escolar, onde,
em caso de atendimento, fica vedada a troca de exercicio
em nivel de Secretaria Municipal de Educacao de ltuverava;

6. Carga Suplementar de Trabalho Docente de outras
disciplinas para as quais o docente seja habilitado.

22 Etapa: No ambito de Secretaria Municipal de
Educacao:

1. Constituicao de Jornada de Trabalho a docentes nao
totalmente atendidos na Unidade Escolar;

2. Constituicdo de Jornada de Trabalho em carater
obrigatdrio, a docentes excedentes/adidos, respeitando a
ordem de classificacao.

3. Remocao “ex-officio”

4. Carga Suplementar de Trabalho Docente na
disciplina especifica do cargo;

5. Troca de Exercicio em nivel de Secretaria Municipal
de Educacao;

6. Carga Suplementar de Trabalho Docente de outras
disciplinas para as quais o docente seja habilitado;

7. Para os titulares de cargo inscritos para troca de
exercicio (desde que ndo efetuada na Unidade Escolar);

8. Atribuicao de aulas aos professores substitutos
efetivos, dentro do seu campo de atuacdo e das disciplinas
para as quais é habilitado, de acordo com classificacao;
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9. Atribuicdo de classes/aulas, em carater temporario
aos Professores Substitutos efetivos;

10. Atribuicao de aulas para candidatos contratados,
por campo de atuagao, conforme processo seletivo vigente.

DA ATRIBUICAO DURANTE O ANO LETIVO

Artigo 32. Durante 0 ano, as atribuigdes ocorrerao:

| - Fase 1 - De Secretaria Municipal de Educacao para:

a) Completar jornada de trabalho parcialmente
constituida, ou, constituigao/composi¢ao da jornada de
adido, por ordem de classificacao;

b) Constituicao de jornada do removido “ex-officio”,
com opgao de retorno, somente com a disciplina do cargo;

¢) Carga suplementar de titular;

d) Para aumento de carga horaria a docentes
contratados, classificados;

e) Atribuicao de aulas a candidatos a contratacao
tempordaria (novos), através de processo seletivo vigente.

Paragrafo unico. As atribuicdes para as
substituicdes, tanto em carater eventual como temporario,
serao realizadas pela Secretaria Municipal de Educagao de
ltuverava, devendo ser tornadas publicas, por editais
especificos, publicados com antecedéncia no Diario Oficial
do Municipio (§ 32 do Artigo 57 da Lei 4.087/2012).

Artigo 33. Os docentes que se encontrarem em
situacdo de licenca ou afastamento, a qualquer titulo, nao
poderdo concorrer a atribuicdo de classes e/ou aulas
durante o ano, excetuados:

| - O docente em situacao de licenca gestante, licenca
maternidade e de licenca paternidade;

Il - O titular de cargo, exclusivamente para
constituicdo obrigatéria de jornada.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 34. Nas sessdes de atribuigao de classes e/ou
aulas na unidade escolar ou na Secretaria Municipal de
Educacdo, durante o ano, o docente deverd apresentar
declaracao oficial e atualizada de seu horario de trabalho,
da(s) unidade(s) escolar(es) de exercicio, inclusive com o0s
Horarios de Trabalho Pedagdgico Coletivo - HTPC, contendo
a distribuicdo das aulas pelos turnos diarios e pelos dias da
semana.

Paragrafo unico. A declaracdo oficial contendo o
horario de trabalho do professor, deverd ser emitida pela
escola Sede de Controle de Frequéncia, contendo as
informacdes das aulas atribuidas, mesmo que em unidades
de ensino distintas.

Artigo 35. Somente poderd haver desisténcia de aulas
anteriormente atribuidas, sem prejuizos de impedimento ao
professor, para o préximo periodo letivo, as situacdes de:

| - O docente vir a prover novo cargo publico;

Il - Atribuicao com aumento ou manutengao da carga
horaria, em uma das unidades em que se encontra em
exercicio, a fim de reduzir o nimero de escolas.

Pardgrafo Unico. Poderd haver troca de classe ou de
aulas, livres efou ja atribuidas aos titulares de cargo
durante o ano, mesmo que em Unidades Escolares
distintas, para viabilidade de situacées de acimulo de
cargos, caso o docente vir a prover novo cargo publico,
desde que haja consenso entre as partes envolvidas, sem
prejuizo aos alunos e as escolas.

Artigo 36. O Diretor de Escola deverd ficar atento
quando houver aumento/reducdao ou término de
substituicdo de aulas atribuidas no decorrer do ano letivo,
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sendo de sua inteira responsabilidade a comunicacao a
Unidade Sede de Controle de Frequéncia do Professor, a
nova situacao apresentada.

Artigo 37. E de responsabilidade da direcdo da escola
zelar pelo trabalho pedagdgico a ser desenvolvido durante
0 ano letivo, devendo assim, observar na elaboracao do
horério de aulas:

§ 12, a oferta de no maximo duas aulas seguidas da
mesma disciplina (aula dupla), no dia, evitando prejuizos
pedagdgicos aos alunos em favorecimento a uns em
detrimentos de outros;

§ 22, Os horérios de HTPC (Horas de Trabalho
Pedagdgico Coletivo), por se constituirem parte integrante
das aulas atribuidas de acordo com a jornada ou carga
hordria a que o professor fizer jus, deverdo ser organizados,
prevendo o cumprimento de pelo menos, 02 (duas) horas-
aulas seguidas, num determinado dia da semana que possa
reunir o maior nimero de professores possivel, evitando
cumprimento de HTPCs em horarios individuais.

Artigo 38. Os recursos administrativos referentes ao
processo de atribuicao de classes e aulas nao terao efeito
suspensivo, nem retroativo e deverao ser interpostos no
prazo de até dois dias Uteis apds a ocorréncia do fato
motivador, a autoridade responsavel pela acdo.

Artigo 39. Podera a Secretaria Municipal de Educacao
de ltuverava expedir disposicdes complementares que se
facam necessdrias ao cumprimento no disposto no
presente decreto.

Artigo 40. Este decreto entrard em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de ltuverava, 16 de janeiro de
2026.

LUIZ ANTONIO DE ARAUJO

Prefeito de ltuverava

Publicado e registrado na Secretaria Executiva da
Prefeitura Municipal de Ituverava, em 16 de janeiro de
2026.

LEONARDO HIDEHARU TSURUTA

Secretdrio Municipal Executivo

Decretos - Aposentadoria

DECRETO N.2 6.388 DE 13 DE JANEIRO DE 2026.

LUIZ ANTONIO DE ARAUJO, Prefeito de ltuverava,
usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei.

DECRETA

Artigo 12- Fica concedido, a PARTIR DE 05 DE
JANEIRO DE 2026, nos termos do artigo 14 e incisos da
LCM 041/22, aposentadoria voluntdria por tempo de
contribuicao e idade com proventos integrais (opcao Regra
Transitéria 3), a servidora publica LELIA FERREIRA SILVA
CALIMAN RG. n2 12.XXX.XXX-5 e CPF n2 081.XXX.XXX-02,
titular do cargo efetivo de Professor de Educacdo Basica | e
segurada do Regime Préprio de Previdéncia Social - FMSS,
em atencao ao requerimento protocolado sob n°
7.333/2025 e DEFERIDO em 19 de dezembro de 2025 pelo
Prefeito Municipal.

Artigo 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrdrio.

Prefeitura Municipal de ltuverava, 13 de janeiro de
2.026.

LUIZ ANTONIO DE ARAUJO
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Prefeito de Ituverava

Publicado e registrado na Secretaria Executiva da
Prefeitura Municipal de Ituverava, em 13 de janeiro de
2026.

LEONARDO HIDEHARU TSURUTA

Secretdario Municipal Executivo
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Outros atos oficiais

Prefeitura Municipal de ltuverava
; Estado de Sao Paulo )
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

) e
WY 4
\-. WS,

7555 ITUVERAVA 18
T g

EDITAL N°_ /2026 ) ,
PROCESSO SELETIVO INTERNO ANUAL PARA COMPOSIGAO DO NUCLEO
PEDAGOGICO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE ITUVERAVA

A Secretaria Municipal de Educagao de Ituverava, no uso de suas atribuigdes legais, torna
publico o presente Processo Seletivo Interno destinado a selegdo de profissionais para
atuacao no Nucleo Pedagdgico, conforme condigdes e requisitos estabelecidos neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo destina-se ao provimento das seguintes fungdes de coordenagéo:
Coordenador de Educagéo Infantil — 01 vaga

Coordenador de Educacéo Especial — 01 vaga

Coordenador PEB | (Anos Iniciais) — 01 vaga

Coordenador PEB Il (Anos Finais) — 02 vagas

1.2. O processo seletivo possui carater interno, sendo exclusivo para servidores efetivos da
Rede Municipal de Ensino de ltuverava. O afastamento do titular de cargo para atuar junto
ao Nucleo Pedagodgico da Secretaria Municipal de Educagao de ltuverava, devera se
encerrar em 31/12 do corrente ano.

1.3. A selegao sera realizada por analise curricular, experiéncia, desempenho, assiduidade,
pontualidade, qualidade e produtividade do trabalho, administracdo do tempo e
tempestividade, iniciativa, presteza, relacionamento interpessoal, capacidade de trabalho em
equipe, uso adequado de equipamentos e instalagdes no servigo e qualificagdo, com carater
classificatorio, devendo ser atestado pelo superior imediato do servidor juntamente com a
comissdo nomeada para o certame.

2. DOS REQUISITOS GERAIS PARA INSCRICAO
Para todas as fungdes, o candidato devera atender aos seguintes requisitos minimos:

a) Ser servidor efetivo da Rede Municipal de Ensino de Ituverava;

b) Possuir curso superior completo correspondente a area de atuacdo (licenciatura
especifica, conforme vaga pretendida) e Pedagogia;

c) Comprovar experiéncia profissional minima de 05 (cinco) anos como professor;

d) Comprovar experiéncia minima de 05 (cinco) anos em cargo de suporte pedagdgico;

e) Nao ter sofrido penalidades disciplinares ou ocorréncias nos ultimos 05 anos;

f) Estar em pleno exercicio de suas fun¢des na data da inscrigéo;

g) So serao aceitos os cursos de pequena e média duragao, com carga horaria minima de
40 horas, realizados nos ultimos 05 anos;

h) Participagéo dos cursos fornecidos pelo municipio no ano de 2025;

i) Curso de especializagao na area correspondente a fungao pretendida, com carga horaria
minima de 360 horas;

j) Disponibilidade para atuar na Secretaria Municipal de Educagdo em seu horario de
funcionamento, das 07:00 as 17:00 horas, podendo ser convocados nos peridos de recesso
escolar;
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3. DOS REQUISITOS ESPECIFICOS POR FUNCAO

'dss IruvgnAvn w\

3.1. Coordenador de Educacgao Infantil

Formagéao superior em Pedagogia;

Especializagao na area de Educacgao Infantil;

Experiéncia comprovada na Educagéo Infantil (minimo 05 anos);
Conhecimento Técnico-Pedagégico

Dominio de temas como: curriculo, avaliagao, alfabetizagao, educagao inclusica, tecnologia
educacional, etc;

Conhecimento das politicas publicas educacionais e da legislagdo vigente ( BNCC, LDB,
Diretrizes Curriculares, etc);

Conhecimento em planejamento, avaliagéo e praticas pedagodgicas;
Capacidade de analise de dados educacionais;

Competéncias e Habilidades

Habilidade para formagao continuada de professores;

Capacidade de orientagdo pedagogica e acompanhamento escolar;
Comunicacgao clara e trabalho colaborativo;

Postura ética e compromisso institucional,

Perfil Profissional

Compromisso com a melhoria da aprendizagem dos estudantes;
Sensibilidade as diversidades e inclusao;

Disponibilidade para atuagao em diferentes unidades escolares;
Representatividade

Composicao que contemple as diferentes etapas e modalidades de ensino;
Equilibrio entre areas do conhecimento.

3.2. Coordenador de Educagao Especial

Formagéo superior em Pedagogia e licenciatura com especializagdo em Educacao Especial,
AEE, Psicopedagogia, ou areas relacionadas;

Experiéncia comprovada com Educacéao Inclusiva (minimo 05 anos);
Conhecimento Técnico-Pedagégico

Dominio de temas como: curriculo, avaliagdo, alfabetizagédo, educacéo inclusica, tecnologia
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eduéacional, etc;
Conhecimento das politicas publicas educacionais e da legislagdo vigente ( BNCC, LDB,
Diretrizes Curriculares, etc);

Conhecimento em planejamento, avaliagdo e praticas pedagdgicas;

Capacidade de analise de dados educacionais;

Competéncias e Habilidades

Habilidade para formagao continuada de professores;

Capacidade de orientagdo pedagogica e acompanhamento escolar;

Comunicagéo clara e trabalho colaborativo;

Postura ética e compromisso institucional;

Perfil Profissional

Compromisso com a melhoria da aprendizagem dos estudantes;

Sensibilidade as diversidades e incluséo;

Disponibilidade para atuagédo em diferentes unidades escolares e disposi¢édo para viagens;
Representatividade

Composigao que contemple as diferentes etapas e modalidades de ensino;

Equilibrio entre areas do conhecimento.

3.3. Coordenador PEB |
Formacéo superior em Pedagogia;

Especializagdo na area correspondente a fungédo pretendida, com carga horaria minima de
360 horas.

Experiéncia na docéncia dos anos iniciais do Ensino Fundamental (minimo 05 anos);
Conhecimento Técnico-Pedagégico

Dominio de temas como: curriculo, avaliagao, alfabetizagao, educagao inclusica, tecnologia
educacional, etc;

Conhecimento das politicas publicas educacionais e da legislagéo vigente ( BNCC, LDB,
Diretrizes Curriculares, etc);

Conhecimento em planejamento, avaliagéo e praticas pedagdgicas;

Capacidade de analise de dados educacionais;
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Competéncias e Habilidades

Habilidade para formagao continuada de professores;

Capacidade de orientagdo pedagogica e acompanhamento escolar;
Comunicacgao clara e trabalho colaborativo;

Postura ética e compromisso institucional,

Perfil Profissional

Compromisso com a melhoria da aprendizagem dos estudantes;
Sensibilidade as diversidades e inclusao;

Disponibilidade para atuagao em diferentes unidades escolares;
Representatividade

Composicao que contemple as diferentes etapas e modalidades de ensino;

Equilibrio entre areas do conhecimento.

3.4. Coordenador PEB Il

Licenciatura plena em Pedagogia e especifica de Professor de Educacgéo Basica Il — (anos
finais);

Especializagdo na area correspondente a fungédo pretendida, com carga horaria minima de
360 horas;

Experiéncia no Ensino Fundamental — Anos Finais (minimo 05 anos).

Conhecimento Técnico-Pedagdgico

Dominio de temas como: curriculo, avaliagao, alfabetizagao, educagéao inclusica, tecnologia
educacional, etc;

Conhecimento das politicas publicas educacionais e da legislagdo vigente ( BNCC, LDB,
Diretrizes Curriculares, etc);

Conhecimento em planejamento, avaliagéo e praticas pedagdgicas;

Capacidade de analise de dados educacionais;

Competéncias e Habilidades

Habilidade para formagao continuada de professores;

Capacidade de orientagdo pedagogica e acompanhamento escolar;

Comunicagéo clara e trabalho colaborativo;
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Postura ética e compromisso institucional,

Perfil Profissional

Compromisso com a melhoria da aprendizagem dos estudantes;
Sensibilidade as diversidades e inclusao;

Disponibilidade para atuagao em diferentes unidades escolares;
Representatividade

Composicao que contemple as diferentes etapas e modalidades de ensino;

Equilibrio entre areas do conhecimento.

4. DAS ATRIBUICOES DAS FUNGOES

Para todos os cargos:

Coordenar agdes do Nucleo Multidisciplinar conforme diretrizes da Secretaria de Educacgao;
Organizar, acompanhar e avaliar praticas pedagdgicas;

Assessorar unidades escolares e equipes docentes;

Elaborar relatérios, planos de agdo e monitoramentos;

Participar de reunides, formagdes e atividades institucionais;

Acompanhar indicadores educacionais e propor intervengoes;

Articular agdes entre escolas, familias e equipe técnica;

Fazer visitas periddicas nas unidades escolares, com registros para a analise dos progressos
apresentados, para a Supervisdo de Ensino;

Realizagédo da Busca Ativa e Acompanhamento/ Organizagéo dos Projetos Escolares;

Responder pela unidade escolar na auséncia do diretor (férias, licengca prémio e licenga
saude);

Participar de comissdo de licitagdo de materiais e servigos referente a educagédo do
Municipio de ltuverava, executando analises, dados estatisticos, fiscalizagdo, termos de
referéncias ( documento essencial da fase interna que define detalhadamente o objeto, bem
ou servigo a ser contratado, conforme Lei n°® 14.133/21 — Lei de Licitagdes e Contratos).

5. DAS INSCRIGCOES

5.1. As inscricdes serdo realizadas no periodo de 19/01/2026 a 21/01/2026, mediante
entrega dos documentos na Secretaria Municipal de Educagéo das 08:00 as 16:00.

A divulgagao do resultado sera publicada no diario oficial do municipio.
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Ficha de inscricdo (Anexo I);

Copia de documentos pessoais;

Curriculo atualizado com comprovagdes;

Declaragao de tempo de servigo emitido por orgao oficial;
Demais documentos comprobatdrios exigidos.

6. DA ANALISE CURRICULAR (Vide Anexo II)

6.1. A andlise curricular tera carater classificatorio e considerara:
Formacao académica;

Especializagdes e cursos na area;

Tempo de experiéncia docente;

Tempo de experiéncia em coordenagdo ou fungio equivalente;
Participagdo em formacgdes, projetos e comissdes pedagdgicas;
Conhecimento da legislagao educacional;

Boa comunicagao, lideranga e capacidade de trabalho em equipe;
Experiéncia, desempenho e assiduidade;

Pontualidade;

Qualidade e produtividade do trabalho;

Administragdo do tempo e tempestividade;

Iniciativa;

Presteza;

Relacionamento interpessoal;

Uso adequado de equipamentos e instalagdes no servigo e qualificagao.

Maria Lucia Teixeira Chibini
RG 12188405-3
Secretaria de Educacgao
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ANEXO |
I'NSCRI(;AO PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA COMPOSIGCAO DO
NUCLEO PEDAGOGICO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE ITUVERAVA

( ) COORDENADOR DE EDUCAGAO INFANTIL
( ) COORDENADOR DE EDUCAGAO ESPECIAL
( ) COORDENADOR PEB I ( ANOS INICIAIS)
( ) COORDENADOR PEB Il ( ANOS FINAIS)

Nome:

RG CPF: Tel. Contato
Cargo:

Acumula cargos? __ (S/N)  Outro cargo/fungéo:

Orgao de vinculagéo do outro cargo/fungéo:

Esta em efetivo exercicio () sim ( )ndo

Saladeaula( )sim ( )nao Readaptado( )sim ( )ndo

DOCUMENTOS ENTREGUES:

1. copia do RG (frente e verso) Sim( ) Nao( )

copia do diploma da licenciatura em Pedagogia (frente e verso) Sim( ) Nao( )

copia do Certificado de Conclusdo acompanhado do respectivo histérico escolar do curso de
Licenciatura em Pedagogia (frente e verso) Sim( ) Néo( )

4. Copia do Diploma de Pds-Graduacdo em Educacéo Strictu Sensu (mestrado e/ou doutorado),
Sim( ) Néo( )

5. Original do Atestado de Tempo de Servigo, assinado pelo superior imediato, em dias,
computados até 30-06-2025;

6. Original do Atestado de Tempo de Servigo, comprovando tempo de experiéncia em dias, para
provimento da fungcéo de coordenacdo, computados até 30-06-2025, no magistério publico,
assinado pelo superior responsavel;

7. Copias de cursos de Especializagdo, em nivel de poés-graduagéo lato sensu na area da
Educacdo, no campo de atuagdo, com duracdo minima de 360 horas.;
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8 . Descricao suscinta da sua trajetéria escolar e de formagdo, bem como de experiéncias
profissionais;

9. Descricéo suscinta de agdes que pretende desenvolver no exercicio da fungéo e como planeja

monitorar a eficacia de seu trabalho, de forma a contribuir com os resultados da SME de
ltuverava, junto ao campo de atuacédo que deseja atuar.

Data: ltuverava, ...... de janeiro de 2026.

Assinatura do candidato
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ANEXO Il
CRITERIOS DE AVALIAGAO E PONTUAGAO
Processo Seletivo Interno para Composicido do Nucleo Pedagégico
Rede Municipal de Ensino de Ituverava/SP
A avaliagdo dos candidatos sera realizada mediante analise de titulos, tempo de servigo e
avaliacdo de desempenho funcional, conforme os critérios e pontuagdes estabelecidos neste
Anexo, totalizando o maximo de 100 (cem) pontos.

| - FORMAGAO ACADEMICA (Maximo: 30 pontos)

Formacgao Pontuacgao
Licenciatura plena na area da Educagéao 10 pontos
Segunda licenciatura 06 pontos
Pos-graduagéo Lato Sensu (Especializagéo) 04 pontos
Pés-graduagéo Stricto Sensu (Mestrado ou Doutorado) 10 pontos
Pontuagdao maxima do item 30 pontos

Il - ESPECIALIZAGOES E CURSOS NA AREA EDUCACIONAL (Maximo: 10 pontos)

Critério Pontuagao
Cursos de aperfeigoamento/formagao continuada (min. 40h) 1 ponto por curso
Cursos na area de gestao, coordenagao pedagdgica ou curriculo 2 pontos por curso
Pontuagdao maxima do item 10 pontos

Il - TEMPO DE EXPERIENCIA DOCENTE (Maximo: 10 pontos)
Tempo de exercicio no magistério Pontuagao

Minimo 5 anos 5 pontos
De 6 a 10 anos 7 pontos
Acima de 10 anos 10 pontos

IV — EXPERIENCIA EM COORDENAGAO OU FUNGAO EQUIVALENTE (Maximo: 10

pontos)

Critério Pontuacgao
Coordenacgao pedagdgica, diregcao, vice-diregao ou fungao equivalente (por ano) 2 pontos
Pontuagdo maxima do item 10 pontos

V — PARTICIPAGAO EM FORMAGOES, PROJETOS E COMISSOES PEDAGOGICAS
(Maximo: 10 pontos)

Critério Pontuagao

Participagdo em projetos pedagdgicos institucionais 2 pontos por participagao
Atuacdo em comissdes pedagdgicas ou grupos de trabalho 2 pontos por participagao
Pontuagdo maxima do item 10 pontos

VI - COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS E PROFISSIONAIS (Maximo: 30 pontos)
Avaliagdo realizada com base em registros funcionais, chefia imediata e/ou comisséo

avaliadora.

Critério Pontuagdo maxima
Boa comunicacgao, lideranga e trabalho em equipe 5 pontos
Experiéncia, desempenho e assiduidade 5 pontos
Pontualidade 3 pontos

Qualidade e produtividade do trabalho 5 pontos
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Critério Pontuagao maxima
Administragdo do tempo e tempestividade 4 pontos

Iniciativa e presteza 4 pontos
Relacionamento interpessoal 2 pontos

Uso adequado de equipamentos, instalagdes e qualificagcdo profissional 2 pontos
Pontuagdao maxima do item 30 pontos

VIIl - DISPOSICOES GERAIS
1. A comprovacao dos critérios devera ser realizada mediante apresentagdo de
documentagao oficial.
2. Em caso de empate, terdo preferéncia, sucessivamente:
o Maior tempo de experiéncia docente na rede municipal;
o Maior pontuagao no item VII;
o Maior idade.
3. A comissdo avaliadora podera estabelecer instrumentos complementares de
avaliagao, desde que previstos em edital.
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CRONOGRAMA DE ATRIBUIGAO DE AULAS
ANO LETIVO: 2.026

SME — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

DATA

HORARIO

LOCAL

ATRIBUICAO

20/01/26

7:00

U.E

INSCRICAO E ENTREGA DE PROJETOS PARA ANALISE E CLASSIFICAGAO PARAAS
ESCOLAS DE TEMPO INTEGRAL: EMEFTI MARIA BARBOSA E MARIANA GRELLET
SEIXAS

20/01/26

8:00

SME

REMOCAO

20/01/26

10:00

SME

PROFESSORES SUBSTITUTOS EFETIVOS DE EDUCAGAO INFANTIL, ENSINO
FUNDAMENTAL- | E ENSINO FUNDAMENTAL Il, PARA CUMPRIMENTO DA JORNADA DE
TRABALHO, ATRIBUICAO DE CONTROLE DE FREQUENCIA, PERIODO E HORARIO

20/01/26

10:00

U.E

ATRIBUICAO DE CONSTITUICAO DE JORNADA PARA EFETIVOS:

1- PROFESSORES DE EDUCACAO INFANTIL

2- PROFESSORES DE EDUCACAO BASICA |

3- PROFESSORES DE EDUCACAO ESPECIAL

4- PROFESSORES DE EDUCACAO BASICA Il COM SEDE NAS ESCOLAS DE
EDUCACAO BASICA|

5- PROFESSORES DE EDUCACAO BASICA || PARA CONSTITUICAO DE JORNADA
DE TRABALHO

20/01/26

14:00

SME

ATRIBUICAO DE CONSTITUICAO DE JORNADA DE TRABALHO PARA EFETIVOS ADIDOS
NA U.E OU QUE NAO COMPLETARAM A JORNADA INICIAL:

1- PROFESSORES DE EDUCAGAO INFANTIL

2- PROFESSORES DE EDUCACAO BASICA |
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3- PROFESSORES DE EDUCACAO ESPECIAL
4- PROFESSORES DE EDUCACAO BASICA II:
A) LINGUA PORTUGUESA E PRODUCAO DE TEXTO
B) MATEMATICA E GEOMETRIA
C) CIENCIAS
D) HISTORIA E ENSINO RELIGIOSO
E) GEOGRAFIA
F) INGLES
G) ARTE
H) EDUCACAO FiSICA

20/01/26

15:00

SME

REMOCAO “EX-OFFICIO”

21/01/26

7:00

U.E

AMPLIACAO DE JORNADA INICIAL PARA A BASICA:
A) LINGUA PORTUGUESA E PRODUCAO DE TEXTO
B) MATEMATICA E GEOMETRIA
C) HISTORIA E ENSINO RELIGIOSO
D) GEOGRAFIA
E) INGLES
F) ARTE
G) EDUCACAO FiSICA

21/01/26

14:00

SME

ATRIBUICAO DE CLASSES E AULAS A PROFESSORES INGRESSANTES APROVADOS
NO CONCURSO PUBLICO N° 002/2023, HABILITADOS NA PERICIA MEDICA.

22/01/26

8:30

U.E

ATRIBUICAO DE CARGA SUPLEMENTAR NA DISCIPLINA ESPECIFICA DO CONCURSO

22/01/26

14:00

SME

ATRIBUICAO DE CARGA SUPLEMENTAR NA DISCIPLINA ESPECIFICA DO CONCURSO

22/01/26

15:00

SME

ATRIBUICAO DE CARGA SUPLEMENTAR PARA OUTRAS DISCIPLINAS QUE O DOCENTE
FOR HABILITADO.

23/01/26

8:00

U.E

TROCA DE EXERCICIO

23/01/26

10:00

SME

TROCA DE EXERCICIO (SOMENTE SE NAO FOI EFETUADO NA U.E)

23/01/26

14:00

SME

ATRIBUICAO DE CLASSES/AULAS AOS PROFESSORES SUBSTITUTOS
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Prefeltura Munlclpal de Ituverava GOVERNO MUNICIPAL DE

Estado de Sao Paulo |

26/01/26 8:30 SME ATRIBUICAO A CANDIDATOS A CONTRATACAO TEMPORARIA ATRAVES DE PROCESSO
SELETIVO VIGENTE.
28/01/26 9:00 U.E ATRIBUICAO DAS OFICINAS CURRICULARES DAS ESCOLAS DE TEMPO INTEGRAL AOS

INSCRITOS E CLASSIFICADOS DAS ESCOLAS EMEF TI MARIA BARBOSA E MARIANA
GRELLET SEIXAS
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Licitacoes e Contratos

EXTRATO DO 12 TERMO ADITIVO REFERENTE A ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N¢ 291/2024, PROCESSO
LICITATORIO N2 92/2024, PREGAO ELETRONICO N2 71/2024,
EDER DE CASTRO FILETO - ME, CNPJ: 19.325.161/0001-83 -
“Entre as partes ja qualificadas no processo licitatério em
epigrafe, para “REGISTRO DE PREGCOS PARA
EVENTUAIS E FUTURAS AQUSICOES DE MATERIAIS DE
CONSTRUCAO PARA ATENDER TODAS AS
SECRETARIAS DO MUNICIPIO NO PERIODO DE 12
MESES - CONFORME ANEXO | DO EDITAL”, para
diversas Secretarias Municipais, ficou convencionado, nos
termos do item 5.1 da Clausula Quinta do instrumento retro
que: 5. VALIDADE, FORMALIZACAO DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS E CADASTRO RESERVA: 5.1. A
validade da Ata de Registro de Precos sera de 1 (um) ano,
contado a partir da data subscrita na mesma, podendo ser
prorrogada por igual periodo, mediante a anuéncia do
fornecedor, desde que comprovado o pre¢o vantajoso. “O
Contrato tera vigéncia por mais 12 (doze) meses
contados a partir do dia 12 de novembro de 2025.” O
contrato sera reajustado pelo indice IPCA de 4,680810%.

VALOR
ITEM | QUANTIDADE UNIDADE ESPECIFICACAO MARCA UNITARIO
REAJUSTADO

ACABAMENTO DE

01 20 UN VALVULA DE DESCARGA HIGIBAN R$ 28,63
1.1/2"
BOIA UNIVERSAL PARA

18 50 UN . LUCONI R$ 7,57
CAIXA DAGUA 3/4
BROXA RETANGULAR -

19 100 UN CONDOR R$ 7,66
(18 X 7,6CM)
LIXA FERRO N° 150

31 30 UN TATU R$ 2,05
(225X275MM)
LIXA FERRO N° 180

32 30 UN TATU R$ 2,03
(225X275MM)
LIXA N° 100 PARA

33 150 UN MASSA/MADEIRA TATU R$ 1,08
(225X275MM)
LIXA N° 80 PARA

34 150 UN MASSA/PAREDE TATU R$ 0,67
(225X275MM)

38 50 UN PALHA DE ACON° 1 VEGA R$ 1,78
PINCEL TRINCHA PARA

44 50 UN ROMA R$ 2,70
PINTURA N° 1"
PINCEL TRINCHA PARA

45 50 UN ROMA R$ 4,31
PINTURA 2"
PINCEL TRINCHA PARA

46 30 UN ROMA R$ 4,69
RECORTE 2"
TORNEIRA DE ESFERA 3/4

62 20 UN THOMPSON R$ 15,18
(METAL)
VEDANTE PU COM PINCEL

64 50 UN BARONE R$ 24,57
APLICADOR - 380 G
VEDANTE PU COM PINCEL

65 50 UN BARONE R$ 25,33
APLICADOR 420 G
KIT COM DOBRADICA EM

76 50 UN ACO CROMADO PARA SILVANA R$ 16,24
PORTAS
KIT DE FECHADURA TIPO
ALAVANCA EM ACO INOX

79 50 UN SILVANA R$ 66,47
PARA PORTAS +
MACANETA
BARRA DE APOIO
LATERAL PARA

82 50 UN LAVATORIO EM TUBO DE HC R$ 43,18
ACO INOXIDAVEL DE
1.1/4" - COMP. 30CM
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BARRA DE APOIO
LATERAL PARA

LAVATORIO EM TUBO DE HC R$ 62,81
AGO INOXIDAVEL DE
1.1/4" - COMP. 80CM

83 50 UN

ASSENTO PARA VASO
SANITARIO LUCONI R$ 28,00
CONVENCIONAL BRANCO

84 50 UN

Permanecem inalteradas as demais cldusulas e
condigOes avencadas anteriormente, desde que nao se
revelem conflitantes com o presente termo aditivo.”.
ltuverava-SP, 16 de janeiro de 2026. LUIZ ANTONIO DE
ARAUJO - PREFEITO.
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