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EXPEDIENTE

O Diario Oficial do Municipio de Sao José do Rio Pardo,
veiculado exclusivamente na forma eletrénica, € uma
publicacdo das entidades da Administragdo Direta e
Indireta deste Municipio, sendo referidas entidades
inteiramente responsaveis pelo conteudo aqui publicado.

ACERVO

As edigdes do Diario Oficial Eletronico de Sao José
do Rio Pardo poderdo ser consultadas através da
internet, por meio do seguinte endereco eletrénico: www.
saojosedoriopardo.sp.gov.br

Para pesquisa por qualquer termo e utilizagdo de filtros,
acesse www.imprensaoficialmunicipal.com.br/sjriopardo
As consultas e pesquisas sdo de acesso gratuito e
independente de qualquer cadastro.

ENTIDADES

Prefeitura Municipal de Sao José do Rio Pardo
CNPJ 45.741.659/0001-37

Praga dos Trés Poderes, 1 - Centro

Telefone: (19) 3682-7800

Site: www.saojosedoriopardo.sp.gov.br

Diario: www.imprensaoficialmunicipal.com.br/sjriopardo

Camara Municipal de Sao José do Rio Pardo

CNPJ 54.138.268/0001-13

Praga dos Trés Poderes, 02 - Centro

Telefone: (19) 3608-6502

Site: camarasjriopardo.sp.gov.br

SAERP - Superintendéncia Autonoma de Agua e Esgoto
FEUC - Faculdade Euclides da Cunha - FEUC

FE - Fundagao Educacional de Sao José do Rio Pardo

IMP - Instituto Municipal de Previdéncia

n° 2.200-2, de 2001

ICP
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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

DECRETO N¢ 8.011, DE 06 DE MARCO DE 2026.

Regulamenta o processo seletivo
para Professor Coordenador
Pedagdgico de Escolas de
Educacdo Bdasica e Creches do
Sistema Publico Municipal de
Ensino de Sé&o José do Rio Pardo.

O Prefeito Municipal de Sao José do Rio Pardo, Estado
de Sao Paulo, usando de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentagao dos
critérios para processo seletivo para a funcdo gratificada de
Professor Coordenador Pedagdgico, conforme o §13 do
artigo 52 da Lei Municipal n? 2.940, de 22 de junho de
2007;

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n® 6.330, de 08 de
novembro de 2023, fixou o provimento do cargo de
Professor Coordenador Pedagdgico como funcao
gratificada, a ser exercida exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo.

DECRETA:

Art. 12 Fica instituido o Processo Seletivo para a
funcdo gratificada de Professor Coordenador Pedagdgico de
Escolas de Educacdo Basica e Creches do Sistema Publico
Municipal de Ensino de Sao José do Rio Pardo, nos termos
do Edital anexo.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Sao José do Rio Pardo, 06 de marco de 2026.

Marcio Callegari Zanetti
Prefeito
Publicado no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio.
Paulo Eduardo Goncalves Boldrin
Secretario Municipal de Gestao Publica

ANEXO - DECRETO N2 8.011/2026
EDITAL PARA SELECAO DE PROFESSOR
COORDENADOR DE ESCOLA DE EDUCAGAO BASICA
DO SISTEMA PUBLICO MUNICIPAL DE ENSINO DE SAO
JOSE DO RIO PARDO/SP

A Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Pardo, Estado
de Sao Paulo, representada pelo Sr. Prefeito Marcio
Callegari Zanetti, torna publico que se encontram abertas
as inscrigbes para o Processo Seletivo para a fungao de
Professor Coordenador de Escolas de Educacdo Basica e
Creches do Sistema Publico Municipal de Ensino de S&o José
do Rio Pardo/SP de acordo com a Lei Municipal n.2 2.940 de
22 de junho de 2007.

I. DAS VAGAS DISPONIVEIS:
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Estd sendo disponibilizada um total de 1 (uma) vaga de
Professor Coordenador, conforme quadro abaixo:

Unidade Escolar

Quantidade de vagas

EMEB Stella Maris Barbosa Catalano (Educagao Infantil e Ensino Fundamental 01

Séries Iniciais)

11. DOS REQUISITOS DE HABILITACAO:

1. Ser titular de cargo docente no Sistema Publico
Municipal de Ensino de Sao José do Rio Pardo/SP;

2. Ser portador de diploma de nivel superior, em curso
de graduacdo plena em Pedagogia ou pés-graduacao
especifica, para a funcao de Professor Coordenador;

2. Contar, no minimo, com 5 (cinco) anos de
experiéncia docente no magistério, na data do exercicio na
funcao;

4. O servidor devera ter concluido o curso de nivel
superior até a data do inicio do exercicio na funcao.

5. Nao podera exercer a funcao o servidor que, na data
do exercicio, estiver em estagio probatdrio.

11l. DAS ATRIBUICf)ES DO CARGO DE PROFESSOR
COORDENADOR PEDAGOGICO:

1. Orientar os professores na implementagao do
curriculo e na utilizacdo de materiais didaticos e
paradidaticos;

2. Acompanhar e orientar os professores em sala de
aula, quando necessario, para garantir a implementacao do
curriculo;

3. Implementar e acompanhar programas e projetos
educacionais da Secretaria relativos a drea de atuacdo que
Ihes é prépria;

4. Identificar necessidades e propor a¢oes de formacao
continuada de professores, no ambito da &rea de atuacao
que lhes é prépria;

5. Participar da implementacao de programas de
formacgdo continuada;

6. Planejar e realizar reunides pedagdgicas nas
unidades escolares (HTPCs);

7. Orientar, apoiar e subsidiar os docentes na
elaboracao de atividades, confeccdao de materiais
pedagdgicos, correcdes de trabalhos, atendimento aos pais,
preenchimento de documentacdo escolar durante o horario
de trabalho pedagdgico individual (HTPI);

8. Promover encontros, oficinas de trabalho, grupos de
estudos e outras atividades, para divulgar e capacitar
professores na utilizacdo de materiais pedagdgicos em
cada disciplina;

9. Participar do processo de elaboragao do plano de
trabalho da Diretoria de Ensino;

10. Elaborar o plano de trabalho da unidade escolar
para melhoria da atuagao docente e do desempenho dos
alunos;

11. Acompanhar o trabalho dos professores em suas
disciplinas e as metodologias de ensino utilizadas em sala
de aula, para avaliar e propor acoes de melhoria de
desempenho em cada disciplina;

12. Organizar o acervo de materiais e equipamentos
didatico-pedagdgicos;
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13. Analisar os resultados de avalia¢Oes internas e
externas, juntamente com o gestor pedagdgico e sua
equipe, e propor medidas para melhoria dos indicadores da
educacdo basica, no ambito da drea de atuacao que lhes é
prépria;

14. Acompanhar e avaliar os processos de ensinar e
aprender, bem como o desempenho de professores e
alunos da unidade escolar;

15. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem
atribuidas pelo superior imediato, dentro de sua area de
atuacao;

16. Realizar as propostas enviadas pela Unidade
Gestora Pedagégica, orientando e acompanhando os
professores na sua execucdo, dando devolutivas a
Secretaria Municipal de Educacao, sempre que solicitado;

17. Analisar, juntamente com a equipe gestora, 0s
resultados obtidos pelos alunos e decidir intervengdes e
acdes para a melhoria;

18. Divulgar praticas pedagdgicas bem-sucedidas
realizadas na unidade escolar;

19. Prestar assisténcia aos educandos nas unidades
escolares, ordenando os elementos que exercem influéncia
em sua formagao, aconselhando e auxiliando as criancas e
adolescentes na solucao de seus problemas pessoais para
possibilitar-lhes o desenvolvimento

intelectual e a formacdao integral de suas
personalidades, ajustando-os ao meio em que vivem e
orientando-os no tocante ao conhecimento e escolha das
opcdes basicas;

20. A carga hordria do professor coordenador
pedagdgico deverd ser estabelecida de acordo com a
demanda, conforme previsto na legislagdao municipal
vigente (Lei n® 6.330, de 08/11/2023).

IV. DAS INSCRICOES:

As inscricbes acontecerdo no periodo de 09 de marco
de 2026 a 13 de marco de 2026, das 8 h as 16h, na
Sede da Secretaria Municipal de Educacao, situada a Rua
Aparecido Clemente Guardavaschio, n.2 50, Bairro Jd.
Aeroporto, Sao José do Rio Pardo/SP.

Nao serdo permitidas inscricdes fora das datas e
hordrios estabelecidos no paragrafo anterior.

A lista de inscritos serd publicada no dia 16 de marco
de 2026, na Imprensa Oficial Eletronica do Municipio de
Sao José do Rio Pardo.

As inscricOes realizadas por procuragao deverao ter
firma reconhecida em cartério e serdo de exclusiva
responsabilidade do outorgante.

A inscricdo implicard a completa ciéncia e tacita
aceitacao das normas e condicdes estabelecidas neste
Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

Para inscrever-se o candidato devera:

1. Preencher a ficha de inscricdo na integra, com letra
legivel, indicando a(s) escolas(s) em que pretende atuar.

2. Entregar cépia do Diploma do Curso de Licenciatura
Plena em Pedagogia e habilitacdo no campo de atuacdo
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(aos concluintes do curso de Pedagogia nos anos de 2025 e
2026 serd admitida a entrega de cdpia do atestado ou
declaracao de conclusao do curso de Pedagogia emitido
pela instituicdo de ensino responséavel, sendo obrigatdria a
apresentagao do respectivo diploma no momento de sua
eventual designacado para o cargo, ainda que em
substituicao).

3. Entregar 1 (um) Plano de Trabalho (impresso ou
manuscrito) para cada escola que pretende se inscrever, a
ser elaborado conforme determina o item V deste Edital.

4. O candidato deverd possuir disponibilidade de
hordrio compativel com os turnos das turmas previstas nas
unidades com vagas disponiveis, bem como para a
participacdo ou realizacdo nos HTPCs e nas reunides
pedagdgicas promovidas pela Secretaria Municipal de
Educacdo, realizadas as quartas-feiras. Também é
necessario ter disponibilidade para participar das
formacdes oferecidas ao longo do ano pelos diversos
programas educacionais.

V. DO PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho, a ser apresentado pelo candidato
no ato da inscricdo, deverd ser estruturado em 2 (dois)
tépicos distintos, na seguinte conformidade:

1. INFORMACOES PRELIMINARES, que deverj
contemplar:

a) Nome do candidato;

b) Telefone(s) e e-mail para contato;

¢) Indicacao da escola a qual o Plano de Trabalho se
destina (escola que o candidato pretende atuar);

d) Indicagao da escola em que o candidato encontra-se
atualmente lotado;

e) Mini curriculo do professor, contendo, no minimo,
experiéncia profissional docente, formacao, cursos e outras
informacdes que possam ser interessantes e relevantes
para exercicio da funcao;

2. PLANO DE TRABALHO, que devera contemplar:

a) Justificativa, expondo o(s) motivo(s) de seu interesse
em ocupar o cargo de Professor Coordenador Pedagdgico
na unidade escolar pretendida, apontando de que maneira,
em linhas gerais, pretende conseguir sucesso em seu
trabalho;

b) Objetivos e descricdo sintética das a¢des que
pretende desenvolver;

c) Estratégias de acompanhamento do processo de
avaliacao utilizando os resultados para reorientar a
trajetéria do trabalho pedagdgico.

VI. DA APRESENTACAO ORAL DO PLANO DE
TRABALHO:

1. A apresentacdo oral do plano de trabalho serd
realizada pessoalmente pelo candidato inscrito, na sede da
Secretaria Municipal de Educacao, e terd duracdao maxima
de 10 minutos, a ser realizada conforme cronograma
abaixo:

Unidade Escolar Data Horério

Anfiteatro da Secretaria Municipal de Educagao 18/03/2026 Inicio as 17h

VIl. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO DOS
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CANDIDATOS

1. Apés a apresentacdo oral dos planos de trabalho
pelos candidatos, o Conselho de Escola e professores da
unidade escolar realizardao votacdo secreta, mediante
preenchimento de cédulas fisicas, atribuindo nota de 0
(zero) a 10 (dez) a cada um dos candidatos, sendo 0 (zero)
a nota minima e 10 (dez), a maxima;

2. Os membros do Conselho de Escola serao
responsaveis pela apuracao das cédulas, somando as notas
atribuidas a cada candidato e dividindo-as pelo nimero de
eleitores presentes, resultando em uma nota média para
cada candidato;

3. As cédulas rasuradas serao desconsideradas para
fins de apuracao;

4. As notas médias de cada candidato serdo
encaminhadas pelo Conselho de Escola da unidade escolar
a Secretaria Municipal de Educacdo, que elaborard uma
lista classificatéria para cada escola, em ordem
decrescente (da maior para a menor), contendo o nome e a
nota média dos candidatos participantes;

5. Em caso de empate, serd dada preferéncia ao
candidato com maior tempo de servico na rede publica
municipal de Sdo José do Rio Pardo;

6. A lista classificatéria elaborada pela Secretaria
Municipal de Educacdo serd encaminhada ao Prefeito
Municipal, que designard os aprovados em estrita
observancia a

ordem nela estabelecida, de acordo com as demandas
da rede publica municipal de ensino, respeitado o interesse
da Administracao Municipal.

7. O candidato que nao obtiver pontuacdo estard
automaticamente desclassificado.

VIIl. DO CADASTRO DE RESERVA

1. Os candidatos nao designados remanescentes na
lista classificatéria de cada escola formardo cadastro de
reserva, podendo ser convocados para substituir o
Professor Coordenador Pedagégico da escola em suas
licencas e impedimentos temporarios ou designados em
seu lugar nos casos de exoneracao;

2. As convocacdes para substituicao ou designacdo de
que trata o item 1 acima ocorrerdao sempre em estrita
observancia a ordem prevista na respectiva lista.

IX. DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS:

As listas classificatérias por escola serdo publicadas na
Imprensa Oficial Eletronica do Municipio de Sao José do Rio
Pardo no dia 23 de marco de 2026, bem como serao
afixadas cépias das referidas listas nas unidades escolares
e na sede Secretaria Municipal de Educacao.

X. DAS DISPOSICf)ES FINAIS

A inexatidao das informacles ou a constatacao,
mesmo posterior, de irregularidade em documentos
apresentados, eliminardo o candidato do Processo Seletivo.
Os casos omissos ou hao previstos no presente Edital serao
definidos pela Secretaria Municipal de Educagao.

Sao José do Rio Pardo, 05 de marco de 2026.
Marcio Callegari Zanetti
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Portarias

PORTARIA N2 19.919, DE 06 DE MARCO DE 2026.

Dispbe sobre a prorrogacdo da
readaptacdo da servidora
ELISANGELA DE PAIVA VIEIRA.

O Prefeito do Municipio de Sao José do Rio Pardo,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE:

Art. 12 Fica prorrogada a readaptacao da servidora
ELISANGELA DE PAIVA VIEIRA previsto na Portaria n®
19.385, de 03 de fevereiro de 2025, desta Prefeitura
Municipal de S&o José do Rio Pardo, pelo periodo de 30 de
janeiro de 2026 a 30 de janeiro de 2027.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, com efeitos retroativos a partir de 30 de janeiro
de 2026.

Sa0 José do Rio Pardo, 06 de marco de 2026.

Marcio Callegari Zanetti

Prefeito

Publicada no Didrio Oficial Eletronico do Municipio.

Paulo Eduardo Gongalves Boldrin

Secretario Municipal de Gestao Publica

PORTARIA N2 19.920, DE 06 DE MARCO DE 2026.

Dispée sobre a nomeacgao do Sr.
LUCAS GUILHERME DE DEUZ
CUNHA, para o cargo de
ESCRITURARIO.

O Prefeito do Municipio de Sao José do Rio
Pardo, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes,
de acordo com o Art. 37, Il da Constituicao Federal e com o
Art. 82, | da Lei Municipal n® 2.712, de 16 de marco de
2004;

RESOLVE:

Art. 12 Fica nomeado, através do Concurso Publico n?
001/2025, o Sr. LUCAS GUILHERME DE DEUZ CUNHA,
para ocupar o cargo de ESCRITURARIO desta Prefeitura
Municipal de Sdo José do Rio Pardo.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Sao José do Rio Pardo, 06 de marco de 2026.

Marcio Callegari Zanetti
Prefeito
Publicada no Diério Oficial Eletrénico do Municipio.
Paulo Eduardo Goncalves Boldrin
Secretario Municipal de Gestao Publica

PORTARIA N2 19.921, DE 06 DE MARCO DE 2026.

Dispbe sobre a nomeac¢do da Sra.
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MELISSA REBECA RODRIGUES
FARRAMPA, para o cargo de
ESCRITURARIO.

O Prefeito do Municipio de Sao José do Rio
Pardo, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes,
de acordo com o Art. 37, Il da Constituicao Federal e com o
Art. 89, | da Lei Municipal n? 2.712, de 16 de marco de
2004;

RESOLVE:

Art. 12 Fica nomeada, através do Concurso Publico n®
001/2025, a Sra. MELISSA REBECA RODRIGUES
FARRAMPA, para ocupar o cargo de ESCRITURARIO
desta Prefeitura Municipal de Sao José do Rio Pardo.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Sao José do Rio Pardo, 06 de marco de 2026.

Marcio Callegari Zanetti
Prefeito
Publicada no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio.
Paulo Eduardo Goncalves Boldrin
Secretario Municipal de Gestao Publica

Licitacoes e Contratos

Extrato

TERMOS DE PRORROGACAO FIRMADOS DURANTE O
MES DE FEVEREIRO DE 2026

TA N2= TERMO ADITIVO NUMERO; CA=
CONTRATADO; CT= CONTRATO; CO= CONVENIO; CR=
CONCORRENCIA PUBLICA; IX= INEXIGIBILIDADE; DP=
DISPENSA DE LICITACAO; PE= PREGAO ELETRONICO;
PR= PREGAO PRESENCIAL; O= OBJETO; DA= DATA DE
ASSINATURA;

TA N2= 01/2026; CA= RODRIGUES DE QUEIROZ &
PISANI BAUDON CLINICA MEDICA LTDA; CT= 33/2025; IX=
104/2024; O= O presente termo aditivo tem por objeto
prorrogar a vigéncia do Contrato por mais 12 (doze) meses
a partir de 20/02/2026 até 19/02/2027, podendo ser
prorrogado sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima
decenal, na forma do artigo 107 da Lei n? 14.133, de 12 de
abril de 2021; P= 12 (doze) meses; DA= 12 de fevereiro de
2026.

TA N¢= 02/2026; CA= JC CLINICA MEDICA DE
NEUROLOGIA S/S LTDA; CT= 34/2025; IX= 104/2024; 0= 0O
presente termo aditivo tem por objeto prorrogar a vigéncia
do Contrato por mais 12 (doze) meses a partir de
20/02/2026 até 19/02/2027, podendo ser prorrogado
sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, na
forma do artigo 107 da Lei n? 14.133, de 19 de abril de
2021; P= 12 (doze) meses; DA= 12 de fevereiro de 2026.

TA N2= 02/2026; CA= CENTRO MEDICO SOUZA LEAL
S/S ME; CT= 94/2024; IX= 104/2023; O= O presente termo
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tem por objeto a prorrogacao do prazo de vigéncia do
Contrato n2 94/2024 por mais 12 (doze) meses, a partir de
27 de fevereiro de 2026 até 26 de fevereiro de 2027; P= 12
(doze) meses; DA= 19 de fevereiro de 2026.

TA N2= 04/2026; CA= DANIEL PARREIRAS RODRIGUES
& CIA LTDA; CT= 74/2024; PE= 83/2023; O= Fica
prorrogado o contrato original n® 74/2024, por um periodo
de 05 (cinco) meses, sendo a partir de 26 de fevereiro de
2026; P= 05 (cinco) meses; DA= 19 de fevereiro de 2026.

TERMO DE PRORROGACAO FIRMADO DURANTE O MES
DE MARCO DE 2026

TA N2= TERMO ADITIVO NUMERO; CA=
CONTRATADO; CT= CONTRATO; CO= CONVENIO; CR=
CONCORRENCIA PUBLICA; IX= INEXIGIBILIDADE; DP=
DISPENSA DE LICITAGAO; PE= PREGAO ELETRONICO;
PR= PREGAO PRESENCIAL; O= OBJETO; DA= DATA DE
ASSINATURA;

TA N2= 04/2026; CA= M CONSTRUCOES E SERVICOS
LTDA; CT= 100/2024; CR= 05/2023; O= presente termo
aditivo tem por objeto prorrogar a vigéncia do Contrato n?
100/2024 por 12 (doze) meses, no periodo de 07 de marco
de 2026 a 06 de marco de 2027, conforme previsto na
clausula segunda do contrato original, e reajustar o valor do
contrato em 4,44%; P= 12 (doze) meses; DA= 02 de marco
de 2026.

CONTRATO FIRMADO DURANTE O MES DE DEZEMBRO
DE 2025
N2=NUMERO DO CONTRATO; CA= CONTRATADO;
CR= CONCORRENCIA; CO= CONVENIO; PR= PREGAO;
PE= PREGAO ELETRONICO; DP= DISPENSA;
IX=INEXIGIBILIDADE; CH = CHAMAMENTO; O=
OBJETO; V=VALOR; P= PERIODO; D= DATA DE
ASSINATURA.
0= 227/2025; CA= CLAUDOMIRO FELTRAN; IX=
50/2025; O= Locacdo de imdvel cito a Rua Carlos Botelho,
625 - Centro de Sdo José do Rio Pardo / SP para o
funcionamento do Centro de Atencao Psicossocial - CAPS
para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Saude; P= 60 (sessenta) meses; DA= 30 de dezembro de
2025.

Concursos Publicos/Processos Seletivos

Convocacao

EDITAL DE CONVOCACAO

PROCESSO SELETIVO ESTAGIARIO N2 02/2025

A Prefeitura Municipal de Sdo José do Rio Pardo
convoca o candidato abaixo classificado no PROCESSO
SELETIVO ESTAGIARIO N2 02/2025 para que compareca
até o dia 13 de marco de 2026, das 8h as 17h, na Casa do
Empreendedor - Avenida Independéncia, 279, Centro. O
candidato deverd apresentar seus documentos, para
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receber as orientagles pertinentes ao inicio das atividades.

ICLASSIFICAGAONOME

ICURSO

PORTUGUESICONHECIMENTOS|

IGERAIS

DATADE [NOTA
INSCRICAO

3

[CAMILLY APARECIDA
IBALESTRA DUTRA

TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

2

la

25/10/2025|6

Se o candidato ndo comparecer até o dia 13 de marco
de 2026, sera considerado desistente e sua vaga oferecida
ao candidato subsequente na ordem de classificacao. Sao
José do Rio Pardo, 06 de marco de 2026. Marcio Callegari

Zanetti

- Prefeito.
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