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EXPEDIENTE

O Diario Oficial do Municipio de Santo Anastacio, veiculado
exclusivamente na forma eletrénica, € uma publicagao
das entidades da Administragdo Direta e Indireta deste
Municipio, sendo referidas entidades inteiramente
responsaveis pelo conteddo aqui publicado.

ACERVO

As edig¢des do Diario Oficial Eletronico de Santo Anastacio
poderao ser consultadas através da internet, por meio do
seguinte endereco eletrénico: www.santoanastacio.sp.gov.br

Para pesquisa por qualquer termo e utilizagdo de filtros,
acesse www.imprensaoficialmunicipal.com.br/santo_anastacio

As consultas e pesquisas sdo de acesso gratuito e
independente de qualquer cadastro.
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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

DECRETO N2 027, DE 16 DE MARCO DE 2026
LUIZ INFANTE, Prefeito Municipal de Santo Anastacio,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,
DECRETA:
Artigo 12 - A partir desta data, o abastecimento assim
como toda a manutencao do veiculo a seguir, sera
transferido para o seguinte setor:
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parcelas, que permanecerao inalteradas.
Artigo 32. - Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.
LUIZ INFANTE
Prefeito Municipal
Publicado e registrado na Secao de Secretaria na mesma
data.
LUZIA DONIZETI DOS SANTOS RODRIGUES
Chefe da Secdo de Secretaria

Portarias

VEICULOS/DESCRIGAO | SETOR ORIGEM | SETOR DESTINO

Secretaria
, i Secretaria Municipal de
Veiculo tipo Van, Placa o .
Municipal de Agricultura,
BNZ-3918 | i
Saude Abastecimento e

Meio Ambiente

Artigo 22 - Este Decreto entrard em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrdrio.
LUIZ INFANTE
Prefeito Municipal
Publicado e registrado na Secao de Secretaria, na mesma
data.
LUZIA DONIZETI DOS SANTOS RODRIGUES
Chefe de Secao de Secretaria

DECRETO N° 028, DE 16 DE MARCO DE 2026

“Dispbe sobre a prorrogacdo do
prazo para o pagamento a vista
ou da primeira parcela de IPTU,
cobrados no exercicio financeiro
de 2026, e da outras
providéncias”.

LUIZ INFANTE, Prefeito Municipal de Santo Anastacio,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando, a necessidade de se estabelecer
normas para o recebimento de tributos relativos ao
exercicio de 2026, compativeis com as necessidades da
populacao local, respeitando seus limites financeiros,

Considerando, que compete ao Poder Executivo
Municipal a regulamentagao de Leis Municipais, nos termos
da Lei Organica do municipio de Santo Anastécio;

DECRETA:

Artigo 1. - Fica prorrogado até o dia 31 de marco
de 2026, a data para pagamento da primeira parcela, ou
parcela Unica dos valores constantes nos carnés de
Imposto Predial e Territorial Urbano, referentes ao
exercicio de 2026.

Artigo 22, - Os descontos referentes ao pagamento a
vista serdo considerados até a data expressa no artigo
anterior, bem como a forma de pagamento das demais

PORTARIA N2 189, DE 16 DE MARCO DE 2026

LUIZ INFANTE, Prefeito Municipal de Santo Anastécio,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO que 0s servicos publicos prestados
pela Secretaria Municipal de Educacao nao podem sofrer
solugao de continuidade, pela sua essencialidade;

CONSIDERANDO requerimento da Secretaria
Municipal de Educacdo protocolado sob o n? 1.192, de
11/03/2026,

RESOLVE:

Artigo 12, - Prorrogar, por 12 meses, com base no
artigo 52 da Lei Municipal Complementar n® 114/2018, a
contratacao de DANIELA DE PAIVA, CPF XXX.363.85X-XX,
Nutricionista, contratada através da Portaria n? 272/2025.

Artigo 22, - Esta Portaria entrara vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos desde 14 de marco de
2026, revogadas as disposicées em contrario.

LUIZ INFANTE
Prefeito Municipal
Publicada e registrada na Secao de Secretaria, na mesma
data.
LUZIA DONIZETI DOS SANTOS RODRIGUES
Chefe de Secdo de Secretaria

Licitacoes e Contratos

Extrato

MUNICIPIO DE SANTO ANASTACIO
EXTRATO DE TERMO DE CREDENCIAMENTO
Credenciante: Municipio de Santo Anastécio.
Credenciada: ML do Amaral Brochado LTDA
Objeto: Credenciamento de estabelecimentos
comerciais do ramo alimenticio para recebimento dos
cartdes alimentacdo dos servidores publicos da Prefeitura
Municipal de Santo Anastacio-SP.
Assinatura: 11/03/2026
Vigéncia: 12 (doze) meses
Modalidade: Edital de Chamamento Publico n®
03/2022
MUNICIPIO DE SANTO ANASTACIO
EXTRATO DO TERMO ADITIVO IV AO CONTRATO N2
004/2021
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Contratante: Municipio de Santo Anastacio.

Contratado: Ivanir da Silva Malafaia

Objeto: Prorroga o prazo da vigéncia por mais seis
meses, a partir de 18 de fevereiro de 2026, e corrige o
valor mensal do aluguel.

Valor Mensal: R$ 935,43 (novecentos, trinta e cinco
reais e quarenta e trés centavos)

Assinatura: 10/03/2026

Terceiro Setor

Extrato - Termo de Fomento

MUNICIPIO DE SANTO ANASTACIO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Il AO TERMO DE
FOMENTO N<2. 01/2025

Contratante: Municipio de Santo Anastacio

Colaboradora: APASA - Associacao de Protecao aos
Animais de Santo Anastacio

Objeto: Adequacao dos valores do cronograma do
Plano de Trabalho, conforme solicitacdo da APASA, através
do Of. n? 52/2025, de 03 de dezembro de 2025, com
manifestacdao favordvel do Secretdrio Municipal de
Agricultura e Meio Ambiente, através do Oficio Especial
0124/2025, de 16 de dezembro de 2025, e autorizado pelo
Sr. Prefeito Municipal.

Assinatura: 16/03/2026

Manifestacao de Interesse Social

EDITAL N2 002/2026 - PROCEDIMENTO DE
MANIFESTACAO DE INTERESSE SOCIAL

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO
ANASTACIO - Estado do Sao Paulo, no uso de suas
atribuicOes legais e considerando a Lei 13.019/2014 e
Decreto Municipal n® 16, de 30/01/2017, torna publico o
recebimento da proposta/projeto apresentado pela Guarda
Mirim de Santo Anastacio, Organizacdo da Sociedade
Civil, inscrita no CNPJ sob n2 48.805.048/0001-01, através
do Oficio n? 007/2026, de 02 de fevereiro de 2026, onde
estd incluso o “REQUERIMENTO DE PROCEDIMENTO DE
MANIFESTACI:\O DE INTERESSE SOCIAL”, ambos
protocolados sob n2 595, de 05 de fevereiro de 2026, e
tendo por objetivo a “qualificacdo e insercao de
adolescentes e jovens de 14 a 24 anos no mercado
de trabalho, contribuindo para a reducao de indices
de exploracdao juvenil, o fortalecimento da
convivéncia familiar e comunitaria, além de
estimular a permanéncia escolar e desenvolvimento
integral dos participantes.”

Assim, determino a publicacdo da proposta/projeto no
sitio eletrénico institucional da municipalidade, na forma do
art. 99, do Decreto Municipal n? 16, de 30 de janeiro de
2017.

Determino, ainda, estando presentes os requisitos da
conveniéncia e oportunidade, a instauracao de

Ano VII | Edicao n2 1232

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SANTO ANASTACIO

Conforme Lei Municipal n? 2.787, de 18 de agosto de 2020

Procedimento de Manifestacdo de Interesse Social, com a
oitiva da sociedade sobre a proposta/projeto apresentado
pela Guarda Mirim e o objeto deste Edital, observando-se
0s requisitos previstos no art. 10, do Decreto Municipal n®
16, de 30 de janeiro de 2017.
1 - OBJETO (art. 10, §19, inc. | - Decreto n2 16,
30/01/17)

Desenvolvimento de atividade, programa e servigo de
interesse publico de atuacdo na promocdo humana,
capacitacao profissional e incentivo ao menor aprendiz e
jovens ao mercado de trabalho.

2 - CONDIGCOES PARA A PARTICIPACAO DOS
INTERESSADOS NO PROCEDIMENTO DE
MANIFESTAGCAO DE INTERESSE SOCIAL (art. 10, §12,
inc. Il - Decreto n2 16, 30/01/17)

2.1 Poderao participar deste procedimento todas as
OrganizacOes da Sociedade Civil, movimentos sociais e
cidadaos, conforme o art. 18 da Lei 13.019/2014 e art. 8°
do Decreto Municipal n® 16 de 30/01/2017.

2.2 Sera realizada audiéncia publica no dia 23 de
margo, com inicio a partir das 18h00m, no Paco Municipal
(Gabinete do Prefeito), localizado a Rua Bardo do Rio
Branco, n? 220-Centro, Santo Anastacio/SP, para que os
interessados se manifestem sobre o objeto deste Edital,
assim como quanto a proposta/projeto apresentado pela
Guarda Mirim de Santo Anastacio-SP.

2.3 No periodo de 16 a 26 de marco de 2026, no
horario de expediente, os interessados também poderdo
protocolar junto ao Setor de Protocolado da Prefeitura
Municipal, sito a Rua Barao do Rio Branco, 220- Centro,
Santo Anastacio/SP, sua manifestacdo relacionada a
proposta/projeto apresentado pela Guarda Mirim e ao
objeto deste Edital.

3 - DA AVALIAGCAO DO PODER PUBLICO

3.1 O procedimento de manifestacdao de interesse
social serd realizado por comissao especial, composta por
pelo menos trés servidores publicos, a ser constituida pelo
gestor municipal (art. 10, 8§22 - Decreto n?2 16,
30/01/17).

3.2 A realizacado deste Procedimento de Manifestagao
de Interesse Social ndo implicara, necessariamente, na
execucao do chamamento publico que se realizard de
acordo com os interesses da Administracao.

3.3 A dispensa do chamamento publico para a
celebracdo de eventual parceria obedecerd aos ditames
legais e as justificativas pertinentes.

3.4 A proposicao ou a participacao no Procedimento de
Manifestacao de Interesse Social nao impede a Organiza¢do
da Sociedade Civil de participar no eventual chamamento
publico subseqliente.

Santo Anastacio, 13 de marco de 2026.
Luiz Infante
Prefeito Municipal
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Credenciamento - Habilitacao

EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL — OSC
N°. 02/2026.

Edital de Credenciamento e Sele¢cio Publica de Organizacdes da Sociedade Civil — OSC,
interessadas em prestar servicos ou atividades para atendimento de municipes de Santo
Anastacio/SP, encaminhados pela Secretaria Municipal de Saude, no exercicio de 2026.

O Prefeito do Municipio de Santo Anastacio/Sao Paulo, Sr. Luiz Infante, no uso de suas atribui¢des
legais e considerando o disposto na Lei Federa n° 13.019/2014 e alteragdes, e Decreto Municipal n°®
16/2017, torna publico as Organizagdes da Sociedade Civil interessadas, que através deste, realizara o
CREDENCIAMENTO, visando a sele¢do de Organizagdes da Sociedade Civil — OSC, interessadas
em prestar servicos ou atividades para atendimento de municipes de Santo Anastacio/SP,
encaminhados pela Secretaria Municipal de Satude, no exercicio de 2026, para firmar parceria por
meio de Termo de Colaboragdo, nos termos e condi¢des estabelecidas neste Edital.

1- OBJETO:

Formalizagdo de Parceria, através de Termo de Colaboragdo, com Organizagdes da Sociedade Civil
(OSC) para execugdo de servigos/atividades para atendimento de municipes de Santo Anastacio/SP,
encaminhados pela Secretaria Municipal de Saude, em regime de mutua cooperagdo com a
administrag@o publica, no exercicio de 2026, que apresentarem o Plano de Trabalho de acordo com o
objeto a ser pactuado:

Valor
Item Area Descrigao do Objeto Maximo
anual
01 SAUDE Atendimento Especializado a Criangas com Espectro Autista. 55.671,00
2. CONDICOES DE PARTICIPACAO
2.1. Poderdo participar deste Edital as organiza¢des da sociedade civil (OSCs), assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n® 13.019, de 2014.
2.2, Deverao atender aos requisitos previstos na Lei n° 13.019, de 2014, bem como:
a) Declaragdo de que estd ciente e concorda com as disposi¢cdes previstas no Edital e seus

anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informagdes e
documentos apresentados durante o processo de credenciamento.

b) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocgao de atividades e finalidades de
relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado (art.
33, caput, inciso I, e art. 35, caput, inciso III, da Lei n® 13.019, de 2014;

Q) ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam expressamente que, em caso de
dissolucdo da entidade, o respectivo patrimdnio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de
igual natureza que preencha os requisitos da Lei n® 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso 111, Lei n°® 13.019, de 2014);

d) ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente, escrituragdo de
acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n° 13.019, de 2014);

e) possuir no minimo 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n°® 13.019, de 2014);

f) possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada no momento da apresentacao
do plano de trabalho;
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g) possuir instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria
e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratacdo ou aquisi¢ao
com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragdo do representante legal da OSC, conforme
Anexo VI — Declaragdo sobre Instalagoes e Condi¢oes Materiais.

h) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas;

i) Regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuigdes, de divida ativa e trabalhista;
j) Existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do estatuto e eventuais
alteragoes;

k) Copia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal atualizada dos

dirigentes da entidade, conforme estatuto, com enderego, telefone, endereco de correio eletronico,
namero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas
— CPF de cada um deles, conforme Anexo I1I — Declara¢do do Art. 27 do Decreto n®8.726, de 2016, e
Relagdo dos Dirigentes da Entidade (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n° 13.019, de 2014);

)] comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de copia de
documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagédo (art. 34, caput, inciso VII,
da Lein® 13.019, de 2014);

m) Certificagao junto ao respectivo Conselho Municipal, Estadual e/ou Federal.

2.3. Ficara impedida de participar deste credenciamento, a OSC que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territdrio nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput,
inciso II, da Lei n° 13.019, de 2014);

[9) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente

de orgdo ou entidade da administragdo publica municipal, estendendo-se a vedagdo aos respectivos
conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto
em relagdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas.
Nao sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas
(art. 39, caput, inciso Il e §§ 5° e 6°, da Lei n°13.019/2014);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto
se for sanada a irregularidade que motivou a rejeigdo e quitados os débitos eventualmente imputados,
ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejei¢do, ou, ainda, a apreciacdo das contas estiver
pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n° 13.019,
de 2014);

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participagdo em
licitagdo e impedimento de contratar com a administragcdo, com declaragdo de inidoneidade para licitar
ou contratar com a administragdo publica, com a sang@o prevista no inciso II do art. 73 da Lei n°
13.019, de 2014, ou com a sangéo prevista no inciso III do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014 (art. 39,
caput, inciso V, da Lei n° 13.019, de 2014);

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39,
caput, inciso VI, da Lei n° 13.019, de 2014); ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em
decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e
inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a
inabilitagdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos I, II e III do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39,
caput, inciso VII, da Lei n° 13.019, de 2014).
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3 — PRAZOS, LOCAL E CRONOGRAMA:

3.1- Os interessados deverdo apresentartodos os documentos elencados no item 4 deste Edital até as
16:30 horas do dia 31 de marco de 2026, junto a0 PROTOCOLO GERAL da Prefeitura do
Municipio de Santo Anastacio/SP, no Pago Municipal, Rua Bardo do Rio Branco, n° 220 — Centro,
ndo sendo aceitos documentos enviados por meio de correspondéncia, de acordo com o seguinte

cronograma:
TABELA 1
CRONOGRAMA
ACAO DATA / PRAZO
Divulgacdo do Edital de credenciamento nos meios de comunicagio 17/03/2026
Entrega do Plano de Trabalho e Documentagio 31/03/2026
Etapa de avaliacdo da documentacgdo pela Comissdo de Selegao 01 a 06/04/2026
Divulgacdo do resultado preliminar 07/04/2026
Prazo para Interposicdo de recurso do resultado preliminar 08 a 09/04/2026
lAndlise dos recursos pela Comissdo de Sele¢ao 10 a 13/04/2026
Divulgagdo da analise dos recursos pela Comissdo de Selecdo e Publicacdo 14/04/2026
do resultado definitivo
Homologagdo e Convocagao da OSC credenciada para celebragdo do Termo 15/04/2026
de Colaboragao
|Assinatura do Termo de Colaboragéo 16/04/2026
Publicacdo do extrato do Termo de Colaboragédo 17/04/2026

3.2—- A efetivagdo do credenciamento dar-se-4 somente quando da apresentacdo de todos os
documentos enumerados no item 4, sendo que a falta de qualquer um deles resultara na inabilitagdo da
entidade.

4 —DOCUMENTACAO PARA O CREDENCIAMENTO:
4.1- Toda a documentagdo relacionada neste item devera estar dentro de 01 (um) envelope fechado,
contendo na parte externa/frente os seguintes dados:

Credenciamento de Organizacdo da Sociedade Civil
Edital de Credenciamento NO°.
Entidade:
Enderego:
Telefone:
CNPJ no.
Area pretendida: (indicar o subitem do item 1 deste edital)

42 O envelope fechado, contendo o plano de trabalho e os documentos comprobatorios do
cumprimento dos requisitos impostos serdo apresentados pela OSC, somente serdo aceitos por meio
fisico, e protocolados tempestivamente no PROTOCOLO GERAL da Prefeitura do Municipio de
Santo Anastacio, na Rua Bardo do Rio Branco, n° 220 — Centro — Santo Anastacio/SP.

43 DOCUMENTOS QUE DEVEM CONSTAR DENTRO DO ENVELOPE:

4.3.1. Plano de Trabalho (Anexo I) que devera constar:

L. Descricao da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo
entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;

1I. Descrig¢do de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;
III. A previsao de receitas e de despesas a serem realizadas na execugdo das atividades ou
dos projetos abrangidos pela parceria;

1v. Forma de execugao das atividades ou dos projetos e de cumprimentos das metas a eles
atrelados;
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V. Definicao dos parametros a serem utilizados para a aferi¢do do cumprimento das metas,
conforme Anexo II.

43.2. Além da apresentagdo do plano de trabalho, a OSC, devera comprovar o cumprimento dos
requisitos previstos no inciso I do caput do art. 2°, nos incisos I a V do caput do art. 33 e nos incisos
IT a VII do caput do art. 34 da Lei n° 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hipéteses que incorram
nas vedagdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que ser@o verificados por meio da apresentagéo dos
seguintes documentos:

I - copia do estatuto e suas alteracoes;
11 copia da ata de eleigao;
III - comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio

eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha, no
minimo, 01 (um) ano com cadastro ativo;

v - comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante de, no minimo, 01 (um) ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser
admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e entidades da administragdo publica,
organismos internacionais, empresas ou outras organizacdes da sociedade civil;

b) relatdrios de atividades com comprovacgao das agdes desenvolvidas;

o) publicagdes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas pela
OSC ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros,
associados, cooperados, empregados, entre outros;

e declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de

atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por
orgdos publicos, instituicdes de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais,
empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC; e outro que
comprove experiéncia prévia.
Y, - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

VI — Certiddo Negativa de Débitos Municipais;

VII - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;

VIII - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

IX - Certificag@o junto ao respectivo Conselho Municipal, Estadual e/ou estadual.

X - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com enderego, telefone,
enderego de correio eletronico, numero e orgdo expedidor da carteira de identidade e numero de
registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme Anexo III — Declaragdo e
Relagdo dos Dirigentes da Entidade;

XI - copia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por ela declarado, como
conta de consumo ou contrato de locagdo, além de atestado de funcionamento do Poder Publico e da
Delegacia de Policia do local;

XII - declaragdo do representante legal da OSC com informacgdo de que a organizagao e seus dirigentes
ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014, as quais
deverdo estar descritas no documento, conforme modelo no Anexo IV — Declarag¢do da Nado
Ocorréncia de Impedimentos;

XIIT - declaragao do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes e outras condi¢des
materiais da organizagdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria,
conforme. Anexo VI — Declaragdo sobre Instalagées e Condigoes Materiais,

XIV - Declaragdo de que esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital e seus anexos,
bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informacdes e documentos
apresentados durante o processo de credenciamento, conforme. Anexo V — Declaragdo de Ciéncia e
Concordancia.
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4.3.3 - A Administragdo Municipal reserva-se no direito de ndo autorizar o valor solicitado pela OSC
tendo em vista a tipificagdo do objeto do Plano de Trabalho.

4.3.4. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso das
certiddes previstas nos incisos V, VI, VII e VIII logo acima.
4.3.5. As OSCs ficardo dispensadas de reapresentar as certidoes previstas nos incisos V, VI, VII e

VIII logo acima que estiverem vencidas no momento da analise, desde que estejam disponiveis
eletronicamente (art. 26, §4°, do Decreto n® 8.726, de 2016).

5. COMISSAO DE SELECAO

5.1. A Comissao de Seleg¢do, composta por 3 servidores publicos, é o 6rgao colegiado destinado
a processar e julgar o presente credenciamento, que sera constituida na forma de Portaria pelo Chefe
do Executivo.

5.2. Devera se declarar impedida pessoa da Comissdo de Selecdo que tenha mantido relagdo
juridica com ao menos uma das entidades participantes do certame (art. 27, §§ 2° e 3° da Lei n°
13.019, de 2014).

5.3. A declaragdo de impedimento de membro da Comissdo de Selegdo ndo obsta a
continuidade do processo de seleg¢do. Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser
imediatamente substituido por membro que possua qualificacdo equivalente a do substituido, sem
necessidade de divulgagdo de novo Edital (art. 27, §§ 1°a 3°, da Lei n° 13.019, de 2014).

5.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Sele¢do podera solicitar assessoramento
técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.
5.5. A Comissao de Sele¢do podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a

autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para
esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser observados os principios da isonomia,
da impessoalidade e da transparéncia.

6. DA FASE DE CREDENCIAMENTO: A Fase de CREDENCIAMENTO observara as
seguintes Etapas.

6.1. ETAPA 1 - Avalia¢ao da documentacio e Plano de Trabalho pela Comissao de Selecio.
6.1.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissdo de Selecdo analisara a

documentacdo e Plano de Trabalho apresentados pelas OSCs. A analise e o julgamento de cada
documentagdo serdo realizados pela Comissdo de Selecdo, que terd total independéncia técnica para
exercer seu julgamento.

6.1.2. A Comissdao de Seleg@o tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdo do
julgamento da documentacao e divulgacdo do resultado preliminar do processo de seleg@o.

6.1.3. A documentagdo devera conter informagdes que atendem aos critérios de julgamento
estabelecidos na Tabela 2 abaixo.

6.1.4. A avaliagdo individualizada e a pontuagdo serdo feitas com base nos critérios
apresentados no quadro a seguir:

TABELA 2
Pontuacio
Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuacio Maxima por
Item
(A) Descrigao da realidade - Grau pleno da descrigao (1,0)
objeto da parceria e do nexo - Grau satisfatério da descrigao (0,5)
entre essa realidade e a atividade |- O ndo atendimento ou o atendimento 1,0
ou projeto proposto insatisfatorio (0,0).
OBS.: A atribui¢@o de nota “zero” neste critério
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implica eliminagdo da proposta.

(B) Informagdes sobre acdes a
serem executadas, metas a serem
atingidas, indicadores que

- Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)
- Grau satisfatério de atendimento (2,0 pontos)
- O ndo atendimento ou o atendimento

aferirdo o cumprimento das insatisfatorio (0,0). 4,0
imetas e prazos para a execucdo [OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste
das agdes e para o cumprimento (critério implica eliminag@o da proposta
das metas
(C) Adequagao da proposta aos |- Grau pleno de adequacdo (2,0)
objetivos da politica, do plano, |- Grau satisfatério de adequacao (1,0)
do programa ou da acdo em que - N&ao atendimento ou o atendimento insatisfatorio
se insere a parceria do requisito de adequagao (0,0). 2,00
OBS.: A atribui¢@o de nota “zero” neste critério
implica a elimina¢@o da proposta, por forga do
caput do art. 27 da Lei n° 13.019, de 2014.
(D) Adequacio da proposta ao |- O valor proposto é, pelo menos, 5% (cinco por
ivalor maximo constante do cento) mais baixo do que o valor de referéncia (1,0);
Edital, com mengao expressa ao |- O valor proposto ¢ igual do que o valor de
ivalor global da proposta referéncia (0,5);
. . 1,00
- O valor global proposto € superior ao valor de
referéncia (-1,0).
OBS.: A atribui¢do de nota neste critério NAO
implica a eliminag@o da proposta.
(E) Capacidade técnico- a) instrumentos de parceria firmados com orgaos e
operacional da instituigao entidades da administragdo publica, organismos
[proponente, por meio de internacionais, empresas ou outras organizagdes da
experiéncia comprovada no sociedade civil (0,75);
portfolio de realizagdes na b) relatérios de atividades com comprovagao das
gestdo de atividades ou acOes desenvolvidas (0,50);
projetos relacionados ao objeto |c) publicacdes, pesquisas e outras formas de
da parceria ou de natureza produgdo de conhecimento realizadas pela OSC ou a
semelhante respeito dela (0,25);
d) curriculos profissionais de integrantes da OSC,
sejam dirigentes, conselheiros, associados,
cooperados, empregados, entre outros (0,20);
e) declaragdes de experiéncia prévia e de 2,00
capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da
parceria ou de natureza semelhante, emitidas por
orgaos publicos, instituigdes de ensino, redes,
organizacgdes da sociedade civil, movimentos
sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos,
comissdes ou comités de politicas publicas (0,20);
f) prémios de relevancia recebidos no Pais ouno
exterior pela OSC; e outro que comprove
experiéncia prévia (0,10).
OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério
implica eliminagdo da proposta.
Pontuacio Maxima Global 10,0

6.1.5.

Serdo eliminadas aquelas OSCs:
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a) cuja pontuagao total for inferior a 5,0 (cinco) pontos;
b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (E); ou ainda que nao

contenham, no minimo, as seguintes informacdes: a descricao da realidade objeto da parceria e o nexo
com a atividade ou o projeto proposto; as acdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os
indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os prazos para a execugdo das agdes e para o
cumprimento das metas; e o valor global proposto.

c) que estejam em desacordo com o Edital; ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissdo de Selegdo a
luz da estimativa realizada, e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade
econdmica e financeira da proposta, inclusive a luz do orgamento disponivel.

6.1.6. As OSCs nio eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a
pontuagao total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas lancadas
por cada um dos membros da Comissao de Selegdo, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.
6.1.7. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior
pontuagdo obtida no critério de julgamento (B). Persistindo a situag@o de igualdade, o desempate sera
feito com base na maior pontuagdo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (C),

(E) e (D). Caso essas regras nao solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com
mais tempo de constitui¢do e, em ultimo caso, a questio sera decidida por sorteio.

6.1.8. Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que ndo for a mais adequada ao
valor de referéncia constante do credenciamento, levando-se em conta a pontuagdo total obtida e a
proporg¢ao entre as metas e os resultados previstos em relagdo ao valor proposto (art. 27, §5°, da Lei n°
13.019, de 2014).

6.2. ETAPA 2. Divulgacido do resultado preliminar. A administracdo publica divulgara o
resultado preliminar do processo de selecdo na pagina do sitio oficial do Municipio de Santo Anastacio e
na imprensa regional, iniciando-se o prazo para recurso.

6.3. ETAPA 3. Interposicio de recursos contra o resultado preliminar. Havera faserecursal
apo6s a divulgagdo do resultado preliminar do processo de selegdo.
6.3.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar

recurso administrativo, no prazo de 02 (dois) dias corridos, contado da publicagcdo da decisdo, ao
colegiado que a proferiu, sob pena de preclusdo. Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

6.3.2. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a
defesa de seus interesses.

6.4. ETAPA 4: Analise dos recursos pela Comissao de Selecio.

6.4.1. Havendo recursos, a Comissao de Selecao os analisara.

6.4.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Selegdo podera reconsiderar sua decis@o no prazo de

02 (dois) dias corridos, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso ao Chefe do Executivo,
com as informagdes necessarias a decisdo final.

6.4.3. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo
de 02 (dois) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivagdo deve ser explicita, clara e
congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia com fundamentos de anteriores
pareceres, informagdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisorio.
Nao cabera novo recurso contra esta decisdo.

6.4.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos
se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do 6rgdo ou entidade responsavel pela
condugéo do processo de selegdo.

6.4.5. O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.
6.5. ETAPA S: Homologacao e publicacdo do resultado definitivo da fase de sele¢do, com

divulgacao das decisdes recursais proferidas (se houver). Apos o julgamento dos recursos ou o
transcurso do prazo sem interposi¢do de recurso, o0 Municipio devera homologar e divulgar, no seu sitio
eletronico oficial, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de
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credenciamento.

6.5.1. A homologagdo ndo gera direito para a OSC a celebragdo da parceria (art. 27, §6°, da Lei
n° 13.019, de 2014).

6.5.2. Apo6s o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma unica entidade com
proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a
administracdo publica podera dar prosseguimento ao processo de credenciamento e convoca-la para
iniciar o processo de celebragao.

7. DA FASE DE CELEBRAC;\O
7.1. Etapa 1: Parecer de 6rgio técnico e assinatura do termo de colaboracao.
7.1.1. A celebragd@o do instrumento de parceria dependera da adogao das providéncias impostas

pela legislagdo regente, incluindo a aprovag@o do plano de trabalho, a emissdo do parecer técnico pelo
orgdo ou entidade publica, as designacdes do gestor da parceria e de prévia dotagdo orcamentdria para
execuc¢do da parceria.

7.1.2. A aprovacado do plano de trabalho nao gerara direito a celebracao da parceria

7.1.3.. No periodo entre a apresentagdo da documentagdo prevista na Etapa 1 da fase de celebragdo e a
assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente
que possa prejudicar a regular celebragdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos
e exigéncias previstos para celebragao.

7.1.4. A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes, quando
houver.

7.2. Etapa 2: Publicacio do extrato do termo de colaboragio. O termo de colaboragdo somente
produzira efeitos juridicos apds a publicagdo do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da
administracao publica (art. 38 da Lei n° 13.019, de 2014).

8. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A
REALIZACAO DO OBJETO

8.1. Os créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital
serdo indicados na Lei Or¢amentaria Anual para o exercicio de 2026.
8.2. As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso que guardara

consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n® 13.019, de2014.

9. CONTRAPARTIDA

9.1. Nao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletronico oficial do Municipio de Santo

Anastacio, com prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos para a apresentagdo das propostas, contado da
data de publicagdo do Edital.

10.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 02
(dois) dias da data-limite para envio das propostas, de forma eletronica, por peti¢do dirigida ao Chefe
do executivo e protocolada na Prefeitura do Municipio de Santo Anastacio. A resposta as impugnagoes
cabera ao Chefe do Executivo.

10.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de dividas na interpretacao deste Edital e de
seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 02 (dois) dias da data-limite para
envio da proposta.

10.2.2. As impugnacgdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
Edital. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do
processo de Edital.

10.2.3. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o
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prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a formulagdo das propostas ou o
principio da isonomia.

10.3. A Comissao de Selecao resolvera os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente
Edital, observadas as disposicdes legais e os principios que regem a administragdo publica.
10.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado,

no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indeniza¢do ou reclamagao de
qualquer natureza.
10.5. A administracdo publica ndo cobraré das entidades concorrentes taxa para participar deste
Credenciamento.

Santo Anastécio, 13 de margo de 2026.

Luiz Infante
Prefeito Municipal
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) ANEXO I - PLANO DE TRABALHO
FORMULARIO PADRAO PARA PLANO DE TRABALHO E DE APLICACAO

1. DADOS ____ CADASTRAIS OSC (ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL)

1.1 — Dados Cadastrais da Instituicdo Proponente
INome da Institui¢do Proponente

Inscrigdo/Validade no(s) Conselho(s):

CNPJ IData de Abertura

Cddigo e Descricao da Atividade (CNPJ)

Endereco

Telefone () IFax ()

E-mail institucional:

Banco (Institui¢do financeira publica) IN® Agéncia IN® Conta Corrente

INome do Responsavel Legal da Institui¢do Proponente

Funcdo RG CPF
Telefone () Celular ( )
ginderego Residencial Completo CEP:-

E-mail

IVigéncia de Mandato da Diretoria Atual

1.2.1. (Breve histérico da organizagdo, quando iniciou, quantas diretorias, caracterizagdo da organizagao,_
gquais projetos/atividades ja desenvolvidos).

1.2.2. Areas das atividades da organizagdo social — Servigos Ofertados — Principais Objetivos.

1.2 CARACTERIZACAO DA OSC (Organizagio da Sociedade Civil)
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1.2.3. Relacdo de funcionarios - Fung¢ao/cargo, remuneracao (salario mais encargos, 13° Salario e Férias) e
carga horaria.

Funciao/cargo Quant. [Salario Mensal Carga horaria Dia de Trabalho
Semanal

1.2.4. Horérios e Dias de funcionamento/atendimento ao publico alvo:
Domingo Segunda- (Terca-feira Quarta- Quinta- Sexta-feira Sabado
feira feira feira

1.2.5. Escala de funcionarios — Constar a fungdo/cargo e horario.
IDomingo Segunda- (Terca-feira Quarta- Quinta-  [Sexta-feira Sabado
feira feira feira

1.2.6. FONTES DE RECURSOS (R$):
ORIGEM IVALOR ANUAL UTILIZACAO (custeio/investimento)

IVALOR TOTAL RS
Observagoes que julgar necessdrias.

1.2.7. Ha instrumento de avaliacdo pelo usudrio, quanto ao servigo prestado? () Sim () Nao

Caso positivo, de que forma e periodicidade? Anexar Avaliagao.
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2. CARACTERIZAC ;Ag ) DO PROJETO

INome do Servigo:

Local / endereco onde sera executado o Servico e a infraestrutura disponivel para execucio do Projeto

Periodo de execucio: Inicio: Término:

Publico Alvo: (Especificar o publico a ser atendido, conforme a natureza dos servigos, programas e agdes e/ou
projetos, inclusive faixa etaria).

2.1. DESCRICAO DO PROJETO:
DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA, DEVENDO SER
DEMONSTRADO O NEXO ENTRE ESSA REALIDADE E AS ATIVIDADES OU
PROJETOS A SEREM ATINGIDAS.

Diagnostico: (identificag@o e qualificagdo da demanda). Diagndstico da realidade que seré o
objeto das atividades.

A justificativa deve fundamentar a pertinéncia e relevancia do projeto como resposta a uma demanda
da sociedade. Deve-se responder a questao: por que executar o projeto.
Ressaltar os seguintes aspectos:
a) Problema social, que pretende desenvolver, manter ou solucionar;
b) Impacto social do projeto e as transformagdes positivas e duradouras esperadas;
c) Area geografica em que o projeto sera desenvolvido (localizagdo, bairro, distrito, rua etc...).

2.2, JUSTIFICATIVA

Descrever como é ou como sera a dindmica de funcionamento do Projeto, quem é a equipe de
trabalho e sua disponibilidade para execugdao do Projeto, descrever quais atividades ou projetos serdo
desenvolvidas, quem serdo os principais parceiros, interface com a rede de servigos garantindo
direitos sociais basicos, parcerias estabelecidas demonstrando experiéncia da OSC na execugdo do
servigo no Municipio de Rancharia/SP.

2.3. CARACTERIZACAO DO PROJETO/SERVICO

2.4. OBJETIVOS

Quais as agles propostas e de que maneira estas vao influenciar na realidade do publico atendido e
suas familias.
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2.5. METAS DE ATENDIMENTO

Previsdo de metas mensais a serem atendidas. Descrever metas a serem atingidas.

Meta Especificacao Execugdo Indicador Fisico Duragao
\Unidade Quantidade Inicio Término
2.6. ATIVIDADES
OBIJETIVOS - Especificar osATIVIDADES IPeriodicidade das atividades
objetivos em  consondnciaDescrever, resumidamente  asDidria [Semanal [Quinzenal |[Mensal
com as atividades a seremlatividades necessdarias para atingi
desenvolvidas cada objetivo proposto.

Descrever detalhadamente como as atividades serdo desenvolvidas com o publico alvo: quais profissionais
executardo as atividades propostas (composicdo e carga horaria da equipe técnica), sua periodicidade,
local onde as atividades acontecerdo, a articulagdo com a rede de atendimento, bem como descrever o
caminho escolhido, os métodos, técnicas e estratégias planejadas para cada objetivo proposto.

2.7. METODOLOGIA DE TRABALHO

3. CUSTO FINANCEIRO

3.1. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE).
Meta Etapa [Especificagdo Indicador Fisico Duragéo
Fase [Unidade Quantidade |Inicio Término
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PLANO DE APLICACAQ (R$1.00)
3.2 PLANO DE APLICACAO (R$ 1,00) SUGESTAO
Natureza da Despesa TOTAL PREFEITURA % ORGANIZACAO%
(RY) SOCIAL (R$)

Salarios, 13° Salario, Férias e
Encargos
Cesta Basica

Materiais de Limpeza e Higiéne

IAlimentagao

Combustivel e Manutengdao do
Veiculo

Materiais Pedagogico e Materiais de
Escritorio

Prestacdo de Servigo

Utilidade Publica (Agua, Energia e
Telefone)

TOTAL GERAL

3.3 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSOS (RS 1,00)
3.3.1 PREFEITURA (RS)

META 1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES
TOTAL

META 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES
TOTAL

3.3.2 OSC (Organizac¢ao da Sociedade Civil) - R$
META 1° MES 2° MES ’3 MES }4 MES 5° MES 6° MES
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TOTAL
META 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES 11° MES 12° MES
TOTAL

O plano de trabalho podera incluir o pagamento de custos indiretos necessarios a execucdo do objeto, desde
que tais custos sejam decorrentes exclusivamente de sua realizagdo.

3.4. DESPESAS INERENTES A TODAS AS ATIVIDADES

Descrigdo Valor Total R$

Internet

Transporte

IAluguel, assessoria juridica

Telefone, servigos contabeis

TOTAL ........... %
4. ESTABELECER OS INDICADORES DE AVALIACAO E PARAMETROS, conforme
previsto no An,exo 11, dlo Edital, DE ACORDO COM OS SERVICOS PRESTADOS:
1. NIVEL BASICO
Nome do Indicador Formula IParametros

Taxa de Ocupagdo no més(Numero de pessoas que participaram de atividades e/ou [Maior ou igual a
lpassaram por atendimento técnico / capacidade 90%
conveniada) X 100

Percentual de Pessoas que (Numero de pessoas que participaram de atividades / Maior ou igual a
participaram de atividades INumero de pessoas cadastradas) X 100 75%

sobre o total de pessoas

cadastradas

Percentual de Desligados por |(Nimero de pessoas que participaram de atividades / Menor do que 5%
desisténcia, desinteresse, INumero de pessoas atendidas) X 100

abandono ou excesso de faltas
sobre o total de pessoas
atendidas.
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2, NiVEL MEDIO

Nome do Indicador] Formula Parimetros

Taxa de Ocupagdo no més(Numero de pessoas que participaram de atividades e/ouMaior ou igual a
passaram por atendimento técnico / capacidadel80%
conveniada) X 100

Percentual de Pessoas que (Numero de pessoas que passaram por atendimento / Maior ou igual a
[passaram por atendimento INumero de pessoas atendidas no més) X 100 70%

técnico sobre o total de pessoas
atendidas no més

Percentual de Pessoas (Numero de pessoas encaminhadas para uma ou mais Maior ou igual a
Encaminhadas (para outras opgoes de outras politicas e rede socioassistencial / 40%
politicas e servigos INumero total de pessoas que passaram por atendimento

socioassistencial) sobre o total [técnico no més) X 100
de pessoas que receberam
atendimento técnico no més

Percentual de Pessoas que (Numero de pessoas que participaram de atividades / Maior ou igual a
participaram de atividades no [Numero de pessoas cadastradas/ matriculadas/ 60%
imés sobre o total de pessoas  [acompanhadas/ inscritas) X 100
cadastradas/ matriculadas/
acompanhadas/ atendidas no
servico

3. NIVEL ALTO

Nome do Indicador] Formula Parametros

Taxa de Ocupagdo no més(Numero de pessoas que participaram de atividades e/ouMaior ou igual a
passaram por atendimento técnico / capacidadel80%
conveniada) X 100

Percentual de Pessoas que (Numero de pessoas que passaram por atendimento / Maior ou igual a
[passaram por atendimento INumero de pessoas atendidas no més) X 100 80%

técnico sobre o total de pessoas
atendidas no més

4.2. METODOLOGIA DE AVALIACAO DO PROJETO OU MODALIDADE

Apontar formas de monitoramento de todos os atores envolvidos e avaliacdo do projeto. Definigdo de
parametros a serem utilizados para afericdo dos cumprimentos das metas.

4.3 RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO
INome do Responsavel Técnico pela execugdo do Servigo

Fungdo RG CPF

Telefone Celular ( )
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E-mail

Formacgao

IN® registro no Conselho Profissional

4.4. DECLARACAO.

LOCAL

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao (6rgdo publico
interessado), para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagao
de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer 6rgéo ou entidade da Administracao Publica, que impega
a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos orgamentos deste Poder, na forma
deste plano de trabalho.

Pede deferimento,

e DATA NOME E ASSINATURA DO PRESIDENTE
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ANEXO II - INDICADORES DE AVALIACAO E PARAMETROS

4, NIVEL BASICO

Pagina 21 de 33

Nome do Indicador]

Formula

Parametros

atividades e/ou passaram por
atendimento técnico / capacidade
conveniada) X 100

Taxa de Ocupagao no més(Numero de pessoas que participaram de Maior ou igual a 90%

Percentual de Pessoas que
participaram de atividades
sobre o total de pessoas
cadastradas

atividades / Numero de pessoas
cadastradas) X 100

(Numero de pessoas que participaram de [Maior ou igual a 75%

Percentual de Desligados por
desisténcia, desinteresse,
abandono ou excesso de faltas
sobre o total de pessoas
atendidas.

atividades / Numero de pessoas
atendidas) X 100

(Numero de pessoas que participaram de [Menor do que 5%

5. NiVEL MEDIO

Nome do Indicador]

Formula

Parametros

Taxa de Ocupacdo no més

(Numero de pessoas que participaram de
atividades e/ou passaram por atendimento
técnico / capacidade conveniada) X 100

Maior ou igual a 80%

Percentual de Pessoas que
[passaram por atendimento
técnico sobre o total de pessoas
atendidas no més

(Numero de pessoas que passaram por
atendimento / Numero de pessoas
atendidas no més) X 100

Maior ou igual a 70%

Percentual de Pessoas
Encaminhadas (para outras
politicas e servigos
socioassistencial) sobre o total
de pessoas que receberam
atendimento técnico no més

(Numero de pessoas encaminhadas para
uma ou mais opgdes de outras politicas e
rede socioassistencial / Numero total de
[pessoas que passaram por atendimento
técnico no més) X 100

Maior ou igual a 40%

Percentual de Pessoas que
[participaram de atividades no
més sobre o total de pessoas
cadastradas/ matriculadas/
acompanhadas/ atendidas no
Servico

(Numero de pessoas que participaram de
atividades / Numero de pessoas
cadastradas/ matriculadas/ acompanhadas/
inscritas) X 100

Maior ou igual a 60%
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6. NIVEL ALTO

Nome do Indicador Formula Parametros

Taxa de Ocupagao no més((Numero de pessoas que participaram de |Maior ou igual a 80%
atividades e/ou passaram por atendimento
técnico / capacidade conveniada) X 100

Percentual de Pessoas que (Numero de pessoas que passaram por Maior ou igual a 80%
[passaram por atendimento atendimento / Numero de pessoas
técnico sobre o total de pessoas jatendidas no més) X 100

atendidas no més
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(MODELO)
ANEXO II1

DECLARACAO E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
Declaro para os devidos fins, em nome da /[identifica¢do da organizagdo da sociedade civil — OSC],
que:
> Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica; ou (b) conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas
mencionadas na alinea “a”. Observagdo: a presente vedagdo ndo se aplica as entidades que, pela sua
propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que deverd ser devidamente
informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de
parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n° 13.019, de
2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e cargo  |Carteira de identidade, 6rgao Endereco residencial, telefone e
que ocupa na OSC expedidor e CPF le-mail
> Nao contratara com recursos da parceria, para prestacdo de servigos, servidor ou

empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou func¢do de confianga, de 6rgédo ou
entidade da administracdo publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei
de diretrizes or¢amentarias;

> Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de
Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica; (b)
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de
confianga, de 6rgao ou entidade da administragdo publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas
em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias; e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de
crimes contra a administragdo publica ou contra o patrimdnio publico, de crimes eleitorais para os
quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e
valores.
Local-UF, de de20_

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)
ANEXO IV

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a [identifica¢do da organizag¢do da sociedade civil — OSC] e seus
dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n°® 13.019, de 2014.
Nesse sentido, a citada entidade:

> Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no
territorio nacional;

> Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

> Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de

orgdo ou entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o
termo de colaboragdo, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observagdo: a presente vedag¢do
ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora
referidas (o que deverd ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a
mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador
publico (art. 39, §5° da Lei n°13.019, de 2014);

> Nao teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos,
observadas as excegdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n° 13.019, de
2014;

> Nao se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspensdo de participagdo em

licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo, declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a administragdo publica, suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico
e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da
administracdo publica sancionadora e, por fim, declaracdo de inidoneidade para participar de
chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de

governo;

> Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decis@o irrecorrivel, nos ultimos 8 (0ito)
anos;e

> Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido

julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagao, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e
inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga, enquanto durar a
inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos I, II e III do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Municipio de Santo Anastécio - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/1535-5974-f370-37d9-fd



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por MUNICIPIO DE SANTO ANASTACIO (CNPJ 54279666000150) em 17/03/2026 as 07:56:30 (GMT -03:00).

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SANTO ANASTACIO

Conforme Lei Municipal n? 2.787, de 18 de agosto de 2020
Terca-feira, 17 de marco de 2026 Ano VII | Edicdo n2 1232 Pagina 25 de 33

(MODELO)

ANEXO V
DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identifica¢do da organizagdo da sociedade civil — OSC] esta ciente e concorda com as
disposigdes previstas no Edital de Credenciamento n° ........... /20....... € em seus anexos, bem como que
se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos
apresentados durante o processo de seleg@o.

Local-UF, de de 20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)
ANEXO VI
DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019, de 2014, que a
[identificac¢do da organizagdo da sociedade civil — OSC]J:

> dispde de instalagdes e outras condi¢cdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas.

ou

> pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigdes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

ou

> dispde de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das

atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como
pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizagdo da sociedade civil adotard uma das trés redag¢des acima, conforme a sua
situagdo. A presente observagdo deverd ser suprimida da versao final da declaragao.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO II - INDICADORES DE AVALIACAO E PARAMETROS

7. NIVEL BASICO
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Nome do Indicador]

Formula

Parametros

atividades e/ou passaram por
atendimento técnico / capacidade
conveniada) X 100

Taxa de Ocupagao no més(Numero de pessoas que participaram de Maior ou igual a 90%

Percentual de Pessoas que
participaram de atividades
sobre o total de pessoas
cadastradas

atividades / Numero de pessoas
cadastradas) X 100

(Numero de pessoas que participaram de [Maior ou igual a 75%

Percentual de Desligados por
desisténcia, desinteresse,
abandono ou excesso de faltas
sobre o total de pessoas
atendidas.

atividades / Numero de pessoas
atendidas) X 100

(Numero de pessoas que participaram de [Menor do que 5%

8. NiVEL MEDIO

Nome do Indicador]

Formula

Parametros

Taxa de Ocupacdo no més

(Numero de pessoas que participaram de
atividades e/ou passaram por atendimento
técnico / capacidade conveniada) X 100

Maior ou igual a 80%

Percentual de Pessoas que
[passaram por atendimento
técnico sobre o total de pessoas
atendidas no més

(Numero de pessoas que passaram por
atendimento / Numero de pessoas
atendidas no més) X 100

Maior ou igual a 70%

Percentual de Pessoas
Encaminhadas (para outras
politicas e servigos
socioassistencial) sobre o total
de pessoas que receberam
atendimento técnico no més

(Numero de pessoas encaminhadas para
uma ou mais opgdes de outras politicas e
rede socioassistencial / Numero total de
[pessoas que passaram por atendimento
técnico no més) X 100

Maior ou igual a 40%

Percentual de Pessoas que
[participaram de atividades no
més sobre o total de pessoas
cadastradas/ matriculadas/
acompanhadas/ atendidas no
Servico

(Numero de pessoas que participaram de
atividades / Numero de pessoas
cadastradas/ matriculadas/ acompanhadas/
inscritas) X 100

Maior ou igual a 60%
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0. NIVEL ALTO

Nome do Indicador Formula Parametros

Taxa de Ocupagao no més((Numero de pessoas que participaram de |Maior ou igual a 80%
atividades e/ou passaram por atendimento
técnico / capacidade conveniada) X 100

Percentual de Pessoas que (Numero de pessoas que passaram por Maior ou igual a 80%
[passaram por atendimento atendimento / Numero de pessoas
técnico sobre o total de pessoas jatendidas no més) X 100

atendidas no més
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(MODELO)

ANEXO III

DECLARACAO E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
Declaro para os devidos fins, em nome da /[identifica¢do da organizagdo da sociedade civil — OSC],
que:
> Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica; ou (b) conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas
mencionadas na alinea “a”. Observagdo: a presente vedagdo ndo se aplica as entidades que, pela sua
propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que deverd ser devidamente
informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de
parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n° 13.019, de
2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e cargo  |Carteira de identidade, 6rgao Endereco residencial, telefone e
que ocupa na OSC expedidor e CPF le-mail
> Nao contratara com recursos da parceria, para prestacdo de servigos, servidor ou

empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou func¢do de confianga, de 6rgédo ou
entidade da administracdo publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei
de diretrizes or¢amentarias;

> Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de
Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica; (b)
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de
confianga, de 6rgao ou entidade da administragdo publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas
em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias; e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de
crimes contra a administragdo publica ou contra o patrimdnio publico, de crimes eleitorais para os
quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e
valores.
Local-UF, de de20_

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)

ANEXO 1V
DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a [identifica¢do da organizag¢do da sociedade civil — OSC] e seus
dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n°® 13.019, de 2014.
Nesse sentido, a citada entidade:

> Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no
territorio nacional;

> Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

> Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de

orgdo ou entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o
termo de colaboragdo, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observagdo: a presente vedag¢do
ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora
referidas (o que deverd ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a
mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador
publico (art. 39, §5° da Lei n°13.019, de 2014);

> Nao teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos,
observadas as excegdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n° 13.019, de
2014;

> Nao se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspensdo de participagdo em

licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo, declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a administragdo publica, suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico
e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da
administracdo publica sancionadora e, por fim, declaracdo de inidoneidade para participar de
chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de

governo;

> Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decis@o irrecorrivel, nos ultimos 8 (0ito)
anos;e

> Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido

julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagao, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e
inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga, enquanto durar a
inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos I, II e III do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)

ANEXO V
DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identifica¢do da organizagdo da sociedade civil — OSC] esta ciente e concorda com as
disposigdes previstas no Edital de Credenciamento n° ........... /20....... € em seus anexos, bem como que
se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos
apresentados durante o processo de seleg@o.

Local-UF, de de 20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)
ANEXO VI
DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019, de 2014, que a
[identificac¢do da organizagdo da sociedade civil — OSC]J:

> dispde de instalagdes e outras condi¢cdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas.

ou

> pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigdes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

ou

> dispde de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das

atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como
pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizagdo da sociedade civil adotard uma das trés redag¢des acima, conforme a sua
situagdo. A presente observagdo deverd ser suprimida da versao final da declaragao.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 02/2026
O Municipio de Santo Anastécio torna publico o Edital
de Credenciamento n? 02/2026, objetivando viabilizar o
cadastramento de entidades visando atendimento
especializado as criancas com Espectro Autista, vinculado a
Secretaria Municipal de Saude.
A integra do edital e seus anexos podem ser obtidos no
site: www.santoanastacio.sp.gov.br
Demais informagdes podem ser obtidas na Prefeitura
Municipal, pelo tel: (18) 3263-9422.
Santo Anastdcio, 13 de marco de 2026.
Luiz Infante
Prefeito Municipal

Municipio de Santo Anastécio - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/1535-5974-f370-37d9-fd



IBgaspll VERSAO PARA IMPRESSAO

g

O Brasil na era
da certificagio digital

Codigo Verificador: 1535-5974-f370-37d9-fd

Este documento é representacdo para impressao e copia do original eletrénico do Diério
Oficial do Municipio de Santo Anastacio (SP), Edicdo n° 1232, ano VII, veiculado em 17 de
margo de 2026.

Fonsomr O documento original foi assinado digitalmente por MUNICIPIO DE SANTO
ANASTACIO (CNPJ 54279666000150) em 17/03/2026 as 07:56:30 (GMT -03:00).
Certificado digital ICP-Brasil emitido por AC DIGITALSIGN RFB G3 | Secretaria da
Receita Federal do Brasil - RFB, do tipo Al.

Para conferir o original, acesse:
https://www.dioe.com.br/verificador/1535-5974-f370-37d9-fd



