DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE

RIFAINA

Terca-feira, 07 de abril de 2026 Ano il | Edicao n? 434

S MALTA RIBEIRO (CPF ***7.7“665,8**) em 07/04/2026 as 15:36:00 (GM'I:
]

e Ed




N\

O
o
<J
=
>
7

RN . WSSy 5T =N S R

J¥-809-6BZ-0o170-798./I0PRINYLIBA/IC WO B0IP MMM//:sdNy :3ssade ‘feulBLio o J1ajuod eled

m M MmO O O ‘

\

w
()
o
o
>
e
=
=

RIFAINA

Poder Executivo
Atos Oficiais
Leis
Portarias
Atos Administrativos
CONVE N {08 st i - o T et r v i« o2+ 1+~ veethretesesiirne TorneTumessaieres

SR Y . T T e =

"(00:€0- LIND) 00:9€:GT SB 9202/70/L0 W (x48599.Lxxx 4dD) OMIFAIY VLIV SINOIAOY NATIAIH Jod sjuswirenbip opeuisse ‘[eulflio op eidod 9 0juswnaop sis3
~ Wy o - Ja 7 SO TR S S Y L



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por HEVELYN RODRIGUES MALTA RIBEIRO (CPF ***776658**) em 07/04/2026 as 15:36:00 (GMT -03:00).

g

@ DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE RIFAINA Terca-feira, 07 de abril de 2026 Ano Il | Edicdo n2 434 | Pagina 3 de 9

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA

ESTADO DE SAO PAULO

LEI N° 2.205/2026 DE 07 DE ABRIL DE 2026.

“Restabelece a contagem do tempo de Servico dos servidores ativos e
inativos e autoriza o Poder Executivo Municipal de Rifaina a realizar o
pagamento retroativo do adicional por tempo de servico, suspensos pela Lei
Complementar Federal 173/2020, alterada pela Lei Complementar Federal
226/2026.”

WILSON ALVES DA SILVA JUNIOR, PREFEITO DO MUNICIPIO DE
RIFAINA, Estado de Sao Paulo no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas
faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele SANCIONA E PROMULGA a

presente Lei:

Artigo 1° - Fica restabelecido, para todos efeitos legais, a contagem e autorizagdo de pagamento
retroativo do adicional de tempo de servigo dos servidores publicos ativos e por ventura inativos
ou falecidos, do Poder Executivo de Rifaina/SP, no periodo compreendido ente 27/05/2020 e
31/12/2021, suspenso pela Lei Federal 173 e alterada pela Lei Federal 226/2026, para fins de

aquisi¢ao de:

I — Quinquénios e demais adicionais por tempo de servigo;

II — Sexta-parte (Adicional de 20 anos) ou vantagem equivalente prevista na Legislacao;

III — Licenga—Prémio e beneficios congéneres;

IV —Quaisquer outros beneficios equivalentes, cujo requisito seja o decurso de tempo de efetivo
exercicio no servigo publico.

Paragrafo unico — Os valores retroativos a serem pagos terdo como parametro o valor da data da
aquisicdo do direito, corrigidos monetariamente pelo indice do IPCA até a data do efetivo

pagamento dos direitos previstos nesta Lei.

Artigo 2° - O tempo de servigo compreendido no periodo mencionado no Artigo 1°, sera
considerado como de efetivo exercicio, e sera computado integralmente para todos os fins de
direito, inclusive para fins de Progressdo funcional, promogdo e evolucdo de carreira e demais

direitos vinculados ao tempo de servigo, conforme a legislagdo municipal vigente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA

ESTADO DE SAO PAULO

Artigo 3° - O restabelecimento da contagem de tempo de servigo de que trata esta Lei, produzira

efeitos imediatos, para fins de reconhecimento de direito.

Artigo 4° - Os pagamentos retroativos autorizados por esta Lei serdo efetuados conforme
disponibilidade financeira e dotagdo orgamentaria da natureza de conta: 3.1.90.11.00 —
Vencimentos e vantagens fixas, obedecendo os limites da Lei 101/2000 e Artigo 29-A, I, § 1° da
Constitui¢ao Federal.

Artigo 5° - Para autorizacdo do pagamento deverd o servidor encaminhar requerimento padrio,
disposto no anexo I desta Lei, ao Departamento de Recursos Humanos do Poder Executivo para

deferimento, demonstrando as informagdes:

I — Data de admissao;

II — Periodo dos vencimentos dos direitos previstos nesta Lei c/c com o Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais

IIT — Periodo do tempo ndo pago dos direitos constante neste Lei, com referéncia a edicdo da Lei
173/2020;

IV — demais informag¢des definidas no anexo I do Requerimento

Paragrafo Primeiro — Os documentos apresentados serdo analisados pelo Departamento
competente, para posterior Deferimento do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Segundo - O cronograma de pagamento dos valores acumulados podera ser definido
por Decreto ou Portaria regulamentadora, priorizando-se a quitacdo em conformidade com a

disponibilidade financeira e orgamentaria

Artigo 6° - As despesas decorrentes da constante Lei correrdo por conta de dotagdo constante no

orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Artigo 7°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Rifaina, 07 de abril de 2026.

WILSON ALVES DA SILVA JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA

ESTADO DE SAO PAULO

FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE DESCONGELAMENTO DE PERIODO
LICENCA-PREMIO, QUINQUENIO, SEXTA PARTE (Adicional de 20 anos) OU
OUTRO...

I - IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo:
CPF:

Cargo:
Unidade/Setor de lotagao:
Data de ingresso no servigo publico: / /

II - TIPO DE SERVIDOR:
I Ativo

[ Inativo

1 Falecido

III - DIREITO QUE SE REQUER:

0 LICENCA PREMIO

0 SEXTA PARTE (Adicional de 20 anos)
00 QUINQUENIO

[0 OUTRO DIREITO:

IV — PERIODOS:

Quantidade de periodos ndo usufruidos:
Periodo(s) aquisitivo(s):

V - JUSTIFICATIVA PARA SOLICITACAO DO PAGAMENTO DA LICENCA
PREMIO EM PECUNICA

Descrever, de forma objetiva, o motivo que impede o afastamento para gozo da licenga-
prémio:

V —DECLARACAO DO REQUERENTE

Declaro, para os devidos fins, que as informagdes acima prestadas sdo verdadeiras e estou
ciente de que a conversdo da licenca-prémio em pecunia estd condicionada a andlise
administrativa, a disponibilidade orcamentaria e financeira e as normas legais vigentes.
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. PREFEITURA MUNICIPAL DE RIFAINA

ESTADO DE SAO PAULO

\\/ 4 Local e data:

R - e .
Assinatura do servidor ou requerente legal:

VI - IDENTIFICACAO DO DEPENDENTE OU SUCESSOR LEGAL (preencher
apenas em caso de falecimento do servidor)

Nome completo:
CPF:

Grau de parentesco:
Endereco:
Telefone/E-mail:
Assinatura:

VII - MANIFESTACAO DA CHEFIA IMEDIATA (obrigatéria nos casos de conversio
excepcional em vinculo ativo)

O Favoravel O Desfavoravel

Justificativa:

Nome da chefia imediata:
Cargo:
Assinatura: Data: / /

VIII - PARECER DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS
O Deferido [0 Indeferido
Justificativa:

Quantidade reconhecida:

Responsavel pelo RH:
Assinatura: Data: / /

IX - DECISAO DA AUTORIDADE COMPETENTE
O Deferido [0 Indeferido

Autoridade competente:
Assinatura: Data: / /
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LEI N2 2.206/26 DE 07 DE ABRIL DE 2026

“AUTORIZA O MUNICIPIO DE
RIFAINA A CRIAR O
PROGRAMA DE AUXILIO AO
DESEMPREGADO
DENOMINADO "BOLSA
TRABALHO MUNICIPAL" E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. ”

WILSON ALVES DA SILVA JUNIOR, PREFEITO
MUNICIPAL DE RIFAINA, no uso de suas atribuicdes
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
SANCIONA E PROMULGA a presente lei:

Art. 1 2 Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a
criar o Programa de Auxilio ao Desempregado, denominado
"BOLSA TRABALHO MUNICIPAL", de carater assistencial,
gue tem como objetivo atender pessoas em situacao de
vulnerabilidade, dar ocupacao, renda e qualificacdo
profissional aos desempregados residentes no municipio de
Rifaina/SP, promovendo assim um desenvolvimento
humano sustentdvel e permitindo sua insercdo no mercado
de trabalho.

Art. 2° O programa disponibiliza até 20 (vinte) vagas e
proporcionara aos beneficiarios:

| - Auxilio financeiro no valor de um salario minimo,
que sera denominado: bolsa auxilio-desemprego.

II- Cursos de qualificagao profissional;

Il - Participagcao mensal de trabalhos socioeducativos
com psicoélogo e assistente social do municipio;

§12 - E critério essencial para recebimento do auxilio
financeiro a participagao, durante todos os meses do ano,
em cursos e palestras de qualificagao profissional e ou
educacional, que podem ser oferecidos pela Secretaria de
Assisténcia Social ou qualquer outro ofertado pelo Poder
Plblico, sendo que, nesta Ultima hipétese, o participante do
programa deverd comprovar a participacao junto a
mencionada Secretaria.

§22 - Os cursos e palestras de qualificacao profissional
e ou educacional serao ministrados diretamente pelo Poder
Publico, Poder Executivo Municipal ou por entidades
educacionais, mediante convénio, cuja celebracao fica
autorizada pela presente Lei.

§ 3° - Os cursos e palestras de qualificacao profissional
e ou educacional deverdo iniciar-se no prazo maximo de 90
(noventa) dias ap6s o inicio do programa.

§ 42 - O beneficio previsto no inciso | deste artigo sera
concedido pelo periodo inicial de 06 (seis) meses, podendo
ser prorrogado por uma Unica vez, por igual periodo, a
critério do Poder Executivo Municipal.

§52 - Encerrado o periodo maximo de concessao, fica
vedada nova participacdo do beneficidrio no programa pelo
prazo de 24 (vinte e quatro) meses, contados da data do
término do beneficio.

Art. 32 A jornada de atividades dos participantes do
Programa Municipal de Frente de Trabalho sera de 6 (seis)
horas diarias, totalizando 30 (trinta) horas semanais,
podendo ser distribuidas entre atividades praticas de
interesse plblico dentre aquelas previstas no artigo 5°
desta Lei.

Art. 4° O programa serd coordenado pela Secretaria

Terca-feira, 07 de abril de 2026
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Municipal de Assisténcia Social, a qual poderd ter como
parceiros outras Secretarias Plblicas Municipais, os
sindicatos, sociedade de amigos de bairro, organizagcdes
ndao governamentais e demais entidades dispostas a
cooperar na sua execugao.

Paragrafo Unico - Fica o Executivo Municipal
autorizado a firmar convénios que se fizerem necessarios a
execugao do programa.

Art. 5° A presente lei serd regulamentada no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias por Decreto do Executivo o
qual, dentre outras disposicdes, contera:

I - A data inicial do programa;

Il - Os requisitos gerais para o alistamento e
convocacao dos desempregados interessados no programa,
dentre os quais constarao obrigatoriamente:

a) - Idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) - Tempo de desempregado igual ou superior a 06
(seis) meses, desde que nao seja aposentado, pensionista,
beneficidrio do beneficio da prestacdo continuada (LOAS)
ou do seguro desemprego;

c) - Residéncia fixa no municipio hd pelo menos 02
(dois) anos;

d) - Possuir RG, CPF, Carteira de Trabalho e Titulo de
Eleitor.

Paragrafo Unico - N3o serd admitido mais que 01
(um) beneficidrio por nicleo familiar, sendo considerados
nlcleo familiar os habitantes de uma mesma residéncia..

Art. 6° A participacao do beneficidrio no programa
dar-se-4 nos servicos de manutencado, limpeza,
conservacao, restauracao de:

I - de bens publicos da Administracdo Municipal, direta,
autdrquica ou fundacional;

Il - de bens de entidades assistenciais, sem fins
lucrativos;

I - de vias, logradouros e prédios publicos.

Art. 72 A participacao efetiva no programa nao implica
em reconhecimento de qualquer vinculo empregaticio ou
estatutdrio, em razdo de seu carater assistencial e de
formacao profissional que constituem objeto do programa
aprovado por esta lei.

Art. 8° Fica o Executivo Municipal autorizado a
contratar seguro de acidentes pessoais para oS
beneficidrios participantes do programa.

Art. 92 A matricula do beneficidrio do Programa
poderd ser cancelada:

| - a pedido do beneficiario;

Il - por modificacdo na situacdo socio econémica da
entidade familiar que ndo justifique mais a permanéncia no
programa;

lll - por encaminhamento com éxito do beneficiario ao
mercado de trabalho;

IV- por desenvolvimento auténomo de atividades
produtivas pelo beneficidrio, suficientes para o sustento da
unidade familiar;

V - por abandono das atividades ou faltas reiteradas;

VI - por descumprimento das obrigacdes previstas
nesta lei;

VII - por ter o beneficidrio cumprido o prazo maximo de
tempo previsto no Programa;

VIll- por avaliacao de desempenho da equipe de gestao
do Programa;
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IX - por outras razdes de interesse publico
devidamente fundamentadas.

X - Por decisao fundamentada do contratante;

Art. 10° As despesas decorrentes da execucao desta
lei correrdo por conta de dotacdes prdprias do orcamento
vigente.

Art. 11° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Rifaina, 07 de abril de 2026.

WILSON ALVES DA SILVA JUNIOR

PREFEITO MUNICIPAL

LEI N2 2.207 DE 07 DE ABRIL DE 2026.

“Autoriza o Poder Executivo a
celebrar com a Secretaria da
Seguranca Publica do Estado
de Sao Paulo - SP, Convénio
para Aquisicdao de viatura
para Patrulha Ronda Maria da
Penha para a Guarda Civil
Municipal e da outras
providéncias”

WILSO ALVES DA SILVA JUNIOR, Prefeito Municipal de
Rifaina, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele SANCIONA E PROMULGA a
presente Lei:

Art. 12 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
celebrar com a Secretaria da Seguranca Publica do Estado
de Sao Paulo - SP, Convénio para Aquisicao de viatura para
Patrulha Ronda Maria da Penha;

Art. 22, As despesas decorrentes do presente
convénio correrdao por conta de dotacdes préprias do
orcamento do municipio, suplementadas se necessario for.

Art. 32, Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Rifaina, 07 de abril de 2026.
WILSON ALVES DA SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal de Rifaina

LEI N2 2.208/2026 DE 07 DE ABRIL DE 2026

"Restabelece a contagem do
tempo de servico e autoriza o
Poder Legislativo Municipal a
realizar o pagamento
retroativo do adicional por
tempo de servico, suspensos
pela Lei Complementar
Federal n® 173/2020, alterada
pela Lei Complementar
Federal n? 226/2026, aos
servidores da Camara
Municipal de Rifaina e da
outras providéncias."
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WILSO ALVES DA SILVA JUNIOR, Prefeito Municipal
de Rifaina, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que
a Camara Municipal aprovou e ele SANCIONA E PROMULGA
a presente Lei:

Artigo 12 - Fica restabelecida, para todos os efeitos
legais, a contagem e a autorizacdo de pagamento
retroativo do adicional de tempo de servigo dos servidores
do Poder Legislativo de Rifaina, no periodo compreendido
entre 27/05/2020 e 31/12/2021, suspenso pela Lei
Complementar Federal n?2 173/2020 e alterado pela Lei
Complementar Federal n? 226/2026, para fins de aquisicao
de:

I - Quinquénios, evolucdo funcional e demais
adicionais por tempo de servico;

Il - Sexta-parte ou vantagem equivalente prevista na
legislacao;

Il - Licenca-prémio e beneficios congéneres;

IV - Quaisquer outros beneficios equivalentes cujo
requisito seja o decurso de tempo de efetivo exercicio no
servigco publico municipal.

Artigo 22 - O tempo de servico compreendido no
periodo mencionado no Artigo 12 sera considerado como de
efetivo exercicio e serd computado integralmente para
todos os fins de direito, inclusive para fins de:

I - Progressao funcional, promocao e evolucao de
carreira;

Il - Demais direitos vinculados ao tempo de servigo,
conforme a legislagao vigente.

Artigo 32 - Os valores retroativos devidos terdao como
parametro o valor atual referente a data da efetivacdo do
pagamento dos direitos previstos nesta Lei.

Artigo 42 - O restabelecimento da contagem de
tempo de servico de que trata esta Lei produzird efeitos
imediatos para fins de reconhecimento de direito.

Artigo 52 - Os pagamentos autorizados por esta Lei
serao efetuados mediante disponibilidade financeira e
dotacdo orcamentdria prépria, observados os limites da Lei
Complementar n? 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal) e o Art. 29-A da Constituicao Federal.

Artigo 62 - Para autorizacdo do pagamento, deverd o
servidor encaminhar requerimento ao Presidente da
Camara para deferimento, demonstrando:

I - Data de admissao;

Il - Periodo de aquisicdo dos direitos previstos nesta
Lei;

111 - Periodo do tempo nado pago dos direitos
constantes nesta Lei, com referéncia a edi¢cdo da LC n?
173/2020.

Paragrafo Primeiro - Os documentos apresentados
serao analisados pelo departamento competente para
posterior deferimento do Presidente do Poder Legislativo.

Paragrafo Segundo - O cronograma de pagamento
dos valores acumulados podera ser definido por Decreto ou
Portaria regulamentadora, priorizando-se a quitacdao em
conformidade com a disponibilidade financeira e
orcamentaria.

Artigo 72 - As despesas decorrentes da presente Lei
correrdo por conta de dotacao constante no orcamento
vigente, suplementadas se necessario.

Artigo 82 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.
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Artigo 92 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Rifaina, 07 de abril de 2026.

WILSON ALVES DA SILVA JUNIOR

Prefeito Municipal de Rifaina

PORTARIA N° 75/26 DE 07 DE ABRIL DE 2026.

“TORNA SEM EFEITO a
Portaria de Nomeacao n?
51/26 que dispunha sobre a
Nomeacado de PROFESSOR DE
EDUCACAO FISICA que
especifica e da outras
providéncias”

WILSON ALVES DA SILVA JUNIOR, Prefeito
Municipal de Rifaina, Estado de Sao Paulo, usando das
atribuicOes legais que Ihes sao conferidas...

CONSIDERANDO o que dispde os artigos 92 e 32, 1% e
62 da Lei n? 747/92 (estatuto dos servidores publicos
municipais)

CONSIDERANDO a publicagao do ato de provimento
Portaria de nomeacao n? 51/2026 no D.0.M na data de
Segunda-feira, 02 de margo de 2026...

CONSIDERANDO ainda transcorrido o prazo de 30
dias previsto no art. 32, 12 da Lei n? 747/92 sem
requerimento de prorrogacao de prazo por parte do
nomeado...

RESOLVE:

ARTIGO 12 - Torna sem efeito a Portaria de Nomeacdo
nimero 51/26 de 02 de marco de 2026 que dispde sobre a
Nomeacao do Senhor:
CLAYTON DONIZETE ALVES

CPF N2 XXX.057.148-XX

RG N2 XX.461.141-X

CLASSIFICAGAO: 1° COLOCADO (PCD)
Data da Publicacédo do ato de provimento
no DOM: 02/03/2026

ARTIGO 22 - Com o ato baixado pelo Chefe do Poder
Executivo, fica o Setor de Recursos Humanos incumbido da
providéncia da baixa, na ficha, sistema e cadastro de
servidores publicos do Municipio.

ARTIGO 3° - Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicagao.

Rifaina/SP, 07 de abril de 2026.
WILSON ALVES DA SILVA JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

PIS/PASEP: XXX.18923.XX-X

CONCURSO: 01/2025

EXTRATO DE CONVENIO
MODALIDADE: Termo de Convénio n.o. 02/2026
CONVENENTE: Municipio de Rifaina
CONVENIADA: Municipio de Sacramento
OBJETO: Conjuncdo de Esforcos e Cooperacao entre os
participes para a presta¢do de servico publico de forma
associada, destinando a assegurar o transporte escolar de
até 45 (quarenta cinco) alunos, em dias letivos de aula do

Terca-feira, 07 de abril de 2026
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Municipio de Rifaina até as Escolas do Municipio de
Sacramento.

VIGENCIA DO TERMO: 02/02/2026 a 31/12/2026

VALOR MENSAL: R$ 19.622,50

Rifaina, 02 de fevereiro de 2026

Wilson Alves da Silva Junior-Prefeito
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