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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

LEI COMPLEMENTAR N¢ 1.873, DE 29 DE ABRIL DE 2026

“Altera os Anexos V e VI da Lei Complementar n?
975, de 31 de marco de 2006, que dispde sobre o
Quadro de Cargos em Comissdao e Fungoes
Gratificadas da Prefeitura da Estancia Hidromineral
de Linddia, e da outras providéncias”.

LUCIANO FRANCISCO DE GODOI LOPES, PREFEITO MUNICIPAL DA
ESTANCIA HIDROMINERAL DE LINDOIA - ESTADO DE SAO PAULO, USANDO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE
SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 12 Ficam alteradas as descrigbes dos seguintes cargos de provimento
em comissdo constantes do Anexo V da Lei Complementar n2 975, de 31 de margo de
2006, que passam a vigorar com as atribuicdes a seguir descritas.

Cargo em Comissao |Atribuicdes

Diretor de Gabinete |Planejar, coordenar e supervisionar, em nivel estratégico e administrativo,
as atividades do Gabinete do Prefeito, assegurando a adequada
organizacao dos fluxos de informacdes, documentos, expedientes e
demandas institucionais submetidas a Chefia do Poder Executivo.
IAssessorar diretamente o Prefeito Municipal no acompanhamento das
acdes governamentais, na articulagao institucional e no encaminhamento
administrativo das demandas oriundas das Diretorias, érgaos internos,
Camara Municipal e demais entes publicos, sem exercicio de poder
decisdério autdbnomo ou substituicdo das atribuicdes privativas do Chefe do
Executivo. Coordenar administrativamente a agenda oficial do Prefeito,
bem como o tramite de expedientes, processos e comunicagdes
institucionais do Gabinete, promovendo a integracdao entre os diversos
6rgaos da Administracdao Municipal, sem interferir na gestdo técnica ou
operacional das Diretorias. Orientar e supervisionar o0s servidores,
assessores de gabinete e demais colaboradores lotados no Gabinete do|
Prefeito, exclusivamente quanto as atividades administrativas e de
assessoramento, respeitada a hierarquia funcional e as competéncias
legais de cada cargo. Acompanhar, quando determinado pelo Prefeito, o
andamento de programas, projetos e acgdes governamentais, com a
finalidade de prestar informagdes gerenciais e administrativas, vedada a
execucdo direta de atividades técnicas, operacionais ou finalisticas.
Representar o Prefeito Municipal em reunides, audiéncias e eventos
oficiais, quando expressamente designado, para fins de acompanhamento
institucional, transmissdo de informagbes e articulacdo administrativa,
sem exercicio de comando, deliberacdo ou tomada de decisdao em nome
do Chefe do Executivo. Zelar pela observancia dos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia no
ambito do Gabinete do Prefeito. Exercer outras atividades correlatas de
direcao, coordenacdo e assessoramento superior, compativeis com a
natureza do cargo e determinadas pelo Prefeito Municipal.

Diretor Municipal de |Planejar, dirigir, coordenar e supervisionar, em nivel estratégico e
Administracao administrativo, as atividades relacionadas a gestdo administrativa do
Municipio, observadas as diretrizes estabelecidas pelo Chefe do Poder
Executivo. Assessorar o Prefeito Municipal na formulacdo e
implementacao de politicas administrativas, organizacionais e de gestdo
de pessoas. Orientar e acompanhar administrativamente o cumprimento
das normas administrativas, dos regulamentos internos e dos
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procedimentos institucionais da Administracdao Municipal. Supervisionar|
administrativamente as unidades e divisdbes vinculadas a area
administrativa, assegurando a integracdo entre os setores e o adequado
funcionamento da estrutura organizacional. Promover a articulagao
institucional entre as diversas diretorias e setores administrativos do
Municipio. Elaborar relatérios gerenciais, pareceres administrativos e
informacdes técnicas para subsidiar a tomada de decisdes da Chefia do
Poder Executivo. Exercer outras atividades correlatas de direcdo
administrativa e assessoramento superior, compativeis com a natureza do
cargo e determinadas pelo Prefeito Municipal.

Diretor Municipal de |Planejar, dirigir, coordenar e supervisionar, em nivel estratégico e
IAdministracao da administrativo, as atividades de gestdao administrativa, financeira,
Educacado patrimonial e logistica da area da educacdo municipal, observadas as
diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal. Assessorar o Prefeito
Municipal exclusivamente quanto aos aspectos administrativos da politica
educacional, vedada a atuacdo em matérias de natureza pedagdgica,
didatica ou técnico-educacional. Coordenar administrativamente a gestdo
de recursos financeiros vinculados a educacdo, incluindo repasses da
Unido e do Estado, zelando pela correta aplicacao, prestacdo de contas e
observancia da legislacdo pertinente. Supervisionar administrativamente
os programas de alimentacao escolar, transporte escolar, manutencao
predial, mobilidrio, materiais e servicos de apoio as unidades escolares,
sem interferéncia no conteldo pedagdgico. Acompanhar, sob o aspecto
administrativo, as necessidades das unidades escolares, promovendo os
encaminhamentos necessarios para manutencdo, conservacao e
suprimento de bens e servicos. Zelar pela administracdo do patrimonio
educacional do Municipio, incluindo prédios, equipamentos, bibliotecas e
acervos, sob o enfoque exclusivamente administrativo. Exercer outras
atividades correlatas de direcao administrativa e assessoramento
superior, compativeis com a natureza do cargo e determinadas pelo
Prefeito Municipal.

Diretor Municipal de [Planejar, dirigir, coordenar e supervisionar, em nivel estratégico e
Assisténcia Social e [administrativo, as politicas publicas municipais de assisténcia social e
da Cidadania cidadania, em conformidade com a legislacao vigente e com as diretrizes
do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Assessorar o Prefeito
Municipal na formulacao, implementacao e avaliacdo das diretrizes,
planos, programas e projetos da politica municipal de assisténcia social.
Supervisionar administrativamente a execucdo das acOes desenvolvidas
pelas unidades, servicos e equipamentos socioassistenciais, tais como
CRAS, CREAS e servicos de acolhimento, respeitadas as atribuicdes
técnicas e profissionais dos servidores efetivos do SUAS, vedada a
atuacao direta no atendimento social. Promover a articulagao institucional
com 6rgdos estaduais, federais, entidades da sociedade civil e demais
instituicdes, visando a integracdao e ao fortalecimento da politica
municipal de assisténcia social. Acompanhar administrativamente a
execucao de convénios, parcerias e programas sociais, sem ingeréncia na
execucao técnica das atividades. Elaborar relatérios gerenciais e
informagdes administrativas para subsidiar a tomada de decisao do Chefe
do Poder Executivo. Exercer outras atividades correlatas de direcao
administrativa e assessoramento superior, compativeis com a natureza do
cargo e determinadas pelo Prefeito Municipal.

Diretor Municipal de [Planejar, dirigir, coordenar e supervisionar, em nivel estratégico e
Esportes e Lazer administrativo, as politicas pUblicas municipais relacionadas ao esporte,
lazer e atividades recreativas. Assessorar o Prefeito Municipal na definicdo
de diretrizes, programas e projetos voltados ao desenvolvimento do
esporte e do lazer no Municipio. Acompanhar administrativamente a
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organizacdo de campeonatos, eventos esportivos e atividades de lazer,
executados pelos setores competentes, servidores ou terceiros, vedada a
execucdo direta de atividades operacionais. Promover a articulacao
institucional com entidades esportivas, educacionais e comunitarias,
visando ao fortalecimento das acOes esportivas e recreativas.
Supervisionar administrativamente os equipamentos publicos destinados
a pratica esportiva e ao lazer, respeitadas as atribuicdes técnicas dos
setores responsaveis. Elaborar relatdérios administrativos e informacbes
gerenciais para subsidiar decisdes do Chefe do Poder Executivo. Exercer
outras atividades correlatas de direcdo administrativa e assessoramento
superior, compativeis com a natureza do cargo e determinadas pelo
Prefeito Municipal.

Diretor Municipal de |Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de administracdo
Financas financeira, orcamentaria, contabil e tributaria do Municipio; supervisionar
@ execucao da receita e despesa; coordenar a elaboracao das pecas de
planejamento (PPA, LDO e LOA); acompanhar a execucdo orcamentdria e
@ prestacao de contas junto ao Tribunal de Contas do Estado (TCE-SP);
supervisionar os setores de contabilidade, tesouraria, arrecadagao e
divida ativa; garantir a correta escrituracdo contabil e fiscal; acompanhar
e supervisionar o envio de informacdes a EFD-Reinf, DCTFWeb e sistemas
do TCE-SP (AUDESP e SIGEF) e Governo Federal. Exercer outras atividades|
correlatas de direcdo administrativa e assessoramento superior,
compativeis com a natureza do cargo e determinadas pelo Prefeito

Municipal.
Diretor Municipal de [|Planejar, dirigir, coordenar e supervisionar, em nivel estratégico e
Meio Ambiente e administrativo, as politicas publicas municipais relacionadas ao meio
Agricultura ambiente, agricultura e desenvolvimento rural sustentdvel, sem o

exercicio direto de atividades técnicas, fiscalizatérias ou operacionais.
IAssessorar o Prefeito Municipal na formulagcao, implementagao e
avaliacdo de diretrizes, planos, programas e projetos relacionados a
protecdo ambiental, ao uso sustentdvel dos recursos naturais e ao
fortalecimento da atividade agricola no Municipio. Promover a articulacdo
institucional com érgdos estaduais, federais, entidades técnicas e demais
instituicbes publicas ou privadas, visando a cooperacdo e ao
desenvolvimento de acles integradas nas areas ambiental e agricola.
IAcompanhar administrativamente a execucao de programas e acdes
desenvolvidos pelos setores e servidores efetivos competentes,
respeitadas as atribuicdes técnicas e legais destes, sem ingeréncia direta
na execucdo. Supervisionar, em nivel administrativo, a implementacao
das politicas ambientais e agricolas, zelando pela observancia da
legislacao vigente, vedada a atuacao direta em fiscalizacdo, autuacao ou
poder de policia. Elaborar relatérios gerenciais, estudos técnicos e
informagdes administrativas para subsidiar a tomada de decisao da Chefia
do Poder Executivo. Exercer outras atividades correlatas de direcao
administrativa e assessoramento superior, compativeis com a natureza do
cargo e determinadas pelo Prefeito Municipal.

Diretor Municipal de [Requisitos: Ensino Superior completo em Direito e inscricao ativa na
Negdcios Juridicos Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

IAtribuicdes: Planejar, dirigir, coordenar e supervisionar, em nivel
administrativo e institucional, as atividades relacionadas a gestdo juridica
do Municipio. Assessorar o Prefeito Municipal e demais 6érgaos da
IAdministracdo em assuntos de natureza juridica e administrativa,
especialmente quanto a legalidade dos atos da Administracdo. Analisar e
direcionar administrativamente as demandas juridicas existentes para a
efetiva atuacao e representacao judicial e extrajudicial dos procuradores
do Municipio. Acompanhar o tramite e 0 andamento de processos judiciais,
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e administrativos, sem atuacao direta na representacao judicial ou
extrajudicial, com foco na gestdo de informacbes e subsidios para a
atuacao dos procuradores. Zelar pela legalidade dos atos administrativos,
contratos e processos licitatérios, realizando andlise e controle prévio de
legalidade. Promover a uniformizacdo de entendimentos juridicos,
internos, mediante a elaboracao de orientacbes e diretrizes. Exercer
funcdes de direcdo e assessoramento juridico, de natureza consultiva e
interna. Exercer outras atividades correlatas de direcdo administrativa e
assessoramento superior, compativeis com a natureza do cargo e
determinadas pelo Prefeito Municipal.
Diretor Municipal de |Planejar, dirigir, coordenar e supervisionar, em nivel estratégico e

Obras, Servicos administrativo, as politicas publicas municipais relativas as obras,
Publicos e servicos publicos, manutencao urbana e transportes. Assessorar o Prefeito
Transportes Municipal na definicdo de diretrizes, planos e prioridades relacionadas a

infraestrutura urbana, obras publicas e servicos municipais. Acompanhar
administrativamente a execucao de obras, servicos e contratos, realizada
por servidores técnicos habilitados ou por empresas contratadas, vedada
a atuacdo direta em fiscalizacdo técnica, medicdes ou vistorias. Promover
a articulacdo entre os setores responsaveis pela execucao de obras e
servicos, garantindo o alinhamento administrativo e o cumprimento das
diretrizes estabelecidas. Supervisionar administrativamente os servigos
de transporte publico e frota municipal, respeitadas as atribuicdes
técnicas dos setores competentes. Elaborar relatérios gerenciais, estudos
administrativos e informacdes técnicas para subsidiar decisées da Chefia
do Poder Executivo. Exercer outras atividades correlatas de direcao
administrativa e assessoramento superior, compativeis com a natureza do
cargo e determinadas pelo Prefeito Municipal.

Diretor Municipal de |Planejar, dirigir, coordenar e supervisionar, em nivel estratégico e
Planejamento administrativo, as acoes relacionadas ao planejamento institucional e ao
desenvolvimento do Municipio. Assessorar o Prefeito Municipal na
formulacdo de planos, programas e diretrizes de planejamento
governamental, urbano e institucional. Acompanhar administrativamente
a elaboracdo, execucao e avaliacao dos instrumentos de planejamento
municipal, em articulacdo com os demais érgaos da Administracdo.
Promover a integracdo entre os setores municipais para assegurar a
coeréncia e o alinhamento das acles de planejamento. Elaborar estudos
administrativos, relatérios gerenciais e informacdes estratégicas para
subsidiar a tomada de decisdes da Administracdo Municipal. E vedada a
elaboracdo direta de projetos técnicos, estudos especializados, pecas
urbanisticas, arquitetbnicas ou de engenharia, os quais sdo de
competéncia exclusiva de servidores efetivos legalmente habilitados ou
de profissionais contratados para esse fim. Exercer outras atividades
correlatas de direcao administrativa e assessoramento superior,
compativeis com a natureza do cargo e determinadas pelo Prefeito

Municipal.
Diretor Municipal de [Planejar, dirigir, coordenar e supervisionar, em nivel estratégico e
Salde administrativo, as politicas publicas de saide no ambito municipal, em

consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Salde - SUS.
IAssessorar o Prefeito Municipal na formulacao, implementacdo e
avaliacdo das acdes e programas de salude, promovendo a integracao das
unidades, servicos e equipes que compdem a rede municipal de salde.
Supervisionar administrativamente a execucdo das acbes de saude
desenvolvidas pelas unidades e pelos servidores efetivos habilitados,
respeitadas as atribuicbes técnicas, profissionais e legais de cada
categoria. Acompanhar, em nivel administrativo, as atividades de
vigilancia sanitdria, epidemioldgica e de salude do trabalhador, vedada a
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execucao direta de atos de fiscalizacao, autuacao, que competem aos
servidores legalmente habilitados. Promover a articulagao institucional
com 6rgaos estaduais, federais e demais entidades do setor da saude,
visando a cooperacdo técnica e ao fortalecimento da politica municipal de
salde. Elaborar relatérios gerenciais, informacdes administrativas e
estudos técnicos para subsidiar decisées da Chefia do Poder Executivo.
Exercer outras atividades correlatas de direcao administrativa e
assessoramento superior, compativeis com a natureza do cargo e
determinadas pelo Prefeito Municipal.
Diretor Municipal de [Planejar, dirigir, coordenar e supervisionar, em nivel estratégico e
Suprimentos administrativo, as atividades relacionadas ao suprimento, abastecimento,
controle, armazenagem e distribuicdo de materiais, bens e insumos no
ambito da Administracdo Publica Municipal. Assessorar o Prefeito
Municipal e o Diretor Municipal de Administracao na formulacao de
diretrizes relacionadas a gestdo de suprimentos, vedada qualquer
atuacdo direta ou indireta sobre procedimentos licitatérios ou de
contratacdo. Consolidar, analisar e planejar as demandas de compras
encaminhadas pelas Diretorias, Chefias e setores da Administragao,
promovendo o adequado planejamento das aquisicdes. Acompanhar a
execucao administrativa dos contratos e atas de registro de precos sob o
aspecto logistico e de suprimento, incluindo recebimento, conferéncia,
armazenamento e distribuicdo dos bens adquiridos, respeitadas as
atribuicOes legais dos setores competentes. Promover a integracao
administrativa entre os setores requisitantes e a Divisao de Licitagdes e
Compras, sem subordinacdo hierdrquica, com o objetivo de assegurar
eficiéncia, economicidade e planejamento adequado das aquisicées.
Supervisionar administrativamente os servicos de almoxarifado,
patrimonio e controle de estoques, quando existentes, zelando pela
correta utilizacdo dos bens publicos. Elaborar relatérios gerenciais,
estudos técnicos e informacbes administrativas relacionadas a gestdo de
suprimentos, para apoio a tomada de decisdo da Chefia do Poder
Executivo. Exercer outras atividades correlatas de direcao administrativa
e assessoramento superior, compativeis com a natureza do cargo e
determinadas pelo Prefeito Municipal.

Diretor Municipal de [Planejar, dirigir, coordenar e supervisionar, em nivel estratégico e
ITransito e Seguranca [administrativo, as politicas, programas e acdes relacionadas ao transito e
Publica @ seguranca publica no ambito do Municipio, em conformidade com a
legislagao federal, estadual e municipal vigente. Assessorar o Prefeito
Municipal na formulacdo de diretrizes e estratégias institucionais relativas
@o transito, a mobilidade urbana e a seguranca publica municipal, sem a
execucao direta de atividades operacionais ou fiscalizatérias. Coordenar
administrativamente as unidades, divisdes, secdes e servicos vinculados a
drea de transito e seguranca publica, assegurando a integracao das agdes
e o cumprimento das diretrizes estabelecidas pela Chefia do Poder
Executivo. Supervisionar administrativamente a atuacao dos servidores,
agentes e demais profissionais lotados na area de transito e seguranca
publica, respeitadas as competéncias legais, técnicas e funcionais de
cada categoria. Acompanhar e promover a articulagao institucional com
6rgaos de seguranca publica, forcas policiais, drgaos de transito estaduais
e federais e demais entidades publicas ou privadas, quando necessario,
para fins de cooperagao administrativa e institucional. Acompanhar a
elaboracao, execucao e avaliacdo de planos, programas e projetos
relacionados ao transito, a mobilidade urbana e a seguranca publica, sem
participacdo direta em operagdes, fiscalizagdes, autuacdes ou atividades
técnicas especializadas. Zelar pela observancia dos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia na
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conducdo das politicas publicas de transito e seguranca publica municipal.
Exercer outras atividades correlatas de direcao, coordenacao e
assessoramento superior, compativeis com a natureza do cargo e
determinadas pelo Prefeito Municipal.
Diretor Municipal de [Planejar, dirigir, coordenar e supervisionar, em nivel estratégico e
[Turismo, Cultura e administrativo, as politicas, programas e acdes municipais relacionadas
Desenvolvimento @o turismo, a cultura e ao desenvolvimento econémico e social, em
conformidade com a legislacao vigente e as diretrizes estabelecidas pela
Chefia do Poder Executivo. Assessorar o Prefeito Municipal na formulagao
de diretrizes e estratégias institucionais voltadas a promocao do turismo,
ao fomento das atividades culturais e ao desenvolvimento do Municipio,
sem exercicio de poder decisério autbnomo ou execucdo direta de
atividades  técnicas, operacionais ou finalisticas. Coordenar]
administrativamente as unidades, divisOes, secbdes e servicos vinculados
as areas de turismo, cultura e desenvolvimento, assegurando a
integracdo das acdes e o alinhamento as diretrizes governamentais.
Supervisionar administrativamente a atuacao dos servidores, profissionais
e colaboradores lotados nas areas de turismo, cultura e desenvolvimento,
respeitadas as competéncias técnicas e funcionais de cada categoria,
vedada a substituicdo de atribuicbes préprias dos cargos efetivos ou
especializados. Promover a articulacdo institucional com 6rgdos publicos,
entidades privadas, conselhos, associacdes e demais parceiros, no ambito
do turismo, da cultura e do desenvolvimento, para fins de cooperacao
administrativa e institucional. Zelar pela observancia dos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia na
conducdo das politicas publicas de turismo, cultura e desenvolvimento,
vedada qualquer forma de promocao pessoal de agentes publicos.
Exercer outras atividades correlatas de direcao, coordenacao e
assessoramento superior, compativeis com a natureza do cargo e
determinadas pelo Prefeito Municipal.

Diretor Municipal Planejar, dirigir, coordenar e supervisionar, em nivel estratégico e
Pedagdgico da pedagdgico, as acdes relacionadas ao processo educacional, ensino,
Educacao aprendizagem e desenvolvimento pedagdgico da rede municipal de

ensino, em conformidade com a legislagao educacional vigente.
IAssessorar o Prefeito Municipal na formulacao de diretrizes pedagdgicas e
educacionais, observadas a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional, as normas do sistema estadual e as politicas publicas
educacionais. Coordenar pedagogicamente a elaboracao, implementacao,
acompanhamento e avaliacao do Plano Municipal de Educacao, no que se
refere aos seus aspectos pedagdgicos. Supervisionar pedagogicamente o
ensino infantil e fundamental sob responsabilidade do Municipio,
respeitadas as atribuicdes técnicas dos profissionais da educacao.
Promover acgbes de formagao continuada, aperfeicoamento e
desenvolvimento pedagdgico dos profissionais da educacdo, sem
exercicio de docéncia direta. Acompanhar indicadores educacionais,
rendimento escolar, frequéncia e desenvolvimento pedagdgico dos
alunos, propondo medidas de aprimoramento educacional. Exercer outras
atividades correlatas de direcdo pedagdgica e assessoramento
educacional superior, compativeis com a natureza do cargo e
determinadas pelo Prefeito Municipal.

Assessor de Gabinete |Prestar assessoramento direto ao Diretor de Gabinete e ao Prefeito,
atuando sob supervisdo e subordinacdo hierarquica, no desempenho das
atividades do Gabinete. Auxiliar na andlise, organizacdo e
encaminhamento de expedientes, processos, documentos e demandas
submetidas ao Gabinete do Prefeito. Elaborar estudos, informacdes,
relatdérios, minutas e subsidios técnicos destinados a apoiar a tomada de
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decisdes da Chefia do Executivo e do Diretor de Gabinete. Acompanhar,
quando determinado, o andamento de programas, projetos e demandas
institucionais, prestando informacdes ao Diretor de Gabinete. Apoiar o
atendimento ao publico, autoridades e representantes de 6rgdos e
entidades, conforme orientagcdo e delegagdo do Diretor de Gabinete.
Representar o Gabinete em reunides, audiéncias e eventos oficiais
quando designado e para fins de acompanhamento ou transmissao de
informacdes, sem exercicio de poder de coordenacdao ou comando.
Executar outras atividades correlatas de assessoramento compativeis
com a natureza do cargo, conforme determinagao do Diretor de Gabinete
ou do Prefeito.

Chefe da Divisao de |Planejar, coordenar e supervisionar as atividades administrativas da
IAdministracdo Divisdo, assegurando a eficiéncia e a legalidade dos processos internos,
determinados pelo Diretor Municipal da Administracdo na gestdo das
atividades da Divisdo. Orientar e acompanhar a execucdo das politicas de
gestdo de pessoal, patrimdnio, material e servigos gerais, em alinhamento
as diretrizes determinadas pelo Diretor Municipal da Administracao.
Propor medidas de modernizacao administrativa e racionalizagao de
procedimentos, visando maior transparéncia e eficiéncia. Garantir a
uniformidade de normas e praticas administrativas determinadas pelo
Diretor da Administracdo. Representar institucionalmente a Divisao em
reunides e eventos relacionados a gestdo administrativa quando
determinado pelo Diretor de Administracao. Exercer outras atividades
correlatas de chefia administrativa e assessoramento, compativeis com a
natureza do cargo e determinadas pelo Diretor Municipal de
IAdministracao.

Chefe da Divisdo de [Coordenar e supervisionar a organizacdo administrativa da Divisao de
IAgricultura e Meio IAgricultura e Meio Ambiente, assegurando o cumprimento das diretrizes
IAmbiente estabelecidas pelo Diretor Municipal de Agricultura e Meio Ambiente.
IApoiar a gestao administrativa de programas e projetos voltados ao
desenvolvimento agricola e a preservacao ambiental, sem assumir
funcdes técnicas de engenharia agronémica, biologia ou fiscalizacdo
ambiental. Promover a integracdo da Divisdo com outras areas da
Prefeitura, associacbes rurais e Orgdos ambientais, garantindo
alinhamento das acdes administrativas as politicas publicas do setor.
Organizar relatérios gerenciais e acompanhar indicadores administrativos
da Divisao, subsidiando a atuacao do Diretor da Agricultura e Meio
IAmbiente. Representar a Divisdao em reunides administrativas internas e
externas, quando designado, sem substituir atribuicdes técnicas de
servidores efetivos ou especialistas da &rea. Exercer outras atividades
correlatas de chefia administrativa e assessoramento, compativeis com a
natureza do cargo e determinadas pelo Diretor Municipal de Meio
IAmbiente e Agricultura.

Chefe da Divisao de [Coordenar e supervisionar a organizacao administrativa da Divisao de
IAssisténcia Social IAssisténcia Social, assegurando o cumprimento das diretrizes
estabelecidas pelo Diretor Municipal de Assisténcia Social. Apoiar a gestao
administrativa dos programas e servicos de assisténcia social, sem
assumir funcdes técnicas de atendimento direto, elaboracao de
diagndsticos sociais ou execucdo de politicas publicas, que sao de
competéncia dos servidores efetivos. Promover a integracdo da Divisao
com outras d&reas da Prefeitura, conselhos e entidades parceiras,
garantindo alinhamento das a¢des administrativas as politicas publicas de
assisténcia social. Organizar relatérios gerenciais e acompanhar
indicadores administrativos da Divisao, subsidiando a atuacdo do Diretor.
Representar a Divisao em reuniées administrativas internas e externas,
quando designado, sem substituir atribuicdes técnicas de assistentes
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sociais ou demais profissionais da area. Exercer outras atividades
correlatas de chefia administrativa e assessoramento, compativeis com a
natureza do cargo e determinadas pelo Diretor Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania.

Chefe da Divisdo de [Coordenar e supervisionar a organizacdo administrativa da Divisao de
Cultura Cultura, assegurando o cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo
Diretor Municipal de Cultura e Turismo. Apoiar a gestao administrativa de
projetos e programas culturais, sem assumir funcdes técnicas de
producdo artistica ou execucdo de atividades culturais. Promover a
integracao da Divisao com escolas, associac0es e entidades culturais,
garantindo alinhamento das a¢des administrativas as politicas publicas de
cultura. Organizar relatérios gerenciais e acompanhar indicadores
administrativos da Divisao, subsidiando a atuacdo do Diretor de Cultura e
Turismo. Representar a Divisao em reunides administrativas internas e
externas, quando designado, sem substituir atribuicdes técnicas de
servidores efetivos ou especialistas da &rea cultural. Exercer outras
atividades correlatas de chefia administrativa e assessoramento,
compativeis com a natureza do cargo e determinadas pelo Diretor
Municipal de Turismo, Cultura e Desenvolvimento.

Chefe da Divisao de |Coordenar e supervisionar a organizagao administrativa da Divisao de
Educacgao Educacgao, assegurando o cumprimento das diretrizes estabelecidas pelos
Diretores Municipais da Educacao. Apoiar a gestdo administrativa dos
programas e servicos educacionais, sem assumir funcdes técnicas de
docéncia, elaboracdo pedagdgica ou avaliacdo de desempenho escolar.
Promover a integracdao da Divisdo com unidades escolares, conselhos e
demais dreas da Prefeitura, garantindo alinhamento das acdes
administrativas as politicas publicas de educacao. Organizar relatérios
gerenciais e acompanhar indicadores administrativos da Divisao,
subsidiando a atuacao dos Diretores. Representar a Divisao em reunides
administrativas internas e externas, quando designado, sem substituir
atribuicdes técnicas de professores, pedagogos ou especialistas da area.
Exercer outras atividades correlatas de chefia administrativa e
assessoramento, compativeis com a natureza do cargo e determinadas
pelos Diretores Municipais de Educacao.

Chefe da Divisao de [Coordenar e supervisionar a organizacao administrativa da Divisao de
Esportes Esportes, assegurando o cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo
Diretor Municipal de Esportes e Lazer. Apoiar a gestdao administrativa de
programas e projetos esportivos, sem assumir funcbes técnicas de
treinamento, arbitragem ou execugao de atividades esportivas. Promover
a integracao da Divisao com escolas, associagdes e entidades esportivas,
garantindo alinhamento das a¢des administrativas as politicas publicas de
esporte e lazer. Organizar relatérios gerenciais e acompanhar indicadores
administrativos da Divisdo, subsidiando a atuacdo do Diretor. Representar
@ Divisao em reunides administrativas internas e externas, quando
designado, sem substituir atribuicdes técnicas de professores de
educacao fisica ou profissionais da é&rea. Exercer outras atividades
correlatas de chefia administrativa e assessoramento, compativeis com a
natureza do cargo e determinadas pelo Diretor Municipal de Esportes e

Lazer.
Chefe da Divisao de [Coordenar e supervisionar a organizagao administrativa da Divisao de
Financas Financas, assegurando o cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo

Diretor Municipal de Finangas. Apoiar a gestao administrativa dos,
processos financeiros, acompanhando relatérios e indicadores, sem
assumir funcdes técnicas de contabilidade, auditoria ou elaboracdo de
pecas or¢camentarias. Promover a integracao da Divisdo com outras areas
da Prefeitura, garantindo alinhamento das acO0es administrativas as
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politicas publicas de gestdo financeira. Organizar relatérios gerenciais e
subsidiar o Diretor com informacbes estratégicas para a conducao das
atividades da area. Representar a Divisao em reunides administrativas
internas e externas, quando designado, sem substituir atribuicdes|
técnicas de contadores, tesoureiros ou analistas financeiros. Exercer
outras atividades correlatas de chefia administrativa e assessoramento,
compativeis com a natureza do cargo e determinadas pelo Diretor
Municipal de Financas.

Chefe da Divisao de [Coordenar e supervisionar a organizagao administrativa da Divisao de
Lazer Lazer, assegurando o cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo
Diretor Municipal de Esportes e Lazer, sem assumir atribuicdes de
formulacdo de politicas publicas ou execucao direta de eventos.
IAcompanhar administrativamente a realizacdo de atividades e eventos
comunitarios voltados a promocdo da convivéncia social e da qualidade
de vida. Articular parcerias com escolas, associagdes e entidades culturais
e esportivas para ampliar a oferta de atividades de lazer. Propor
medidas de incentivo a participacdo da populacdo em programas
recreativos e comunitarios. Representar institucionalmente a Divisdo em
foruns, conselhos e eventos relacionados ao lazer e recreacdo, quando
designado. Exercer outras atividades correlatas de chefia administrativa €
assessoramento, compativeis com a natureza do cargo e determinadas
pelo Diretor Municipal de Esportes e Lazer.

Chefe da Divisao de [Coordenar e supervisionar a Divisao de Licitacbes e Compras, sob a
LicitacOes e Compras |subordinacdo direta do Diretor Municipal de Suprimentos, assegurando a
observancia da legislacao vigente, especialmente as normas que regem
as contratacdes publicas. Planejar, organizar e supervisionar, em nivel
administrativo, os procedimentos de licitacdo, dispensas, inexigibilidades
e demais formas de contratacdo, vedada a execucao direta de atividades
técnicas, operacionais ou meramente burocrdticas, quando atribuidas a
servidores efetivos. Acompanhar administrativamente a instrucao dos
processos licitatérios, zelando pela regularidade formal, legalidade,
transparéncia e padronizacdo dos procedimentos. Supervisionar,
administrativamente os procedimentos de compras decorrentes de
processos licitatérios regularmente concluidos, observadas as fases legais
e as atribuicbes dos setores competentes. Orientar, em nivel
administrativo, as unidades requisitantes quanto a correta formalizacao
das demandas de contratacdo, em conformidade com as diretrizes
estabelecidas pela Administracdo Publica. Elaborar relatérios gerenciais,
informacdes técnicas e subsidios administrativos para apoio a tomada de
decisdo do Diretor Municipal de Suprimentos. Exercer outras atividades
correlatas de chefia administrativa e assessoramento, compativeis com a
natureza do cargo e determinadas pelo Diretor Municipal de Suprimentos.
Chefe da Divisdao de [Coordenar e supervisionar a organizacdo administrativa da Divisao de
Negdcios Juridicos Negédcios Juridicos, garantindo o fluxo adequado de informacbes e
processos internos. Apoiar o Diretor Municipal de Negdécios Juridicos na
gestao das atividades da Divisdo, assegurando o cumprimento das
diretrizes estratégicas definidas pela Administracdo Publica. Promover a
integracdo entre os setores da Divisao e os demais 6rgdos da Prefeitura,
facilitando a tramitacao administrativa de demandas juridicas. Organizar
relatérios gerenciais e acompanhar indicadores de desempenho da
Divisao, subsidiando a atuacdo do Diretor. Representar a Divisdo em
reunides administrativas internas, quando designado, sem exercicio de
funcdes técnicas de advocacia ou emissdo de pareceres juridicos. Exercer
outras atividades correlatas de chefia administrativa e assessoramento,
compativeis com a natureza do cargo e determinadas pelo Diretor
Municipal de Negécios Juridicos.
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Chefe da Divisao de [Coordenar e supervisionar a organizacao administrativa da Divisao de
Obras Obras, garantindo o fluxo adequado de informacgdes e processos internos.
IApoiar o Diretor Municipal de Obras, Servicos Publicos e Transportes na
gestao das atividades da Divisao, assegurando o cumprimento das
diretrizes estratégicas definidas pela Administracdo Publica. Promover a
integracdo entre equipes técnicas e administrativas, sem assumir funcées
operacionais de execucao de projetos ou fiscalizacao técnica. Organizar
relatérios gerenciais e acompanhar indicadores de desempenho da
Divisao, subsidiando a atuacdo do Diretor. Representar a Divisao em
reunides administrativas internas e externas, quando designado, sem
exercer atribuicdes técnicas préprias de engenheiros ou arquitetos.
Exercer outras atividades correlatas de chefia administrativa e
assessoramento, compativeis com a natureza do cargo e determinadas
pelo Diretor Municipal de Obras, Servicos Publicos e Transportes.

Chefe da Divisao de [Coordenar e supervisionar a organizagao administrativa da Divisao de
Planejamento Planejamento, assegurando o cumprimento das diretrizes estabelecidas
pelo Diretor Municipal de Planejamento. Apoiar a elaboracao de relatérios
gerenciais e acompanhar indicadores de desenvolvimento urbano e
territorial, sem assumir funcdes técnicas de elaboracdo de projetos ou
estudos especializados. Promover a integracdao da Divisao com outras
dreas da Prefeitura, garantindo alinhamento das acées administrativas as
politicas de planejamento municipal. Organizar e acompanhar reunides|
internas e externas da Divisao, representando-a quando designado, sem
substituir atribuicbes técnicas de engenheiros, arquitetos ou urbanistas
efetivos. Subsidiar o Diretor com informacdes administrativas e
estratégicas para a conducdo das atividades da d&rea. Exercer outras
atividades correlatas de chefia administrativa e assessoramento,
compativeis com a natureza do cargo e determinadas pelo Diretor
Municipal de Planejamento.

Chefe da Divisao de [Coordenar e supervisionar a organizacao administrativa da Divisao de
Recursos Humanos |Recursos Humanos, sob a subordinacao direta do Diretor Municipal de
IAdministracdo, assegurando a uniformidade, legalidade e eficiéncia das
rotinas de gestdo de pessoas no ambito da Administracdo Publica
Municipal. Apoiar a gestao administrativa dos processos de recursos
humanos relativos a provimento, movimentagao funcional, registros,
frequéncia, férias, licencas, afastamentos, aposentadorias €
desligamentos de servidores, sem exercicio de poder decisério autbnomo.
Supervisionar administrativamente a elaboracao da folha de pagamento,
encargos e demais procedimentos correlatos, vedada a execucao direta
de atividades técnicas especializadas, quando estas forem atribuidas a
servidores efetivos. Acompanhar administrativamente os processos de
estdgio probatério, avaliacdes funcionais, progressées e demais
instrumentos de gestdo de desempenho, sem ingeréncia técnica ou
avaliativa direta, quando ndo |he competir. Zelar pela organizacao,
atualizacdo e guarda dos assentamentos funcionais dos servidores
publicos municipais, observadas as normas legais e os principios da
IAdministracao Publica. Acompanhar e supervisionar administrativamente
o cumprimento das obrigacdes legais e acessédrias relacionadas a gestdo
de pessoal, incluindo os sistemas oficiais exigidos pelos 6rgaos de
controle, em apoio ao Diretor Municipal de Administracdao. Promover a
integracao administrativa da Divisao de Recursos Humanos com as
demais Diretorias, Chefias e setores da Prefeitura, assegurando
padronizacao de procedimentos e orientacdes internas. Elaborar relatérios
gerenciais, informacodes técnicas e subsidios administrativos para apoio a
tomada de decisao do Diretor Municipal de Administracao e da Chefia do
Poder Executivo. Exercer outras atividades correlatas de chefia
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administrativa e assessoramento, compativeis com a natureza do cargo e
determinadas pelo Diretor Municipal de Administragao.

Chefe da Divisao de [Coordenar e supervisionar a organizacao administrativa da Divisao de
Salde Salde, assegurando o cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo
Diretor Municipal de Salde. Apoiar a gestao das unidades e servicos de
salide, acompanhando relatérios administrativos e indicadores de
desempenho, sem assumir funcdes técnicas préprias de médicos,
enfermeiros ou demais profissionais da area. Promover a integracao da
Divisdao com outras areas da Prefeitura e com conselhos de saude,
garantindo alinhamento das acdes administrativas as politicas publicas de
salide. Organizar reunides internas e externas da Divisdo, representando-
@ quando designado, sem substituir atribuicdes técnicas ou clinicas dos
servidores efetivos. Subsidiar o Diretor Municipal de Salde, com
informacdes administrativas e estratégicas para a conducdo das
atividades da &rea. Exercer outras atividades correlatas de chefia
administrativa e assessoramento, compativeis com a natureza do cargo e
determinadas pelo Diretor Municipal de Saude.

Chefe da Divisdo de [Coordenar e supervisionar a organizacdo administrativa da Divisao de
Servicos Publicos Servicos Publicos, assegurando o cumprimento das diretrizes
estabelecidas pelo Diretor Municipal de Obras, Servicos Publicos e
Transportes. Apoiar a gestdao das atividades de manutengdao e
conservacdo de vias, pracas, parques e espacos publicos, sem assumir
funcdes técnicas ou operacionais préprias de servidores -efetivos.
Promover a integracdo da Divisdo com outras areas da Prefeitura,
garantindo alinhamento das acbes administrativas as politicas de
infraestrutura e servicos urbanos. Organizar relatérios gerenciais €
acompanhar indicadores de desempenho da Divisdo, subsidiando a
atuacdo do Diretor Municipal de Obras, Servicos Publicos e Transportes.
Representar a Divisao em reunides administrativas internas e externas,
quando designado, sem substituir atribuicdes técnicas de engenheiros,
fiscais ou operadores. Exercer outras atividades correlatas de chefia
administrativa e assessoramento, compativeis com a natureza do cargo e
determinadas pelo Diretor Municipal de Obras, Servicos Publicos e

[Transportes.
Chefe da Divisao de [Coordenar e supervisionar a organizacao administrativa da Divisao de
ITransito [Transito, assegurando o cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo

Diretor Municipal de Transito e Seguranca Publica. Apoiar a gestdo das,
atividades administrativas relacionadas ao transito, sem assumir funcbes
técnicas de engenharia de trédfego ou de fiscalizacdo vidria. Promover a
integracao da Divisao com outros setores da Prefeitura e com 6rgdos de
seguranca, garantindo alinhamento das acdes administrativas as politicas
publicas de mobilidade urbana. Organizar relatérios gerenciais e
acompanhar indicadores administrativos da Divisao, subsidiando a
atuacdo do Diretor Municipal de Transito e Seguranca Publica.
Representar a Divisao em reunides administrativas internas e externas,
quando designado, sem substituir atribuicdes técnicas de agentes de
transito ou engenheiros de trafego. Exercer outras atividades correlatas
de chefia administrativa e assessoramento, compativeis com a natureza
do cargo e determinadas pelo Diretor Municipal de Transito e Seguranca

Publica.
Chefe da Divisdo de [Coordenar e supervisionar a organizacdo administrativa da Divisao de
ITransportes Transportes, assegurando o cumprimento das diretrizes estabelecidas

pelo Diretor Municipal de Obras, Servicos Publicos e Transportes. Apoiar a
gestdo administrativa da frota municipal, acompanhando relatérios e
indicadores de desempenho, sem assumir funcbes técnicas de
manutencdo ou conducdo de veiculos. Promover a integracao da Divisdo
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com outras areas da Prefeitura, garantindo alinhamento das acbes
administrativas as politicas publicas de mobilidade e logistica. Organizar
relatérios gerenciais e subsidiar o Diretor Municipal de Obras, Servicos
Publicos e Transportes, com informacdes estratégicas para a conducdo
das atividades da drea. Representar a Divisdao em reunides
administrativas internas e externas, quando designado, sem substituir
atribuicbes técnicas de mecanicos, motoristas ou engenheiros de
transportes. Exercer outras atividades correlatas de chefia administrativa
e assessoramento, compativeis com a natureza do cargo e determinadas
pelo Diretor Municipal de Obras, Servicos Publicos e Transportes.

Chefe da Divisdao de [Coordenar e supervisionar a organizacdao administrativa da Divisao de
[Turismo e [Turismo e Desenvolvimento, assegurando o cumprimento das diretrizes
Desenvolvimento estabelecidas pelo Diretor Municipal de Turismo, Cultura e
Desenvolvimento. Apoiar a gestdo administrativa de projetos e programas
voltados ao desenvolvimento turistico e socioeconémico local, sem
assumir funcdes técnicas de elaboracao de estudos, analises de mercado
ou execucao de atividades operacionais. Promover a integracao da
Divisdo com outras areas da Prefeitura, entidades privadas e associacdes
comunitarias, garantindo alinhamento das acbes administrativas as
politicas publicas de turismo e desenvolvimento. Organizar relatérios
gerenciais e acompanhar indicadores administrativos da Divisao,
subsidiando a atuacdao do Diretor Municipal de Turismo, Cultura e
Desenvolvimento. Representar a Divisao em reunides administrativas
internas e externas, quando designado, sem substituir atribuicdes
técnicas de servidores efetivos ou especialistas da area. Exercer outras
atividades correlatas de chefia administrativa e assessoramento,
compativeis com a natureza do cargo e determinadas pelo Diretor
Municipal de Turismo, Cultura e Desenvolvimento.

Chefe da Divisao de [Coordenar e supervisionar a organizagao administrativa da Divisao de
\Vigilancia Sanitaria  |Vigilancia Sanitdria, assegurando o cumprimento das diretrizes
estabelecidas pelo Diretor Municipal de Saulde. Apoiar a gestdo
administrativa dos programas e acOes de vigilancia sanitaria, sem assumir
funcdes técnicas de inspecao, fiscalizacdo ou emissdo de laudos, que sao
de competéncia dos servidores efetivos. Promover a integracdo da Divisdo
com outras dreas da Prefeitura e érgaos estaduais/federais, garantindo
alinhamento das acdes administrativas as politicas publicas de salde e
vigilancia. Organizar relatérios gerenciais e acompanhar indicadores
administrativos da Divisdo, subsidiando a atuacao do Diretor Municipal de
Salde. Representar a Divisdo em reunides administrativas internas e
externas, quando designado, sem substituir atribuicdes técnicas de fiscais
sanitarios ou profissionais da salde. Exercer outras atividades correlatas
de chefia administrativa e assessoramento, compativeis com a natureza
do cargo e determinadas pelo Diretor Municipal de Saulde.

Chefe da Divisao Chefiar e coordenar a Divisdo Legislativa e de Relacdes Publicas, sob a
Legislativa e Relagbes|subordinacao direta do Diretor de Gabinete, prestando assessoramento
Publicas institucional ao Chefe do Poder Executivo. Coordenar as atividades de

articulacao institucional entre o Poder Executivo e o Poder Legislativo
Municipal, acompanhando projetos de lei, requerimentos, indicacbes e
demais expedientes legislativos. Supervisionar administrativamente as
acdes de comunicacdo institucional e relagcdes publicas do Municipio,
assegurando alinhamento com as diretrizes estabelecidas pelo Prefeito
Municipal e pelo Diretor de Gabinete. Acompanhar a agenda institucional
do Prefeito Municipal, promovendo a adequada interlocugao com
autoridades, entidades e a sociedade civil. Elaborar relatérios,
informacdes e subsidios institucionais para apoio as decisdes do Gabinete
do Prefeito. Exercer outras atividades correlatas de chefia administrativa,
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articulacdo institucional e assessoramento, compativeis com a natureza
do cargo e determinadas pelo Diretor de Gabinete.

Chefe do Pronto Coordenar e supervisionar a organizacao administrativa do Pronto
IAtendimento IAtendimento, assegurando o cumprimento das diretrizes estabelecidas
pelo Diretor Municipal de Saude. Apoiar a gestdo administrativa dos
servicos de urgéncia e emergéncia, sem assumir funcdes técnicas de
atendimento médico, enfermagem ou procedimentos clinicos, que sdo de
competéncia dos profissionais de salde efetivos. Promover a integracao
do Pronto Atendimento com outras unidades de salde e 6rgdos externos,
garantindo alinhamento das acdes administrativas as politicas publicas de
salde. Organizar relatérios gerenciais e acompanhar indicadores
administrativos da unidade, subsidiando a atuacao do Diretor Municipal
de Saude. Representar o Pronto Atendimento em reunides administrativas
internas e externas, quando designado, sem substituir atribuicdes|
técnicas de médicos, enfermeiros ou demais profissionais da area.
Exercer outras atividades correlatas de chefia administrativa e
assessoramento, compativeis com a natureza do cargo e determinadas
pelo Diretor Municipal de Saude.

Coordenador do CRAS|Coordenar, em nivel administrativo e organizacional, as atividades do
Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, sob a subordinacao do
Chefe da Divisao competente, em conformidade com as diretrizes do
SUAS. Acompanhar administrativamente a execucao das acdes e servicos
ofertados pelo CRAS, sem execucdo direta de atividades técnicas de
atendimento social, que sdo de competéncia exclusiva dos profissionais
efetivos habilitados. Auxiliar na organizacdo dos fluxos administrativos,
registros e informacdes do CRAS, conforme orientacdes da chefia
superior.

Promover a articulagcdo administrativa entre o CRAS e os demais setores
da politica de assisténcia social do Municipio. Elaborar relatérios
administrativos e informacdes gerenciais para subsidiar a chefia imediata.
Exercer outras atividades correlatas de coordenacdo e assessoramento,
determinadas pela Diretoria de Assisténcia Social e Cidadania.

Art. 22 Ficam readequadas as nomenclaturas e a natureza das Fungoes
Gratificadas constantes do Anexo VI da Lei Complementar 975/2006, de 31 de marco de
2006, conforme segue:

Denominacgao Original Nova Denominacao da Funcgao Gratificada
Encarregado da Alimentacao Escolar Coordenador da Alimentacao Escolar
Encarregado do Setor de Contabilidade Coordenador do Setor de Contabilidade
Encarregado do Setor de Divida Ativa Coordenador do Setor de Divida Ativa
Encarregado do Setor de Lancadoria Coordenador do Setor de Lancadoria
Secretério de Gabinete Coordenador da Secao Administrativa do

Gabinete
Tesoureiro Coordenador da Tesouraria

Art. 32 Ficam alteradas as descricOes das Funcbes Gratificadas constantes
do Anexo VI da Lei Complementar n? 975/2006 de 31 de marco de 2006, conforme
segue:

Funcao Gratificada IAtribuicdes

Coordenador da Secao |Coordenar e planejar programas de desenvolvimento organizacional;
de Administragao e propor e implementar melhorias em fluxos, estrutura de cargos e
Desenvolvimento processos; coordenar capacitacao e avaliagdao de desempenho; apoiar o
Organizacional Diretor de Administracao; e exercer outras atividades correlatas.
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Coordenador da Secdo [Coordenar gestdo administrativa e logistica das unidades de saulde;
de Administragao e controlar estoque, patriménio e manutencao predial dos equipamentos de
Manutencdo da Saude [saude; articular com setor de compras para suprimentos; apoiar a gestao
da Diretoria de Salde; e exercer outras atividades correlatas.
Coordenador da Secdo |Coordenar, em nivel administrativo, as atividades da Secdo de
de Agricultura IAgricultura, sob a subordinacdo da Chefia de Divisdo de Agricultura.
IAcompanhar administrativamente programas, projetos e acoes de apoio
a0 desenvolvimento agricola do Municipio, executados por servidores
efetivos, entidades técnicas ou parceiros institucionais competentes.
)Auxiliar na organizacdo administrativa das demandas do setor agricola,
conforme orientagdes da chefia imediata. Promover a articulagdo
administrativa com érgdos publicos, entidades e instituicdes relacionadas
5 area agricola. E vedada a prestacdo direta de assisténcia técnica,
extensdo rural, servicos especializados ou atividades finalisticas préprias
de profissionais habilitados. Elaborar relatérios administrativos e
informagdes gerenciais para subsidiar a chefia superior. Exercer outras
atividades correlatas de coordenacdo administrativa, compativeis com a
natureza da funcao.

Coordenador da Secao [Coordenar, em nivel administrativo, as atividades da Secdo de Assisténcia
de Assisténcia Social, [Social, Cidadania e Programas Sociais, sob a subordinacdo da Chefia de
Cidadania e Programas [Divisao de Assisténcia Social. Acompanhar administrativamente as
Sociais equipes técnicas e as acdes desenvolvidas no ambito da assisténcia social
e dos programas sociais. Respeitar integralmente as atribuicdes privativas
dos profissionais do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, sendo
vedada a atuacao direta no atendimento social ou em atividades técnicas.
)Auxiliar na organizacao administrativa, no controle de informagdes e no
fluxo de demandas do setor. Promover a articulagcdo administrativa entre
0s servicos, unidades e programas sociais do Municipio. Elaborar|
relatérios administrativos e informacdes gerenciais para subsidiar a chefia
imediata. Exercer outras atividades correlatas de coordenacao
administrativa, compativeis com a natureza da funcao.

Coordenador da Secdo |Coordenar UBS e equipes de ESF; planejar rotina de servicos
de Atencdo Bésica ambulatoriais; articular acdes de atencdo primdria; monitorar indicadores
de salde; e exercer outras atividades correlatas.

Coordenador da Secdo |Coordenar administrativamente as atividades da Secdo de Comunicacao,
de Comunicacao no ambito do Gabinete do Prefeito, sob a subordinacdo direta do Diretor
de Gabinete, assegurando a organizacdao, o planejamento e o
acompanhamento das acdes de comunicacao institucional da
IAdministracao Municipal. Assessorar o Diretor de Gabinete no
planejamento e na organizacdo da comunicacao institucional do
Municipio, observadas as diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal,
sem exercicio de poder decisério autdbnomo ou formulacdo de politicas
publicas.

IAcompanhar e supervisionar administrativamente a produgao, divulgagao
e atualizacdo de contelddos institucionais nos canais oficiais de
comunicacdo do Municipio, executados por servidores, profissionais ou
empresas legalmente habilitados, vedada a execucao direta de atividades
técnicas, jornalisticas, publicitdrias ou operacionais. Promover a
articulacao administrativa entre o Gabinete do Prefeito, as Diretorias
Municipais e os demais 6érgaos da Administracdo Publica, visando a
padronizacdo e a uniformidade da comunicacdo institucional, respeitadas
as competéncias legais de cada unidade administrativa. Zelar pela
observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia na comunicacao institucional, vedada qualquer,
forma de promocdo pessoal de agentes publicos, nos termos da
Constituicdo Federal. Acompanhar contratos, convénios e servicos|
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relacionados a comunicacdo institucional, quando houver, limitando-se a
fiscalizacdo administrativa, sem ingeréncia técnica sobre a execugao dos
servicos. Elaborar relatérios, informacdes gerenciais e propostas
administrativas relativas as atividades da Secao de Comunicacdo, para
subsidiar o Diretor de Gabinete e a Chefia do Poder Executivo. Exercer
outras atividades correlatas de coordenacdao administrativa e
assessoramento, compativeis com a natureza da funcdo gratificada €
determinadas pelo Diretor de Gabinete; e exercer outras atividades
correlatas.

Coordenador da Secao
de Desenvolvimento

Coordenar acdes de desenvolvimento econ6mico, turismo e
empreendedorismo; captar recursos; articular incentivos para micro e
pequeno empreendimento; e exercer outras atividades correlatas.

Coordenador da Secdo
de Despesas

Coordenar, conferir e controlar empenhos, liquidacbes e pagamentos;
supervisionar processos de despesa e ordens bancdrias; articular com
contabilidade para fechamento fiscal, e exercer outras atividades
correlatas.

Coordenador da Secao
de Expediente da
Educacgao

Coordenar, gerir documentos escolares; controlar expedientes
administrativos da Diretoria de Educacao; apoiar logistica de distribuicdo
de material pedagdgico; e exercer outras atividades correlatas.

Coordenador da Secdo
de Supervisdo do
Lazer

Coordenar atividades e equipamentos de lazer; articular eventos
comunitarios; integrar acdes com esporte e cultura; e exercer outras
atividades correlatas.

Coordenador da Secao
de Meio Ambiente

Coordenar politicas ambientais; acompanhar administrativamente acoes|
de fiscalizacdo realizadas pelos servidores competentes; promover
educacao ambiental e projetos de sustentabilidade; e exercer outras
atividades correlatas.

Coordenador da Secao
de Planejamento

Coordenar administrativamente o acompanhamento de projetos e
estudos de planejamento estratégico e urbanistico, sem elaboracao

técnica, fornecendo subsidios administrativos a Diretoria de
Planejamento; e exercer outras atividades correlatas.

Coordenador da Secao
de Projetos, Obras e

Coordenar administrativamente o acompanhamento dos projetos e obras,
sem elaboracao técnica ou fiscalizacdo direta; e exercer outras atividades

Fiscalizacao correlatas.
Coordenador da Secgao |Coordenar e supervisionar administrativamente os procedimentos de
de Receitas lancamento tributdrio, arrecadacdao e cobranca realizados pelos

servidores competentes; apoiar inscricdao em divida ativa e recuperacao
de créditos; e exercer outras atividades correlatas.

Coordenador da Secao
de Recursos Humanos

Coordenar, controlar e supervisionar as atividades de gestao de pessoal;
acompanhar folha de pagamento, admissdes, férias, licencas ¢
desligamentos; coordenar e supervisionar os estagios probatdrios; apoiar|
treinamentos e programas de capacitagao; zelar pelo cumprimento de
normas estatutdrias; organizar registros funcionais; supervisionar o
cumprimento de obrigacdes legais e trabalhistas; garantir o envio e
integridade das informagdes nos sistemas AUDESP e demais sistemas da
Receita Federal e Estadual;, acompanhar comunicacdes com a Receita
Federal e TCE-SP; coordenar relatérios gerenciais e exercer outras
atividades correlatas.

Coordenador da Secao
de Saude Bucal

Coordenar equipe de odontologia, campanhas preventivas e acbes de
salide bucal; gerir materiais e logistica odontoldgica; e exercer outras
atividades correlatas.

Coordenador da Secao
de Servicos Publicos

Coordenar, em nivel administrativo, as atividades da Secdo de Servicos
Publicos, sob a subordinacdo da Chefia de Divisdo de Servicos Publicos.
IAcompanhar e coordenar administrativamente os servicos de limpeza
urbana, conservacao de vias, manutencao de espacos publicos e demais

servicos municipais, executados pelos setores operacionais competentes.
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)Auxiliar na organizacao administrativa, no controle de demandas e no
fluxo de informacdes relacionadas aos servicos publicos. E vedada a
atuacdo direta na execucdo dos servicos, bem como na logistica
operacional ou na realizacdo de atividades técnicas. Elaborar relatérios
administrativos e informagdes gerenciais para subsidiar a chefia imediata.
Exercer outras atividades correlatas de coordenacao administrativa,
compativeis com a natureza da funcdo.

Coordenador da Secdo
de Supervisao Cultural

Coordenar, organizar programacdo cultural, sem execucdo direta de
eventos, preservar patriménio imaterial e apoiar manifestagdes artisticas
locais; e exercer outras atividades correlatas.

Coordenador da Secao
de Supervisao
Esportiva

Coordenar e supervisionar administrativamente as politicas e programas
esportivos do Municipio, sem execucdo direta de treinamentos, escolinhas
ou competicdes, atividades atribuidas aos profissionais e servidores
efetivos da drea; e exercer outras atividades correlatas.

Coordenador da Secao
de Supervisado
Pedagdgica

Coordenar administrativamente o acompanhamento das acdes
pedagdgicas e de formacdo continuada, sem supervisdo técnica direta,
elaboracao de material pedagdgico ou avaliagcdo pedagdgica, atividades
atribuidas aos profissionais efetivos da educacdo; e exercer outras
atividades correlatas.

Coordenador da Secdo
de Transito

Coordenar administrativamente as acdes de sinalizacdo, fiscalizacdo e
campanhas educativas executadas pelos agentes de transito legalmente
habilitados; e exercer outras atividades correlatas.

Coordenador da Secao
de Transportes

Coordenar e supervisionar administrativamente os servicos de transporte
municipal e logistica da frota, sem execucdo direta de manutencao ou
operacdo de veiculos; e exercer outras atividades correlatas.

Coordenador da Secao
de Supervisao de
[Turismo

Coordenar, em nivel administrativo e de apoio, as atividades da Secao de
Supervisao de Turismo, sob a subordinacao do Chefe da Divisao
competente. Acompanhar administrativamente as acdes, projetos e
iniciativas voltadas ao desenvolvimento turistico do Municipio, sem
execucdo direta de atividades operacionais. Acompanbhar
administrativamente a organizacao e a divulgacao de eventos turisticos,
executadas por servidores, setores ou terceiros competentes, conforme
diretrizes estabelecidas pela chefia superior. Auxiliar na articulagdo
administrativa com entidades publicas e privadas relacionadas ao turismo
local. Elaborar relatérios administrativos e informacdes gerenciais para
subsidiar a chefia imediata. Exercer outras atividades correlatas de
coordenacdo administrativa, compativeis com a natureza da funcao.

Coordenador da Secdo
de Vigilancia
Epidemioldgica,
Controle de Zoonoses e
Salde do Trabalhador

Coordenar vigilancia, campanhas de vacinacao, controle de zoonoses,
acOes de salde ocupacional e notificacdo de agravos, executadas pelos
profissionais de salde legalmente habilitados; e exercer outras atividades
correlatas.

Coordenador da Secdo
de Vigilancia Sanitaria

Coordenar administrativamente acbes de fiscalizagcdo sanitaria
executadas pelos servidores legalmente habilitados, acompanhar a
aplicacdo de normas de salde publica e registros de estabelecimentos
realizados pelos servidores efetivos legalmente habilitados; e exercer
outras atividades correlatas.

Coordenador do Setor
de Compras e
Licitacdes

Coordenar, em nivel interno e de apoio administrativo, as rotinas do Setor
de Compras e Licitacdes, sob a subordinagao direta do Chefe da Divisao
de Licitacdes e Compras. Acompanhar administrativamente a tramitagao
dos processos de compras e licitagcdes, prestando suporte organizacional
e operacional as atividades desenvolvidas pela Divisdo, sem exercicio de
poder decisério ou condugdo autbnoma dos procedimentos. Auxiliar na
organizacdo, controle e atualizacdo dos expedientes administrativos,

documentos e registros relacionados as compras publicas e contratacoes.
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IAtuar como elo de apoio entre a Divisao de Licitacdes e Compras e 0s
demais setores requisitantes, sem subordinacao hierdrquica cruzada.
Zelar pela padronizacao administrativa das rotinas internas do setor,
conforme orientagcbes do Chefe da Divisao de Licitagdbes e Compras.
Exercer outras atividades correlatas de coordenagao interna e apoio
administrativo, compativeis com a natureza da funcao.

Coordenador do Setor
de Habitacao

Coordenar programas habitacionais, regularizacdo fundidria, e articular
politicas habitacionais com 6rgdos estaduais/federais; e exercer outras
atividades correlatas.

Coordenador do Setor
de Patrimonio e
Almoxarifado 0

Coordenar o controle patrimonial e de almoxarifado; supervisionar o
recebimento, estocagem e distribuicdo de materiais; coordenar a
manutencdo do inventdrio atualizado dos bens publicos; elaborar
relatérios de controle e conciliacdo de estoques; garantir o cumprimento
das normas do TCE-SP e das legislacbes vigentes; e exercer outras
atividades correlatas.

Coordenador da
IAlimentacao Escolar e
de Creches

Coordenar administrativamente a execucao do PNAE, sem elaboracao
técnica de cardapios ou realizacdo de fiscalizacdo sanitdria, atividades
atribuidas aos profissionais legalmente habilitados; supervisionar e
coordenar administrativamente os processos de compras e controle de
qualidade nutricional; e exercer outras atividades correlatas.

Coordenador da Gestao
de Convénios e
Contratos

Coordenar administrativamente a execucdo de convénios e contratos,
prestar suporte a formalizacdo, elaboracdo de planilhas de desembolso e
relatérios de prestacao de contas; e exercer outras atividades correlatas.

Coordenador do Setor
de Contabilidade

Coordenar e supervisionar administrativamente as rotinas contdbeis,
demonstracdes e balancetes; apoiar fechamento contabil e elaboracdo de
relatérios exigidos por érgdos de controle; e exercer outras atividades
correlatas.

Coordenador do Setor
de Divida Ativa

Coordenar e supervisionar administrativamente os processos de inscricao,
cobranca administrativa da divida ativa; acompanhar
administrativamente a emissao de certiddes realizadas pelos servidores
competentes; acompanhar execucbes fiscais com o setor juridico; e
exercer outras atividades correlatas.

Coordenador do Setor
de Lancadoria

Coordenar e supervisionar administrativamente os langamentos
tributdrios, emissao de guias, atualizacbes cadastrais e conferéncia de
dados fiscais; e exercer outras atividades correlatas.

Coordenador da Secao
IAdministrativa do
Gabinete

Coordenar administrativamente a Secao Administrativa do Gabinete do
Prefeito, sob a subordinacao direta do Diretor de Gabinete, assegurando a
organizacao, o controle e o adequado funcionamento do expediente e dos
servigos administrativos do Gabinete. Assessorar o Diretor de Gabinete na
organizacdo administrativa da agenda oficial, reunides, audiéncias e
compromissos institucionais, providenciando os encaminhamentos e
registros necessdarios. Acompanhar e supervisionar administrativamente o
tramite de documentos, processos, correspondéncias e comunicacdes
oficiais do Gabinete, vedado o exercicio de poder decisério autbnomo.
Prestar apoio administrativo aos Assessores de Gabinete e demais
servidores lotados no Gabinete, observada a hierarquia funcional e as
competéncias legais de cada funcdo. Zelar pela organizacado de arquivos,
registros e controles administrativos do Gabinete, assegurando a
observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia; e exercer outras atividades correlatas de
coordenacdao administrativa e assessoramento, compativeis com a
natureza da funcdo gratificada e determinadas pelo Diretor de Gabinete.

Secretdrio da Junta de
Servico Militar

Exercer suas fungcbes sob subordinacao direta a Diretoria Municipal de
Administracao, conforme prevé a estrutura da Lei n? 974/2006 (Art. 20,
Secao |IV); Executar, sob orientacao da 142 CIRCUNSCRICAO DE SERVICO
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MILITAR (142 CR/1946) - 32 DEL/SM, todas as atividades administrativas
da Junta de Servico Militar do Municipio; realizar o alistamento militar e
coordenar a emissao de Certificado de Alistamento Militar (CAM),
Certificado de Dispensa de Incorporagao (CDI), Certificados de Reservista
e demais documentos correlatos, conforme normas vigentes; organizar e
manter atualizados os registros relativos ao alistamento, dispensas,
adiamentos e incorporacdes; manter comunicacao oficial com a
Circunscricdo Militar; prestar atendimento ao publico; promover o sigilo e
guarda de documentos militares sob sua responsabilidade; apoiar
solenidades civico-militares; e exercer outras atividades correlatas.
Coordenador da Coordenar, supervisionar e controlar, em nivel administrativo, as|
Tesouraria atividades da Tesouraria Municipal, assegurando o cumprimento das
normas legais, contdbeis e financeiras aplicaveis a gestdao de recursos
publicos. Atuar sob a subordinacdo direta do Diretor Municipal de
Finangas, prestando assessoramento na organizagao dos fluxos de
arrecadacdo, guarda, movimentagao e aplicacao dos recursos financeiros
do Municipio, sem realizar diretamente atos materiais de recebimento,
pagamento, manuseio de numerdario ou movimentacdo bancaria, os quais
sao de competéncia dos servidores efetivos legalmente designados.
IAcompanhar, analisar e consolidar informacdes relativas as receitas,
despesas, saldos bancérios, conciliacgdes e demonstrativos financeiros,
fornecendo subsidios técnicos e administrativos ao Diretor Municipal de
Financas para a tomada de decisbes estratégicas. Supervisionar
administrativamente os procedimentos de conciliacdo bancéria, controle
de caixa, controle de cheques, transferéncias e demais operacoes
financeiras executadas pelos servidores responsaveis, garantindo a
conformidade com as normas do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo - TCE-SP e demais érgaos de controle. Orientar e acompanhar a
organizagcao dos registros financeiros e a correta tramitacao dos
documentos da Tesouraria, zelando pela transparéncia, rastreabilidade ¢
seguranca das informacdes. Representar a Tesouraria em reunides
administrativas internas e externas, quando designado, sem exercicio de
poder decisério autdnomo ou atribuicdes técnicas privativas de servidores
efetivos. Exercer outras atividades correlatas de coordenacao e
assessoramento, compativeis com a natureza da Fungdo Gratificada e
determinadas pelo Diretor Municipal de Financas.

Art. 42 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura da Estancia Hidromineral de Lindoia, aos 29 de abril de 2026.

LUCIANO FRANCISCO DE GODOI LOPES
PREFEITO MUNICIPAL

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Lindoia, Registrado na Diretoria de
Administracado e afixado no lugar de costume da Prefeitura da Estancia Hidromineral de
Lindoia em 29 de abril de 2026.

JESSICA DAIANE FORMAGIO
DIRETORA DE ADMINISTRACAO
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LEI N2 1.874, DE 29 DE ABRIL DE 2026

“Cria o Conselho de Regulacéo e
Controle Social - CRCS do
Municipio da Esténcia
Hidromineral de Lindoia, Estado
de Sado Paulo em apoio a Agéncia
Reguladora ARES-PCJ e da outras
providéncias.”

LUCIANO FRANCISCO DE GODOI LOPES, PREFEITO
MUNICIPAL DA ESTANCIA HIDROMINERAL DE LINDOIA -
ESTADO DE SAO PAULO, USANDO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E
ELE SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Art. 12, Fica criado o CONSELHO DE REGULACAO E
CONTROLE SOCIAL - CRCS, no ambito do Municipio da
Estancia Hidromineral de Lindoia, como érgao consultivo da
Agéncia Reguladora dos Servicos de Saneamento das
Bacias dos Rios Piracicaba, Capivari e Jundiai - ARES-PC],
sendo composto, no que couber, por 1 (um) representante
titular e 1 (um) suplente:

| - do titular dos servicos de saneamento basico;

Il - de érgaos governamentais relacionados ao setor de
saneamento basico;

1l - dos prestadores de servicos publicos de
saneamento basico;

IV - dos usudrios de servicos de saneamento basico;

V - de entidades técnicas;

VI - de organiza¢des da sociedade civil;

VIl - de entidades de defesa do consumidor
relacionadas ao setor de saneamento basico.

§ 12. As entidades técnicas (inciso V) e organizacdes da
sociedade civil (inciso VI), que indicarem representante ao
Conselho de Regulacao e Controle Social, deverdo estar
devidamente criadas e legalizadas, com registro em
cartoério ha pelo menos 05 (cinco) anos, além de possuir,
em seus objetivos estatutdrios, atuacdo na area de
saneamento basico, devidamente comprovada.

§ 29, Os membros do Conselho de Regulagao e
Controle Social serao indicados pelo Prefeito Municipal.

Art. 22, Compete ao Conselho de Regulacao e
Controle Social:

| - avaliar as propostas de fixacao, revisao e reajuste
tarifario dos servicos de saneamento bdsico no ambito do
Municipio consorciado;

Il - encaminhar reclamacdes e denunciar
irregularidades na prestacdo de servico;

[l - elaborar, deliberar e aprovar seu Regimento
Interno, bem como suas posteriores alteragdes.

§ 12. As competéncias deste Conselho de Regulacdo e
Controle Social serdo limitadas as matérias relativas ao
Municipio de Lindoia.

§ 29. Os trabalhos realizados junto ao Conselho de
Regulacdo e Controle Social serdo considerados de
relevancia para o Municipio, e seus membros ndo
receberao nenhuma remuneracao ou gratificacao de
qualquer espécie.

Art. 32. O Conselho de Regulacao e Controle Social -
CRCS reunir-se-a ordinariamente 1 (uma) vez por ano, e,
extraordinariamente, sempre que convocado.

Quarta-feira, 29 de abril de 2026
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§19. As reunides do Conselho de Regulacao e Controle
Social - CRCS serdao publicas e presididas pelo
representante do titular dos servigos de saneamento
basico.

§29, Cada um dos membros do Conselho de Regulacao
e Controle Social - CRCS terd direito a um voto em suas
reunioes.

§392, O Presidente do Conselho de Regulacao e Controle
Social - CRCS votara apenas em caso de empate.

§42, Ninguém poderd representar ou votar em nome de
duas ou mais entidades numa mesma reuniao do Conselho
de Regulacao e Controle Social - CRCS.

§59. As formas de convocacao e de funcionamento do
Conselho de Regulacao e Controle Social - CRCS serao
definidas em seu Regimento Interno ou na Resolugao ARES-
PCJ n® 01/2011.

§62. Considera-se dispensada a convocac¢ado prevista no
paragrafo anterior quando, na reunido, comparecer a
totalidade dos membros.

Art. 42, Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢cées em contrario.

Prefeitura da Estancia Hidromineral de Lindoia, aos 29
de abril de 2026.PPpP

LUCIANO FRANCISCO DE GODOI LOPES

PREFEITO MUNICIPAL

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Lindoia,
Registrado na Diretoria de Administracao e afixado no lugar
de costume da Prefeitura da Estancia Hidromineral de
Lindoia em 29 de abril de 2026.PPpP

JESSICA DAIANE FORMAGIO

DIRETORA DE ADMINISTRAC/:\O

PORTARIA N¢ 4.727, DE 28 DE ABRIL DE 2026.

“Dispoe sobre a nomeacao
para o cargo em comissao que
especifica e da outras
providéncias correlatas.”

LUCIANO FRANCISCO DE GODOI LOPES, Prefeito
Municipal da Estancia Hidromineral de Linddia, Estado de
Sao Paulo, usando de suas atribuicdes legais,

Considerando o disposto nas Leis Complementares
Municipais n? 975/2006 e 976/2006;

Considerando o disposto na Lei Complementar
Municipal n° 988, de 31 de maio de 2006;

Considerando o disposto na Lei Complementar
Municipal n°® 1.215, de 30 de junho de 2011;

RESOLVE:

Art. 12 Nomear, a partir de 01 de maio de 2026, a Sra.
GIOVANA DOMINGUES FONTES ALIOTTE, portadora do
CPF n? 483.¥kx *¥k.74 para ocupar 0 cargo em comissao de
CHEFE DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO, da Prefeitura
Municipal da Estancia Hidromineral de Linddia, referéncia 3
do Anexo Il da Lei Complementar Municipal n® 988/2006.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo revogadas as disposicdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de
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Linddia, em 28 de abril de 2026.
LUCIANO FRANCISCO DE GODOI LOPES
Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Lindoia,
Registrada na Diretoria de Administracao e afixado no lugar
de costume da Prefeitura da Estancia Hidromineral de
Lindoia, em 29 de abril de 2026.

JESSICA DAIANE FORMAGIO
Diretor de Administracao

PORTARIA N2 4.728, DE 28 DE ABRIL DE 2026.

“Dispoe sobre a nomeacao
para o cargo em comissao que
especifica e da outras
providéncias correlatas.”

LUCIANO FRANCISCO DE GODOI LOPES, Prefeito
Municipal da Estancia Hidromineral de Lindéia, Estado de
Sao Paulo, usando de suas atribuicdes legais,

Considerando o disposto nas Leis Complementares
Municipais n2 975/2006 e 976/2006;

Considerando o disposto na Lei Complementar
Municipal n° 988, de 31 de maio de 2006;

Considerando o disposto na Lei Complementar
Municipal n° 1.215, de 30 de junho de 2011;

RESOLVE:

Art. 12 Nomear, a partir de 01 de maio de 2026, o Sr.
RAFAEL APARECIDO FIORI DO CARMO, portador do CPF
n? 359 **x **k*.09 para ocupar 0 cargo em comissao de
CHEFE DA DIVISAO DE TURISMO E
DESENVOLVIMENTO, da Prefeitura Municipal da Estancia
Hidromineral de Linddia, referéncia 3 do Anexo Il da Lei
Complementar Municipal n® 988/2006.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo revogadas as disposi¢cées em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de
Linddia, em 28 de abril de 2026.

LUCIANO FRANCISCO DE GODOI LOPES
Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Lindoia,
Registrada na Diretoria de Administracao e afixado no lugar
de costume da Prefeitura da Estancia Hidromineral de
Lindoia, em 29 de abril de 2026.

JESSICA DAIANE FORMAGIO
Diretor de Administracao

(o) rsos Publicos/Processos Seletivos

Convocacao

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
HIDROMINERAL DE LINDOIA
CONVOCACAO

Fica convocado o candidato abaixo relacionado,
habilitado no Concurso Publico n? 01/2022, para
comparecer até o dia 04 de maio de 2026, ao setor de
Recursos Humanos, localizado no Centro Multicultural
“Lazaro de Souza Godoy”, na Rua Cel. Estevam Franco,
262, centro, Linddia - SP, a fim de manifestar sua vontade
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sobre a escolha de vaga no cargo de:
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - ARTE

Classificacdao Nome CPF

120 CAIO FERNANDO JESUS SOUZA 389 F¥* ¥¥x.33

0 nao comparecimento implicara na desisténcia
do cargo.
Linddia, 28 de abril de 2026.
LUCIANO FRANCISCO DE GODOI LOPES
Prefeito Municipal
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