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" DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE IPUA

PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Portarias

PORTARIA N2 16.536, DE 30 DE ABRIL DE 2.026.

Dispoe sobre
reenquadramento de
servidores municipais, em
decorréncia de promogao por
tempo de servico.

DR. RONYWERTON MARCELO ALVES PEREIRA, Prefeito
do Municipio de Ipud, Estado de Sao Paulo, usando das
atribuicdes que Ihe sao conferidas por Lei,

CONSIDERANDO a aprovacao da Lei Municipal n?
3.960, de 01 de margo de 2018, que dispOe sobre a
reorganizacao da estrutura administrativa de gestao dos
6rgaos do Municipio de Ipua e do Servico Autbnomo de
Agua e Esgoto de Ipua e d& outras providéncias;

CONSIDERANDO a aprovacao da Lei Municipal n?
3.976, de 01 de margo de 2.018, que dispde sobre a
incorporacdo do “Abono Salarial por Atividade” ao salario
base dos agentes publicos do Municipio de Ipua e adéqua a
Tabela de Referéncias da Lei Municipal 2.483 de 19 de
novembro de 2002 e da outras providéncias; a qual foi
alterada pela Lei Municipal n? 3.980, de 13 de margo de
2.018, que dispde sobre a adequacao de referéncias e da
outras providéncias;

RESOLVE:

REENQUADRAR, a partir de 01/05/2026, de acordo com
a Escala de Referéncias da Lei n? 2.483/2002, adequada
pela Lei n? 3.976, de 01 de marco de 2.018 e alterada pela
Lei Municipal n? 3.980, de 13 de mar¢o de 2.018, os
servidores abaixo:

Andréia Aparecida Pereira de Aimeida, Merendeira, na
referéncia 09

Adriana Aparecida Porteiro do Nascimento, Merendeira,
na referéncia 29

Aline Ferreira Almeida, Monitor de Creche, Cepem e
Cemei, na referéncia 15

Ana Claudia de Lima Pereira, Agente de combate a
endemias, na referéncia 75

Carla Aparecida Dias Queirés, Auxiliar administrativo,
na referéncia 34

Carlos Ant6nio Inacio, Auxiliar administrativo, na
referéncia 56

Céssia Donizete Basseto Leite, Auxiliar de
enfermagem, na referéncia 17

Danila Mara Teodolino Gongcalves, Merendeira, na
referéncia 28

Dirlene Maria Ferreira, Ajudante de manutengao, na
referéncia 25

Edson Modesto Rios, Operador de maquinas, na
referéncia 32

Fabiana da Silva Campos, Monitor de Creche, Cepem e
Cemei, na referéncia 32

Fabricio Borges da Silva, Auxiliar administrativo, na
referéncia 20
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Fabio Vanderlei, Fisioterapeuta, na referéncia 77

Glaycon Silvester Ferreira, Auxiliar odontolégico, na
referéncia 09

Gislaine Silva Pagsn Moretti, Ajudante de manutencdo,
na referéncia 31

Jacqueline Rita de Oliveira, Ajudante de manutencao,
na referéncia 29

Jesiana Aparecida Molinari Zonfril, Agente de combate
a endemias, na referéncia 81

Jonamara Molinari Barbosa, Agente de combate a
endemias, na referéncia 84

Juliana Costa Gomes, Agente administrativo, na
referéncia 50

Karoline Cristina Nunes, Ajudante de manutencao, na
referéncia 11

Katiane Procdépio Domingos Fortunato, Monitor de
deficientes, na referéncia 28

Katiusy Cristina Barreto Batista, Agente escolar, na
referéncia 09

Lauriane Bueno Silva, Oficial administrativo, na
referéncia 42

Luana Maria Aparecida Lopes, Ajudante de
manutencdo, na referéncia 11

LUcia Helena Porteiro, Ajudante de manutencdo, na
referéncia 25

Marcia Regina Felisberto, Coordenador pedagdgico de
educacao basica, na referéncia 99

Marcelo Rufini, Motorista, na referéncia 38

Marli Aparecida de Mira, Ajudante de manutencao, na
referéncia 28

Marina de Lourdes Felisberto, Ajudante de
manutencao, na referéncia 40

Mauro Luiz Ferreira da Costa, Mecanico, na referéncia
75

Michel Pereira Lima Lopes, Motorista, na referéncia 13

Osvaldo Francisco da Silva, Operador de maquinas, na
referéncia 32

Priscila Honorato de Oliveira, Auxiliar administrativo,
na referéncia 29

Raquel Rocha Clemente, Farmacéutica, na referéncia
82

Rosangela Maria Alves, Auxiliar odontoldgico, na
referéncia 12

Rosilene Cristina Mozer, Auxiliar administrativo, na
referéncia 42

Rosimar Alves Barbosa, Agente de combate a
endemias, na referéncia 91

Rosimeire Sabino Ferreira, Agente de combate a
endemias, na referéncia 75

Silvana Aparecida Fortunato Silva, Auxiliar de limpeza,
na referéncia 32

Silvia Stéfania Silva de Paula, Assistente social, na
referéncia 77

Silvia Helena de Oliveira e Oliveira, Auxiliar de limpeza,
na referéncia 32

Valéria Teixeira da Silva, Auxiliar administrativo, na
referéncia 15

Vanessa Pina Pereira, Ajudante de manutencao, na
referéncia 12

Wagner Antdnio Francisco Avila, Dentista, na
referéncia 106

Municipio de Ipua - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/8c1f-1b97-e54e-bb58-0b



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por ANA LAURA ULIAN RAIMUNDO (CPF ***342918**) em 30/04/2026 as 17:15:32 (GMT -03:00).

“~* DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE IPUA

Walter Gomes da Silva, Motorista, na referéncia 41

Prefeitura Municipal de Ipua/SP, 30 de abril de 2026.

Publique-se, Registre-se e cumpra-se.

Dr. Ronywerton Marcelo Alves Pereira

Prefeito do Municipio de Ipua/SP

Julio Dimas de Mendonca Neto

Secretario Municipal de Administracdo e Negécios de
Governo.

Visto:

Dr. Marciel Mandra Lima

Assessor Juridico de Gabinete - OAB/SP N° 164.227

PORTARIA N2 16.537, DE 30 DE ABRIL DE 2.026.

Designar o servidor Mikael
Muller Rafael como Defensor
Dativo para atuar no Processo
Administrativo Disciplinar n2
10/2025.

DR. RONYWERTON MARCELO ALVES PEREIRA,
Prefeito do Municipio de Ipud, Estado de Sao Paulo, usando
das atribuicdes que lhe sao conferidas;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 169 da Lei
Municipal n? 3.886/2017, que determina a designacao de
defensor dativo no caso de auséncia de defesa prévia no
prazo legal;

RESOLVE:

Art. 12 - Designar o servidor Mikael Muller Rafael,
matricula n° 18194, Auxiliar Administrativo, como Defensor
Dativo para atuar no Processo Administrativo Disciplinar n?
10/2025, em que figura como denunciado o servidor C E S,
tendo como denunciante EC V.

Art. 22 - O defensor terd vista dos autos
suplementares na Assessoria Juridica do Municipio, situada
no Bloco | da Prefeitura Municipal de Ipud, localizada na Av.
Maria de Lourdes Gerin, n2 433, nesta cidade, no hordrio
das 08h00 as 11h30 e das 13h00 as 17h00, em dias Uteis.

Art. 32 - A prestacao dos servicos como Defensor
Dativo sera gratuita, sem Onus para o Municipio, sendo
considerada de relevante interesse publico.

Prefeitura Municipal de Ipua/SP, 30 de abril de 2026.

Publique-se, Registre-se e cumpra-se.

Dr. Ronywerton Marcelo Alves Pereira

Prefeito do Municipio de Ipua/SP

Julio Dimas de Mendonca Neto

Secretario Municipal de Administracdo e Negécios de
Governo.

Visto:

Dr. Marciel Mandra Lima

Assessor Juridico de Gabinete - OAB/SP N° 164.227

PORTARIA N2 16.538, DE 30 DE ABRIL DE 2.026.

Designar o servidor Mikael
Muller Rafael como Defensor
Dativo para atuar no Processo
Administrativo Disciplinar n2
11/2025.

DR. RONYWERTON MARCELO ALVES PEREIRA,
Prefeito do Municipio de lpud, Estado de Sao Paulo, usando

Quinta-feira, 30 de abril de 2026
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das atribuicdes que lhe sao conferidas;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 169 da Lei
Municipal n? 3.886/2017, que determina a designagao de
defensor dativo no caso de auséncia de defesa prévia no
prazo legal;

RESOLVE:

Art. 12 - Designar o servidor Mikael Muller Rafael,
matricula n° 18194, Auxiliar Administrativo, como Defensor
Dativo para atuar no Processo Administrativo Disciplinar n®
11/2025, em que figura como denunciada a servidora TR M
S, tendo como denunciante a Administracao Publica.

Art. 22 - O defensor terd vista dos autos
suplementares na Assessoria Juridica do Municipio, situada
no Bloco | da Prefeitura Municipal de Ipug, localizada na Av.
Maria de Lourdes Gerin, n? 433, nesta cidade, no hordrio
das 08h00 as 11h30 e das 13h00 as 17h00, em dias Uteis.

Art. 32 - A prestacdo dos servicos como Defensor
Dativo serd gratuita, sem 6nus para o Municipio, sendo
considerada de relevante interesse publico.

Prefeitura Municipal de Ipua/SP, 30 de abril de 2026.

Publique-se, Registre-se e cumpra-se.

Dr. Ronywerton Marcelo Alves Pereira

Prefeito do Municipio de Ipua/SP

Julio Dimas de Mendonca Neto

Secretario Municipal de Administracdo e Negdcios de
Governo.

Visto:

Dr. Marciel Mandra Lima

Assessor Juridico de Gabinete - OAB/SP N° 164.227

PORTARIA N¢ 16.539, DE 30 DE ABRIL DE 2.026.

Determina o exercicio
provisério de atividades
administrativas, define local
de lotacao e atribui
competéncia para designacao
de tarefas da servidora
Tatiane Silva Simao no curso
do Processo de Readaptacao
Funcional n2 003/2026.

DR. RONYWERTON MARCELO ALVES PEREIRA,
Prefeito do Municipio de Ipua, Estado de Sao Paulo, usando
das atribuicdes que lhe sao conferidas;

CONSIDERANDO o Processo Administrativo de
Readaptacao Funcional n2 003/2026, instaurado pela
Portaria n® 16.304/2026;

CONSIDERANDO o novo atestado médico apresentado
pela servidora em 09/04/2026, que diagnostica Transtorno
Afetivo Bipolar (CID F31.3) e prescreve restricdo especifica
apenas para "sala de aula", sugerindo expressamente a
"readaptacao de funcdo";

CONSIDERANDO o Art. 29, inciso Il, da Lei Municipal n?
4.125/2019, que autoriza o Chefe do Executivo a manter o
agente publico exercendo fungdes diversas do emprego de
origem durante o processo de readaptacao;

CONSIDERANDO o Art. 52 do Decreto Municipal n?
4.509/2024, que prevé a adaptacao do agente pulblico em
unidades administrativas conforme as necessidades
identificadas pelos Secretarios Municipais;
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RESOLVE:

Art. 12 - Determinar que a servidora Tatiane Silva
Simao, ocupante de dois empregos de Professora de
Educacao Basica Il (Matriculas 12.234 e 12.498), apresente-
se imediatamente na Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura para o exercicio de suas fungdes em regime de
readaptagao funcional temporéria.

Art. 22 - Compete a Secretaria Municipal de Educacao
e Cultura a atribuicdo e designacao das novas atividades a
serem desempenhadas pela servidora, as quais deverao ter
natureza de apoio administrativo-pedagdgico, observando-
se rigorosamente:

| - O afastamento da regéncia de classe e de qualquer
atividade de contato direto com alunos, conforme restricao
médica;

Il - A compatibilidade das tarefas com a condigao de
salde da servidora;

Il - O cumprimento da carga horaria integral
correspondente aos dois vinculos funcionais da servidora.

Art. 32 - A servidora deverd cumprir as ordens de
servico e tarefas designadas pela Secretaria da pasta, sob
pena de caracterizacao de insubordinacao e aplicacao das
sangdes disciplinares cabiveis, além do desconto dos dias
nao trabalhados em caso de auséncia injustificada.

Art. 42 - Com fundamento no Art. 13, paragrafo Unico
da Lei n2 4.125/2019 e Art. 79, paragrafo Unico do Decreto
n® 4.509/2024, ficam suspensas, a partir da publicacao
desta Portaria, as gratificacdes e vantagens pecunidrias
vinculadas exclusivamente ao exercicio da regéncia de
classe, mantendo-se a irredutibilidade do vencimento base.

Art. 52 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de Ipud/SP, 30 de abril de 2026.

Publique-se, Registre-se e cumpra-se.

Dr. Ronywerton Marcelo Alves Pereira

Prefeito do Municipio de Ipua/SP

Julio Dimas de Mendonca Neto

Secretario Municipal de Administracdo e Negécios de
Governo.

Visto:

Dr. Marciel Mandra Lima

Assessor Juridico de Gabinete - OAB/SP N° 164.227

Aviso de Cotacao

AVISO DE COTACAO

Conforme solicitacdo da Secretaria Municipal de Salde,
a Divisao de Compras vem por meio deste, informar que
estd ABERTA A COTACAO nos termos do Art. 95, §29, da Lei
Federal n? 14.133/21 e Decreto Municipal n® 4.168/22,
referente a prestacao de servigos de manutencgao corretiva
em equipamentos odontolégicos em uso nas unidades de
saude, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas no
“Modelo de Proposta”, que deverd ser solicitado no
seguinte e-mail <comprassaude@ipua.sp.gov.br>.

A proposta poderd ser protocolada, em suas vias
originais, devidamente assinada, na Divisao de Compras da
Prefeitura Municipal de Ipua, com horéario de funcionamento

Quinta-feira, 30 de abril de 2026
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das 8h as 11:30h e das 13h as 17h, ou encaminhada a
proposta digitalizada para o e-mail
<comprassaude@ipua.sp.gov.br >.

O critério de julgamento das propostas serd o de:
menor preco unitario.

O prazo para envio da proposta terd inicio
imediatamente apds a publicacao deste Aviso e finalizacdo
no dia 06 de maio de 2026.

Ipud/SP, 30 de abril de 2026.

Lauriane Bueno Silva

Agente de Compras

AVISO DE COTACAO

Conforme solicitacdo da Secretaria Municipal de Salde,
a Divisao de Compras vem por meio deste, informar que
estd ABERTA A COTACAO nos termos do Art. 95, §22, da Lei
Federal n? 14.133/21 e Decreto Municipal n® 4.168/22,
referente a aquisicdao de medicamentos, conforme
condicbes e exigéncias estabelecidas no “Modelo de
Proposta”, que deverd ser solicitado no seguinte e-mail
<comprassaude@ipua.sp.gov.br>.

A proposta poderd ser protocolada, em suas vias
originais, devidamente assinada, na Divisao de Compras da
Prefeitura Municipal de Ipud, com horario de funcionamento
das 8h as 11:30h e das 13h as 17h, ou encaminhada a
proposta digitalizada para o e-mail
<comprassaude@ipua.sp.gov.br >.

O critério de julgamento das propostas serd o de:
menor preco unitario.

O prazo para envio da proposta terd inicio
imediatamente apds a publicacdo deste Aviso e finalizagdo
no dia 06 de maio de 2026.

Ipud/SP, 30 de abril de 2026.

Lauriane Bueno Silva

Agente de Compras

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUA (SP)

EDITAL N2 02/2026 - CADASTRAMENTO DE MONITOR
DE CRECHE / CEPEM / CEMEI E AGENTE DE APOIO AO
ESTUDANTE DA EDUCAGAO ESPECIAL PARA
CONTRATACi\O TEMPORARIA
EDITAL DE HOMOLOGAGAO

RONYWERTON MARCELO ALVES PEREIRA,
Prefeito Municipal de Ipua, Estado de Sao Paulo, no uso
de suas atribuicdes, e nos termos do Edital 02/2026,
resolve:

1° - HOMOLOGAR, para que produza seus efeitos
legais a partir desta data, o resultado do

Processo Seletivo, regido pelo Edital acima descrito,
para 0os empregos de:

- Monitor de Creche/ CEPEM / CEMEI;

- Agente de Apoio ao Estudante da Educacao
Especial.

E para que chegue aos conhecimentos dos
interessados, é expedido o presente edital.

Ipua (SP), 30 de Abril de 2026.
RONYWERTON MARCELO ALVES PEREIRA
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PREFEITO MUNICIPAL DE IPUA

EDITAL

EDITAL DE ATRIBUICAO DE AULA

ATRIBUICAO DE CLASSE/AULA

CARATER TEMPORARIO

PARA PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |

Haverd Atribuicao Classes / Aulas

DIA 05/05/2026 - TERCA-FEIRA

LOCAL: SECRETARIA MUN. DE EDUCACAO E CULTURA

HORARIO DA ATRIBUICAO = AS 15h30m.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA |

Observacées: Podera participar da Atribuicdo os
candidatos classificados nas modalidades descritas
=>

-19) No Concurso Publico 01/2023 - *

* Ndo havendo candidatos interessados sera oferecido
para os candidatos classificados no Edital n2 01 de 2025;

-29) No Edital 01/2025 - Cadastramento de Professores
para Contratacao Tempordria.

OBS. CONTRATO EM CARATER TEMPORARIO

- Ficando claro a todos classificados no Concurso
Publico 01/2023 - (contrato em carater temporario), e ou no
Edital 01/2025 - Cadastramento de Professores para
Contratacao Tempordria, que serao atribuidas as classes /
aulas existentes até a presente data do dia 05/05/2026
(terca-feira), ndo tendo direito a reclamacdes posteriores,
€aso nao comparegam na presente atribuicao.

OBS. O Professor que estiver exercendo sua
funcao (docente) em outra Unidade Escolar devera
no ato desta atribuicdo apresentar o horario de aulas
para fins de acimulo de cargo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA

Ipud, 30 de Abril de 2026.
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Licitacoes e Contratos

Aviso de Contratacao Direta

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUA

S 77 Av. Maria de Lourdes A Gerin, 433 - Cx Postal 5 — Fone: PABX (16) 3832-0100
CEP 14611-080 - I P U A/SP — E-mail: pregao@ipua.sp.gov.br

AVISO DE CONTRATACAO DIRETA
Processo Administrativo n° 008/2026
Dispensa de Licitacao 003/2026

A Prefeitura do Municipio de Ipud, com sede no Estado de Sao Paulo, por meio da
Divisdo de Licitagdes e Contratos Administrativos em conformidade com a Lei Federal n°
14.133/21, TORNA PUBLICO o presente instrumento, com o objetivo de obter propostas
adicionais de eventuais interessados, de forma a selecionar a proposta mais vantajosa, para a
execucao do objeto descrito abaixo, nas condigGes e exigéncias estabelecidas a seguir, pela
Secretaria Municipal de Administracdo e Negécios de Governo.

PRAZO FINAL DE RECEBIMENTO DE PROPOSTA:
O encerramento para recebimento das propostas sera dia 11/05/2026.

DISPONIBILIZACAO DE DOCUMENTO:
Todos os documentos serdo disponibilizados no site oficial do municipio através
do link: https://www.ipua.sp.gov.br/portal/editais/4

CRITERIO DE JULGAMENTO:
Menor preco global

TRATAMENTO FAVORECIDO ME/EPP/EQUIPARADAS:
Exclusiva conforme Lei Complementar 123/2006.

1-DO OBJETO DA CONTRATACAO DIRETA

1.1. Contratacdo de empresa especializada em Seguranga e Medicina do Trabalho,
para a elaboracdo de documentos técnicos obrigatérios: LTCAT (Laudo Técnico das
Condicdes Ambientais do Trabalho), LIP (Laudo de Insalubridade e Periculosidade), PCMSO
(Programa de Controle Médico de Saidde Ocupacional) e PGR/GRO (Programa de
Gerenciamento de Riscos / Gerenciamento Riscos Ocupacionais).

ITEM DESCRICAO UNIDADE | QUANTIDADE

PGR/GRO - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS AMBIENTAIS E
GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS CONFORME NORMA

! | REGULAMENTADORA NR 1 DA SECRETARIA DE SEGURANGA E SAUDE DO | SV o1
TRABALHO DO MINISTERIO O TRABALHO.
LTCAT - LAUDO TECNICO DE CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO

2 | (LTCAT) E LIP (LAUDO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE - NR 15 E NR | Servigo 01

16) COM EMISSAO DE ART).

PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL
3 CONFORME NORMA REGULAMENTADORA NR 7 DA SECRETARIA DE Servigo 01
SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO DO MINISTERIO DO TRABALHO),

PRESTAGAO DE SERVIGO DE CONSULTORIAS PARA O E-SOCIAL DE FORMA
ONLINE, COM CERTIFICADO DIGITAL por 12 (doze) meses. (A contratagdo nao abrange
4 a alimentagdo direta do sistema e e-Social pela empresa contratada, restringindo-se ao Mensa
fornecimento de informagdes técnicas, orientagdes e suporte especializado, cabendo 1
exclusivamente aos servidores do municipio a insercdo e gestdo dos dados no referido
sistema).

12

ASSESSORIA TECNICA (ATENDIMENTO, PARECERES E SUPORTE TECNICO)

MENSAL FEITA POR ENGENHEIRO OU MEDICO DO TRABALHO. Mensal 12

Pégina 1 de 51.
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2-DO PRAZO DE PARTICIPA(;AO

2.1. A proposta devera ser protocolada, em suas vias originais, em envelopes
lacrados devidamente identificados com o niimero do processo e da dispensa ao qual se refere,
na Divisdo de Licitacdes e Contratos Administrativos da Prefeitura Municipal de Ipud, com
horario de funcionamento das 08h as 11:30h e das 13h as 17h, ou, ainda, ser encaminhada
exclusivamente através do e-mail <pregao@ipua.sp.gov.br>.

2.2. O prazo para envio da proposta tera inicio imediatamente apds a publicagao
deste Aviso de Contratacdo.

3 - DAS CONDICOES DE APRESENTACAO DA PROPOSTA

3.1 Apés a divulgacdo do presente aviso de contratacdo direta, a empresa
interessada devera elaborar a proposta. Deverd ser devidamente redigida com clareza, sem
emendas, borrdes, ou ressalvas, nem condi¢Oes escritas a margem, devendo estar assinada
pelo representante legal, devidamente identificado, constando, ainda, a razdo social, CNPJ,
endereco e outros dados relevantes da empresa, os quais poderao ser informados sob carimbo,
conforme Modelo de Proposta.

3.2. Os valores deverdo ser cotados em Reais (R$), com duas casas decimais nos
valores unitarios e no valor total (o qual deve conter expressdo numeérica e por extenso), em
VALORES EXATOS, sem arredondamentos, prevalecendo, em caso de divergéncia, o valor
por extenso.

3.3. A empresa/fornecedor deverd apresentar, em sua proposta, os valores
unitarios e total, ja incluidos no preco total todos os impostos, taxas, custos e todas as
despesas inclusas incidentes sobre os materiais, inclusive entrega do objeto.

4 — CRITERIO DE JULGAMENTO E ACEITACAO DAS PROPOSTAS

4.1. Encerrado o prazo para recebimento das propostas, o agente de contratacao
analisard as propostas, sendo declarada vencedora aquela que apresentar 0 menor preco
global.

4.1.1. Ap6s a andlise das propostas, o agente de contratacdo solicitara a empresa
vencedora a apresentacao das documentacdes exigidas para a efetivacdo da contratacao.

4.2. A proposta devera ser redigida conforme Modelo de Proposta.

5. DAS CONDICOES DE CONTRATACAO

5.1. Para a efetivacdo da presente contratacdo, os documentos listados nos itens
9.4 a 9.6 do Termo de Referéncia deverdo ser apresentados dentro do prazo estabelecido pelo
agente de contratacao, conforme previsto no item 4.1.1 deste Aviso de Contratacdo Direta.

6 — DEMAIS CONDICOES E INFORMACOES

6.1. A contratagdo é de exclusividade para empresas classificadas como ME
(Microempresa) ou EPP (Empresa de Pequeno Porte), nos termos do art. 44 da Lei
Complementar n° 123/2006, sendo facultada a participacdo de outras empresas apenas na
hip6tese de ndo haver interesse de empresas enquadradas como ME ou EPP, conforme
previsto no art. 45, §1°, da mesma lei.

6.2. Todas as condicGes para a referida contracdo do objeto estardo contidas no
Termo de Referéncia.
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7. ANEXOS:
a) ANEXO I — Termo de Referéncia;
a.1) Apéndice I do anexo I — Estudo Técnico Preliminar;
b) ANEXO II — Modelo de Proposta;
¢) ANEXO III — Minuta do Contrato

Prefeitura Municipal de Ipud/SP, 29 de abril de 2026.

Julio Dimas de Mendonca Neto
Secretario Municipal de Administracdo e Negocios de Governo

Péagina 3 de 51.

Municipio de Ipua - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/8c1f-1b97-e54e-bb58-0b



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por ANA LAURA ULIAN RAIMUNDO (CPF ***342918**) em 30/04/2026 as 17:15:32 (GMT -03:00).

4 DIARIO OFICIAL - MUNICiPIO DE IPUA Quinta-feira, 30 de abril de 2026 Ano VIl | Edicdo n? 1355A | Pagina 10 de 57

‘5%

Av. Maria de Lourdes A Gerin, 433~— Cx Postal 5 — Fone: PABX (16) 3832-0100
CEP 14611-080 - I P U A/SP — E-mail: pregao@ipua.sp.gov.br

ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

1.DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada em Seguranca e Medicina do Trabalho,
para a elaboracdo de documentos técnicos obrigatérios: LTCAT (Laudo Técnico das
Condi¢des Ambientais do Trabalho), LIP (Laudo de Insalubridade e Periculosidade), PCMSO
(Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional) e PGR/GRO (Programa de
Gerenciamento de Riscos / Gerenciamento Riscos Ocupacionais).

LOTE 1
ITEM DESCRIGCAO UNIDADE QUANT. EXE(];[(J)CAO VALOR POR VALOR
SERVICO DOCUMENTO TOTAL

PGR/GRO - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE
RISCOS AMBIENTAIS E GERENCIAMENTO DE RISCOS
OCUPACIONAIS CONFORME NORMA .

1 REGULAMENTADORA NR 1 DA SECRETARIA DE Servigo ! (Sgg;‘ﬁ_ A) R$ 2.405,01 R$ 2.405,01
SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO DO
MINISTERIO O TRABALHO.
LTCAT - LAUDO TECNICO DE CONDIGCOES

2 AMBIENTAIS DE TRABALHO (LTCAT) E [LIP Servi 1 60 DIAS
(LAUDO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE - NR | ¢™'S° (SESSENTA)| RS 516243 R$5.162,43
15 E NR 16) COM EMISSAO DE ART).
PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE
SAUDE OCUPACIONAL CONFORME NORMA

3 REGULAMENTADORA NR 7 DA SECRETARIA DE Servigo 1 60 DIAS R$ 1.680,00 R$ 1.680,00
SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO DO (SESSENTA)
MINISTERIO DO TRABALHO),
PRESTAGAO DE SERVICO DE CONSULTORIAS PARA
O E-SOCIAL DE FORMA  ONLINE, COM
CERTIFICADO DIGITAL por 12 (doze) meses. (A
contratagao ndo abrange a alimentagdo direta do sistema e e-

4 Soc1al‘ pela empresa wcon[}'atz?da, rgs[rlnglndo—se ao Mensal 12 Mensal RS 709,80 RS 8.517,60
fornecimento de informagdes técnicas, orientagdes e suporte
especializado, cabendo exclusivamente aos servidores do
municipio a insercdo e gestdio dos dados no referido
sistema).
ASSESSORIA TECNICA (ATENDIMENTO, PARECERES E

5 SUPORTE TECNICO) MENSAL FEITA POR ENGENHEIRO Mensal 12 Mensal
OU MEDICO DO TRABALHO. R$ 917,76 R$ 11.013,12

Valor Total: R$ 28.778,16 (vinte e oito mil, setecentos e setenta e oito reais e dezesseis centavos)

1.2. O servico desta contratacdo € caracterizado como servigo técnico
especializado, conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 1 (um) ano, contados da assinatura
do contrato, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em
relacdo a vigéncia da contratagdo.

1.5. Em observancia aos artigos 47 e 48 da Lei Complementar 123/2006, fica
determinado a exclusividade dos itens as ME’s e EPP’s, cujo valor seja de até R$80.000,00
(oitenta mil reais), conforme inciso I do artigo 48.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1. Trata-se de Dispensa de Licitacdao com base no Artigo 75, II, da Lei Federal n°
14.133 de 01 de abril de 2021.

2.1.1.0 objeto da contratacdo encontra-se previsto no Plano de Contratagdes
Anual do ano de 2026.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O
CICLO DE VIDA DO OBJETO E ESPECIFICACAO DO PRODUTO
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3.1. A descricdo da solucdao como um todo encontra-se pormenorizada em tépico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATA(;AO

4.1. Néo sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

4.2. Nao havera exigéncia de garantia da contratacdo, nos termos do artigo 96,
caput, da Lei n® 14.133/21, pela auséncia de complexidade do objeto.

4.3. Quanto aos critérios de sustentabilidade devem ser atendidos os seguintes
requisitos:

4.3.1. Observar os principios de sustentabilidade contidos na Lei 14.133/2021, na
Lei 12.305/10 (Politica Nacional de Residuos Soélidos) e demais legislacGes especificas,
adotando ainda, na execucdo do objeto contratual, praticas de racionalizacdo no uso de
materiais e servicos quando cabivel, com destaque:

a) utilizacdo de materiais que sejam reciclados, reutilizaveis ou biodegradaveis, e
que reduzam a necessidade de manutencdo, conforme determina o Conselho Nacional do
Meio Ambiente (CONAMA);

b) reducdo de residuos, reaproveitamento e destinacdo adequada dos materiais
reciclaveis;

¢) utilizacdo de equipamentos com baixo consumo energético, de dgua e baixa
emissdo de ruido;

d) observacdo das normas do INMETRO;

e) racionalizacdo do uso de substancias potencialmente téxicas/poluentes;

f) fornecer e fiscalizar o uso de todos os equipamentos de protecdo individual
(EPI) para os seus empregados e equipamentos de protecdo coletiva (EPC) necessarios, de
acordo com as normas da ABNT e Portaria n° 3.214/78 do Ministério do Trabalho.

4.4. VISTORIA

4.4.1. Fica facultado a avaliacao prévia do local de execucdo dos
servicos, porém é imprescindivel para o conhecimento pleno das condicdes e
peculiaridades do servico a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o
direito de realizacdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado
para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08:00 horas as 16:00 horas, nas
Secretarias responsaveis.

4.4.2. Serao disponibilizados data e hordrio diferentes aos
interessados em realizar a vistoria prévia.

4.4.3. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou
responsavel técnico deverd estar devidamente identificado, apresentando
documento de identidade civili e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitacdo para a realizacdo da vistoria.

4.4.4. Apo6s a vistoria a empresa interessada, podera solicitar junto ao SESMT
(Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho) ou Setor de
Recursos Humanos, laudo técnico atestando sobre a vistoria.

4.4.5. Caso o licitante opte por nao realizar a vistoria, devera prestar declaracao
formal assinada pelo responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das
condicdes e peculiaridades da contratacao.

4.4.6. A ndo realizagdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacoes de
desconhecimento das instalagdes, dividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais
da prestacdo dos servicos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servicos decorrentes.

4.4.7 Declaragdio de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as
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informacdes e das condi¢oes dos locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da
contratagao.

4.4.7.1.) Essa declaracdo podera ser substituida por declaracdo formal assinada
pelo responsavel técnico do interessado acerca do conhecimento pleno das condicdes e
peculiaridades da contratacao.

Justificativa: A exigéncia de declaracdo de conhecimento das condicGes dos
locais justifica-se pela natureza dos servicos, que dependem da andlise das caracteristicas
reais dos ambientes de trabalho para correta elaboracdo dos laudos.

O requisito assegura que o fornecedor tem ciéncia prévia das condicdes de
execugdo, reduzindo riscos de falhas, alegacdes de desconhecimento e pedidos indevidos de
reequilibrio. Admite-se a substituicdo por declaragcdo do responséavel técnico, reforcando a
responsabilidade profissional. Trata-se de medida necesséria a adequada execucdo do objeto,
sem restringir a competitividade.

5. DAEXECUCAO DO OBJETO

5.1. CONDICOES DE EXECUCAO:

A execugdo da contratacdo seguird a seguinte dinamica:

a) O inicio serd 05 (cinco) dias a contar da emissdo do Pedido de Compras
disponibilizado pela Secretaria responsavel.

b) Os servicos de medicdo e as visitas técnicas deverdo ser realizados no
municipio
de Ipud/SP, no periodo das 08h as 11h e das 13h as 16h, seguindo a ordem dos enderecos
listados a seguir:

1 — Secretaria Municipal de Infraestrutura, situado a Rua Nicolau Tolentino de
Almeida, n° 1.577 - Bom Retiro, Ipua-SP, e as seguintes unidades:

Cemitério Municipal Av. da Saudade n° 110, bairro Santa Cruz

Patio José de Souza Silveira “Zé Calado”

(Oficina de Vefculos e Lavador) Rua Gettlio Vargas, n° 800, bairro Centro

Terminal Rodoviario “José Molina Peres” Av. Auxiliar, n° 243, Distrito da Capelinha

Velério Distrito Capelinha “Jonas José dos Rua Addo Rafael Santana n° 33, Distrito da
Reis” Capelinha

Velério Municipal Av. da Saudade n° 99, bairro Santa Cruz

2 — Secretaria Municipal de Transporte, situada a situado a Rua Nicolau
Tolentino de Almeida, n° 1.577 - Bom Retiro, Ipua-SP.

3 — Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, situada a Rua Palmyra Costa da
Rocha, n°® 464, Santa Cruz, Ipua-SP, e as seguintes unidades:

Campo de futebol Mestre Ziza Av. Lucindo Olivato, bairro Santa Cruz

Av. Valdair Guanieri, bairro Santa Cruz ao lado do

Campo de Futebol Society Pedro Nunes - “Pedrdo” .
Cemitério

IPU-030 acesso pela Rua Miguel Camargo Brandt e Av.

m il ri m r , .. .
Campo Society Cristo Semeado José do Patrocinio, Cristo Semeador

Rua Padre Cleiton Pinheiro de Miranda, Bairro Jardim

Campo Society do “William Bela Vista

Centro de Lazer “Dr. Francisco Martiniano de

- Rua José Méaximo de Souza, n° 250, Distrito da Capelinha
Andrade Junqueira
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Centro de Lazer do Trabalhador Adelino de
Andrade Jtnior

Av. Jodo Carlos da Rocha, n° 1617, Olhos D Agua

Conjunto de Piscinas “Antonio Fernandes de
Almeida — Tonho Barbudo”

Av. Carlos Peregrino de Melo, n° 233, Bairro Santa Cruz

Gindsio Municipal de Esporte Eugénio Sacardo
Filho “Geninho”

Rua Getiilio Vargas, Centro

Meia Quadra Aberta de Basquete

Av. José Sicati, Santa Cruz

Pista de Skate “André Luis Justino de Souza”

Av. Jodo Carlos da Rocha, entre as Ruas Pedro Carlos de
Alvarenga e Miguel Camargo Brandt

Quadra Aberta Distrito Capelinha

Rua Rui Castejon Ramos, Distrito da Capelinha

Quadra Aberta Santa Cruz

Rua José Molinari, Santa Cruz

Quadra coberta EMEB Vereador Alberto Conrado

Av. Rui Barbosa, n° 1000, Centro

4 — Secretaria Municipal de Satde, situada a Avenida Carlos Fernandes, n° 766

- Centro, Ipua-SP, e as seguintes unidades:

Centro de Atencdo Psicossocial Branca Macério
(CAPS)

Rua José Bonifécio, n° 181, Centro

Centro de Controle de Zoonoses (Canil)

Av. Augusto Fressatti, n° 1471, bairro Bom Retiro

Centro de Especialidades Dr. Nilson Ferreira da
Silva e Anexo

Av. Floriano Peixoto, n° 805, Centro

Centro de Saude II

Avenida Floriano Peixoto, n° 805, Centro

CEO - Centro de Especialidades Odontoldgicas

Av. Saudade, n° 340, Santa Cruz

ESF Capelinha — Posto de Satide da Familia

Av. José Junqueira Meirelles, n° 140, Distrito da Capelinha

ESF Central

Av. Carlos Fernandes, n° 766, bairro Centro

ESF Dr Dalmacio Antunes

Av. Dona Tereza, n° 1629, Centro

ESF Dr. José Florivaldo Vanderlei

Av. Carlos Peregrino de Melo, n° 155, bairro Santa Cruz

ESF José Buranelo Neto

Av. Jenny Marcussi Pacor, n° 750, bairro Jardim Bela Vista

Farmécia Municipal Clévis Euripedes de Oliveira

Rua José Bonifécio, n° 266, Centro

Fisioterapia

Rua José Bonifacio, Centro

Posto de Saude Central

Rua José Bonifacio, n° 456, Centro

Pronto Socorro

Rua Ferdinando Fratin, n° 335, Centro

UBS “Euronaldo Nascimento”

Avenida Jaime Avila, n° 528, bairro Pampua

UBS “Maria Candida Pereira — Vov6 Santina”

Av. Capitdo Manoel Joaquim Santana, n° 1241, Bairro
Olhos Déagua

Unidade Mista de Sauide

Rua José Bonifacio, n° 181, Centro

Vigilancia em Saude

Rua José Bonifécio, n° 205 B, Centro

Ceardi

Av. Jodo Carlos da Rocha, n° 1920, Olhos dagua

5 — Secretaria Municipal de Engenharia, Obras, Transito, Meio Ambiente e

Agricultura, situada a Avenida Rui Barbosa, 760 - Centro, Ipua-SP.

6 — Secretaria Municipal de Administracao e Negécios de Governo, situada a

Avenida Maria de Lourdes Almeida Gerin, n° 433 — Pampud, Ipua-SP, e as unidades:

Pagina 7 de 51.

Municipio de Ipua - SP

Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/8c1f-1b97-e54e-bb58-0b



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por ANA LAURA ULIAN RAIMUNDO (CPF ***342918**) em 30/04/2026 as 17:15:32 (GMT -03:00).

* DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE IPUA

PREFEITURA

Quinta-feira, 30 de abril de 2026

MUNICIPAL DE IPUA

Av. Maria de Lourdes A Gerin, 433 — Cx Postal 5 — Fone: PABX (16) 3832-0100
CEP 14611-080 - I P U A/SP — E-mail: pregao@ipua.sp.gov.br

Prefeitura Municipal de Ipud — Bloco II

Av. Maria de Lourdes Almeida Gerin,167, Pampua

Prefeitura Municipal de Ipud — Bloco I

Av. Maria de Lourdes Almeida Gerin,433, Pampua

Conselho Tutelar

Praca Santana dos Olhos D’Agua, n° 1110, Centro
(Terminal Rodovidrio)

Fundo Social de Solidariedade e Centro de Agdo

Social Dr. Lauro Morgan Aguiar

Rua Luis Pereira, n° 753, Centro

7 — Secretaria Municipal de Orcamento e Financas, situada a situada a Avenida

Maria de Lourdes Almeida Gerin, n° 433 — Pampuad, Ipua-SP, e as unidades:

Prefeitura Municipal de Ipud — Bloco II

Av. Maria de Lourdes Almeida Gerin,167, Pampua

Prefeitura Municipal de Ipua — Bloco I

Av. Maria de Lourdes Almeida Gerin,433, Pampua

8 - Secretaria Municipal de Planejamento, Desenvolvimento Intersetorial e
Turismo, situada a Avenida Maria de Lourdes Almeida Gerin, n° 433 — Pampud, Ipua-SP, e as

unidades:

Prefeitura Municipal de Ipud — Bloco II

Av. Maria de Lourdes Almeida Gerin,167, Pampua

Prefeitura Municipal de Ipud — Bloco I

Av. Maria de Lourdes Almeida Gerin,433, Pampua

Casa da Juventude

Av. Maria de Lourdes Almeida Gerin,553, Pampua

9 - Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, situada a Avenida Santana dos

Olhos D" Agua, n° 477 - Pampua, Ipud/SP, e as seguintes unidades:

Casa do Zelador da Creche Jodo Martins Ferreira

Rua Pedro Carlos de Alvarenga, n° 425

Casa do Zelador EE Antdnio Francisco D’ Avila

Rua Visconde de Ouro Preto n° 942

Casa Zelador Creche Leny Cunha
Negreiros

Av. Jenny Marcussi Pacor, n® 427

Centro de Formacdao Continuada de Professores
“Diretora Maria de Lourdes Moreira” (Secretaria
de Educacdo)

Av. Santana dos Olhos D’4gua. N°477

CEPEM (Centro Educacional Pré-Escolar
Municipal)

Rua Moreira César, n°517

Cepem II

Av. José Junqueira Reis Filho, n°111

Creche Fernando Romualdo

Rua Raimundo Joaquim Dourado, n°87

Creche Jodo Martins Ferreira

Rua Gettilio Vargas, n°480

Creche Leny Cunha Negreiros

Av. Jenny Marcussi Pacor, n°447

Creche Neide Souza Avila

Rua Aquilio Zanutim n°575

Creche Vereador Augusto Barbeto

Av. Carlos Peregrino de Melo, n°49, Santa Cruz

EE Antonio Francisco D’Avila (Avila II)

Av. Pref. Antonio Criséstomo Coimbra, n°590, Pampua

EMEB Antonio Francisco D’Avila

Rua Nicolau Tolentino de Almeida n°817, Centro

EMEB Maria Marli Mandra Lima

Av. Carlos Peregrino de Melo, n° 250, Santa Cruz

EMEB Prof Osvaldo Francelim

Rua Jodo Tavares Dias, n°144, Distrito Capelinha

EMEB Professor Monir Neder

Av. Castro Alves, n°1.120, Santa Cruz
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EMEB Vereador Alberto Conrado

Av. Carlos Fernandes, n°1.015, Centro

EMEB Mislene Vasco Cunha Negreiros

Av. José Sicate, n° 444, Santa Cruz

Parque Permanente de Exposicoes

Avenida Augusto Fressati, n° 1471, Bom Retiro

Terminal Rodoviario Manuel Fernandes do
Rosario

Praca Santana dos Olhos D’Agua, n° 1110, Centro,
proximo ao Terminal Rodoviario

Garagem Veiculos da Educacdo “Anténio Dias de
Almeida Neto” /Guarita/Almoxarifado

Rua Nicolau Tolentino de Almeida n° 1707, Bom Retiro

9.1. As medicdes e as visitas técnicas nas unidades escolares deverdo ser

realizadas em dias letivos.

10 - Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, situada a

Avenida Floriano Peixoto, n° 760 - Centro, Ipua-SP, e as seguintes unidades:

Casa de Brinquedos “Dolores Ramos” (Capelinha)

Rua Addo Rafael Santana n° 34, Distrito da Capelinha

Centro de Convivéncia — Unidade Distrito da
Capelinha

Avenida Junqueira Meirelles - Antiga Rodoviéria, Distrito
da Capelinha

Centro de Convivéncia do Idoso

Av. Jodo Carlos da Rocha, n° 1990, Olhos D’ Agua

CRAS

Centro de Referéncia de Assisténcia Social —

Rua Joaquim Nabuco, n° 884, bairro Centro

Espaco Amigo e Acessa Sao Paulo

Av. Vicente da Silva, n°645, bairro Santa Cruz

Setor de Cadastro Unico

Rua José Bonifacio n°205, bairro Centro

Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por ANA LAURA ULIAN RAIMUNDO (CPF ***342918**) em 30/04/2026 as 17:15:32 (GMT -03:00).

a) A execucdo dos servigos ocorrera, preferencialmente, em dias uteis e durante o
horério regular de funcionamento das unidades do Municipio, mediante prévio agendamento
com a Administracdo, podendo ser ajustada conforme a natureza das atividades e a
disponibilidade dos locais. Considerando a natureza da contratacdo, a execucao dar-se-a,
prioritariamente, de forma presencial, garantindo maior precisdo nas avalia¢cdes, uma vez que
a presenca in loco possibilita o contato direto com os servidores, a compreensao das rotinas de
trabalho e a identificacdo adequada dos riscos ocupacionais, elementos essenciais para
analises corretas de insalubridade, periculosidade e condicdes ambientais. A execucao
presencial reforca a responsabilidade técnica, reduz a probabilidade de autuagdes, aumenta a
seguranca juridica da contratada e qualifica os laudos, assegurando maior confiabilidade das
informac0es e contribuindo para a melhoria continua das condi¢des de saide e seguranca no
ambiente de trabalho.

b) As rotinas de execucdo compreendem, no minimo: levantamento de
informacoes
técnicas e funcionais; andlise documental; realizacdo de vistorias técnicas pontuais nos
ambientes de trabalho, quando necessérias; avaliagdo das condi¢des ambientais e dos riscos
ocupacionais; elaboracdao dos laudos e programas exigidos; e prestacao de suporte técnico
para esclarecimento de dividas da Administracdo, ndo abrangendo atividades operacionais
nem atribuicoes tipicas de servidores publicos.

c) Caberd ao Municipio disponibilizar o acesso as unidades, bem como as
informacdes funcionais, administrativas e técnicas necessarias a adequada execucdo dos
servicos. A contratada serd responsavel pelo fornecimento de todos os materiais,
equipamentos, instrumentos de medicdo, softwares, recursos técnicos e Equipamentos de
Protecdo Individual (EPIs) necessarios a realizacdo dos servicos, ndo sendo devido qualquer
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fornecimento adicional pelo Municipio.

d) Para fins de dimensionamento da proposta, informa-se que os servicos
abrangerao todas as unidades, érgaos e estabelecimentos do Municipio onde haja exercicio de
atividades por servidores publicos, incluindo, entre outros, unidades administrativas,
educacionais, de sadde, culturais, esportivas e operacionais, com ambientes e atividades
sujeitos a diferentes niveis de riscos ocupacionais, cujas informacgdes detalhadas serdo
disponibilizadas apés a formalizagdo da contratagdo.

e) Quando necessério e conforme o tipo de servico, parte da execucdo podera
ocorrer de forma remota, por e-mail ou telefone, exclusivamente mediante solicitacdo da
Divisao de Recursos Humanos ou do(a) Técnico(a) de Seguranca do Trabalho.

f) Os servicos contratados possuem natureza estritamente técnica, eventual e
consultiva, ndo implicando vinculo funcional, subordinacédo, habitualidade ou exclusividade,
tampouco substituicdo de servidores publicos municipais, sendo vedada qualquer atuacdo da
contratada como executora de atividades administrativas permanentes da Administracdo
Publica.

5.2. CRONOGRAMA DE EXECU(;AO E DESEMBOLSO FINANCEIRO

A execucdo dos servicos observara a natureza de cada objeto contratado, sendo os
laudos e programas técnicos entregues mediante cronograma especifico, e os servicos de
consultoria e assessoria técnica prestados sob demanda da Administracdo Municipal.

Os pagamentos referentes aos laudos e programas técnicos ocorrerao
mediante entrega e aceite dos respectivos produtos.

Os servicos de consultoria técnica e assessoria especializada serao
remunerados

exclusivamente mediante comprovacao das demandas formalmente solicitadas e efetivamente
atendidas, por meio de relatérios, pareceres ou registros técnicos emitidos pela contratada.
Dessa forma, a execucdo e o pagamento deverdo seguir a tabela abaixo:

SEQUENCIA DE EXECUCAO QUANT. | EXECUCAO PAGAMENTO VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
DO SERVICO

PGR/GRO - PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO DE RISCOS
AMBIENTAIS E GERENCIAMENTO DE

RISCOS OCUPACIONAIS CONFORME 1 60 DIAS PARCELA UNICA APOS A
NORMA REGULAMENTADORA NR 1 DA (SESSENTA) EXECUGAO
SECRETARIA DE SEGURANGA E
SAUDE DO TRABALHO DO
MINISTERIO O TRABALHO.

R$ 2.405,01 R$ 2.405,01

PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE
MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL
CONFORME NORMA
REGULAMENTADORA NR 7 DA 1 60 DIAS
SECRETARIA DE SEGURANGA E SAUDE (SESSENTA)
DO TRABALHO DO MINISTERIO DO
TRABALHO),

PARCELA UNICA APOS A

EXECUGAO R$ 1.680,00 R$ 1.680,00

LTCAT - LAUDO TECNICO DE

CONDIGOES AMBIENTAIS DE
TRABALHO (LTCAT) E LIP (LAUDO DE 1 60 DIAS
INSALUBRIDADE  E PERICULOSIDADE - NR (SESSENTA)

15 E NR 16) COM EMISSAO DE ART).

PARCELA UNICA APOS A
EXECUGAO R$ 5.162,43 R$ 5.162,43

PRESTA(;AO DE SERVICO DE 12 MENSAL MENSAL
CONSULTORIAS PARA O E-SOCIAL DE R$ 709,80 R$ 8.517,60
FORMA ONLINE, COM CERTIFICADO
DIGITAL por 12 (doze) meses. (A
contratagao ndo abrange a alimentagdo direta
do sistema e e-Social pela empresa
contratada, restringindo-se ao fornecimento
de informagoes técnicas, orientagdes e
suporte especializado, cabendo
exclusivamente aos servidores do municipio a
insergdo e gestdo dos dados no referido

Pagina 10 de 51.

Municipio de Ipua - SP

Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/8c1f-1b97-e54e-bb58-0b



XL DIARIO OFICIAL - MUNICiPIO DE IPUA Quinta-feira, 30 de abril de 2026 Ano VIl | Edicdo n? 1355A | Pagina 17 de 57

Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por ANA LAURA ULIAN RAIMUNDO (CPF ***342918**) em 30/04/2026 as 17:15:32 (GMT -03:00).

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUA

; Av. Maria de Lourdes A Gerin, 433~— Cx Postal 5 — Fone: PABX (16) 3832-0100
CEP 14611-080 - I P U A/SP — E-mail: pregao@ipua.sp.gov.br

sistema).

ASSESSORIA TECNICA (ATENDIMENTO,
PARECERES E SUPORTE TECNICO)
MENSAL FEITA POR ENGENHEIRO OU
MEDICO DO TRABALHO.

12 MENSAL MENSAL RS 917,76 RS 11.013,12

5.3. DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO:

53.1. LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DE
TRABALHO LTCAT (LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DO
TRABALHO) E LIP (LAUDO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE):

Prevé o controle da insalubridade/periculosidade através do levantamento dos
riscos ambientais no local de trabalho. O Objetivo da avaliacdo sera pautado na expressdo da
extensdo dos trabalhos executados, necessariamente, em laudos distintos, abrangendo a
caracterizacao das ocorréncias de trabalhos em condi¢bes insalubres ou periculosas, em
conformidade com as NRs 15, 16 e da Portaria MTb 3.214/78 e do Decreto n° 93.214, de 14
de outubro de 1986, bem como as legislacdes vigentes quando da celebracdo da prestagcao dos
servicos. Devera ser atualizado anualmente ou sempre que houver modificacoes de métodos e
processos de trabalho, maquinarios, constru¢des ou reformas entre outros.

As acdes do LTCAT/LIP contemplam os seguintes servigos:

a) Descricdo e andlise detalhada de cada atividade exercida, do ambiente de
trabalho e das maquinas e equipamentos utilizados pela CONTRATADA;

b) Identificacdo dos respectivos riscos ocupacionais e seus agentes nocivos;

¢) Medicdes dos agentes nocivos identificados, com equipamentos adequados e
devidamente calibrados (RBC) e (INMETRO), bem como andlises laboratoriais, quando
necessario;

d) Andlise da eficacia dos EPIs e EPC(s), quando e se utilizados;

e) Qualificacdio da Insalubridade e/ou Periculosidade (se houver), em seu
respectivo percentual de pagamento e enquadramento com relacdo a aposentadoria especial
(INSS).

e Etapas:

I- Refazer as vistorias dos ambientes de trabalho;

I1- Identificacdo dos colaboradores;

III- Avaliacdo das atividades exercidas;

IV- Coletar informacdes para elaboracdao do laudo, através de uma andlise
qualitativa e quantitativa dos riscos que os trabalhadores estdao expostos;

V- N° de colaboradores;

VI- Funcgoes;

VII- Ramo de atividade;

VIII- Emissao de ART;

IX- Entrega do laudo. (Correcdes se necessario).

Dentro deste documento a organizacdo dele deverd ser feita por secretaria,
separado dentro de cada uma seus devidos prédios e atividades exercidas em cada um deles,
ndo devendo utilizar uma forma “genérica” para o cargo.

* Periodicidade:

Anual ou sempre que houver alteracdes no ambiente do trabalho, mudanga no
quadro de cargos, ou construcoes de novas instalacoes da Administracao Publica Direta.

5.3.2. PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

Elaboragdo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), em conformidade
com o item 1.5 da Norma Regulamentadora n° 01 (NR-01), a ser implementado por setor de
atividade, contemplando, no minimo, os setores administrativos, operacionais, educacionais,
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de satide e demais areas que apresentem exposi¢do a riscos ocupacionais, conforme disposto
no item 1.5.3.1.1.1 da referida norma.

O programa observa a redacao conferida pela Portaria SEPRT n° 6.730, de 09 de
marco de 2020, com vigéncia estabelecida a partir de 02 de agosto de 2021, nos termos da
Portaria SEPRT/ME n° 1.295, de 02 de fevereiro de 2021.

¢ Documentacao:

O PGR ira conter os seguintes documentos:

a) Inventério de riscos;

b) Plano de acao.

Os documentos integrantes do PGR serdo elaborados sob a responsabilidade da
contratada, respeitado o disposto nas demais Normas Regulamentadoras, devidamente datados
e assinados.

Obs.: todos os documentos serdo enviados a contratante em meio digitais
devidamente assinados eletronicamente.

Etapas do PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS:

¢ Identificacao de riscos

A etapa de identificacdo de riscos ira incluir:

a) Caracterizagdo das atividades em cada setor do ambiente de trabalho.

b) Descricao dos riscos e possiveis lesdes ou agravos a satide;

¢) Dados da andlise preliminar encontradas nos ambientes de trabalhos conforme
exposicoes a agentes Quimicos, Fisicos, Biologicos e Ergonémicos.

d) Identificacdo das fontes ou circunstancias.

e) Indicacdo do grupo de trabalhadores sujeitos aos riscos.

f) incluir a avaliacdo de riscos psicossociais no processo de gestdo de Seguranca e
Saudde no Trabalho (SST).

A identificacdo dos riscos abordarad os perigos externos previsiveis relacionados
ao trabalho, que possam afetar a satide e a seguranca no trabalho.

¢ Avaliacoes de riscos ocupacionais.

Para cada risco serd indicado o nivel de risco ocupacional, determinado pela
combinac¢do da severidade das possiveis lesdes ou agravos a saiide com a probabilidade ou
chance de sua ocorréncia. Serdo utilizadas as ferramentas e técnicas de avaliacdo de riscos que
adequadas ao risco ou circunstancia em avaliagdo. Incluir a avaliagdo de riscos psicossociais
no processo de gestao de Seguranca e Satide no Trabalho (SST).

Avaliacdes minimas: 20 pontos de calor, 20 pontos de vibracdo, 10 pontos de
avaliacdo quimica, 10 pontos de avaliagdo de poeira (silica), avaliacdo de ruido quando se
fizer necessario.

Deve identificar e avaliar riscos psicossociais em seus ambientes de trabalho,
independentemente do porte da empresa. Caso os riscos sejam identificados, sera necessario
elaborar e implementar planos de acdo, incluindo medidas preventivas e corretivas, como
reorganizacdo do trabalho ou melhorias nos relacionamentos interpessoais. Além disso, as
acoes adotadas deverdo ser monitoradas continuamente para avaliar sua eficacia e revisadas
sempre que Necessario.

Controle dos riscos.

Medidas de prevencao;

Deverd indicar as medidas de prevenc¢do para eliminar, reduzir ou controlar os
riscos;

A implantacdo de medidas de prevencdo devera ser acompanhada de informacao
aos trabalhadores quanto aos procedimentos a serem adotados e limitagdes das medidas de
prevencao.

e Planos de acao.
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Serd elaborado o plano de acdo, indicando as medidas de prevencdo a serem
introduzidas, aprimoradas ou mantidas, conforme o subitem 1.5.4.4.5 da NR 01.

Para as medidas de prevencdo sera definido cronograma, formas de
acompanhamento e afericdo de resultados. Antecipacdo e reconhecimento dos riscos. A
necessidade de execucdo dos Laudos de Insalubridade e periculosidade deverdo ser avaliadas
nesta fase, podendo ser revisado na execuc¢ao do LTCAT.

Deverd ser estabelecido, junto a contratante, prioridades e metas de avaliacdo e
controle para monitoramento da exposicdo aos riscos, com registro e divulgacao dos dados.

Observacdo: A implementacdo e acompanhamento das medidas de prevencao sera
por conta da contratante.

¢ Inventdrio de Risco:

O Inventario de Riscos Ocupacionais ira contemplar as seguintes informacoes:

a) Caracterizacdo dos processos e ambientes de trabalho;

b) Caracterizacao das atividades;

¢) Descricio de perigos e de possiveis lesdes ou agravos a saide dos
trabalhadores, com a identificacdo das fontes ou circunstancias, descricdo de riscos gerados
pelos perigos, com a indicacdo dos grupos de trabalhadores sujeitos a esses riscos, e descri¢ao
de medidas de prevencdo implementadas;

d) Dados da anélise preliminar encontradas nos ambientes de trabalhos conforme
exposicoes a agentes Quimicos, Fisicos, Biol6gicos e Ergonémicos.

e) Avaliacdo dos riscos, incluindo a classificagdo para fins de elaboracdo do plano
de acao;

f) Critérios adotados para avaliacdo dos riscos e tomada de decisao.

g) Resultado de Exames - Os resultados dos documentos devem atender a
metodologia para laudo de insalubridade, periculosidade e aposentadoria especial
respectivamente. Especificadamente a avaliacdo de ruido para aposentadoria especial deve
seguir rigorosamente a metodologia da Previdéncia - NHO-01 (Fundacentro) e para finalidade
trabalhista NR15 e NR16, metodologia especifica para o anexo I da NR15.

e Etapas:

I - Elaboracdo de documento-base.

IT - Conhecimento das atividades in loco;

III - Levantamento qualitativo e quantitativo;

IV - Caracterizacao da exposigdo aos produtos existentes;

V - Elaboracdo das planilhas de GHE-HO (Grupo Homogéneo de Exposicdo de
Higiene Ocupacional);

VI - Entrevistas individuais e coletivas;

VII - Elaboracdo de um Plano de ac¢des para eliminacdo e ou diminuicdo dos
riscos existentes no local do trabalho junto com 0 SESMT e a CIPA,;

VIII - Elaboragao técnica do PGR;

IX - Apresentacdo formal aos responsaveis da PREFEITURA MUNICIPAL DE
IPUA-SP.

5.3.3. PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL

Preconizado pela Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho — NR n° 7,
0 PCMSO detecta incidéncias de patologias entre a populacdo de empregados, fornecendo os
elementos para estudo da correlacdo entre este adoecimento e as condi¢Oes e os processos de
trabalho existentes. Quando detectados indicativos da existéncia de fatores desencadeantes de
patologias, deverdo ser desenvolvidas estratégias de acdo e prevencao que garantam a
promocao a sadde e integridade dos empregados da CONTRATANTE.
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As agdes do PCMSO contemplam os seguintes servicos:

a) Elaboracdo, planejamento, execucdo e assisténcia técnica ao desenvolvimento
do
PCMSO, em observancia as prescri¢des normativas discriminadas na NR-Avaliacdo de riscos
com relacdo a danos a satide dos empregados, com base no PGR, com fornecimento de
orientacdes para a implantacdo de medidas de controle e avaliacdo de sua eficacia apos a
implantagdo.

b) Elaboracdo e emissdo do Relatério Anual do PCMSO, de acordo com os
normativos previstos na NR-7, com as ac¢Ges de satide a serem executadas conforme Quadro
II1, proposto pela NR-7.

Cabera a CONTRATADA fornecer como a¢oes do PCMSO os seguintes
servicos:

a) Responsabilidade legal de coordenacao de acordo os preceitos da
Norma Reguladora n® 07;

b) Designacdo formal de um profissional, com formagdo e registro profissional
adequados, para coordenar o PCMSO, em conformidade com os termos da Norma
Regulamentadora n° 04;

¢) Avaliagdo de riscos com relacdo a danos a satde do trabalhador em
conformidade com o PGR;

d) Sugestdo e aplicacdo de treinamento, cursos e palestras relacionadas a satide
dos empregados da CONTRATANTE,;

e) Terd que incluir a avaliacdo de riscos psicossociais no processo de gestdo de
Seguranga e Saude no Trabalho (SST).

¢ Fases para realizacao do projeto.

I - Elaboracdo de documento-base descrevendo as atividades e suas interagdes
ocupacionais;

II - Conhecimento das atividades in loco;

III - Levantamento qualitativo e quantitativo;

IV - Caracterizagdo da exposicdo aos produtos existentes;

V - Geragdo das planilhas de GHE-HO (Grupo Homogéneo de Exposicdo de
Higiene Ocupacional);

VI - Entrevistas individuais e coletivas;

VII - Geracao de um Plano de acOes para eliminacao e ou diminui¢do dos riscos
existentes no local do trabalho;

VIII - Elaboragdo técnica do PCMSO;

IX - Apresentacao formal aos responsaveis da Administragdo Ptiblica Municipal
Direta. Objetivando a Administracdo Publica no Principio da Economicidade, artigo 3° da Lei
8.666/93, principio este que objetiva a minimizacdio de gastos publicos, sem
comprometimento dos padrdes de qualidade. Refere-se a capacidade de uma institui¢do gerir
adequadamente os recursos financeiros colocados a sua disposicao.

Dentro deste documento a organizacdo dele deverd ser feita por secretaria,
separado dentro de cada uma seus devidos prédios e atividades exercidas em cada um deles,
nao devendo utilizar uma forma “genérica” para o cargo.

5.3.4. PRESTACAO DE SERVICO DE CONSULTORIAS PARA O E-
SOCIAL DE FORMA ONLINE, COM CERTIFICADO DIGITAL POR 12 (DOZE)
MESES.

¢ Objeto da contratacao:

A prestacao de servicos técnicos especializados de consultoria em
Saude e Seguranca do Trabalho (SST) voltados ao e-Social, com base em

Pagina 14 de 51.

Municipio de Ipua - SP

Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/8c1f-1b97-e54e-bb58-0b



" DIARIO OFICIAL - MUNICiPIO DE IPUA Quinta-feira, 30 de abril de 2026 Ano VIII | Edicdo n2 1355A | Pagina 21 de 57

Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por ANA LAURA ULIAN RAIMUNDO (CPF ***342918**) em 30/04/2026 as 17:15:32 (GMT -03:00).

, PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUA

e /.77 Av. Maria de Lourdes A Gerin, 433~— Cx Postal 5 — Fone: PABX (16) 3832-0100
: CEP 14611-080 - I P U A/SP — E-mail: pregao@ipua.sp.gov.br

(T
77

documentos técnicos existentes, tais como LTCAT, PGR, PCMSO e demais laudos
correlatos.

¢ Atuacao da contratada:

Prestacdo de apoio técnico exclusivamente consultivo, de forma
eventual e sob demanda da Administracao Municipal, mediante orientacdes
técnicas, analises e suporte especializado.

e Limitacao das atividades:

A contratada ndo serd responsdvel pela execucao operacional do
sistema e-Social, nem pela insercao, alteracao ou validacao de informagdes,
atividades que permanecem sob responsabilidade exclusiva dos servidores
municipais designados.

¢ Vedacao de vinculo funcional:

Fica expressamente vedada qualquer atuacdao que implique
substituicdo de

servidores publicos, execucdo de atividades administrativas internas ou
integracao a estrutura permanente da Administracao Municipal.

¢ Natureza da prestacao dos servicos:

Os servicos possuem carater estritamente técnico e consultivo, sem
subordinacdo, habitualidade ou exclusividade.

e Resultados esperados:

Subsidiar tecnicamente a Administracado no cumprimento das
obrigacdes legais relacionadas ao e-Social, contribuindo para a conformidade das
informacdes prestadas e para o aprimoramento da gestdo de Salde e Seguranca
do Trabalho no ambito municipal.

5.3.5. ASSESSORIA TECNICA (ATENDIMENTO, PARECERES E
SUPORTE TECNICO) MENSAL FEITA POR ENGENHEIRO OU MEDICO DO
TRABALHO.

* Objeto do Servico:

A prestagdo de servicos técnicos especializados de assessoria em Saide e
Seguranca do Trabalho (SST), voltados ao atendimento das demandas da Administracdo
Municipal.

* Atendimento Técnico:

O atendimento serd realizado sob demanda, mediante solicitacdes formais da
Administracdo, podendo ocorrer de forma presencial ou remota, conforme a necessidade do
Municipio e mediante agendamento prévio.

* Pareceres Técnicos:

A emissdo de pareceres técnicos, andlises especificas e orienta¢cdes fundamentadas
em normas regulamentadoras aplicaveis a satide e seguranca do trabalho.

* Suporte a Elaborac¢ao de Documentos e Processos:

Apoio técnico na elaboracdo, revisdo e orientacdo de documentos e procedimentos
relacionados a SST, sem execugao de atividades administrativas permanentes.

* Acompanhamento de Fiscalizacées e Demandas Institucionais:

Suporte técnico a Administracdo em situacoes de fiscalizacdo, auditorias e demais
demandas institucionais relacionadas a area de seguranca e satude do trabalho.

* Periodicidade e Forma de Atendimento:
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Os servicos serdo prestados de forma eventual e sob demanda, sem habitualidade,
exclusividade ou subordinacdo, ndo havendo integracdio da contratada a estrutura
administrativa do Municipio.

A execucdo serd realizada por profissional legalmente habilitado (engenheiro de
seguranca do trabalho ou médico do trabalho, conforme a natureza da demanda), com carater
estritamente consultivo e técnico.

Fica expressamente vedada qualquer atuagdo da contratada como executora de
atividades administrativas permanentes, bem como a caracterizacdo de vinculo funcional ou
terceirizacdo de mado de obra, limitando-se sua atuacdo ao apoio técnico especializado a
Administracdo Publica.

O atendimento sera realizado preferencialmente por telefone, e-mail,
videoconferéncia ou, quando necessario, de forma presencial, mediante agendamento prévio.
O assessoramento técnico prestado possui carater estritamente consultivo, ndo abrangendo a
emissdo de pareceres técnicos vinculantes, a realizacdo de avaliacdes técnicas prévias para
emissdo de Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT), o acompanhamento permanente de
fiscalizagdes, tampouco a execucdo de atividades tipicas de Técnico de Seguranca do
Trabalho.

Sua atuagdo limita-se ao suporte técnico pontual, destinado ao esclarecimento de
davidas e a orientacdo da Administracdo Municipal em questdes especificas de Satde e
Seguranga do Trabalho.

5.4. ESPECIFICACAO DA GARANTIA DO SERVICO (ART. 40, §1°,
INCISO III, DA LEI N° 14.133, DE 2021)

5.3.1. O prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei n°
8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).

5.5. PROCEDIMENTOS DE TRANSI(;[\O E FINALIZACAO DO
CONTRATO

5.5.1. Nao serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato
devido as caracteristicas do objeto.

6. GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133 de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacles entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de
mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao
de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente; o 6rgdo ou entidade
podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo
do plano de fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar
de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericio dos resultados e das
sangoes aplicaveis, dentre outros.

Pagina 16 de 51.

Municipio de Ipua - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/8c1f-1b97-e54e-bb58-0b



DIARIO OFICIAL - MUNICiPIO DE IPUA Quinta-feira, 30 de abril de 2026 Ano VIl | Edicdo n? 1355A | Pagina 23 de 57

Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por ANA LAURA ULIAN RAIMUNDO (CPF ***342918**) em 30/04/2026 as 17:15:32 (GMT -03:00).

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUA

y Av. Maria de Lourdes A Gerin, 433~— Cx Postal 5 — Fone: PABX (16) 3832-0100
CEP 14611-080 - I P U A/SP — E-mail: pregao@ipua.sp.gov.br

6.6. GESTOR DO CONTRATO

6.6.1. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de
acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execugdo
no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de compra ou servigo, do
registro de ocorréncias, das alteracOes e das prorrogacoes contratuais, elaborando relatério
com vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento
da finalidade da administragao.

6.6.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.6.3. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condigcdes de
habilitacdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os
problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério
de riscos eventuais.

6.6.4. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliacdo
realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, quanto ao
cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado, com mencao ao seu desempenho na
execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigacoes.

6.6.5. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancGes, a ser conduzido pela
comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso.

6.6.6. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre
a consecucao dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem
adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.

6.6.7. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de
contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.

6.7. FISCALIZACAO
6.7.1. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s)
fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos.

6.8. FISCALIZACAO TECNICA

6.8.1. O fiscal técnico do contrato acompanharé a execucdo do contrato, para que
sejam cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os
melhores resultados para a Administracao.

6.8.2. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do
contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descri¢do do que for
necessario para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados.

6.8.3. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do
contrato emitird notificagdes para a correcao da execugdo do contrato, determinando prazo
para a corregao.

6.8.4. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil,
a situacao que demandar decisdao ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia,
para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.
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6.8.5. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucao do contrato nas
datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do
contrato.

6.8.6. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo
hébil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovacao tempestiva ou a
prorrogacdo contratual.

6.9. FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

6.9.1. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condicdes
de habilitacdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e
a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatorios pertinentes, caso necessario.

6.9.2. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal
administrativo do contrato atuard tempestivamente na solu¢do do problema, reportando ao
gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. RECEBIMENTO

7.1.1. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de até 10 (dez) dias,
pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.1.2. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicacao
de cobranca oriunda do contratado com a comprovacao da prestacdo dos servicos a que se
referem a parcela a ser paga.

7.1.3. A afericdao da execucdo contratual para fins de pagamento sera de acordo
com o item 5.2.5 deste instrumento, sendo comprovado o desenvolvimento dos servigos
através de relatérios mensais, podendo sofrer algum tipo de alteracdo desde que com
autorizacdo prévia do fiscal.

7.1.4. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
técnico.

7.1.5. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisoério do
objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de
carater administrativo.

7.1.6. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento
provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.

7.1.7. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de
faturamento, o fiscal técnico do contrato apurara o resultado das avaliacGes da execucdo do
objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacao dos servicos
realizados em consondancia com os indicadores previstos, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

7.1.8. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do
termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do tltimo;

7.1.9. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizacdo ndo atestar a tltima e/ou tinica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas
as eventuais pendéncias que possam Vvir a ser apontadas no Recebimento Provisério.
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7.1.10. A fiscalizacdao ndo efetuard o ateste da dltima e/ou tnica medicdo de
servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas
no Recebimento Provisorio.

7.1.11. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a
conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

7.1.12. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem
prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.1.13. Quando a fiscalizacdo for exercida por um tunico servidor, o Termo
Detalhado deverd conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na
execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos
que julgar necessérios, devendo encaminhé-los ao gestor do contrato para recebimento
definitivo.

7.1.14. Os servicos serdao recebidos definitivamente no prazo até 10 (dez) dias,
contados do recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade
competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagdo
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.1.15. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas
pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacoes.

7.1.16. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada
pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas corregoes;

7.1.17. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos
prestados, com base nos relatorios e documentacdes apresentadas; e

7.1.18. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizacao.

7.1.19. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizacdo e gestao.

7.1.20. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao,
qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021,
comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertence a parcela
incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.1.21. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo
contratado, de inconsisténcias verificadas na execucdao do objeto ou no instrumento de
cobranga.

7.1.22. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade
civil pela solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execucdo do contrato.

7.2. LIQUIDACAO

7.2.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o
prazo de 10 (dez) dias uteis para fins de liquidagdo, na forma desta segdo, prorrogaveis por
igual periodo, nos termos do art. 7°, §3° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.2.1.1. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se
a possibilidade de prorrogacdo, no caso de contratagcdes decorrentes de despesas cujos valores
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ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n° 14.133, de 2021.

7.2.2. Para fins de liquidacdo, o setor competente deverd verificar se a nota fiscal
ou instrumento de cobranca equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissdo;

¢) os dados do contrato e do érgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execucdo do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.2.3. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até
que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a
comprovagao da regularizacdo da situacao, sem 6nus ao contratante;

7.2.4. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente deverd ser
obrigatoriamente acompanhado da comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio
de consulta on-line aos sitios eletronicos oficiais ou ao sistema SICAF ou, na impossibilidade
de acesso ao referido Sistema, mediante consulta da documentacdo mencionada no art. 68 da
Lei n® 14.133, de 2021.

7.2.5. A Administracdo devera realizar consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou
ao sistema do SICAF para:

a) verificar a manutencao das condi¢des de habilitacdo exigidas;

b) identificar possivel razdo que impega a contratacdo no ambito do érgdo ou
entidade, tais como a proibicdo de contratar com a Administracdao ou com o Poder Publico,
bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.2.6. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do
Contratado, serd providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco)
dias tteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a ou, a critério do Contratante.

7.2.7. Nao havendo regularizacdao ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante deverd comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal
quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

7.2.8. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas
necessdarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.2.9. Havendo a efetiva execucdo do servico, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao regularize sua
situacdo junto ao SICAF.

7.3. PRAZO DE PAGAMENTO

7.3.1. O pagamento serd efetuado no prazo de até 10 (dez) dias titeis contados da
finalizacdo da liquidacdo da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo
Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.3.2. Constatando o Municipio qualquer divergéncia ou irregularidade na nota
fiscal eletronica, esta sera devolvida ao Fornecedor, para as devidas corregdes.

7.3.3. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua
efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice IPC-A (indice Nacional de Precos ao
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Consumidor Amplo) de correcdo monetaria.

7.4. FORMA DE PAGAMENTO

7.4.1. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em
banco, agéncia e conta corrente indicadas pelo Contratado.

7.4.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancdria para pagamento.

7.4.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na
legislacao aplicavel.

7.4.4. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando
houver, serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais
estabelecidos na legislacdo vigente.

7.4.5. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da
Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrerd a retengdo tributaria quanto aos impostos e
contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7.5. CESSAO DE CREDITO

7.5.1. As cessoes de crédito dependerdo de prévia aprovacao do Contratante.

7.5.2. A eficicia da cessdo de crédito, em relacio a Administracdo, esta
condicionada a celebracdo de termo aditivo de contrato administrativo.

7.5.3. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de
cumprimento de todas as condi¢cdes de habilitacdo por parte do Contratado (cedente), a
celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos
também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a
certificacdo de que o cessiondrio ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder
Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou
crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, nos termos
do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.5.4. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a
cedente (Contratado) pela execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes
todas as defesas e exce¢des ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito
comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos
administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento
pela efetiva comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e
prejuizos causados a Administragao.

7.5.5. A cessdao de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que
continuard sob a integral responsabilidade do Contratado.

7.6. REAJUSTE

7.6.1. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um
ano contado da data do orcamento estimado, em 05/02/2026.

7.6.2. Ap6s o interregno de um ano, e independentemente de pedido do
Contratado, os precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo Contratante, do
indice IPCA (indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo), exclusivamente para as
obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

7.6.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano
sera contado a partir dos efeitos financeiros do dltimo reajuste.

7.6.4. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o
Contratante pagard ao Contratado a importancia calculada pela tltima variacdo conhecida,
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liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo.

7.6.5. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente,
o definitivo.

7.6.6. Caso o indice estabelecido para reajuste venha a ser extinto ou de qualquer
forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdao, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

7.6.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao
novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo
aditivo.

7.6.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o
Contratado que:

a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecugdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem
motivo justificado;

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execugdo
do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infracoes acima descritas as
seguintes sangoes:

I. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

I1. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima, sempre que ndo se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave;

III. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas
“b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave.

8.2.1. MULTA:

a) Moratoria, para as infragcdes descritas no item 8.1. “d”, de 1% (um por cento)
por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta)
dias.

b) Moratdria de 0,07 % (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor total do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do
prazo fixado para apresentagdo, suplementacdo ou reposi¢ao de garantia;

b.1) O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacdo, suplementacao
ou reposicdo da garantia autoriza a Administracdo a promover a extincdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do
art. 137 da Lei n°® 14.133, de 2021.

¢) Compensatoéria, para as infracdes descritas acima item 8.1. “¢” a “h” de 5%
(cinco por cento) a 15% (quinze por cento) do valor da contratacao.

d) Compensatoria, para a inexecucdo total do contrato prevista acima no item 8.1.
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“c”, de 10% (dez por cento) a 20% (vinte por cento) do valor da contratagao.

e) Compensatoria, para a infracdo descrita no item 8.1, alinea “b”, de 5% (cinco
por cento) a 15% (quinze por cento) do valor da contratacao.

f) Compensatoria, em substituicdo a multa moratéria para a infracdo descrita no
item 8.1, alinea “d”, 5% (cinco por cento) a 15% (quinze por cento) do valor da contratacdo.

g) Compensatdria, para a infracao descrita acima na alinea “a”, de 5% (cinco por
cento) a 15% (quinze por cento) do valor da contratacdo, ressalvadas as seguintes infragdes
também enquadréaveis nessa alinea.

8.3. A aplicacdo das sancdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em
hip6tese alguma, a obrigacdo de reparacao integral do dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sangOes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa.

8.5. Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo
de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizacOes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 10
(dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade
competente.

8.8. A aplicacdo das sancOes realizar-se-a em processo administrativo que
assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento
previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificacdes serdo
enviadas eletronicamente para os enderegos de e-mail informados na proposta comercial, bem
como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados
no Sicaf serdo considerados de uso continuo da empresa, nao cabendo alegacdo de
desconhecimento das comunicacdes a eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicacdo das sangdes serdo considerados:

a) A natureza e a gravidade da infracao cometida;

b) As peculiaridades do caso concreto;

¢) As circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) Os danos que dela provierem para o Contratante; e

e) A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacdes dos 6rgdos de controle.

8.10. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021,
ou em outras leis de licitacbes e contratos da Administracdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre
que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse
caso, todos os efeitos das sancOes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o
Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
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obrigatoriedade de anélise juridica prévia.

8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado
da data de aplicagdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sang¢oes
por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal.

8.13. As sangOes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei
n° 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administracdao Contratante, resultantes
de multa administrativa e/ou indenizacdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser
compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes
deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado possua com o
mesmo 6rgdo ora Contratante, na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de
abril de 2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO PROPONENTE

9.1. Forma de selecdo e critério de julgamento sera por menor prego, por se tratar
de dispensa de licitacdo com fundamento no art. 75, inciso II, da Lei n° 14.133/2021,
conforme justificativas expostas nos itens 2 e 3 desse instrumento, com adog¢do do critério de
julgamento pelo MENOR PRECO GLOBAL.

9.1.2. Sera divulgado Aviso de Cotacdo para Contratacdo Direta no sitio
eletronico oficial da Prefeitura de Ipud, pelo prazo de 3 (trés) dias tteis contendo a
especificacdo do objeto pretendido e a manifestacdo de interesse da Administracao em obter
propostas de eventuais interessados, devendo ser selecionada a proposta mais vantajosa, nos
termos do § 3°, do artigo 6°, do Decreto Municipal n° 4.168, de 11 de julho de 2022.

9.2. CRITERIOS DE ACEITABILIDADE DE PRECOS
9.2.1. O critério de aceitabilidade de preco unitdrios maximo sdo o0s precos
unitarios constantes na tabela do ITEM 1. OBJETO deste Termo de Referéncia.

9.3. REGIME DE EXECUCAO

9.3.1. O regime de execucdo do contrato sera empreitada por prego unitdrio.

9.4. EXIGENCIAS DE HABILITACAO

9.4.1. HABILITACAO JURIDICA

a) Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por
forca de lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional;

b) Empresario individual: inscricdo no Registro Piblico de Empresas Mercantis,
a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

¢) Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual — CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificacdo da
autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

d) Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada — EIRELI: inscricdo
do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Piblico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de
seus administradores;

e) Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento
no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
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considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de mar¢o
de 2020.

f) Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

g) Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricao do
ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresdria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Piblico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

h) Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro
Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei
n° 5.764, de 16 de dezembro 1971.

9.4.1.1. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as
alteracoes ou da consolidagdo respectiva.

9.5. HABILITAQAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

a) Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no
Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacdo de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de
02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

¢) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS);

d) Declaracdao de que ndao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos
do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452,
de 1° de maio de 1943;

f) Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Municipal/Distrital relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

g) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal/Distrital (Certiddo de
Regularidade de ICMS — Imposto sobre Circulacdao de Mercadorias e Servigos, expedida pela
Secretaria da Fazenda ou Certiddo Negativa de Débitos Tributdrios expedidos pela
Procuradoria Geral do Estado ou declaracdo de isengdo ou de ndo incidéncia assinada pelo
representante legal do licitante, sob as penas da lei ou outra equivalente na forma da lei).

h) Caso o prestador do servico seja considerado isento dos tributos
Estadual/Distrital ou Municipal/Distritais relacionadas ao objeto contratual, devera comprovar
tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracao da Fazenda respectiva do seu domicilio
ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.5.1 O prestador do servico enquadrado como microempreendedor individual que
pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n.
123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual
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e municipal.

9.6. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio
ou sede do interessado, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua contratacao
(art. 5°, inciso II, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de
sociedade simples;

b) Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do

fornecedor — Lei n°® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso IT);

9.7. QUALIFICACAO TECNICA

a) Registro ou inscricao do profissional no CREA, em plena validade;

Justificativa: A exigéncia justifica-se pela natureza técnica dos servicos a serem
contratados, que envolvem avaliacdo especializada das condi¢des ambientais de trabalho.
Tais atividades sdo proprias de profissionais legalmente habilitados em engenharia de
seguranca do trabalho, fiscalizados pelo Conselho Regional de Engenharia e Agronomia,
sendo necessdria a emissdo de Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART).

A medida visa garantir a qualificacdo técnica, a responsabilidade profissional e a
confiabilidade dos laudos, ndo configurando restricdo indevida a competitividade, mas sim
requisito essencial a adequada execugdo do objeto.

b) Registro ou inscricao do profissional no CRM, em plena validade;

Justificativa: A exigéncia justifica-se pela natureza técnica dos servicos, que
envolvem avaliacdo clinica e ocupacional, sendo atribuicdes de profissionais médicos
habilitados e fiscalizados pelo Conselho Regional de Medicina. Tal requisito assegura a
capacidade técnica, a responsabilidade profissional e a confiabilidade dos laudos, ndo
configurando restricao a competitividade, mas condicdo necesséria a adequada execucdo do
objeto.

¢) Declaracdo de que a empresa se vencedora apresentard documentos para
comprovacao do seu vinculo com o(s) profissional(is) responsavel(is) técnico(s), mediante a
apresentacdo do Contrato Social da empresa devidamente registrado, Fotocépia do Registro
da CTPS, Ficha de Empregado ou Contrato de Trabalho, sendo possivel a Contratacdo de
Profissional Autdnomo que preencha os requisitos e se responsabilize tecnicamente pela
execucao dos servigos, como condicdo para assinatura do contrato.

Justificativa: Tais requisitos sdo essenciais para garantir a correta condugdo
técnica dos servicos, assegurando a qualidade, seguranca e conformidade com as normas
técnicas aplicaveis, com a comprovacdo da capacidade técnico-profissional buscando evitar
falhas de execucdo, atrasos e retrabalhos, protegendo o interesse ptiblico e o investimento dos
recursos. As exigéncias encontram amparo no artigo 67, da Lei n® 14.133/2021, constituindo
medida necessaria para a contratacdo de empresa tecnicamente apta, com responsavel técnico
experiente e qualificado para garantir a plena execucdo dos servicos.

10. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. Por ndo haver alteracées nas condi¢cdes do objeto, a estima do valor da
contratacdo é de R$ 28.778,16 (vinte e oito mil, setecentos e setenta e oito reais, dezesseis
centavos), conforme pesquisa mercadolégica.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas para a prestacdo dos servicos correrdo por conta das seguintes
dotacGes orcamentarias do Exercicio de 2026:
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e  Ficha 24 - 04.122.9002.2002.0000 — 3.3.90.39.99 — 0.01.00 — 110.00 —
Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica.

12. DAS DISPOSI(;f)ES FINAIS

12.1. A proponente sera convocada regularmente para assinar o Termo de
Contrato,
no prazo maximo de 05 (cinco) dias tteis, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem
prejuizo das sangdes previstas na Lei n° 14.133, de 2021, e em outras legislacdes aplicaveis.

12.2. O prazo de convocacgdo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
mediante solicitacdo da parte durante seu transcurso, devidamente justificada, e desde que o
motivo apresentado seja aceito pela Administracao.

12.3. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des
contidas na Lei n® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor
e normas e principios gerais dos contratos.

12.4. Além das disposicdes constantes no presente Termo de Referéncia, os
servicos prestados em consonancia com a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei
Federal n° 14.133/21), Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (Lei Federal n° 13.709/2018 e
alteracoes), Lei do Marco Civil da Internet (Lei Federal n° 12.965/2014 e alteragoes) e Lei de
Acesso a Informacao (Lei Federal n° 12.527/2011 e alteracdes), porém nao se limitando a
estas.

12.5. OBRIGAGOES DAS PARTES:

12.5.1. SAO OBRIGACOES DO MUNICIPIO:

a) Exigir o camprimento de todas as disposicoes do presente instrumento.

b) Receber o servico no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

¢) Acompanhar e fiscalizar a execucdo do servico;

d) Efetuar o pagamento ao fornecedor do valor correspondente a execucdo do
servico, no prazo, forma e condigoes estabelecidos no presente Termo de Referéncia;

e) Aplicar ao fornecedor as sangdes previstas na lei e neste instrumento;

f) Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial para ado¢do das medidas cabiveis
quando do descumprimento de obrigac¢des pelo fornecedor;

g) Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacoes e reclamagdes
relacionadas a execucdo do servico, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucdo do ajuste.

h) A Administracdo terd o prazo de 20 (vinte) dias tteis, a contar da data do
protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.

i) A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
fornecedor com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do servico, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do fornecedor, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

12.6. SAO OBRIGACOES DO FORNECEDOR:

a) Cumprir todas as obrigacdes constantes neste instrumento, assumindo como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto;

b) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o
Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

¢) Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que
antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto,
com a devida comprovagao;
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d) Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor da execugao
do objeto ou autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou informacdo por eles
solicitados;

e) Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total
ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal da execucdo do objeto, os bens nos quais se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais
empregados;

f) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo municipio,
que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o
valor correspondente aos danos sofridos;

g) Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade por meio de sitios online
ou Sistema de Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo, junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, documentos atualizados de
habilitacdo fiscal, social e trabalhista;

h) Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacoes trabalhistas,
previdencidrias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar a execugao
do objeto;

i) Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execucado do objeto;

j) Paralisar, por determinagdo do contratante, qualquer atividade que ndo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas
ou bens de terceiros;

k) Manter durante toda a execugdo do objeto, em compatibilidade com as
obrigacOes assumidas, todas as condi¢des exigidas para qualificacdo na contratacdo direta;

1) Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do objeto, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacao);

m) Guardar sigilo sobre todas as informagGes obtidas em decorréncia do cumpri-
mento do objeto;

n) Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei n° 14.133, de 2021;

0) Cumprir as normas de seguranca legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal;

p) Ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis, exceto
na condi¢cdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacao do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

12.7. EXTINCAO

12.7.1. A inadimpléncia das clausulas e condicOes estabelecidas neste
instrumento, por parte do fornecedor, assegurard ao municipio o direito de dar por extinto,
mediante notificacdo através de oficio entregue diretamente ou por via postal, com prova de
recebimento, sem prejuizo de oficio san¢des administrativas.

12.7.2. A Ordem de Compra e/ou a Nota de Empenho poderao ser cancelados pela
Administracdo Municipal, assegurado o contraditério e a ampla defesa, nos seguintes casos:
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a) por ato unilateral e escrito da Administracdo, exceto no caso de
descumprimento decorrente de sua propria conduta;
b) consensual, por acordo entre as partes, por conciliacdo, por mediacdo ou por
comité de resolucdo de disputas, desde que haja interesse da Administracao;

c¢) por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromisséria ou
compromisso arbitral, ou por decisdo judicial.

13. FORO
13.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Ipud/SP para dirimir os litigios que
decorrerem da presente prestacdo que nao possam ser resolvidos por meios administrativos ou
compostos pela conciliacao.
Ipud/SP, 27 de abril de 2026.

Ana Carolina Mioto Ygor Marcyel de Paula Silva
Agente de Compras Técnico em Seguranca do Trabalho
Cartdo de Registro Profissional
013741-9/SP

Termo de Referéncia aprovado em 27/04/2026.
Julio Dimas de Mendonca Neto

Secretario Municipal de Administracao
e Negdcio de Governo
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APENDICE I - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. INTRODUCAO

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e
apresenta os devidos estudos para a realizagdo da contratacdo de solucdo abaixo especificada.

O principal objetivo deste instrumento é estudar, detalhadamente, a necessidade
da contratagdo e identificar no mercado a melhor solugdo para supri-la, em observancia a Lei
Federal 14.133/21, bem como Decreto Municipal n°® 4.501, de 05 de janeiro de 2024.

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE DE CONTRATACAO

2.1. A Prefeitura Municipal de Ipud/SP, considerando suas atribuicdes legais e o
compromisso com a seguranca e a satude de seus servidores, vem, por meio deste, justificar a
necessidade de contratacdo de empresa especializada em Seguranca e Medicina do Trabalho,
para a elaboracao dos seguintes documentos técnicos obrigatoérios:

¢ LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais do Trabalho;

e LIP — Laudo de Insalubridade e Periculosidade;

e PCMSO - Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional;

¢ PGR/GRO - Programa de Gerenciamento de Riscos / Gerenciamento Riscos
Ocupacionais.

O Municipio possui estrutura centralizada em um tnico CNPJ (CNAE 84.11-
6/00), com grau de risco 1, entre os cargos atualmente providos no quadro efetivo do
municipio, ha a funcdo de Técnico em Seguranca do Trabalho, essa profissdao ndo dispoe da
estrutura e habilitacdo legal necessaria para a elaboracdo integral e emissdo dos documentos
técnicos mencionados, os quais demandam, em grande parte, a responsabilidade técnica de
profissionais especializados, como engenheiros de seguranca do trabalho e médicos do
trabalho, conforme estabelecido pelas normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), notadamente a NR-4, NR-7, NR-9 e NR-15.

Além disso, a Prefeitura ndo possui equipe médica ocupacional prépria, o que nao
a isenta do cumprimento das exigéncias legais supracitadas, especialmente no que diz respeito
a prevencao de acidentes, promocao da saide do trabalhador e atendimento as auditorias dos
orgdos de controle externo, como o Tribunal de Contas e o Ministério Ptblico do Trabalho.

A Prefeitura conta com um contingente de aproximadamente 800 servidores
publicos, distribuidos entre diversos setores e fungdes, o que amplia significativamente a
complexidade e abrangéncia das andlises de riscos ocupacionais, avaliacbes ambientais e
programas de monitoramento de satde exigidos por lei.

Dessa forma, diante da necessidade de garantir o cumprimento da legislacao
trabalhista e previdenciaria vigente, bem como assegurar um ambiente de trabalho seguro,
salubre e em conformidade com as normas regulamentadoras, justifica-se a contratacdo de
empresa especializada para a elaboracdo dos documentos técnicos obrigatérios, garantindo
qualidade, legalidade e seguranca juridica para o Municipio de Ipua.

3. DEMONSTRACAO DA PREVISAO DE CONTRATACAO

3.1. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratacdes Anual do
ano de 2026, sendo disponibilizado no Portal Nacional de Compras Publicas,
ID 49556863000139-0-000002/2026.

4. LEVANTAMENTO DE MERCADO

4.1. Diante das necessidades apresentadas, evidenciamos as provaveis solucdes
oferecidas pelo mercado:

Solucdo n° 1 - Elaboracdo dos documentos LTCAT, LIP, PCMSO, PGR/GRO por
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Servidor Efetivo em Técnico em Seguranca do Trabalho.

No entanto, essa alternativa nao é viavel, pois ha limitacdes legais, uma vez que
muitos desses documentos exigem responsabilidade técnica de profissionais legalmente
habilitados, como médicos do trabalho e engenheiros de seguranga, conforme estabelecido
pelas Normas Regulamentadoras (NRs). Ha também limitacGes técnicas e operacionais: um
unico técnico, ainda que competente, ndo dispde de carga horaria nem de estrutura suficientes
para realizar, com a devida qualidade, todas as etapas exigidas por lei especialmente
considerando um quadro funcional de aproximadamente 800 servidores.

Além disso, hd o risco juridico decorrente da elaboracdo inadequada ou
incompleta dos documentos, o que pode acarretar sancOes trabalhistas, previdenciarias e
administrativas ao Municipio.

Solucaoe n° 2 - Contratacdo de plataformas digitais automatizadas de SST, com o
objetivo de gerar os documentos de SST de forma automatizada, com base em dados
fornecidos pelo cliente.

Trata-se de uma solucdo inviavel, em razao da natureza genérica das solucdes
oferecidas por essas plataformas. Essas plataformas nao realizam avaliagdes presenciais,
visitas técnicas ou exames clinicos e laboratoriais, conforme exigido pelo PCMSO e pelo
PGR.

Além disso, ha a auséncia de responsabilidade técnica: muitas dessas plataformas
ndo incluem a assinatura de profissionais legalmente habilitados (CREA/CRM), o que
invalida os documentos para fins legais.

Outro ponto critico é a baixa adequacao a realidade municipal, considerando a
dificuldade de adaptar sistemas automatizados a diversidade de funcdes e ambientes
existentes no setor publico.

Solucao n° 3 - Contratacdo de empresa especializada e devidamente registrada,
que possua corpo técnico multidisciplinar (médicos do trabalho, engenheiros de seguranca,
técnicos, higienistas ocupacionais), com estrutura para realizar todas as etapas legais exigidas,
como: avaliacOes ambientais presenciais, a emissdo de laudos técnicos com responsabilidade
profissional e a elaboracdo e atualizag¢do dos documentos conforme a realidade municipal.

Essa solugdo se torna mais vidvel, pois a contratacdo garante conformidade legal,
seguranca juridica, efetividade técnica e o devido zelo com a satde dos servidores publicos
municipais.

Solucdo n° 4 - Criacdo de cargo efetivo de engenheiro e médico do trabalho no
quadro de funcionario na prefeitura municipal.

A criacdo dos referidos cargos ndo se mostra viavel no curto e médio prazo. Isso
porque, considerando o impacto orcamentdrio permanente, o custo anual estimado com a
contratacdo desses servidores situar-se-ia entre R$ 72.000,00 (setenta e dois mil reais) e R$
108.000,00 (cento e oito mil reais).

Tal medida acarretaria aumento permanente das despesas com pessoal,
representando um gasto significativamente superior ao montante necessario para a
terceirizacdao dos servicos, o que torna essa alternativa economicamente desfavoravel a
Administracdo Puiblica. Soma-se a isso o tempo necessario para a criacao legal dos cargos e a
realizacdo do respectivo concurso publico, bem como o cardter pontual e periédico da
elaboracdo dos laudos e programas exigidos pela legislacdao trabalhista e previdenciaria,
circunstancias que ndo justificam a manutencdo de uma estrutura permanente no quadro de
servidores do Municipio.

Registra-se que, embora a criagdo de cargos efetivos e a realizacdo de concurso
publico constituam alternativas legitimas para suprir a demanda por profissionais
especializados, tais medidas ndao se mostram adequadas para atendimento da necessidade
imediata da Administracdo, seja pelo tempo necessario para sua implementacdo, seja pelo
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impacto financeiro permanente decorrente da criacdo de despesas continuadas com pessoal.
Ademais, a demanda atual possui natureza técnica especializada e variavel, relacionada a
atualizacdo periddica de documentos e ao suporte técnico, o que recomenda a contratacdo de
empresa especializada como solu¢do mais eficiente, econdmica e compativel com o interesse
publico no presente momento.

4.2. Diante do exposto, conclui-se que a melhor solucdo e a que deve ser dada
seguimento é a Solucdo de n° 3 contratacdo de empresa especializada e devidamente
registrada, que possua corpo técnico multidisciplinar (médicos do trabalho, engenheiros de
seguranca, técnicos, higienistas ocupacionais), com estrutura para realizar todas as etapas
legais exigidas, como: avaliagdes ambientais presenciais, a emissdo de laudos técnicos com
responsabilidade profissional e a elaboragdo e atualizacdo dos documentos conforme a
realidade municipal, a contratacdo visa garantir o cumprimento da legislagdo trabalhista e
previdenciaria vigente, bem como assegurar um ambiente de trabalho seguro, salubre e em
conformidade com as normas regulamentadoras, justifica-se a contratacdo de empresa
especializada para a elaboracdo dos documentos técnicos obrigatorios, garantindo qualidade,
legalidade e seguranca juridica para o Municipio de Ipua.

4.3. Além do mais, a solucao escolhida enquadra-se como servico técnico
especializado, nos termos do artigo 6°, inciso XXI, da lei n°14.133/2021, por exigir
conhecimento técnico especifico, habilitacdo legal e responsabilidade técnica formal.
Entretanto, ndo se qualifica como servico de natureza predominantemente intelectual ou
singular. Sua execucdo esta pautada em critérios técnicos objetivos, parametros normativos
previamente estabelecidos e padrdes de desempenho e qualidade definidos em normas legais e
regulamentares, o que afasta a caracterizacdo de atividade criativa, autoral ou de
desenvolvimento conceitual exclusivo.

Trata-se, portanto, de servico técnico especializado de execucdo técnica
qualificada, cuja realizacdo exige capacitagao profissional e responsabilidade técnica, mas que
ndo envolve inovacdo, originalidade ou solucdo personalizada que o configure como servico
intelectual singular, tampouco apresenta inviabilidade de competicao.

A elaboracdo dos servicos nao constitui faculdade da Administracdo, mas
obrigacdo legal imposta ao Municipio, na condicdo de empregador, nos termos da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) e das Normas Regulamentadoras (NRs) expedidas
pelo Ministério do Trabalho e Emprego. O descumprimento dessas exigéncias sujeita a
Administracdo Publica a penalidades administrativas, aplicacdo de multas, responsabilizacao
trabalhista e previdenciaria, além de potencializar riscos a sadde, a seguranca e a integridade
fisica dos dos servidores ptiblicos.

Dessa forma, a contratacdo mostra-se essencial e urgente, pois viabiliza a
adequacdo do Municipio as normas de satde e seguranca do trabalho, assegura a correta
gestdo dos ambientes laborais e contribui para a prevencdo de acidentes e doencas
ocupacionais, atendendo ao interesse publico e a protecdo dos servidores.

No que se refere a forma de contratacdo, a op¢ao pela contratacao por dispensa de
licitagdo fundamenta-se no art. 75, inciso II, da Lei n° 14.133/2021, tendo em vista que o
valor global estimado da contratacdo se encontra abaixo do limite legal vigente, conforme
demonstrado por pesquisa de precos realizada, ndo havendo fracionamento do objeto, mas sim
contratacdo Unica para atendimento integral da necessidade administrativa.

Além disso, a celeridade proporcionada pela dispensa de licitacdo é fundamental
para o atendimento imediato da necessidade administrativa, considerando a urgéncia na
regularizacdo da documentacdao obrigatéria de saide e seguranca do trabalho, mitigando
riscos legais e operacionais e resguardando o interesse ptblico.

Portanto, conclui-se que a contrata¢do direta por dispensa de licitacdo, com
fundamento no art. 75, inciso II, da Lei n° 14.133/2021, constitui a medida juridicamente
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adequada e administrativamente mais vantajosa para atender a necessidade do Municipio.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Para a referida contratagdo, a empresa devera:

5.2. Nao sera admitida a subcontratacdao do objeto contratual.

5.3. Ndo haverd exigéncia de garantia da contratacdo, nos termos do artigo 96,
caput, da Lei n® 14.133/21, pela auséncia de complexidade do objeto.

5.4 Quanto aos critérios de sustentabilidade devem ser atendidos os seguintes
requisitos:

5.4.1. Observar os principios de sustentabilidade contidos na Lei 14.133/2021, na
Lei 12.305/10 (Politica Nacional de Residuos Soélidos) e demais legislacGes especificas,
adotando ainda, na execucdo do objeto, praticas de racionalizacdo no uso de materiais e
servicos quando cabivel, com destaque:

a) utilizacdo de materiais que sejam reciclados, reutilizaveis ou biodegradaveis, e
que reduzam a necessidade de manutencdo, conforme determina o Conselho Nacional do
Meio Ambiente (CONAMA);

b) reducdo de residuos, reaproveitamento e destinacdo adequada dos materiais
reciclaveis;

¢) utilizacdo de equipamentos com baixo consumo energético, de agua e baixa
emissdo de ruido;

d) observacdo das normas do INMETRO;

e) racionalizacdo do uso de substancias potencialmente téxicas/poluentes;

f) fornecer e fiscalizar o uso de todos os equipamentos de protecdo individual
(EPI) para os seus empregados e equipamentos de protecdo coletiva (EPC) necessarios, de
acordo com as normas da ABNT e Portaria n° 3.214/78 do Ministério do Trabalho.

As exigéncias de qualificacdo técnica previstas no Estudo Técnico Preliminar tém
por finalidade assegurar a adequada execucao do objeto contratado, considerando a natureza
especializada dos servicos de Satude e Seguranca do Trabalho, bem como a necessidade de
observancia as normas técnicas e legais aplicaveis.

Comprovacao de registro ou inscricao do profissional no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia — CREA, em plena validade. A exigéncia justifica-se pelo fato de
que as atividades envolvem avaliacdo técnica das condi¢des ambientais de trabalho e a
elaboracdo de documentos especializados, sendo atribuicdes préprias de profissionais
legalmente habilitados na 4rea de engenharia, especialmente engenharia de seguranca do
trabalho. Além disso, tais atividades demandam a emissdo de Anotacdo de Responsabilidade
Técnica (ART), o que reforca a necessidade de habilitacdo profissional devidamente
regularizada. A medida visa garantir a qualificacdo técnica minima necessaria, a
responsabilidade profissional e a confiabilidade dos laudos e pareceres emitidos, ndo
representando restricdo a competitividade, mas sim requisito essencial a correta execucdo do
objeto e a mitigacdo de riscos a Administragdo Publica.

Comprovacdo de registro ou inscricdo do profissional no Conselho Regional de
Medicina — CRM, em plena validade. A justificativa fundamenta-se na natureza das atividades
que envolvem avalia¢Oes clinicas e ocupacionais, exames médicos e analises relacionadas a
saide do trabalhador, as quais sdo privativas de profissionais médicos devidamente
habilitados e fiscalizados pelo respectivo conselho de classe. Tal requisito assegura a
capacidade técnica legalmente exigida, a responsabilidade profissional e a confiabilidade dos
laudos médicos emitidos, sendo indispensavel para garantir a qualidade e a seguranga na
execucao dos servicos, sem implicar restricao indevida a competitividade.

Comprovacao de vinculo do responséavel técnico com a empresa vencedora, seja
por meio de contrato social, registro em CTPS, ficha de empregado ou contrato de prestagdo
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de servicos, inclusive na hipétese de profissional autonomo regularmente contratado, tem
como objetivo assegurar a efetiva vinculacdo e responsabilidade técnica pela execucdo do
objeto contratual. Essa medida busca garantir que a empresa disponha de profissional
devidamente qualificado e formalmente vinculado durante toda a execugdo do contrato,
evitando falhas, descontinuidade dos servigos e riscos a adequada prestacdo. Tal exigéncia
encontra respaldo no artigo 67 da Lei n® 14.133/2021, constituindo instrumento legitimo de
verificacdo da qualificacdo técnica e de protecdo do interesse ptiblico, assegurando a execugao
eficiente, segura e em conformidade com as normas aplicaveis.

Os demais requisitos que compreendem a execucdo do objeto, estardo contidos no
Termo de Referéncia.

5.5. VISTORIA

5.5.1. Fica facultado a avaliagdo prévia do local de execucdo dos servigos, porém
é imprescindivel para o conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades do servigo a ser
contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacdo de vistoria prévia,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08:00 horas
as 16:00 horas, nas Secretarias responsaveis.

5.5.2. Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar
a vistoria prévia.

5.5.3. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico
deverd estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e
documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizacdo da vistoria.

5.5.4. Apo6s a vistoria a empresa interessada, podera solicitar junto ao SESMT ou
Setor de Recursos Humanos, laudo técnico atestando sobre a vistoria.

5.5.5. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaragcdo
formal assinada pelo responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das
condicdes e peculiaridades da contratacao.

5.5.6. A ndo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagoes de
desconhecimento das instalagdes, dividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais
da prestacdo dos servigos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servicos decorrentes.

6. JUSTIFICATIVA OU NAO DO PARCELAMENTO DA CONTRATACAO

6.1. Considerando as obrigacdes legais relativas a saide e seguranca do trabalho,
previstas na Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), na Lei n° 8.213/1991, nas Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, em especial as NR-1, NR-7 e NR-9,
e nas exigéncias do e-Social, a Prefeitura Municipal de Ipud necessita da elaboracdo dos
documentos técnicos: Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), Programa de Controle
Médico de Satide Ocupacional (PCMSO) e Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais do
Trabalho (LTCAT). Assessoria técnica a ser contratada limita-se ao suporte especializado,
orientacdo e esclarecimento de duvida relacionadas a correta interpretacdo e aplicacdao dos
laudos e programas elaborados, ndo abrangendo a execucdo de atividades operacionais nem a
substituicdo de atribuigdes tipicas de servidores publicos. Os servigos devem ser da mesma
empresa vencedora, tendo em vista que a vigéncia contratual observara a natureza dos
servicos e a necessidade administrativa do Municipio.

Ademais, justifica-se ainda pelos seguintes motivos:

a) Integracao das Informacoes Técnicas

Os documentos PGR, PCMSO e LTCAT estdo inter-relacionados e requerem
analise integrada dos riscos ocupacionais, das medidas de controle e das condi¢ées ambientais
do trabalho. A elaboracdo conjunta permite coeréncia técnica, evitando duplicidade de
informacoes e garantindo consisténcia entre os dados de riscos fisicos, quimicos, bioldgicos,
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ergondmicos e mecanicos identificados.

b) Eficiéncia e Racionalizacao do Processo

A centralizacdo da producdo em uma unica empresa reduz a complexidade da
gestdo contratual, otimiza o acompanhamento das etapas do servico e promove maior
agilidade na execucdo. Isso contribui para o cumprimento dos prazos legais e evita
incompatibilidades entre os documentos.

¢) Responsabilidade Técnica Unificada

Com apenas uma empresa responsavel, a rastreabilidade das informacoes e a
responsabilizacdo por eventuais inconsisténcias ou omissdes tornam-se mais claras,
facilitando auditorias, fiscalizacOes e ajustes junto ao e-Social, especialmente no evento S-
2240.

d) Reducao de Custos e Ganhos em Escala

A contratacdo de uma empresa Unica pode proporcionar economia de recursos
publicos, uma vez que permite a negociacdo de um pacote de servicos integrados com melhor
relacdo custo-beneficio, evitando a contratacdo de equipes diferentes para diagnosticos
semelhantes.

e) Atendimento Padronizado as Secretarias Municipais

A uniformizagdo das andlises técnicas e recomendacgdes favorece a padronizacao
das acdes de satude e seguranca do trabalho em todas as secretarias da Prefeitura, evitando
interpretacdes divergentes sobre riscos ocupacionais ou medidas preventivas.

Dessa forma, a contratacdo de uma tinica empresa especializada é a solu¢do mais
eficiente, segura e econdmica para atender as exigéncias legais e garantir a integridade e a
eficacia da gestdo de satide e seguranca no trabalho da Administracdo Piblica Municipal.

Ja a contratagdo da mesma empresa para a prestacdo de assessoria técnica
justifica-se pelos seguintes motivos:

f) Conhecimento técnico aprofundado da realidade da Prefeitura

A empresa que elabora os documentos desenvolve um conhecimento detalhado
das atividades, ambientes, funcgdes, riscos e medidas de controle adotadas pela Administragdo
Publica. Esse dominio técnico é essencial para embasar pareceres, orientagdes e
esclarecimentos durante fiscalizacOes, pericias e processos judiciais ou administrativos.

g) Coeréncia e integridade técnica nas informacoes

Tendo sido a responsavel direta pela elaboracdo dos laudos e programas, a
empresa poderd garantir uniformidade e coeréncia na defesa técnica desses documentos em
eventuais contestagdes, evitando contradigdes e fragilidades que poderiam surgir caso outro
prestador fosse acionado apenas posteriormente.

h) Agilidade na resposta as demandas emergenciais

Em situacGes de fiscalizages surpresa, notificacdes do Ministério do Trabalho,
pericias judiciais ou acdes do Ministério Publico do Trabalho, a rapida atuacdo técnica é
essencial. A empresa contratada ja integrada ao processo garante respostas dageis e
fundamentadas, protegendo o interesse ptiblico.

i) Atualizacao e revisao técnica de documentos conforme necessidade

Ao longo do ano, alteracdes na estrutura organizacional, funcdes ou ambientes de
trabalho podem demandar ajustes ou revisdes nos documentos elaborados. A assessoria
permite que essas atualizagOes sejam realizadas com celeridade e fidelidade técnica, sem
necessidade de novos processos licitatérios.

j) Eficiéncia administrativa e econdémica

A contratagdo integrada evita fragmentacdo contratual, reduz custos
administrativos e permite melhor aproveitamento dos recursos publicos, garantindo
continuidade técnica sem a necessidade de novas selecOes, treinamentos ou repasses de
informacdes a terceiros.
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Diante do exposto, entende-se como tecnicamente adequado, eficiente e
economicamente justificivel que a empresa contratada para a producdo dos documentos
LTCAT, PCMSO e PGR também seja responsavel por prestar assessoria técnica especializada
a Prefeitura Municipal pelo periodo de 12 meses, abrangendo pericias, audiéncias, emissdo de
pareceres técnicos e acompanhamento de fiscalizagdes.

6.2. Em andlise a natureza dos servicos que se pretende contratar, a solucdo mais
adequada é o seu agrupamento, mediante a contratacao de uma tnica empresa para elaboragao
dos documentos. Tal medida se justifica pela necessidade da contratagdo como apoio técnico
especializado, sem sobreposicdo ou contradicdo entre os fundamentos apresentados.

7. ESTIMATIVA DA QUANTIDADE DE CONTRATACAO
7.1. A fim de levantamento das estimativas, foi utilizado como memoria de
calculo as quantidades e justificativas elaboradas pelas secretarias solicitantes, conforme
documentos anexos.
Portanto, para o suprimento do Municipio estima-se o seguinte:
LOTE 1

Quantidade

Item Descricdo Unidade Total

PGR/GRO - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS AMBIENTAIS E GERENCIAMENTO DE
1 RISCOS OCUPACIONAIS CONFORME NORMA REGULAMENTADORA NR 1 DA SECRETARIA DE Servigo 01
SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHO DO MINISTERIO O TRABALHO

LTCAT - LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO (LTCAT) E LIP

(LAUDO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE - NR 15 E NR 16) COM EMISSAO DE ART). Servigo 01

PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL CONFORME NORMA
3 REGULAMENTADORA NR 7 DA SECRETARIA DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO DO Servico 01
MINISTERIO DO TRABALHO),

PRESTAGAO DE SERVICO DE CONSULTORIAS PARA O E-SOCIAL DE FORMA ONLINE, COM
CERTIFICADO DIGITAL POR 12 (DOZE) MESES. (A contratagao ndo abrange
a alimentagdao direta do sistema e e-Social pela empresa contratada,

4 S . . ~ PR . ~ Mensal 12
restringindo-se ao fornecimento de informagdes técnicas, orientagdes e
suporte especializado, cabendo exclusivamente aos servidores do municipio a
insercdo e gestdo dos dados no referido sistema).

5 ASSESSORIA TECNICA (ATENDIMENTO, PARECERES E SUPORTE TECNICO) MENSAL FEITA POR Mensal 12

ENGENHEIRO OU MEDICO DO TRABALHO

8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
8.1. A estimativa do valor da contratacdo é de R$ 28.778,16 (vinte e oito mil,
setecentos e setenta e oito reais e dezesseis centavos), conforme pesquisa mercadoldgica.

9. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

9.1. Diante do diagnéstico da situacao atual da Prefeitura Municipal de Ipua que
conta com aproximadamente 800 servidores, possui apenas um Técnico em Seguranca do
Trabalho em seu quadro funcional e apresenta todos os documentos técnicos obrigatérios
(PGR, PCMSO e LTCAT) vencidos, além da auséncia de envio das informacdes ao e-Social
(evento S-2240), torna-se evidente a necessidade de adogdo de medidas estruturadas e efetivas
para a adequacdo a legislacdo vigente de Saide e Seguranca no Trabalho (SST).

Considerando as alternativas disponiveis no mercado, a unica solugdo viavel,
segura, tecnicamente eficaz e juridicamente adequada para o Municipio de Ipuda é a
contratacao de empresa especializada e devidamente registrada, que disponha de corpo
técnico multidisciplinar, composto por profissionais legalmente habilitados, tais como:

Médicos do trabalho, para emissdo e coordenacdo do PCMSO e realizacdo de
pareceres técnicos;

Engenheiros de seguranca do trabalho, responsaveis técnicos pela elaboragdao do
LTCAT e do PGR;
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Técnicos e higienistas ocupacionais, capacitados para a realizacdo de avaliacOes
ambientais e medicGes técnicas in loco;

Equipe apta ao envio correto e completo das informacdes ao e-Social,
especialmente o evento S-2240.

A empresa contratada devera possuir estrutura técnica e operacional para cumprir
todas as etapas legais obrigatdrias, entre elas:

a) Realizacdo de avaliacdes ambientais presenciais, com visitas a cada unidade e
setor da Administracdo Municipal;

b) Emissdao de laudos: LTCAT e o PGR/GRO deverdo ser elaborados por
Engenheiro de Seguranca do Trabalho, com registro no CREA e emissdo da respectiva
Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART (exclusiva da engenharia), enquanto o
PCMSO, bem como os ASOs, deverao ser elaborados por Médico do Trabalho, regulamente
inscrito no CRM, com responsabilidade técnica médica correspondente.

¢) Elaboracdo, entrega e atualizacdo dos documentos (PGR, LTCAT, PCMSO) de
forma compativel com a realidade de cada ambiente e funcao publica;

d) Assessoria técnica, incluindo acompanhamento de pericias, audiéncias,
fiscalizagdes, emissdo de pareceres técnicos e suporte ao envio de informagdes ao e-Social.
Vale ressaltar, que os servicos desta contratagdo ndo incluem atribuicGes privativas do Técnico
de Seguranca do Trabalho, limitando-se as atividades técnicas dos profissionais legalmente
habilitados nas 4reas de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho.

Essa solucdo garante:

a) Conformidade legal com a legislacdo trabalhista, previdenciaria e fiscal;

b) Seguranca juridica, prevenindo autuagdes, passivos judiciais e irregularidades
junto aos érgdos de controle;

c) Efetividade técnica, com dados e documentos baseados na realidade municipal;

d) Zelo com a sadde e integridade dos servidores ptblicos, promovendo um
ambiente de trabalho seguro e adequado.

Dessa forma, a contratagdo da empresa especializada se apresenta como medida
imprescindivel para a regularizacdo e manutencdo da gestdo de satide e seguranca do trabalho
no Municipio de Ipud, respeitando os principios da legalidade, eficiéncia, economicidade e
interesse ptiblico.

10. RESULTADOS PRETENDIDOS

10.1. Regularizacdo imediata junto as exigéncias do Ministério do Trabalho e
Emprego, INSS, Receita Federal e demais 6rgdos fiscalizadores;

Evita multas administrativas por auséncia ou vencimento de documentos
obrigatérios (como PCMSO e PGR);

Garante o cumprimento da obrigatoriedade do evento S-2240 no e-Social,
evitando bloqueios em sistemas federais e riscos de passivos.

Diminui drasticamente o risco de passivos judiciais, como a¢6es de insalubridade,
periculosidade, acidentes de trabalho e doencas ocupacionais;

As informacdes técnicas atualizadas no e-Social serdo a base para concessao ou

indeferimento de aposentadorias especiais, 0 que impacta diretamente a folha de
pagamento e as contas puiblicas.

Criacdo de uma cultura de prevencdo e cuidado com a saide ocupacional, por
meio de agdes do PCMSO e controle de riscos com base no PGR;

Melhoria do ambiente de trabalho e da seguranca dos servidores municipais em
todos os setores;

Possibilita um acompanhamento mais efetivo de exames peridédicos, admissionais
e demissionais, garantindo a satide laboral continua.
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A contratagdo de empresa especializada supre a auséncia de engenheiro e médico
do trabalho no quadro da prefeitura, garantindo responsabilidade técnica legalmente exigida;

Apoio técnico ao Técnico em Seguranca do Trabalho existente, que sozinho nao
consegue atender a toda demanda dos cerca de 800 servidores ativos.

Estruturacdo e padronizagdo dos processos de SST na Administragdo Municipal;

Facilidade no atendimento de fiscalizacOes, pericias judiciais e inspecdes do
Ministério Publico do Trabalho, com base documental e técnica so6lida;

Possibilidade de geracdo de pareceres técnicos rapidos e bem fundamentados, com
respaldo profissional.

Demonstra comprometimento da gestdo ptiblica com a satide e seguranca dos seus
trabalhadores;

Fortalece a imagem da prefeitura junto a sociedade, o6rgdos de controle e
servidores;

Contribui para um ambiente de trabalho mais seguro, humanizado e produtivo.

11. PROVIDENCIAS ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO

11.1. A Administracdo, em conjunto com as Secretarias Municipais, designard
servidores responsaveis para o acompanhamento dos servicos contratados, garantindo o
cumprimento integral do objeto.

12. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

12.1. Nao ¢é vislumbrado a necessidade de contratacdes correlatas e/ou
interdependente ao objeto do presente Estudo, visto que ndo se trata de parcelamento indevido
do objeto, mas de contratacao Unica e integrada

13. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

13.1. A contratacdo de empresa especializada em Seguranca e Medicina do
Trabalho para a elaboracdo do LTCAT (Laudo Técnico das Condi¢oes Ambientais do
Trabalho), LIP (Laudo de Insalubridade e Periculosidade), PCMSO (Programa de Controle
Médico de Sadde Ocupacional) e PGR/GRO (Programa de Gerenciamento de
Riscos/Gerenciamento de Riscos Ocupacionais) é uma medida essencial ndo apenas para o
cumprimento das obrigacdes legais previstas nas Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho, mas também para a prevencdo de possiveis impactos ambientais decorrentes das
atividades laborais.

Durante a realizacdo de vistorias técnicas, medicGes ambientais e avaliacOes
ocupacionais, podem ser utilizados instrumentos e dispositivos eletrénicos que demandam
consumo de energia, transporte de pessoal técnico e, eventualmente, geracdo de residuos
(como materiais descartaveis utilizados em exames ou amostragens). Além disso, o
deslocamento das equipes envolvidas pode contribuir para emissdes atmosféricas associadas
ao uso de veiculos automotores.

Por outro lado, é importante destacar que os principais impactos ambientais
associados a contratacdo sdo, em sua maioria, positivos e preventivos, uma vez que a
elaboracdo desses documentos técnicos visa identificar, controlar e mitigar riscos
ocupacionais que também podem gerar consequéncias ambientais. Ao diagnosticar a
exposicao a agentes quimicos, fisicos e biolégicos, e propor medidas corretivas e preventivas,
os documentos contribuem para evitar acidentes com produtos perigosos, contaminagdes
ambientais, descarte inadequado de residuos e danos ao ecossistema local.

Portanto, embora a execucdo dos servicos possa envolver impactos ambientais
pontuais, eles sdo minimos e controlaveis, estando relacionados principalmente a logistica
operacional. Em contrapartida, os efeitos positivos decorrentes da atuagdo preventiva e
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técnica proporcionada pela empresa especializada superam amplamente esses impactos,
promovendo ndo apenas a seguranca e satde dos trabalhadores, mas também a protecdo
ambiental e a sustentabilidade das atividades da organizacao.

14. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO

14.1. A partir das andlises e justificativas apresentadas, esta equipe de
planejamento declara vidvel esta contratagdo.

14.2. Tal viabilidade resulta da economia no valor da aquisicdo em fun¢do do
ganho de escala, e na eficiéncia com a diminuicdo dos custos administrativos em funcdo da
reducdo da fragmentacdo de processos licitatérios. Além disso, a presente contratacdo atende
adequadamente as demandas formuladas.

Ipud/SP, 04 de marco de 2026.
Ygor Marcyel de Paula Silva

Técnico em Seguranca do Trabalho
Cartdo de Registro Profissional 013741-9/SP
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ANEXO II - MODELO DE PROPOSTA

DADOS DA EMPRESA

Razao Social:

Endereco:

Cidade: CEP: Fone/Fax:
e-mail: CNPJ N°

Responsavel Legal:

CPF: RG:
Banco em que a empresa possui conta corrente:
Agéncia: N.% Conta Corrente N.°:
Pix:

OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada em Seguranca e Medicina do Trabalho, para a
elaboracdo de documentos técnicos obrigatérios: LTCAT (Laudo Técnico das Condicdes
Ambientais do Trabalho), LIP (Laudo de Insalubridade e Periculosidade), PCMSO (Programa
de Controle Médico de Saidde Ocupacional) e PGR/GRO (Programa de Gerenciamento de
Riscos / Gerenciamento Riscos Ocupacionais).

PROPOSTA

ITEM DESCRICAO UNIDADE | QUANTIDADE

PGR/GRO - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
AMBIENTAIS E  GERENCIAMENTO DE  RISCOS
1 OCUPACIONAIS CONFORME NORMA Servigo 01
REGULAMENTADORA NR 1 DA SECRETARIA DE

SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO DO MINISTERIO

O TRABALHO.

LTCAT - LAUDO TECNICO DE CONDIGOES
AMBIENTAIS DE TRABALHO (LTCAT) E LIP (LAUDO
DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE - NR 15 E NR 16)
COM EMISSAO DE ART).

PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL CONFORME NORMA
3 REGULAMENTADORA NR 7 DA SECRETARIA DE| Servigo 1
SEGURANGCA E SAUDE DO TRABALHO DO MINISTERIO
DO TRABALHO),

PRESTAGAO DE SERVICO DE CONSULTORIAS PARA O E-
SOCIAL DE FORMA ONLINE, COM CERTIFICADO DIGITAL
por 12 (doze) meses. (A contratacdo ndo abrange a alimentacdo

. . . L Mensa
4 direta do sistema e e-Social pela empresa contratada, restringindo-se 12
ao fornecimento de informacgdes técnicas, orientacdes e suporte
especializado, cabendo exclusivamente aos servidores do municipio
a insercdo e gestdo dos dados no referido sistema).

ASSESSORIA TECNICA (ATENDIMENTO, PARECERES E
5 SUPORTE TECNICO) MENSAL FEITA POR ENGENHEIRO| Mensal 12
OU MEDICO DO TRABALHO.

Servico 1
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Validade minima da proposta: 60 (sessenta) dias.
Os valores apresentados incluem todas e quaisquer despesas necessdarias para a

contratacao, tais como: tributos, fretes, contribuicdes, seguros e demais despesas inerentes,
correspondendo o preco ofertado rigorosamente.

PROPONENTE

Data / /

Assinatura do Proponente
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ANEXO III - MINUTA DE CONTRATO
MINUTA TERMO DE CONTRATO N° 000, DE 00 DE XXXXXXXXXX DE 2026.

CONTRATO ADMINISTRATIVO N°
000/2026, QUE FAZEM ENTRE SI O
MUNICIPIO DE IPUA E

O MUNICIPIO DE IPUA, Estado de Sdo Paulo, pessoa juridica de direito piiblico
interno, com sede na Avenida Maria de Lourdes Almeida Gerin, n° 433, Bairro Pampud, na
cidade de Ipud, estado de Sdo Paulo, inscrito sob o CNPJ n° 49.556.863/0001-39, neste ato
representado(a) pelo(a) Secretdrio Municipal de Administragdo e Negdcios de Governo,
JULIO DIMAS DE MENDONCA NETO, nomeado(a) pela Portaria n° 15.776, de 17 de
junho de 2025, publicada no Diério Oficial do Municipio de Ipud de 17 de junho de 2025,
conforme Lei Municipal n° 3.960, de 01 de marco de 2018, Decreto Municipal 4.851, de 01
de agosto de 2025 e Portaria Municipal n° 15.872, de 13 agosto de 2025, doravante

denominado CONTRATANTE e , inscrito(a) no CNPJ sob o n°
.......................................... , com sede a (endereco), na cidade de ................cceeueen.e....., €Stado
de e , CEP e s neste ato  representada  por

, (profissdo), doravante designado CONTRATADA, conforme atos
constitutivos da empresa OU procuracdo apresentada nos autos, tendo em vista o que consta
no Processo n° 008/2026 e em observancia as disposicdes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de
2021, e demais legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente do Dispensa n° 03/2026, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é Contratacao de empresa especializada em Segurancga e
Medicina do Trabalho, para a elaboracdao de documentos técnicos obrigatérios: LTCAT
(Laudo Técnico das Condicdes Ambientais do Trabalho), LIP (Laudo de Insalubridade e
Periculosidade), PCMSO (Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional) e PGR/GRO
(Programa de Gerenciamento de Riscos / Gerenciamento Riscos Ocupacionais), nas condi¢des
estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratagao:

LOTE 1
ITEM DESCRICAO UNIDADE | QUANT. EXE(I;I(J)CAO VALOR POR |VALOR
SERVICO DOCUMENTO | TOTAL
PGR/GRO - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE
RISCOS AMBIENTAIS E GERENCIAMENTO DE
1 RISCOS OCUPACIONAIS CONFORME NORMA Servico 1 60 DIAS
REGULAMENTADORA NR 1 DA SECRETARIA DE ¢ (SESSENTA)
SEGURANCAE §AUDE DO TRABALHO DO
MINISTERIO O TRABALHO.
LTCAT - LAUDO TECNICO DE CONDIGOES
2 AMBIENTAIS DE TRABALHO (LTCAT) E LIP (LAUDO Servico 1 60 DIAS
DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE - NR 15 E b (SESSENTA)
NR 16) COM EMISSAO DE ART).
3 PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE Servigo 1
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SAUDE OCUPACIONAL CONFORME NORMA

REGULAMENTADORA NR 7 DA SECRETARIA DE 60 DIAS
SEGURANGA E SAUDE DO TRABALHO DO (SESSENTA)
MINISTERIO DO TRABALHO),

PRESTAGCAO DE SERVICO DE CONSULTORIAS PARA

O E-SOCIAL DE FORMA ONLINE, COM CERTIFICADO

DIGITAL por 12 (doze) meses. (A contratagdo nao abrange a
alimentacdo direta do sistema e e-Social pela empresa

contratada, restringindo-se ao fornecimento de informagdes
técnicas, orientagdes e suporte especializado, cabendo

exclusivamente aos servidores do municipio a insercao e
gestdo dos dados no referido sistema).

ASSESSORIA TECNICA (ATENDIMENTO, PARECERES
5 E SUPORTE TECNICO) MENSAL FEITA POR Mensal 12 Mensal
ENGENHEIRO OU MEDICO DO TRABALHO.

Mensal 12 Mensal

1.3. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcrigao:

1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. A Autorizagdo de Contratacao Direta;

1.3.3. A Proposta do contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 1 (um) ano, contados da assinatura, na forma do
artigo 105 da Lei Federal n°® 14.133/21.

2.2. O prazo de vigéncia serd automaticamente prorrogado, independentemente de termo
aditivo, quando o objeto ndo for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as
providéncias cabiveis no caso de culpa do contratado, previstas neste instrumento.
CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS
3.1. O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execucdo, assim como 0s
prazos e condi¢des de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBC ONTRATA(;AO

4.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor total da contratagdo é de R$ ..........

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros

necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao
contratado dependerdo dos quantitativos efetivamente executados.
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CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condigdes a ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE

7.1. As regras acerca do reajuste do valor contratual sdo aquelas definidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE
8.1. Sdo obrigacoes do Contratante, além das dispostas no Termo de Referéncia:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de
acordo com o contrato e seus anexos;

8.1.2. Receber o0 objeto no prazo e condicoes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido,
no total ou em parte, as suas expensas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes
pelo Contratado;

8.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal em relacdo a parcela
incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando
houver controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, conforme o art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucdo do
objeto, no prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de
Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao Contratado as san¢ées previstas na lei e neste Contrato;

8.1.8. Cientificar o érgdo de representacdo judicial da Administracdo para adocao das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

8.1.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacGes
relacionadas a execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a
boa execucdo do ajuste.

8.1.9.1. A Administracao tera o prazo de 05 (cinco) dias tteis, a contar da data do

protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por
igual periodo.
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8.1.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro feitos pelo contratado no prazo méaximo de 20 (vinte) dias uteis.

8.1.11. Comunicar o Contratado na hip6tese de posterior alteracdao do projeto pelo
Contratante, no caso do art. 93, §2°, da Lei n° 14.133, de 2021.

8.1.12. A Administra¢do ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execucao do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

8.1.13. Exigir da contratada a comprovacao de capital social integralizado compativel
com o numero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n° 6.019/1974.

8.1.14. Adotar medidas para assegurar o cumprimento das obrigacOes trabalhistas pela
contratada, na forma do art. 121, § 3°, da Lei n° 14.133/2021, tais como condicionar o
pagamento a comprovacao de quitacdo das obrigacdes trabalhistas do més anterior.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execucdo do objeto, observando, ainda, as obrigacoes a seguir dispostas:

9.1.1. Manter preposto aceito pela Administracdo no local do servico para representa-lo
na execucdo do contrato.

9.1.2. A indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo
orgao ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar
outro para o exercicio da atividade.

9.1.3. Atender as determinacGes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

9.1.4. Alocar os empregados necessérios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste
contrato, com habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e
tecnologia deverao atender as recomendacdes de boa técnica e a legislacao de regéncia;

9.1.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecoes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

9.1.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de
acordo com o Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por
todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo
Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia,
caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;
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9.1.7. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante
ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n°
14.133, de 2021;

9.1.8. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado deverd entregar ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidao
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que
comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou
sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.1.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacOes previstas em Acordo,
Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributérias e
as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao Contratante;

9.1.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

9.1.11. Prestar todo esclarecimento ou informacéao solicitada pelo Contratante ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem
como aos documentos relativos a execu¢do do empreendimento.

9.1.12. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de
pessoas ou bens de terceiros.

9.1.13. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o
que for necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.1.14. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo
pertinente, cumprindo as determinacGes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo
o0 local dos servicos e nas melhores condi¢oes de seguranca, higiene e disciplina.

9.1.15. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacao,
quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificacoes do memorial
descritivo ou instrumento congénere.

9.1.16. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

9.1.17. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacGes assumidas, todas as condi¢Oes exigidas para habilitacdo na licitacdo;
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9.1.18. Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou
para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacao;

9.1.19. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas
vagas;

9.1.20. Guardar sigilo sobre todas as informacgdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

9.1.21. Arcar com o onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, II, d, da Lei n° 14.133, de
2021;

9.1.22. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca do Contratante;

CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a
todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato
administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta
no procedimento de contratagdo, independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram
seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses
permitidas em Lei.

10.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias tteis sobre todos os
contratos de suboperacdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do
contratado elimina-los, com excecdo das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em
que houver necessidade de guarda de documentacdo para fins de comprovacao do
cumprimento de obrigacOes legais ou contratuais e somente enquanto nao prescritas essas
obrigacoes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos

deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsdvel por garantir sua
observancia.
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10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacdo formulados.

10.9. O Contratado deverd prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da
LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles
que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual
controlado, com registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com
cada acesso, data, horério e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso
de eventuais omissoes, desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato
interoperavel, a fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas
hipoteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de
dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio
de opinides técnicas ou recomendacoes, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser
comunicados a autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA —- GARANTIA DE EXECUCAO
11.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucao.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. As regras acerca de infracdes e sancOes administrativas referentes a execucdo do
contrato sdo aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL

13.1. O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de
terem sido cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes

13.2. O contrato poderd ser extinto antes do prazo nele fixado, sem O6nus para o
CONTRATANTE, quando este ndo dispuser de créditos orcamentdrios para sua continuidade
ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

13.3. A extingdo nessa hip6tese ocorrerd na préxima data de aniversario do contrato, desde
que haja notificacgdo do CONTRATADO pelo CONTRATANTE com, no minimo, 2 (dois)
meses de antecedéncia.

13.4. Caso a notificagdo de ndo continuidade do contrato ocorra com menos de 2 (dois) meses

da data de aniversario, a extincdo contratual ocorrera apés 2 (dois) meses da data da
comunicacao.

Pagina 48 de 51.

Municipio de Ipua - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/8c1f-1b97-e54e-bb58-0b



DIARIO OFICIAL - MUNICiPIO DE IPUA Quinta-feira, 30 de abril de 2026 Ano VIl | Edicdo n? 1355A | Pagina 55 de 57

Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por ANA LAURA ULIAN RAIMUNDO (CPF ***342918**) em 30/04/2026 as 17:15:32 (GMT -03:00).

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUA

y Av. Maria de Lourdes A Gerin, 433~— Cx Postal 5 — Fone: PABX (16) 3832-0100
CEP 14611-080 - I P U A/SP — E-mail: pregao@ipua.sp.gov.br

13.5. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigaces nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no art. 137 da Lei n° 14.133, de
2021, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.6. Nesta hipotese, aplicam-se também os arts. 138 e 139 da mesma Lei.

13.7. A alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a extingao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.8. Se a operacao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteragdo subjetiva.

13.9. O termo de extincdo, sempre que possivel, serd precedido:
13.9.1. Do balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.9.2. Da relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.9.3. Das indenizag¢des e multas.

13.10. A extingdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio
economico-financeiro, hipotese em que sera concedida indenizacdo por meio de termo
indenizatorio.

13.11. O ndo pagamento dos salérios e das verbas trabalhistas, bem como o ndo recolhimento
das contribui¢des sociais, previdencidrias e do FGTS, podera ensejar a extin¢cdo do contrato
por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades cabiveis.

13.12. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o CONTRATADO regularize
suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de extin¢do contratual,
quando ndo identificar ma-fé ou incapacidade de correcao.

13.13. Quando da extincdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento, pelo
CONTRATADO, das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que O0S
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem interrupcao do
contrato de trabalho.

13.14. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, 0o CONTRATANTE
retera:

13.14.1. A garantia contratual — prestada com cobertura para os casos de
descumprimento das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias, incluidas as verbas
rescisérias — a qual serd executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela
Administracdo, nos termos da legislacdo aplicavel;

13.14.2. Os valores das notas fiscais ou faturas correspondentes, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

13.15. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quita¢do das obrigacoes por parte do
CONTRATADO no prazo de 15 (quinze) dias, este ficard obrigado a emitir as guias de
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recolhimento das contribuicdes previdenciarias e do FGTS e entrega-las ao CONTRATANTE,
que podera efetuar o pagamento das obrigacdes inadimplidas diretamente aos empregados que
tenham participado da execucgdo dos servigos, bem como das contribuicGes previdencidrias e
do FGTS, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao CONTRATADO.

13.16. O CONTRATANTE poderd ainda:

13.16.1. Nos casos de obrigacao de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a
garantia prestada a ser executada, conforme a legislacdo aplicavel;

13.16.2. Nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados
a Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n° 14.133, de 2021, reter
os eventuais créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

13.17. O contrato poderd ser extinto caso se constate que 0 CONTRATADO mantém vinculo
de natureza técnica, comercial, econdémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do
orgdo ou entidade contratante, ou com agente ptiblico que tenha desempenhado funcdo na
licitacdo ou na contratacdo direta, ou que atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que
deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau.

13.18. O contrato podera ser extinto em caso de alteracdo da convencdo coletiva de trabalho
em que se baseia a planilha de custos e formacdo de precos contratuais, em razao de erro ou
fraude no enquadramento sindical, que resulte na necessidade de repactuacdo ou na imposicdo
de 6nus financeiro para a Administracdo Contratante, em cumprimento de decisdo judicial.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1. As despesas para a prestacao dos servigos correrdo por conta das seguintes dotagdes
orcamentarias do Exercicio de 2026:

Ficha 24 - 04.122.9002.2002.0000 - 3.3.90.39.99 - 0.01.00 - 110.00 - Outros Servigos de
Terceiros — Pessoa Juridica.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na
Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas federais e municipais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor
— e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALTERACOES

16.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos artigos 124 e seguintes
da Lei n° 14.133, de 2021.

16.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou
supressOes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

16.3. As alteracdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
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submetido a prévia aprovacao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de
justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipotese em que a formalizacdo do
aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més, nos termos do art. 132 da Lei n°
14.133, de 2021.

16.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de
2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

17.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem
como no respectivo sitio oficial na Internet e o extrato no Didrio Oficial do Municipio, em
atencdo ao art. 91, caput, da Lei n® 14.133, de 2021, e ao art. 8° §2° da Lei n. 12.527, de
2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

18.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Ipud, Estado de Sdo Paulo, para dirimir os litigios
que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela
conciliacdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n° 14.133/21.

E por assim estarem as partes justas e contratadas, assinam o presente Contrato em 02 (duas)
vias de igual teor, para os mesmos fins e efeitos de direito, juntamente a duas testemunhas

instrumentérias que também o firmam.

Ipud/SP, 00 de xxxxxxxx de 2026.

Contratante Contratada
Testemunhas:
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