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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

LEI N° 872/2026.

“Autoriza o Poder Executivo
Municipal a proceder a abertura
de Crédito Adicional Especial, no
valor de R$ 300.000,00 (trezentos
mil reais), e dd outras
providéncias”.

O Prefeito Municipal, Sr. Heliomar Klabunde,
Prefeito Municipal de Paranhos/MS, Estado de Mato
Grosso do Sul, no uso das atribuicdes do artigo 49, item
IV, outorgadas pela Lei Organica Municipal, faz saber que a
Camara aprovou e Ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
proceder a abertura de Crédito Adicional Especial conforme
oinc. Il, art. 41 da Lei Federal n? 4.320/64 ao Orcamento
Geral do Municipio, no valor de R$ 300.000,00 (trezentos
mil reais), na forma abaixo especificada:

Entidade 1 PREFEITURA MUNICIPAL DE
PARANHOS

Poder 02 PODER EXECUTIVO

Orgdo 01 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANHOS

Unidade 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Funcdo 12 EDUCACAO

SubFuncao 122 ADMINISTRACAO GERAL

Programa 0008 EDUCANDO COM QUALIDADE

Proj.Atividade 2043 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
SEMEC

Elemento 3.3.90.46.00 AUXILIO ALIMENTACAO

TOTAL R$ 100.000,00

Entidade 1 PREFEITURA MUNICIPAL DE
PARANHOS

Poder 02 PODER EXECUTIVO

Orgdo 01 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANHOS

Unidade 05 SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

Funcado 04 ADMINISTRACAO

SubFuncdo 122 ADMINISTRACAO GERAL

Programa 0002 PREFEITURA DE PARANHOS AO
ALCANCE DE TODOS

Proj.Atividade 2006 GESTAO DA ATIVIDADES DA
SEMAD

Elemento 3.3.90.46.00 AUXILIO ALIMENTACAO

TOTAL R$ 200.000,00

Art. 22 Servird de recurso para cobertura do crédito
de que trata o art. 12 desta Lei, na forma do inc. Ill, § 12,
art. 43 da Lei Federal n? 4.320/64, os resultantes da
anulacao parcial ou total de dotacdes orcamentarias ou de
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créditos adicionais, autorizados em Lei:

Entidade 1 PREFEITURA MUNICIPAL DE
PARANHOS

Poder 02 PODER EXECUTIVO

Orgdo 01 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANHOS

Unidade 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Funcio 12 EDUCACAO

SubFuncdo 122 ADMINISTRACAO GERAL

Programa 0008 EDUCANDO COM QUALIDADE

Proj.Atividade 2043 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
SEMEC

Elemento 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - P. C.

TOTAL R$ 100.000,00

Entidade 1 PREFEITURA MUNICIPAL DE
PARANHOS

Poder 02 PODER EXECUTIVO

Orgdo 01 PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANHOS

Unidade 05 SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

Funcdo 04 ADMINISTRACAO

SubFunc&o 122 ADMINISTRACAO GERAL

Programa 0002 PREFEITURA DE PARANHOS AO
ALCANCE DE TODOS

Proj.Atividade 2006 GESTAO DA ATIVIDADES DA
SEMAD

Elemento 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS -P C

TOTAL R$ 200.000,00

Art. 32 Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a
proceder no PPA 2026/2029, as adequacgles que se fizerem
necessarias, em decorréncia desta Lei, nos termos da
legislacao em vigor.

Art. 42 Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacado, revogadas as disposicdes em contrario.

Paranhos/MS, 05 de maio de 2026
Heliomar Klabunde
Prefeito Municipal

LEI N° 873/2026.

“Dispbe sobre alteracbes nas
aposentadorias e pensées,
consolidacdo da legislacédo
previdencidria do Regime Préprio
de Previdéncia Social - RPPS do
Municipio de Paranhos, e da
outras providéncias”.

O Prefeito Municipal, Sr. Heliomar Klabunde,
Prefeito Municipal de Paranhos/MS, Estado de Mato
Grosso do Sul, no uso das atribuicdes do artigo 49, item
IV, outorgadas pela Lei Organica Municipal, faz saber que a
Camara aprovou e Ele sanciona a seguinte Lei:

TiTULO |
DA CONSOLIDAGCAO DO PREVIPAR
Art. 12 As aposentadorias, as pensdes e o plano de
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custeio abrangidos pelo Regime Préprio de Previdéncia
Social dos Servidores de Paranhos, instituido pela Lei n.
236, de 3 de dezembro de 1998 e consolidado pela Lei n.
688, de 15 de dezembro de 2020, com alteracdes
subsequentes, passam a ser regidas e consolidada por esta
Lei Complementar.
TiTULO Il
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE PARANHOS
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 O Regime Préprio de Previdéncia Social dos
Servidores do Municipio de Paranhos, Estado de Mato
Grosso do Sul, instituido pela Lei n. 236, de 3 de dezembro
de 1998, goza de personalidade juridica de direito publico,
natureza autdrquica e autonomia administrativa e
financeira, sendo administrado pelo Instituto Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores de Paranhos - PREVIPAR.

Paragrafo unico. O RPPS do Municipio de Paranhos,
de filiagdo obrigatéria, serd mantido pelo Municipio, pela
Camara Municipal, e pelos seus segurados ativos, inativos e
pensionistas, nos termos desta lei complementar.

Art. 32 O Instituto Municipal de Previdéncia Social dos
Servidores de Paranhos - PREVIPAR, tem por finalidade
assegurar, mediante contribuicao, aos servidores
municipais detentores de cargos de provimento efetivo e
estaveis da Administracao direta e indireta, autarquica e
fundacional, e da Camara Municipal, e aos seus
dependentes, os meios de subsisténcia nos casos de
aposentadorias e pensdes por morte.

§12 Consideram-se meios de subsisténcia aqueles que
substituem a remuneracao, que é base de contribuicdo dos
beneficiarios, observando-se ainda as demais condigcdes
desta Lei Complementar.

§22 E proibida a complementacdo de aposentadorias
de servidores puUblicos e de pensdes por morte a seus
dependentes que nao decorra da instituicao de regime de
previdéncia complementar ou que nao seja prevista em lei
gue extinga o Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS
dos Servidores do Municipio de Paranhos/MS.

§32 Aplica-se ao Regime Préprio de Previdéncia Social
- RPPS de Paranhos/MS, o disposto no artigo 39, §9¢, da
Constituicao Federal, ressalvados os direitos adquiridos
anteriores ao advento desta Lei Complementar.

8§42 O valor das pens0es e aposentadorias concedidas
pelo Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS sera
limitado ao teto maximo de beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS aos servidores que ingressarem
no servico publico do Municipio de Paranhos/MS apds a
implementacdo do Regime de Previdéncia Complementar
de que trata a Lei n. 704, de 12 de novembro de 2021.

§52 Os servidores que ingressaram no servico publico
do Municipio de Paranhos antes da instituicdo do regime de
previdéncia complementar, mediante prévia e expressa
adesao, poderao dele participar, aplicando-se aos mesmos
o disposto no §42 deste artigo.
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CAPITULO Il
DOS PRINCIiPIOS

Art. 4° O RPPS do Municipio de Paranhos rege-se pelos
seguintes principios:

I. universalidade de participacdao nos planos
previdenciarios;

1. irredutibilidade do valor dos beneficios;

Ill. vedacgao de criagao, majoracao ou extensao de
qualquer beneficio sem a correspondente fonte de custeio
total;

IV. custeio da previdéncia social dos servidores
publicos municipais mediante recursos provenientes,
dentre outros, do orcamento dos érgaos empregadores e
da contribuicdo compulséria dos segurados ativos, inativos
€ pensionistas;

V. subordinagao das aplicacdes de reservas, fundos e
provisées garantidoras dos beneficios minimos a critérios
atuariais, tendo em vista a natureza dos beneficios;

V1. subordinacdo de seu plano de beneficios ao rol de
beneficios previdencidrios do Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS.

Paragrafo unico. Os recursos garantidores
integralizados do RPPS do Municipio de Paranhos tém a
natureza de direito coletivo dos segurados.

Art. 5° O desligamento do segurado do RPPS do
Municipio de Paranhos ndo atribui direito a restituicdo das
contribuicdes vertidas ao PREVIPAR, mas garante ao
segurado a contagem reciproca do seu tempo de
contribuicao para aposentadoria no RGPS ou em qualquer
outro regime.

CAPITULO 1lI
DAS DEFINICOES

Art. 6° Para os efeitos desta lei definem-se como:

. beneficidrio: pessoa que, na qualidade de
dependente de segurado, pode exigir o gozo dos beneficios
especificados nesta lei complementar;

Il. cargo efetivo: posto de trabalho ocupado por
servidor selecionado em concurso publico, para estabelecer
vinculo permanente com o servico publico municipal, com
denominacdo prépria, atribuicbes especificas, vencimento
correspondente, na forma do plano de cargos e carreira do
municipio e regido por regras estatutdrias quanto aos
direitos, as vantagens, aos deveres e as obrigacoes;

lll. carreira: conjunto de cargos da mesma natureza
profissional, hierarquicamente escalonadas, organizados
segundo complexidade das atribuicdes, nivel de
responsabilidade e especificidades das condicdes de
trabalho;

IV. contribuic6es normais: montante de recursos
devidos pelo Municipio e pelos segurados e beneficiarios do
Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, necessarias
para a formacdo dos fundos garantidores dos beneficios
estruturados no regime de capitalizacdao e para o
pagamento dos beneficios estruturados no regime de caixa;

V. contribuicb6es suplementares: aporte destinados ao
custeio de insuficiéncia de cobertura de déficit
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previdenciario, das provisdes matematicas, amortizacao de
dividas do patrocinador, servicos passados e outras
finalidades ndo incluidas na contribuicdo normal.

VI. equilibrio atuarial: a garantia da equivaléncia, a
valor presente, entre o fluxo das receitas estimadas e das
obrigacOes projetadas, apuradas atuarialmente, a longo
prazo;

VII. funcdo de magistério: o tempo de efetivo exercicio
do cargo de professor, no desempenho de atividades de
docéncia, quando exercidas exclusivamente em sala de
aula, em estabelecimento de Educacdo Basica, formada
pela Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e Médio, em
seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do
exercicio de docéncia, as de direcao de Unidade Escolar e
as de coordenacdo e assessoramento pedagégicos,
exclusivamente nos estabelecimentos de educagdo bésica,
excluindo-se os especialistas em educagao, nos termos da
legislacao federal;

VIIl. estabelecimento de educacdo bdsica: aquele
destinado a educacao infantil, ao ensino fundamental e ao
ensino médio;

IX. direcdao escolar: as atividades proprias de
administragdo de unidade de ensino;

X. coordenacdo e assessoramento pedagdgico: as
fungbes assim definidas pelo Estatuto do Magistério do
Municipio a serem exercidas no ambito dos
estabelecimentos de educacdo bésica.

Xl. segurado: servidor publico titular de cargo efetivo
do Municipio de Paranhos e o aposentado pelo RPPS
Municipal;

XIl. tempo de carreira: tempo cumprido em emprego,
funcdo ou cargo de natureza efetiva ou ndo efetiva até 15
de dezembro de 1998, e, a partir dessa data, o tempo de
carreira cumprido exclusivamente no exercicio de cargo
efetivo no Municipio de Paranhos, observado o disposto no
§ 1° deste artigo;

XIHI. tempo de efetivo exercicio no servico publico:
tempo de exercicio de cargo ou emprego publico, ainda que
descontinuo, na Administracdo direta, autdrquica,
fundacional, de quaisquer poderes dos Estados ou da
Unido, excluido o tempo de exercicio concomitante no
servico publico, em casos de acumulacdo permitida de
cargos;

XIV. tempo de cargo efetivo: tempo de titularidade do
cargo em que se der a aposentadoria.

§1° Quando o cargo nao estiver inserido em plano de
cargos e carreiras, o tempo de carreira corresponderd ao
exercicio do Ultimo cargo no qual se dara a aposentadoria.

§2° Considera-se tempo de cargo efetivo o tempo em
que o servidor titular de cargo efetivo se encontrar no
exercicio de cargo eletivo, licenciado para o exercicio de
direcdo sindical, ou no exercicio de cargo de provimento
em comissao mediante designacao.

§3° Entende-se por direcao e coordenacao pedagdgica,
as fungdes exercidas pelos ocupantes do cargo de
professor que estejam diretamente vinculados as escolas

Ano IV | Edicao n2 500

DIARIO OFICIAL

MUNICiPIO DE PARANHOS

Conforme Lei Municipal

de forma unificada e aos projetos estritamente pedagdgicos
vinculados aos estabelecimentos de ensino, nao
compreendendo quaisquer demandas operacionais ou
administrativas, ainda que afetos a educacdo.
CAPITULO IV
DO PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
Secao |
Dos Beneficiarios

Art. 72 Sao filiados do PREVIPAR, na qualidade de
beneficiarios, os segurados e seus dependentes definidos
nos artigos 92 e 10 desta Lei Complementar.

Art. 82 Permanece filiado ao PREVIPAR, na qualidade
de segurado, o servidor titular de cargo efetivo que estiver:

l. cedido a érgdo ou entidade da administracao direta
e indireta de outro ente federativo, com ou sem 6nus para
0 Municipio;

1. quando afastado ou licenciado, desde que esteja em
efetivo recolhimento das contriuicdes, observado o disposto
no art. 24,

. durante o afastamento do cargo efetivo para o
exercicio de mandato eletivo; e

IV. durante o afastamento do pais por cessao ou
licenciamento com remuneracgao.

Paragrafo tnico. O segurado obrigatério que exerca
concomitantemente mandato eletivo, permanecera filiado
ao PREVIPAR pelo cargo efetivo e ao Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS pelo mandato eletivo.

Art. 92 O servidor efetivo pertencente ao quadro de
servidores da Unido, do Estado, do Distrito Federal e de
outro Municipio, quando a disposicdao do Municipio de
Paranhos permanece filiado ao regime previdenciario de
origem.

Secao Il
Dos Segurados

Art. 10. Sao segurados do RPPS do Municipio de
Paranhos:

l. o servidor publico titular de cargo efetivo dos érgaos
dos Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias, e
fundacdes publicas; e

Il. os aposentados nos cargos efetivos do Municipio.

§12 Na hipdtese de acumulacdo remunerada, o
servidor mencionado neste artigo sera segurado obrigatério
em relacao a cada um dos cargos ocupados.

§22 O segurado aposentado que vier a exercer
mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal
filia-se ao RGPS, bem como vier ser nomeado em cargo de
provimento em comissdo ou contratado em carater
temporario.

Art. 11. Nao integram o RPPS do Municipio de
Paranhos de que trata esta secao, ficando sujeitos ao
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS:

l. os servidores municipais ocupantes, exclusivamente,
de cargos de provimento em comissao;

Il. os servidores municipais contratados por prazo
determinado, em carater temporario de excepcional
interesse publico;
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Ill. os ex-servidores municipais aposentados pelo
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS e os mantidos
pelo tesouro municipal;

IV. o Prefeito e o Vice-Prefeito Municipal;

V. os Secretarios Municipais: e

VI. o Presidente da Camara Municipal e os Vereadores.

Paragrafo Unico. Integram o RPPS do Municipio de
Paranhos os agentes publicos a que se referem os incisos
IV, V e VI deste artigo, que possuirem vinculo de
efetividade em cargo do Municipio.

Secao Il
Dos Dependentes

Art. 12. Sdo beneficidarios do RPPS Municipal, na
condicao de dependente do segurado:

I. o(a) filho(a) nao emancipado(a), de qualquer
condicdo, menor de vinte e um anos ou invalido(a) ou que
tenha deficiéncia intelectual, mental ou grave;

I. o0 conjuge, desde que mantenha relagao de fato;

IIl. a companheira, o companheiro, a pessoa do
mesmo sexo que mantém unido homoafetiva publica e
duradoura com o segurado;

IV. 0 ex-conjuge, o(a) ex-companheiro(a), com direito
a pensao alimenticia estabelecida judicialmente;

V. 0s pais, desde que comprovem a exclusiva
dependéncia econdmica em relacdo ao segurado, existente
na data do ébito do instituidor da pensdo por morte.

§12 A dependéncia econdmica das pessoas indicadas
no inciso | e Il podem ser presumidas e as demais devem
ser comprovada.

§22 A concessdo de pensao aos beneficiarios de que
tratam os incisos I, Il e Ill do caput deste artigo,
denominados dependentes preferenciais, exclui os
beneficiarios referidos no inciso V.

§32 Considera-se companheira ou companheiro a
pessoa que, sem ser casada, mantenha unido estavel com
0 segurado ou segurada.

§42 Considera-se unido estavel aquela verificada entre
0 homem e a mulher como entidade familiar e com vida
sob o mesmo teto, quando forem solteiros, separados
judicialmente, divorciados ou vilvos, ou tenham prole em
comum, enquanto nao se separarem.

§52 As provas de unido estavel e de dependéncia
econdmica exigem inicio de prova material contemporanea
dos fatos, produzida em periodo ndo superior a 24 (vinte e
quatro) meses anterior a data do ébito, ndo admitida a
prova exclusivamente testemunhal, exceto na ocorréncia
de motivo de forca maior ou caso fortuito, conforme
disposto no regulamento.

§62 O segurado casado ndo poderd realizar a inscricao
de companheira na qualidade de dependente, exceto se ele
comprovar que se encontra separado de fato da esposa.

§72 O segurado que viva uma unido estavel com
mulher casada ndo podera realizar a inscricdo desta Gltima
na qualidade de dependente, exceto se ela comprovar que
se encontra separada de fato do marido.

§82 Ao conjuge poderd ser solicitado documentos
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adicionais para comprovar o vinculo de casamento de fato
e a consequente dependéncia econdémica, nos termos do
art. 14, §29 desta Lei Complementar.

Art. 13. Equiparam-se aos filhos, nas condicdes do
inciso | do art. 12, mediante declaragao escrita do segurado
e desde que comprovada a dependéncia econémica o
enteado e 0 menor que esteja sob sua tutela e ndo possua
bens suficientes para o préprio sustento e educacao.

§12 O menor sob tutela somente podera ser
equiparado aos filhos do segurado mediante apresentacao
de termo de tutela.

§22 A invalidez dos dependentes é verificada mediante
exame médico a cargo do PREVIPAR.

§32 O dependente invalido pensionista esta obrigado,
sob pena de suspensdo do beneficio, a submeter - se a
exame médico bienalmente, a cargo do PREVIPAR.

Art. 14. A inscricdo do dependente do segurado serd
promovida quando do requerimento do beneficio a que
tiver direito, apds analise pelo setor competente, mediante
a apresentacao dos seguintes documentos:

l. para os dependentes preferenciais:

a) filhos: certidées de casamento e de nascimento,
respectivamente;

b) cénjuge, companheira ou companheiro: documento
de identidade e certidao de casamento, certidao de
casamento com averbagdo da separagdo judicial ou
divércio, quando um dos companheiros ou ambos ja
tiverem sido casados, ou de 6bito. Se for o caso; e

c) equiparado a filho: certidao judicial de tutela quanto
ao menor tutelado e, em se tratando de enteado, certidao
de casamento do segurado e de nascimento do
dependente;

Il. pais: certiddo de nascimento do segurado e
documentos de identidade dos ascendentes;

§ 1° Os segurados que tém dependentes definidos no
inciso 11l ou V do art. 12 desta Lei Complementar, estao
obrigados a declarar a dependéncia econémica, ndo
excluindo a possibilidade de verificagao dos demais
dependentes.

§ 2° Subsidiariamente para comprovacao do vinculo e
da dependéncia econémica, conforme o caso, devem ser
apresentados no minimo trés dos seguintes documentos:

I. certiddo de nascimento de filho havido em comum;

Il. certiddo de casamento religioso;

ll. declaracao do imposto de renda do segurado, em
que conste o interessado como seu dependente;

IV. disposicdes testamentarias;

V. declaracao especial feita perante tabelido (escritura
publica declaratéria de dependéncia econdmica);

VI. prova de mesmo domicilio;

VII. prova de encargos domésticos evidentes e
existéncia de sociedade ou comunhdo nos atos da vida
civil;

VIII. procuracao ou fianga reciprocamente outorgada;

IX. conta bancaria conjunta;

X. registro em associacao de qualquer natureza, onde
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conste o interessado como dependente do segurado;

XI. anotagao constante de ficha ou livro de registro de
empregados;

XIl. apdlice de seguro da qual conste o segurado como
instituidor do seguro e a pessoa interessada como sua
beneficiaria;

XIll. ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia
médica, da qual conste o segurado como responsavel;

XIV. escritura de compra e venda de imével pelo
segurado em nome de dependente:

XV. declaracao de ndao emancipacao do dependente
menor de vinte e um anos: ou

XVI. quaisquer outros que possam levar a convicgao
do fato a comprovar.

Secao IV
Da Perda da Qualidade de Segurado

Art. 15. A perda da qualidade de segurado importa na
caducidade dos direitos inerentes a essa qualidade.

Art. 16. Perderd a qualidade de segurado, para todos
os efeitos, o servidor cujo vinculo juridico de trabalho
subordinado a Prefeitura Municipal, as suas autarquias, as
suas fundacgdes, ou a Camara Municipal, for extinto, o que
se dara na ocorréncia das seguintes hipéteses:

I. falecimento;

Il. exoneracao; ou

111, demissao.

Paragrafo Unico. Perde a qualidade de segurado o
servidor que se afastar do exercicio de seu cargo, com
prejuizo de vencimentos, sem se desligar do mesmo e ndo
optar pelo pagamento de contribuicdes previdencidrias na
qualidade de contribuinte facultativo.

Art. 17. A perda da condicdo de segurado prevista nos
incisos Il e Ill do art. 16 implica no automatico
cancelamento dos dependentes.

§12 O afastamento sem remunerac¢do, sem opgao pelo
pagamento das contribuicdes previdenciarias, implica na
impossibilidade e suspensdo de percepcdo de beneficios
previdenciarios pelos dependentes.

§22 somente podera requerer a concessao de beneficio
previdenciario, o dependente de servidor afastado sem
remuneracao, desde promova o recolhimento das
contribuicdes previdencidrias do periodo de afastamento.

Art. 18. Os servidores que estiverem em afastamento
do efetivo exercicio do cargo, ainda que opte por
contribuicdo facultativa, nado fard jus a beneficios
tempordrios assistenciais, tais como auxilio-reclusdo e
auxilio-doenca.

Secao V
Da Perda da Qualidade de Dependente

Art. 19. A perda da qualidade de dependente ocorre:

I. para o conjuge:

a) pela anulacdo do casamento, separacao judicial,
separacao de fato ou divdrcio, sem que |lhe tenha sido
assegurada a prestacdo de alimentos, fixada judicialmente;

Il. para o companheiro ou companheira, a declaragao
do fim do estado, sem que lhe tenha sido assegurado o
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direito a pensao;

lll. para os filhos, menores sob a posse e guarda e o
tutelado, ao serem emancipados na forma da lei civil, ao
completarem 21 (vinte e um) anos de idade, ou cessagao
dos motivos que lhes garantem a dependéncia, salvo se
incapazes, desde que a incapacidade tenha ocorrido antes:

a) de completarem vinte e um anos de idade;

b) do casamento;

c) do inicio do exercicio de cargo ou emprego publico;

d) da constituicdo de estabelecimento civil ou
comercial ou da existéncia de relacdo de emprego, desde
que, em funcao deles, o0 menor com dezesseis anos
completos tenha economia prépria; ou

e) da concessdo de emancipacao, pelos pais, ou de um
deles na falta do outro, mediante instrumento publico,
independentemente de homologacao judicial, ou por
sentenca do juiz, ouvido o tutor;

f) a incapacidade a que se refere o inciso Ill deste
artigo deve ter ocorrido antes da idade de 21 (vinte e um)
anos, salvo deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia
grave, desde que documentalmente comprovada a
condicao e a dependéncia economica.

IV. para o dependente em geral:

a) pela cessacdo da incapacidade ou deficiéncia ou
com a obtencdo de meios de subsisténcia por atividade
laboral ou beneficios sociais;

b) pelo falecimento;

c) pelo matrimonio, independente de alteracdo na
situacao econdmico-financeira do dependente;

d) pela emancipagao nos termos da lei civil;

e) Condenacao criminal transitada em julgado do
dependente tido como autor, coautor ou participe de
homicidio doloso, ou de tentativa desse crime, cometido
contra a pessoa do segurado, ressalvados os
absolutamente incapazes e os inimputaveis;

f) pela perda da dependéncia econdmica;

g) pela perda da qualidade de segurado por aquele de
quem depende, exceto na hipdétese de falecimento do
segurado.

Secao VI
Das Inscricoes

Art. 20. A inscricdo dos segurados é automatica, a
partir do exercicio do cargo efetivo pelo servidor.

§12 Compete ao segurado promover a inscricao dos
seus dependentes, a qualquer tempo, observadas as
formalidades e documentos a serem previstos em
regulamento.

§22 A inscricdao de dependente invalido requer
periodicamente a comprovacao desta condicao por
inspecdo médica, a cargo do PREVIPAR.

§32 Ocorrendo o falecimento do segurado sem que
tenha feito a inscricdo dos dependentes, a estes sera licito
promové-la, desde que comprovem o vinculo e a
dependéncia econémico-financeira com o segurado a época
do ébito.

CAPITULO V
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DO PLANO DE CUSTEIO
Secao |
Das Disposicoes Gerais

Art. 21. O RPPS, sera custeado mediante recursos de
contribuicdes do Municipio de Paranhos, por seus Poderes,
pelas suas Autarquias, Fundacées Publicas e outros Orgaos
empregadores do municipio, e pelas contribuicdes dos
segurados ativos, inativos e pensionistas por outros
recursos que lhe forem atribuidos, e pelos rendimentos
decorrentes das aplicacdes de todos oS seus recursos
financeiros.

Paragrafo Unico. O plano de custeio descrito no
caput deste artigo deverd ser revisto anualmente,
objetivando manter o equilibrio atuarial e financeiro e
atender as limitagles impostas pela legislacdo vigente.

Secao Il
Da Contribuicao dos Segurados

Art. 22. Constitui fato gerador das contribuicées do
servidor para o RPPS do Municipio de Paranhos, a
percepcao efetiva, por este, de remuneragao permanente,
relativo ao exercicio de cargo efetivo, oriundos dos cofres
publicos municipais ou das autarquias e das fundacoes
publicas.

§ 1° A contribuicdao mensal dos segurados para o RPPS
do Municipio de Paranhos de que trata esta lei, incidird
sobre a totalidade da remuneracao base de contribuicao, e
a aliquota corresponderd a 14% (quatorze por cento).

§ 2° Para o calculo das contribuicdes incidentes sobre
a gratificacdo natalina serd observada a mesma aliquota
incidente sobre a base de contribuicao dos segurados.

§ 3° Considera-se base de contribuicao, para os efeitos
deste artigo, o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecunidrias estabelecidas em lei, os adicionais
de carater individual e permanente e quaisquer outras
vantagens, incluidas as vantagens incorporadas ou
asseguradas a sua remuneracao, excluidas, quando for o
caso:

I. didrias;

Il. ajuda de custo;

111, saldrio-familia;

IV. auxilio-funeral;

V. auxilio-alimentacao;

VL. auxilio-creche;

VII. indenizagdo de transporte;

VIII. gratificacdo ou parcela remuneratéria decorrente
do local de trabalho, que obrigue o servidor a executar
trabalho especial com risco de vida (periculosidade) ou em
condicdes prejudiciais a saude (insalubridade);

IX. abono de permanéncia a que se refere o §19 do
artigo 40 da Constituicao Federal.

X. parcela remuneratéria paga em decorréncia do
exercicio de cargo de provimento em comissdo ou de
funcao de confianca;

Xl. indenizacdes de férias ndo gozadas;

XIl. adicional ou abono de férias, em virtude do gozo
de férias anuais remuneradas;
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XIII. outras parcelas cujo carater indenizatério esteja
definido em lei.

§42 O servidor titular de cargo efetivo podera optar
pela inclusao na base de contribuicao de parcelas
remuneratdrias percebidas em decorréncia de local de
trabalho  (gratificacdo de insalubridade e de
periculosidade), para efeito de cdlculo dos beneficios a
serem concedidos apurados pela média da remuneracao de
contribuicdo, respeitadas, em qualquer hipétese, as
limitacdes da remuneracdo de contribuicdo do segurado.

§52 O servidor titular de cargo efetivo que perceber
subsidios no exercicio de cargo de agente politico, de
Secretadrio Municipal ou de direcdo de autarquia ou
fundacao municipal, ou no exercicio de mandato eletivo
municipal, contribuird para o RPPS do Municipio de
Paranhos sobre a base de contribuicao correspondente ao
cargo efetivo, incluidas eventuais parcelas remuneratérias
incorporadas ao seu patriménio pessoal, bem como sobre a
gratificacao natalida, referentes ao cargo efetivo.

§62 O comprovante de remuneracao dos servidores
municipais deverd indicar o valor total da base de
contribuicao.

§72 As contribuicdes dos segurados serao consignadas
nas respectivas folhas de pagamento.

§82 Quando o pagamento mensal do segurado sofrer
descontos em razao de faltas, suspensdo do servico ou
qualquer outra ocorréncia, a aliquota de contribuicao
deverd incidir sobre o valor total da base de contribuicdo
prevista em lei, relativa a remuneracao mensal do servidor
no cargo efetivo, desconsiderados os descontos, ou devera
ser computada as faltas e descontos, bem como registros
nos assentos funcionais para composicao do histérico
funcional do servidor.

§92 As vantagens incorporadas total ou parcialmente
ao patriménio pessoal do servidor, por forca de lei
municipal, integram a base de contribuicdo do servidor,
mesmo que se enquadrarem em alguns dos incisos do § 3°
deste artigo.

Secao llI
Da Contribuicao do Segurado Inativo e do
Pensionista

Art. 23. Os aposentados e pensionistas vinculados ao
PREVIPAR, contribuirdo com a mesma aliquota prevista
para os servidores em atividade, incidente sobre o valor
que supere o valor de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos
reais).

§12 A aliquota de contribuicdo previdenciaria dos
inativos serd sempre igual a estabelecida para os
servidores em atividade.

§22 A contribuicdo previdenciaria incidird sobre a
gratificacao natalina dos segurados inativos e pensionistas,
observado o disposto neste artigo e em seus paragrafos.

§32 O valor estabelecido no caput deste artigo serd
atualizado no mesmo percentual aplicavel aos servidores
do quadro geral do Municipio.

Secao IV
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Da Contribuicao do Segurado Cedido com Prejuizo de
Vencimentos

Art. 24. Na cessao de servidores para outro ente
federativo, em que o pagamento da remuneracao seja com
onus para o d6rgao ou da entidade cessionaria, a
contribuicao é obrigatéria, sendo de sua responsabilidade:

I. 0 desconto da contribuicdo devida pelo servidor; e

Il. a contribuicdo devida pelo ente cedente, incluida a
parcela suplementar.

§12 Caberd ao cessionario efetuar o repasse das
contribuicdes ao RPPS Municipal.

§22 Caso o cessiondrio nao efetue o repasse das
contribuicées ao RPPS no prazo legal, caberd ao ente
municipal cedente efetud-lo, buscando o reembolso de tais
valores junto ao cessionario.

§32 O termo ou ato de cessdo do servidor com énus
para o cessiondrio deverd prever a responsabilidade deste
pelo desconto, recolhimento e repasse das contribuicdes
previdenciarias ao PREVIPAR, conforme valores informados
pelo ente municipal cedente e atualizados sempre que se
modificarem os padroes salariais.

§42 Na cessao de servidores para outro ente
federativo, sem 6nus para o cessiondario e sem prejuizo dos
vencimentos dos servidores cedidos, continuarao sob a
responsabilidade do ente municipal cedente o desconto e o
repasse das contribuicdes ao PREVIPAR.

§52 Aplicam-se estas disposicbes aos afastamentos
dos servidores para o exercicio de mandato eletivo

Art. 25. Nas hipdteses de cessao, licenciamento ou
afastamento do servidor de que trata o art. 82, o célculo da
contribuicdo sera feito de acordo com a remuneracao do
cargo efetivo de que o servidor seja titular.

Paragrafo Unico. N&o incidirdo contribuicdes para o
RPPS do ente cedente ou do ente cessionario, nem para o
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, sobre as
parcelas remuneratdrias complementares nao
componentes da remuneragao do cargo efetivo, pagas pelo
ente cessiondrio ao servidor cedido.

Art. 26. As disposicdes constantes desta secao se
aplicam aos afastamentos dos servidores para o exercicio
de mandato eletivo em outro ente federativo.

Secao V
Do Contribuinte Facultativo

Art. 27. O servidor que se afastar do exercicio de seu
cargo, com prejuizo de vencimentos, sem dele se desligar,
ou entrar em licenca ndo remunerada, poderd optar pelo
pagamento de suas contribuicbes previdenciarias e da
contribuicdo patronal normal, inclusive sobre verba de
gratificacdao natalina, na qualidade de contribuinte
facultativo, durante o periodo do afastamento, da licenca,
ou da prisao sem condenacao, para efeitos de contagem do
tempo de contribuicdo para fins de aposentadoria.

§1° E contribuinte facultativo, mediante opcéo, o
servidor que for afastado ou licenciado temporariamente do
cargo, sem recebimento de subsidio, vencimento ou
remuneracao do Municipio.
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§2° A contribuicao efetuada durante o afastamento do
servidor ndo serd computada para o cumprimento dos
requisitos de tempo de carreira, tempo de efetivo exercicio
no servico publico e tempo de cargo na concessdo da
aposentadoria.

§3° As aliquotas da contribuicdo facultativa serao
calculadas sobre a Ultima base de contribuicao do servidor,
reajustadas sempre que houver reclassificacao do padrao
de vencimento de seu cargo, ou majoracao de sua
remuneracao, na mesma proporcao.

§4° A contribuicao patronal a cargo do contribuinte
facultativo ndo incluird a contribuicdo complementar,
destinada a cobertura do déficit previdenciario.

§5° O segurado podera, a qualquer tempo:

I. retratar-se da opcao feita;

Il. ndo tendo feito a opcao, fazé-lo, promovendo o
recolhimento das contribuicbes com efeito retroativo a
partir de seu afastamento ou licenca, acrescidas de
atualizacdo monetdria, calculada com base na varia¢do do
IPCA/IBGE, e juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

§6° O servidor afastado ou em licenga do trabalho que
nao exerceu a opg¢ao ou, tendo exercido, nao esteja
efetuando o pagamento das contribuicdes facultativas, nao
terd direito a concessdo de qualquer beneficio
previdencidrio, salvo se efetuar o recolhimento de sua
contribuicdo e a patronal pertinente ao periodo, desde o
seu afastamento, com os acréscimos referidos no paragrafo
anterior.

§7° As contribuicdes referidas no paragrafo anterior
poderdo ser recolhidas parceladamente, mediante prévia
autorizacdo, em, no maximo 24 parcelas, com 0s mesmos
acréscimos legais.

Secao V
Da Contribuicao do Municipio

Art. 28. A contribuicdo normal do Municipio e dos seus
entes empregadores, para o PREVIPAR ndo podera exceder,
a qualquer titulo, o dobro da contribuicdo do segurado.

§12 As aliquotas de contribuigdo normal, bem como a
de cobertura das despesas administrativas, serdo
identificadas por meio de reavaliacdo atuarial, e serd
definida e homologada por meio de Lei de iniciativa do
Poder Executivo Municipal.

§22 A aliquota de contribuicao patronal nao sera
inferior a 14% (quatorze por cento), que incidird sobre a
somatoéria das bases de contribuicdo dos seus respectivos
servidores em atividade, incluindo aqueles sob custédia dos
respectivos empregadores em gozo de auxilio-doenga,
saldrio-maternidade e auxilio reclusao.

Art. 29. Além da contribuicdo previdencidria patronal,
os empregadores recolherao ao PREVIPAR, na mesma data
especificada nesta lei, aportes adicionais, estabelecidos em
lei especifica, com o objetivo de manter o equilibrio atuarial
do RPPS, tendo em vista o refinanciamento do déficit
atuarial definido na reavaliacao anual.

§12 As aliquotas de contribuicdo patronal serdo
revistas sempre que a reavaliacdo atuarial indicar essa
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necessidade.

§22 Quando identificado em reavaliacdo atuarial a
necessidade de majoracdo de aliquotas, o ato do Poder
Executivo devera observar a anterioridade nonagesimal.

Art. 30. O Municipio é responsavel pela cobertura de
eventuais insuficiéncias financeiras apuradas
atuarialmente, quando decorrentes do pagamento de
beneficios de prestacdo continuada, na forma da Lei
Orcamentaria Anual.

§12 A contribuicdo dos 6rgdaos empregadores do
Municipio de Paranhos/MS, serdo constituidas de recursos
adicionais do orcamento fiscal, fixados obrigatoriamente na
lei orcamentdria anual.

§22 A contribuicdo previdenciaria recolhida ou
repassada em atraso fica sujeita aos indices de atualizacao
estabelecidos nesta lei.

§32 Salvo na hipdtese de recolhimento indevido,
havera restituicdo de contribuicdes pagas para o PREVIPAR,
apenas inerente aos segurados.

8§42 Em caso de recolhimento indevido inerente a
contribuicao previdenciaria patronal, fica terminantemente
proibido a restituicdao, sendo que o valor apurado sera
considerado como amortizacao do déficit atuarial.

Art. 31. Quando identificado em reavaliacao atuarial a
necessidade de majoracado de aliquotas, o ato do Poder
Executivo devera observar a anterioridade nonagesimal.

Paragrafo unico. Os déficits atuariais previdenciarios,
em qualquer hipdtese, ndao poderdo ser cobertos com
contribuicdes dos servidores.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO DO PREVIPAR
Secao |
Demais Fontes de Custeio

Art. 32. Integram também o plano de custeio do RPPS
do Municipio de Paranhos o0s seguintes recursos:

I. 0s recursos que venham a ser pagos pelo INSS —
Instituto Nacional de Seguro Social, a titulo de
compensacao financeira prevista na Lei Federal n° 9.796 de
05 de maio de 1999, ou por qualquer outro érgao
previdenciario, sob esse mesmo titulo, em favor do
PREVIPAR;

Il. as dotacdes orcamentarias consignadas no
orcamento anual do Municipio;

Ill. as amortizacbes de déficits previdenciarios pelo
Municipio;

IV. os créditos adicionais que lhe sejam destinados;

V. as rendas provenientes da aplicagao dos recursos
da autarquia, inclusive juros e correcdo monetaria;

VI. as doacdes, auxilios e subvencdes de entidades
publicas e privadas;

VII. as rendas provenientes de locacao de iméveis que
adquirir ou lhe forem destinados ou doados;

VIIl. rendas provenientes de titulos, acdes e outros
bens ou direitos que adquirir ou lhe forem destinados ou
doados;

IX. as tarifas instituidas para uso de bens ou servicos;
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X. o produto da alienacdo de seus bens ou direitos;

XI. os valores correspondentes a multas aplicadas.

§1° Os recursos da compensacao financeira de que
trata a Lei Federal 9.796/1999, oriundos do INSS ou de
qualquer outro érgao previdencidrio, serao destinados
exclusivamente ao PREVIPAR.

§2° O plano de custeio do RPPS do Municipio de
Paranhos serd revisto anualmente, observadas as normas
gerais de atudria, objetivando manter o equilibrio financeiro
e atuarial do Instituto de Previdéncia.

§3° E vedada a utilizac8o de bens, direitos e demais
ativos de qualquer natureza para dagao em pagamento de
débitos do ente federativo com o RPPS.

§4° Os recursos a que se refere este artigo constituirdo
o Fundo Previdenciario e seus valores deverdo ser
utilizados exclusivamente na concessdo de beneficios
previdenciarios, ressalvadas as despesas administrativas
previstas nesta lei.

Secao ll
Da Arrecadacao e do Recolhimento das Contribuicées

Art. 33. A arrecadacao e o recolhimento mensal das
contribuigcdes ou de outras importancias devidas ao RPPS
do Municipio de Paranhos deverao ser efetuados até o
Gltimo dia do més subsequente ao de sua competéncia.

Paragrafo Unico. As contribuicdes facultativas
previstas no artigo 27 deverdo ser efetuadas pelo servidor
mediante requerimento perante o PREVIPAR, que
determinard o valor a ser recolhido e a forma de
recolhimento, tendo 0 mesmo prazo previsto no caput para
o recolhimento.

Art. 34. O responsavel em ordenar ou de
supervisionar a retencao e o recolhimento das
contribuicdes dos segurados, devidas ao RPPS do Municipio
de Paranhos criado por esta lei, que deixar de reté-las ou
de recolhé-las, no prazo legal, sera objetiva e pessoalmente
responsavel, na forma prevista no artigo 135, incisos Il e lll,
do Cédigo Tributdrio Nacional, pelo pagamento dessas
contribuicdes e das penalidades cabiveis, sem prejuizo da
sua responsabilidade administrativa, civil e penal, pelo
ilicito que eventualmente tiver praticado e da
responsabilidade do Poder, érgdo autdbnomo, autarquias ou
fundacdes publicas municipais a que for vinculado por
essas mesmas contribuicdes e penalidades.

Art. 35. Fica mantido o prazo descrito no artigo 33 de
forma irrevogdvel e irretratdvel, para o recolhimento
mensal de outras importancias devidas ao RPPS do
Municipio de Paranhos, sob pena da retengao do Fundo de
Participacdo dos Municipios - FPM e repassado ao Instituto o
valor correspondente as contribuicdes sociais e seus
devidos acréscimos legais.

Art. 36. Sobre o valor original das contribuicdes pagas
em atraso incidirdo os seguintes acréscimos, que nao
poderao ser relevados:

l. juros de 1% (um por cento) ao més ou fragao
correspondente;

Il. multa de 2% (dois por cento); e
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Il. atualizacdo monetaria equivalente a variacao do
IPCA (indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo) do
IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica).

Pardgrafo unico. A falta de repasse ou do pagamento
das contribuicbes previdenciarias, nas épocas proprias,
obriga os dirigentes do PREVIPAR a comunicar ao Ministério
da Previdéncia Social a infracdo a Lei Federal 9.717/98,
para os fins do disposto no artigo 7° dessa mesma lei
federal.

Art. 37. Compete ao 6rgao de Pessoal da Prefeitura,
de suas autarquias e fundacdes e da Camara Municipal,
efetuar os célculos e o desconto das contribuicdes
previdencidrias de todos os segurados, informando seus
valores ao PREVIPAR e ao ¢6rgao financeiro do ente
municipal.

§12 As folhas de pagamento dos segurados ativos,
segurados inativos e pensionistas vinculados ao RPPS do
Municipio, elaboradas mensalmente, deverao ser:

I. distintas das folhas dos servidores enquadrados
como segurados obrigatérios do RGPS;

Il. agrupadas por segurados ativos, inativos e
pensionistas;

I1l. discriminados por nome dos segurados, matricula,
cargo ou fungao;

IV. identificadas com os valores:

a) da remuneracao bruta;

b) das parcelas integrantes da base de contribuicdo;

c) das parcelas que tenham sido incorporadas ao
patrimonio juridico do servidor por forca de legislacao
municipal;

d) da contribuicdo descontada da base de contribuicao
dos servidores ativos e dos beneficios, inclusive dos
beneficios de responsabilidade do RPPS pagos pelo ente.

§2° Deverd ser elaborado resumo consolidado
contendo os somatdrios dos valores relacionados no inciso
IV, acrescido da informacao do valor da contribuicao do
ente municipal e do nimero de segurados.

§3° As folhas de pagamento elaboradas pelo ente
empregador deverao ser disponibilizadas ao PREVIPAR para
controle e acompanhamento das contribuicfes devidas ao
RPPS.

§4° A disponibilizacao da folha de pagamento de que
trata o paragrafo anterior, poderd ser em meio digital,
devendo para tanto o PREVIPAR, disponibilizar o layout para
a exportacao dos dados.

Art. 38. O repasse das contribuicdes devidas ao RPPS
do Municipio de Paranhos devera ser feito por documento
préprio, contendo as seguintes informacoes:

I. identificacdo do responsavel pelo recolhimento,
competéncia a que se refere, base de célculo da
contribuicao recolhida, contribuicao dos segurados,
contribuicdo do ente municipal, deducdes de beneficios
pagos diretamente e, se repassadas em atraso, os
acréscimos; e

Il. comprovacao da autenticacdo bancaria, recibo de
depdsito ou recibo do PREVIPAR.

Ano IV | Edicao n2 500

DIARIO OFICIAL

MUNICiPIO DE PARANHOS

Conforme Lei Municipal

Paragrafo Unico. Outros repasses efetuados ao
PREVIPAR, inclusive eventuais aportes ou contribuicdes
suplementares para cobertura de insuficiéncia financeira,
também deverdo ser efetuados em documentos distintos.

Secao lll
Dos Investimentos Financeiros

Art. 39. As aplicacdes dos recursos previdenciarios
disponiveis, que integram as reservas técnicas garantidoras
dos beneficios previdencidrios de que trata esta lei
complementar, serao efetuadas de conformidade com as
regras estabelecidas pelos drgaos federais competentes e
de acordo com a politica de investimentos aprovada pelo
Conselho Deliberativo do PREVIPAR, obedecendo a
combinacao das exigéncias de baixo risco, rentabilidade e
liquidez.

§1° Os recursos financeiros disponiveis e nao
comprometidos com despesas obrigatdrias de curto prazo
deverao ser obrigatoriamente aplicados no mercado
financeiro, sob pena de os responsaveis por eventual
omissao responderem pelas perdas do PREVIPAR.

§2° Fica vedada a utilizacado de recursos disponiveis do
PREVIPAR para aquisi¢ao de titulos da divida publica dos
Estados ou do Municipio.

§3° A aplicacdo dos recursos disponiveis do PREVIPAR
deverd ser compativel com 0s seus compromissos
previdenciarios.

§4° A aquisicao de titulos publicos federais ndo podera
ser feita por valores superiores as taxas médias das
operacdes realizadas no mercado secundario de titulos
publicos, indicadas pela ANBIMA — Associacao Nacional das
Instituicdes do Mercado Financeiro.

Art. 40. As aplicagdes financeiras serdo realizadas
pelo Diretor-Presidente e pelo Diretor Financeiro com apoio
do Comité de Investimentos, que serd constituido por
servidores Vinculados ao PREVIPAR, como 6rgao auxiliar no
processo decisério quanto a execucao da politica de
investimentos.

Paragrafo tnico. As aplicacdes financeiras deverao
ser avaliadas trimestralmente, no minimo, pela Diretoria
Executiva e pelo Comité de Investimentos e, quando
houver, e sempre que se verificar desempenho
insatisfatério, deverdo providenciar a migracao das
aplicacdes para outro fundo de investimento mais rentdvel,
que atenda as regras do Conselho Monetario Nacional,
conforme orientacao de Profissional de investimentos,
contratado pelo PREVIPAR, devidamente habilitado.

Secao lll
Da Utilizacdo dos Recursos Previdenciarios

Art. 41. Os recursos previdenciarios sé poderao ser
utilizados para o pagamento de beneficios previdencidrios,
com excecao:

l. das despesas administrativas, respeitados os limites
previstos nesta Lei Complementar;

Il. das despesas de manutencao e conservacao dos
bens imdveis que integram o patriménio previdenciario;

Ill. dos pagamentos relativos a compensacao
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previdenciaria entre regimes, de que trata a Lei Federal
9.796/1999.
Secao Il
Das Despesas Administrativas

Art. 42, Os recursos a serem despendidos pelo
PREVIPAR, a titulo de despesas administrativas e de custeio
das despesas correntes e de capital necessarias a
organizacao e ao funcionamento do RPPS, serao financiados
por meio da Taxa de Administracao, incluida no plano de
custeio definido na avaliacdo atuarial do RPPS, e somadas a
contribuicdo mensal compulséria inerente a contribuicao
patronal.

§12 O limite dos gastos com as despesas custeados
pela Taxa de Administracdo ndo poderd exceder a 3,6%
(trés inteiros e seis centésimos percentuais) do somatério
da remuneracdo de contribuicao de todos os servidores
ativos e inativos vinculados ao RPPS, apurado no exercicio
financeiro anterior.

I. Os recursos relativos a Taxa de Administracao
deverdo ser mantidos pela unidade orcamentaria do
PREVIPAR por meio de reserva administrativa.

Il. Os recursos para essa finalidade deverdo ser
mantidos pela unidade orcamentéaria do PREVIPAR por meio
de Reserva Administrativa, em conta especifica, para sua
utilizacdo de forma segregada dos recursos destinados ao
pagamento dos beneficios;

lIl. E vedada a utilizacdo dos bens adquiridos ou
construidos para investimento ou uso por outro érgao
publico ou particular em atividades assistenciais ou
quaisquer outros fins nao previstos no inciso Ill, deste
artigo, exceto se remunerada com encargos aderentes a
meta atuarial do RPPS.

§22 A reserva administrativa serd constituida pelos
recursos de que trata caput deste artigo, pelas sobras de
custeio apuradas ao final de cada exercicio financeiro e dos
rendimentos mensais por eles auferidos, para as finalidades
neste artigo.

§32 Ao final de cada exercicio financeiro serd apurado
0 saldo dos recursos financeiros da receita administrativa
nao utilizada, podendo esse ser objeto, na totalidade ou em
parte, de reversao para pagamento dos beneficios pegas
pelo RPPS, desde que aprovada pelo Conselho Deliberativo,
vedada a devolucdo dos recursos ao ente federativo.

§42 A utilizacdao dos recursos da reserva
administrativa, desde que nao prejudique as finalidades de
que trata o caput, poderao ser utilizadas para:

l. aquisicao, construcao, reforma ou melhorias de
iméveis destinados a uso préprio do Orgdo ou entidade
gestora nas atividades de administracao, gerenciamento e
operacionalizagao do RPPS;

I. reforma ou melhorias de bens vinculados ao RPPS e
destinados a investimentos, desde que seja garantido o
retorno dos valores empregados mediante verificacdo por
meio de andlise de viabilidade econdmico-financeira.

§52 Nao serao considerados como excesso ao limite
anual de gastos de que trata o § 1°, os realizados com 0s
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recursos da reserva administrativa, decorrentes das sobras
de custeio administrativo de exercicio anterior e dos
rendimentos mensais auferidos.

§62 Eventuais despesas com contratagao de assessoria
ou consultoria deverao ser suportadas com 0s recursos da
Taxa de Administracao e deverdo observar os seguintes
requisitos, sem prejuizo de outras exigéncias previstas em
lei:

I. Os servicos prestados deverao ter por escopo
atividades que contribuam para a melhoria da gestao, dos
processos e dos controles, sendo vedada a substituicdo das
atividades decisérias do RPPS;

1. O valor contratual ndo poderd ser estabelecido, de
forma direta ou indireta, como parcela, fracdao ou
percentual do limite da Taxa de Administracao ou como
percentual de receitas ou ingressos de recursos futuros;

lIl. Em qualquer hipétese, os dispéndios efetivamente
realizados nao poderdo ser superiores a 50% (cinquenta
porcento) do limite previsto §1° deste artigo.

§7° A reversao da Reserva Administrativa, na
totalidade ou em parte, para pagamento de beneficios
previdenciadrios do RPPS serd avaliada anualmente pelo
Conselho Deliberativo, que definird os critérios e forma de
reversao através de Resolucdo, sendo vedada a devolucdo
dos recursos ao Municipio.

§8° A aliquota para cobertura das despesas
administrativas, serd revisada anualmente por meio de
avaliacdo atuarial, juntamente com a revisdo da aliquota de
cobertura do custo normal dos beneficios de
aposentadorias e pensdes por morte.

Secao IV
Das Responsabilidades

Art. 43. O Prefeito Municipal e o Gestor responsavel
pelas finangas municipais, serao responsabilizados na
forma da lei, pela prética de crime de apropriacdo indébita,
caso o recolhimento das contribuicdes préprias e de
terceiros nao ocorrerem nas datas e condicdes
estabelecidas nesta Lei Complementar.

§12 O Diretor-Presidente e o Diretor Financeiro, sob
pena de responsabilidade solidaria, representardo ao
Conselho Deliberativo, o atraso no recolhimento de
contribuicdes.

§22 O Conselho Deliberativo, sob pena de
responsabilidade solidaria, representard ao Ministério
Pablico, a auséncia de contribuicdes que tiver
conhecimento, no prazo de até 30 dias do recebimento da
representagao.

§32 O Diretor-Presidente e o Diretor Financeiro
deverdo apresentar relatério de gestdo, evidenciando a
situacdo patrimonial do PREVIPAR, bem como os beneficios
concedidos durante o més, e os extintos no periodo.

CAPITULO VII
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PREVIPAR
Secdao |
Das Disposicoes Preliminares
Art. 44. A administracao e a fiscalizacdo do PREVIPAR
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contardao com dois colegiados, com participacao de
representantes da Administracao Municipal e dos
segurados dos respectivos poderes.

Art. 45. Compdem e estrutura administrativa do
PREVIPAR as seguintes unidades:

I. Conselho Deliberativo;

I1. Conselho Fiscal;

Il. Comité de Investimentos; e

IV. Diretoria Executiva.

§12 Ndo poderao integrar o Conselho Deliberativo, o
Conselho Fiscal ou a Diretoria Executiva do PREVIPAR, ao
mesmo tempo, representantes que guardem entre si
relacao conjugal ou de parentesco, consanguineo ou afim,
até o segundo grau.

§22 Os representantes da Administracdo Municipal e
dos servidores para integrarem os Conselhos Deliberativo e
Fiscal de que trata o caput deste artigo, serao escolhidos
para um mandato de 4 (quatro) anos, permitida a
reconducao.

§32 O mandato dos Diretores de Beneficio e Financeiro
serao de 4 (quatro) anos, permitida a recondugao.

§42 O exercicio da funcao de Conselheiro do PREVIPAR
serd remunerado a titulo de jetom por participacdo em
reuniao deliberativa.

Art. 46. S3o requisitos indispensaveis para compor a
Diretoria do PREVIPAR:

I. ter capacidade civil para a pratica de todos os atos
da vida civil;

Il. ser segurado com 3 (trés) anos ou mais de exercicio
no servico publico municipal em cargo efetivo;

I1l. ter ensino superior completo;

IV. ndo desempenhar cargo eletivo remunerado, ou
ocupante de cargo de Agente Politico ou de direcdo de
autarquia ou fundagao municipal;

V. possuir certificacdo, na forma prevista na Portaria n.
1.467, de 2 de junho de 2022, ou outra que venha a
substituir, de forma especifica a ser definida pela SPREV;

VL. nao ter sido condenado em processo administrativo
disciplinar

VII. comprovada experiéncia no exercicio das funcdes
administrativa, ou gestdao financeira, ou gestao de
beneficios, ou gestdo contabil, ou gestdo previdencidria, ou
gestdo de atudria, ou gestdo de recursos humanos ou
gestdo publica de no minimo dois anos.

§12 Aplica-se o inciso I, Il, V e VI aos membros,
titulares e suplentes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal,
além de:

I. ter, no minimo, ensino médio;

Il. comprovada experiéncia no exercicio das fun¢des
administrativa, ou gestdao financeira, ou gestao de
beneficios, ou gestdo contabil, ou gestdo previdenciaria, ou
gestdo de atudria, ou gestdo de recursos humanos ou
gestdo publica de no minimo um ano.

§22 A certificacdo de que trata o inciso V deverd ser
apresentada pelos conselheiros em até 9 (nove) meses
apds a posse, ou no més de agosto de cada exercicio,
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conforme §99 do art. 247 da Portaria n. 1467, incluido pela
Portaria n. 3803, de 16 de novembro de 2022.

§32 Ao Comité de Investimentos, aplica-se os incisos |,

I, 1, V, Vl e VIl do caput.
Secao Il
Do Conselho Deliberativo

Art. 47. O Conselho Deliberativo do PREVIPAR,
unidade soberana de deliberacdo coletiva, serd constituido
por servidores efetivos, segurados obrigatérios, da seguinte
forma:

1. 01 (um) membro indicado livremente pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, titular de cargo efetivo;

I1. 01 (um) membro indicado livremente pelo Chefe do
Poder Legislativo Municipal, titular de cargo efetivo;

I, 3 (trés) servidores municipais titulares de cargos
efetivos, ativo ou inativo, escolhidos por meio de eleicao
direta dos servidores pulblicos municipais vinculados ao
PREVIPAR.

Paragrafo unico. Para cada um dos membros
titulares do colegiado serao indicados e eleitos suplentes,
na mesma propor¢cao e na mesma forma indicada nos
incisos | e Il e trés suplentes para o inciso Ill do caput deste
artigo.

Art. 48. O Conselho Deliberativo reunir-se-d uma vez
a cada trimestre ou sempre que se fizer necessario.

Art. 49. Ao Conselho Deliberativo, compete:

l. eleger o seu Presidente e seu Secretario, apos a
posse regular de novos conselheiros;

Il. elaborar e aprovar o Regimento Interno;

IIl. examinar a concessao de beneficios
previdenciarios, quando solicitado;

IV. autorizar previamente a alienagao ou aquisicao de
bens imdveis;

V. aprovar a politica de investimentos apresentada
pela Diretoria Executiva, anualmente, com vistas a
aplicacdo de recursos previdenciarios;

VI. examinar as aplicacdes dos recursos
previdencidrios feitas pela Diretoria Executiva em conjunto
com o Comité de Investimentos, em face da politica de
investimentos e das regras do Conselho Monetéario
Nacional;

VIl. acompanhar o desenvolvimento das atividades da
Diretoria Executiva do PREVIPAR, solicitando informacoes e
documentos que entender necessarios;

VIII. tomar conhecimento dos balancetes mensais e do
balango anual da autarquia;

IX. autorizar o recebimento de doagdes com encargos;

X. estabelecer normas para o bom funcionamento da
autarquia e para a fiel execucao de seus objetivos;

XI. tomar conhecimento das reavaliacles atuariais;

XIl. funcionar como 6rgdo de aconselhamento da
Diretoria Executiva do PREVIPAR nas questdes por ela
suscitadas;

XIll. tomar conhecimento da prestacao de contas
enviadas ao Tribunal de Contas do Estado, anualmente;

XIV. apreciar e aprovar a proposta orcamentaria do
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PREVIPAR;

XV. acompanhar a aplicacao da legislacdo pertinente
ao PREVIPAR;

XVI. julgar recursos interpostos contra decisdes de
membros da Diretoria Executiva em processos de
concessao de aposentadoria ou pensdo, mediante prévio
parecer juridico;

XVII. aprovar previamente o parcelamento de débitos
previdenciarios do Municipio com o PREVIPAR;

XVIII. solicitar providéncias e tarefas a Diretoria
Executiva, inclusive a elaboracao de estudos e pareceres
técnicos relativos a aspectos atuariais, juridicos, financeiros
e organizacionais relativos a assuntos de sua competéncia;

XIX. decidir sobre os casos omissos ou sobre as
questdes que lhes forem encaminhadas pela Diretoria do
PREVIPAR.

Secao Il
Do Conselho Fiscal

Art. 50. O Conselho Fiscal, com funcdo de fiscalizacao
orcamentdria e financeira e de verificacdo das contas, sera
constituido por servidores efetivos, na proporcao de 3 (trés)
membros titulares e 3 (trés) suplentes, garantida a
participacao de inativos vinculados ao PREVIPAR, eleitos
dentre os servidores municipais efetivos e inativos também
vinculados ao PREVIPAR.

§1° O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente trés
vezes por exercicio e extraordinariamente, sempre que se
fizer necessario.

§2° As reunides extraordindrias poderdao ser
convocadas pelo Presidente do Conselho, por um terco dos
membros do Conselho Fiscal ou pelo Diretor-Presidente do
PREVIPAR.

§3° O quérum minimo para a instalacdo de reunido do
Conselho Fiscal e para as deliberacdes serd o da maioria
absoluta de seus membros.

§4° Todas as decisOes serao tomadas pelo voto da
maioria simples.

§5° A convocacdo de reunido extraordinaria devera ser
feita por escrito, acompanhada da pauta de assuntos a
serem discutidos e votados.

Art. 51. Ao Conselho Fiscal compete:

I. zelar pelo fiel cumprimento das disposi¢bes legais
gue regem o funcionamento do PREVIPAR;

Il. eleger o seu Presidente e seu Secretério,
imediatamente apds a posse regular de novos conselheiros;

I1l. elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;

IV. emitir parecer sobre os balancetes mensais e 0
balanco anual da autarquia, aprovando ou rejeitando as
contas anuais da Autarquia;

V. encaminhar ao Conselho Deliberativo os balancetes
mensais em relagao aos quais oferecer parecer
desfavoravel, para as providéncias cabiveis;

VI. examinar, a qualquer tempo, livros e documentos
do PREVIPAR;

VIIl. lavrar em atas e pareceres os resultados dos
exames realizados na documentac¢do do PREVIPAR;
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VIIL. relatar ao Conselho Deliberativo e ao Controlador
Geral da Prefeitura Municipal de Paranhos as
irreqularidades eventualmente apuradas, sugerindo as
medidas que julgar necessarias;

IX. propor ao Conselho de Administracao a realizagao
de auditorias e inspec¢des nas contas e nas atividades da
Diretoria Executiva, justificando a necessidade da medida,
e realiza-las por conta do PREVIPAR quando o Conselho
Deliberativo se omitir, observada a legislacao federal;

X. acompanhar a execuc¢ao dos planos anuais do
orcamento e fiscalizar a aplicacao dos recursos financeiros
e a concessdo dos beneficios previdenciarios, propondo ao
Conselho de Administragao toda e qualquer medida que
repute necessaria ou Util ao aperfeicoamento dos servicos;

XIl. fiscalizar a fiel aplicacao da legislacdo pertinente
ao PREVIPAR;

XIl. examinar qualquer processo de concessao de
beneficio sempre que houver qualquer denuncia de
irregularidade ou reclamacdo de beneficiario;

XIIl. examinar as atas de reunides do Conselho
Deliberativo;

XIV. examinar as prestagdes de contas anuais
encaminhadas ao Tribunal de Contas do Estado;

XV. denunciar as irregularidades ao Ministério da
Previdéncia Social. ao Tribunal de Contas do Estado, ao
Ministério Publico, a Camara Municipal e a Controladoria
Geral da Prefeitura Municipal de Paranhos, conforme o
caso, sempre que o Conselho Deliberativo ou a Diretoria
Executiva ndo tomarem providéncias para corrigir as
irregularidades apontadas pelo Conselho Fiscal.

Secao IV
Das Disposicoes Gerais Sobre Os Conselhos

Art. 52. O funcionamento e a atuacao dos Conselhos
Fiscal e Deliberativo, serao objeto de regimento interno, por
eles aprovados, respeitadas as regras minimas
estabelecidas nesta Lei Complementar.

§1° As reunides extraordindrias poderdao ser
convocadas pelo Presidente, por um tergco dos membros do
Conselho, ou pelo Diretor-Presidente do PREVIPAR.

§2° O quérum minimo para as deliberacdes do
Conselho é a maioria simples dos seus membros.

§3° As deliberagdes serao tomadas pelo voto da
maioria simples dos Conselheiros presentes.

§4° As decis6es do Conselho Deliberativo que
importem na alienacdo de bens imdveis, na aprovacao da
politica de investimentos do PREVIPAR e na homologacdo
dos investimentos dos recursos previdencidrios,
dependerdao do voto favordvel de dois tercos dos
Conselheiros existentes.

§5° O Presidente do Conselho votarad apenas nos casos
de empate.

§6° E obrigatdrio o registro em ata de todas as
deliberacdes tomadas, e dos votos dos Conselheiros.

§7° A convocacao de reunido extraordindria por um
terco dos membros do Conselho, ou pelo Diretor-Presidente
do PREVIPAR deverd ser feita por escrito, acompanhada da
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pauta de assuntos a serem discutidos e votados.

§8° As reunides serao realizadas na sede do PREVIPAR,
podendo ser realizadas em outro local quando for
impossivel realizd-la na sede da autarquia.

Art. 53. As reunides serdo realizadas no horario
normal de expediente das reparticdes municipais.

§1° O servidor municipal que se encontrar no exercicio
do cargo de Conselheiro poderd ausentar-se de sua
reparticao a qualquer hora de seu expediente para
participar de reunido do Conselho, mediante comunicac¢do
a0 seu superior hierdrquico.

§2° O Conselheiro eleito pelos seus pares que estiver
percebendo qualquer vantagem concedida voluntariamente
pela Administracao, a partir de sua inscricdo como
candidato ao Conselho até o término de seu mandato, ndo
sofrerd a revogacdo da vantagem que lhe tenha sido
concedida, salvo se deixar de exercer as atribuicdes para
qual foi designado.

§3° No caso de impedimento temporario ou licenca
tempordria de membro efetivo do Conselho, 0 mesmo sera
substituido pelo respectivo suplente durante o periodo do
impedimento ou da licenca.

§4° No caso de vacancia do cargo de membro efetivo
do Conselho, o primeiro suplente assumira definitivamente
0 cargo até a conclusdao do mandato.

§5° No caso de impedimento, licenga ou vacancia do
cargo de membro titular do Conselho, se ele foi eleito sera
substituido por suplente eleito, mas se foi indicado pelo
Chefe do Poder Executivo ou pelo Presidente da Camara
Municipal, serd substituido por suplente indicado pelos
mesmos.

§6° No caso de vacancia do cargo de Conselheiro sem
suplente que o substitua, a substituicao far-se-a4 mediante
escolha do substituto, dentre os suplentes ja eleitos, para
cumprir o restante do mandato, pela votacdo unanime dos
membros remanescentes do colegiado, e nomeacao pelo
Prefeito.

§7° Havendo impedimento temporario ou licenga de
Conselheiro indicado, sem suplente que o substitua, a
substituicdo far-se-4 mediante nova indicacdo e nomeacao
de suplente pelo Chefe do Poder Executivo ou pelo
Presidente da Camara Municipal.

§82 O Conselheiro podera ser licenciado por motivo de
doenca ou, a critério dos demais membros do Conselho, por
qualquer outro motivo relevante.

8§92 Quando o membro de Conselho for nomeado e
empossado para exercer qualquer cargo da Diretoria
Executiva, o seu mandato de conselheiro ficard
automaticamente extinto.

Art. 54. Extingue-se 0 mandato do Conselheiro:

I. por falecimento;

Il. por condenacao em decisao irrecorrivel pela prética
de crime contra o patriménio ou contra a administracao
publica;

1L, por rendncia;

IV. por procedimento lesivo aos interesses do
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PREVIPAR e de seus segurados;

V. por desinteresse do Conselheiro, manifestado por 3
(trés) faltas consecutivas ou 6 (seis) alternadas, as reunides
ordinarias e extraordinarias do Conselho, durante o
mandato, exceto quando a falta decorrer de motivo de
forca maior;

VI. por omissao na defesa dos interesses do PREVIPAR
e seus segurados;

VIl. quando o conselheiro deixar de cumprir os
requisitos indispensaveis para integrar o colegiado,
previstos no §12 do artigo 46;

VIII. por condenacao transitada em julgado em
processo administrativo disciplinar; e

§1° A extincao do mandato serd declarada de oficio
pelo Presidente do Conselho, assegurando o contraditério e
ampla defesa, quando couber.

§22 para apuragao de irregularidades praticadas pelo
conselheiro, utilizar-se-& subsidiariamente o Estatuto dos
Servidores, por meio de Sindicancia ou Processo
Administrativo Disciplinar.

Secao V
Comité de Investimentos

Art. 55. O Comité de Investimentos, é drgao com
exclusividade consultiva, integrante da estrutura
organizacional do PREVIPAR e participante do processo
decisério na formulacdo e execucao da Politica de
Investimentos, atendendo as disposicdes da Portaria MTP n.
1467, de 2 de junho de 2022 e posteriores alteragdes.

Art. 56. Compete ao Comité de Investimentos do
PREVIPAR zelar pelos seus compromissos, diretrizes e
objetivos, buscando de forma constante e permanente
comprometimento do Instituto e a garantia do nivel de
exceléncia e de qualidade no encaminhamento, solucao e
execucao das matérias levadas a seu exame ou que lhe sao
pertinentes, buscando assegurar, em suas decisdes,
opinides, votos e atos, a efetividade, o éxito e a garantia de
razoabilidade nas tomadas de decisdes dos investimentos,
e, principalmente:

. Politica de Investimento - Analisar e propor a
Diretoria Executiva as alteracdes na Politica de
Investimentos, proposta anualmente a aprovacgao do
Conselho Deliberativo, bem como as alteragdes na Politica
ja aprovada e em curso, quando necessarias.

Il. Carteira de Investimentos - Monitorar mensalmente
a carteira consolidada quanto aos aspectos de
enquadramento legal e aqueles relacionados ao
desempenho e resultado dessas carteiras, alertando a
Diretoria Executiva sobre os eventuais desenquadramentos
observados.

Ill. Politica para Renda Varidvel - Avaliar e
acompanhar a politica para aplicagdo dos recursos em
renda variavel - acoes;

IV. Risco de Mercado - O Comité de Investimentos
deve se certificar de que as exposi¢0es estejam dentro de
limites estabelecidos na Politica de Investimentos ou em
procedimentos gerenciais internos, recomendando as
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correcdes caso os limites sejam excedidos.

V. Liquidez do Plano - Monitorar o fluxo de caixa de
curto prazo do plano de beneficios mantido pelo PREVIPAR,
avaliando as condigdes para que 0S COmMpPromissos
previstos sejam honrados, principalmente no que refere aos
Participantes compreendidos nos compromissos de renda
vitalicia.

VI. Conjuntura e Cendrio Econémico - Avaliar a
conjuntura econdmica, relacionando-a com a carteira de
aplicacles, analisando também as questdes relacionadas a
formacdo do cendrio econdmico, o que deve incluir ndo sé a
previsdo para um cenario basico, mas também a formacao
de cenarios de estresse.

VIIl. Atualizac6es Sobre o Mercado Financeiro -
Acompanhar e manter-se atualizado a respeito das
novidades do mercado referentes a novos produtos,
modalidades de investimento e praticas de gestdo.

VIII. Recomendacles Apresentadas - Acompanhar o
atendimento das recomendacdes apresentadas a Diretoria
Executiva.

Art. 57. O Comité de Investimentos é composto por:

I. 01 (um) Gestor de Recursos, sendo Diretor-
Presidente do RPPS;

Il. 02 (dois) membros, servidores ativos ou inativos,
sendo um o Diretor Financeiro.

§12 Os membros do Comité de que trata o caput deste
artigo deverdo ser segurados vinculados ao RPPS Municipal
e ter instrucdo superior, preferencialmente nas areas de
Economia, Contabilidade ou afins;

§22 As reunides do Comité de Investimentos serao
presididas pelo Gestor de Recursos e, na sua auséncia por
um dos outros membros do Comité, devendo obedecer ao
quérum minimo 2/3 de seus membros.

Art. 58. O Comité de Investimentos reunir-se-3,
mensalmente ou extraordinariamente, com a presenca da
maioria absoluta dos membros, sempre mediante
convocacdo do Gestor de Recursos com comunicacao
eletronica ou oficio, ocorrendo na sede do Instituto
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Paranhos
- PREVIPAR, com indicacao da ordem do dia.

Paragrafo Unico. As reunides extraordinérias
ocorrerao sempre que houver necessidade na discussao
dos investimentos, relativa a oscilacdes do mercado
financeiro que afetem os fundos de investimentos e demais
ativos que compdem a carteira de investimentos do
PREVIPAR.

Secao VI
Da Diretoria Executiva

Art. 59. A Diretoria Executiva terd a seguinte
COmposicao:

I. Diretor-Presidente;

I1. Diretor Financeiro; e

111, Diretor de Beneficios.

§1° O Diretor-Presidente serd de livre nomeacao e
exoneracao do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§2° O Diretor Financeiro e o Diretor de Beneficios serao
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escolhidos por meio de eleicdo direta dos servidores
publicos municipais vinculados ao PREVIPAR.

§3° Durante o exercicio de seu mandato o Diretor
Financeiro ou de Beneficios sé poderao ser destituidos nas
hipdteses dos incisos Il, IV, VI e VII do artigo 54, mediante
processo administrativo instaurado pelo Conselho
Deliberativo ou pelo Prefeito Municipal na hipdtese do
inciso VIII do artigo 54.

§4° No caso de vacancia do cargo de Diretor-
Presidente, a substituicdo far-se-a pela indicacdo do Chefe
do Poder Executivo Municipal, conforme dispde o §1° deste
artigo.

§5° Na vacancia dos cargos de Diretor Financeiro e do
Diretor de Beneficios, a substituicdo sera feita:

I. mediante nova eleicao para o preenchimento da
vaga, para cumprir o restante do mandato, se faltar 12
(doze) meses ou mais para o término do mandato;

Il. mediante escolha do substituto, para cumprir o
restante do mandato, pela aprovacao por maioria absoluta,
dos membros do Conselho Deliberativo, e nomeacao pelo
Chefe do Poder Executivo, se faltar menos de 12 (doze)
meses para o término do mandato, respeitando o disposto
no § 3°, deste artigo.

§62 Em afastamentos superiores a 15 (quinze) dias, a
substituicao ocorrerd, preferencialmente:

I. O Diretor-Presidente pelo Diretor Financeiro;

Il. O Diretor Financeiro pelo Diretor de Beneficios;

l11. O Diretor de Beneficios pelo Diretor Financeiro;

§72 Havendo impossibilidade de aplicar o disposto no
§69, poderd ser designado o Presidente do Conselho
Deliberativo nas situagdes previstas do inciso Il e Il

§82 No periodo de substituicdo, o substituto perceberd
gratificacdo equivalente do substituido.

§92 As substituicdes de que tratam o §6° terdo prazo
limite de 90 (noventa) dias consecutivos, findo este prazo,
um novo Diretor devera ser nomeado.

§10 Os membros da Diretoria-Executiva deverao
apresentar a certificacdo prevista no art. 76 da Portaria
MTP n. 1467, de 2 de junho de 2022, em 31 de julho de
cada exercicio, independentemente da data de nomeacao
no respectivo cargo.

Secao VII
Das Competéncias da Diretoria Executiva

Art. 60. Compete a Diretoria-Executiva observar as
decisdes, regras e determinacdes do Conselho Deliberativo
e, em funcOes das mesmas, executar os servicos de
arrecadacao das contribuicdes dos servidores municipais e
dos entes de direito plblico do Municipio, de aplicacdo dos
recursos disponiveis e, de concessdo dos beneficios
previdencidrios aos segurados e seus dependentes, e,
especialmente:

l. cumprir e fazer cumprir as deliberacées do Conselho
Deliberativo e a legislacdo previdencidria federal e
municipal;

Il. executar as atividades administrativas, financeiras e
previdenciarias do PREVIPAR, observando a legislacao
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federal e municipal;

IIl. submeter a apreciacdo prévia do Conselho
Deliberativo os planos, programas e as mudancas
administrativas no PREVIPAR;

IV. corrigir eventuais irregularidades apontadas pelo
Conselho Fiscal;

V. encaminhar, mensalmente, aos Conselhos Fiscal e
Deliberativo, cépia dos balancetes, e, anualmente, nas
épocas proprias, cépia da prestacao de contas, do balanco
anual, e da proposta de orcamento do PREVIPAR para o
exercicio seguinte; e

VI. apresentar ao Conselho Deliberativo, no fim do
exercicio, ou a qualquer tempo que Ihe for exigido, o
relatdrio das atividades desenvolvidas pelo PREVIPAR.

Art. 61. Ao Diretor-Presidente compete administrar os
recursos do PREVIPAR e conceder os beneficios
previdencidrios previstos nesta Lei Complementar, com o
auxilio dos demais membros da Diretoria Executiva, e,
especialmente:

I. cumprir e fazer cumprir a legislacao que compoe o
regime de previdéncia de que trata esta lei;

Il. assinar todos os balancetes, os documentos da
prestacdo de contas anual e o balanco anual do PREVIPAR,
em conjunto com o Diretor Financeiro e o responsavel pela
contabilidade do Instituto;

Ill. avaliar o desempenho do PREVIPAR e propor ao
Conselho Deliberativo a ado¢do de novas regras destinadas
a aprimorar o desempenho e a eficicia dos servicos
autdrquicos;

IV. assinar convénios, acordos e contratos, com
observancia dos procedimentos licitatérios previstos na
legislacao federal;

V. promover o credenciamento de empresas e
profissionais de medicina, para realizacdo de pericias
médicas e outros servicos necessarios a concessdo de
beneficios previdenciarios;

VI. encaminhar aos Conselhos, Fiscal e Deliberativo os
documentos que lhes devam ser submetidos regularmente,
e quaisquer outros que forem solicitados;

VII. prestar informacdes e esclarecimentos aos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, ao Prefeito e a Camara
Municipal, e submeter ao exame deles a documentagao da
Autarquia, sempre que lhe for solicitado;

VIIl. representar a autarquia judicial e
extrajudicialmente;

IX. aprovar e encaminhar a Prefeitura Municipal de
Paranhos, nas épocas préprias, as propostas de diretrizes
orcamentarias e do orcamento anual, elaboradas pelo
Diretor Financeiro e de Beneficios;

X. submeter ao Conselho de Administracao, as
matérias constantes do artigo 116 e seus incisos que
devam ser apreciadas, decididas, homologadas, aprovadas
ou autorizadas por esse colegiado;

XI. aplicar, juntamente com o Diretor Financeiro, os
recursos financeiros do PREVIPAR de conformidade com a
Resolucdo vigente do Conselho Monetario Nacional e de
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acordo com a politica de investimentos aprovada pelo
Conselho de Administracdo. submetendo a homologacao
deste colegiado as aplicacdes financeiras que fizer;

XIl. cumprir a legislagcao pertinente ao PREVIPAR;

XII. efetuar o pagamento de despesas, assinando
sempre em conjunto com o Diretor Financeiro, os cheques,
ordens de pagamento, e todos 0s demais documentos
relacionados coma abertura e movimentacao de contas
bancarias, e com as aplicacdes dos recursos previdenciarios
no mercado financeiro;

XIV. regulamentar mediante ato normativo o processo
de eleicdo de novos membros dos Conselhos de
Administracdo e Fiscal e da Diretoria Executiva, e dar inicio
a esse processo na época prevista nesta lei;

XV. nomear a Comissao Eleitoral prevista nesta lei, na
época prépria, para a realizacdo da eleicdo de novos
Conselheiros e Diretores;

XVI. conceder os beneficios previdenciarios previstos
nesta lei;

XVII. autorizar a participacao de servidores da
autarquia em cursos, seminarios, congressos e outros
eventos, com vistas ao desenvolvimento funcional dos
mesmos;

XVIII. encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado e a
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho as
informacdes e documentos exigidos por esses 6rgaos
publicos, nas épocas proprias;

XIX. tomar as providéncias necessarias a fim de que
seja assinado convénio de compensacado financeira entre o
Municipio de Paranhos e o Ministério da Economia;

XX. cuidar dos interesses do PREVIPAR, especialmente
do recebimento dos repasses da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho a titulo de compensacdo financeira;

XXI. tomar iniciativa para a realizacao de todas as
tarefas administrativas necessarias para o bom
desempenho da Autarquia e cumprimento de seus
objetivos, observando as regras e diretrizes estabelecidas
pelo Conselho de Administracao; e

XXII. outras tarefas pertinentes ao exercicio do cargo.

Art. 62. Compete ao Diretor Financeiro:

. movimentar as contas da autarquia, juntamente com
o Diretor-Presidente;

Il. receber e contabilizar todas as rendas, receitas e
bens de quaisquer espécies da autarquia;

IIl. manter atualizada a contabilidade da autarquia em
conjunto com o responsavel pela mesma;

IV. assinar os balancetes mensais e o balanco anual;

V. preparar a prestacdo de contas da Autarquia bem
como todo e qualquer informe de carater financeiro ou
patrimonial que lhe for solicitado, em conjunto com o
responsavel pela contabilidade;

VI. providenciar os pagamentos sempre com a
assinatura conjunta do Diretor- Presidente;

VII. controlar o efetivo recolhimento das contribuicdes
previdenciarias dos segurados, pelos 6rgaos de pessoal dos
entes de direito publico interno do municipio, e o repasse a
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Autarquia dessas contribuicbes e daquelas devidas pela
Prefeitura, suas autarquias e fundacdes e pela Camara
Municipal;

VIIl. efetuar o pagamento de despesas, assinando
sempre em conjunto com o Diretor-Presidente, os cheques,
ordens de pagamento, e todos os demais documentos
relacionados com a abertura e movimentacao de contas
bancérias, e com as aplicacdes dos recursos previdenciarios
no mercado financeiro;

IX. elaborar as propostas de diretrizes orcamentérias e
a estimativa da receita e da despesa para o exercicio
seguinte, em tempo oportuno;

X. colaborar com o Presidente na elaboracao de
relatérios financeiros das atividades da Autarquia;

XI. auxiliar o Presidente na elaboracao de informacdes
e relatérios sobre as atividades do PREVIPAR;

XIl. outras tarefas relacionadas ao exercicio da fungao.

Art. 63. Ao Diretor de Beneficios compete:

I. instruir os processos de concessao de beneficios
previdenciarios, manifestando-se sobre o assunto;

Il. supervisionar e gerenciar as atividades de
concessao de beneficios previdenciarios, cumprindo as
normas regulamentares sobre o assunto;

Il. realizar as diligéncias necessarias a fim de que
nenhum beneficio seja pago indevidamente;

IV. entender-se com os érgaos de pessoal da
Municipalidade, de suas autarquias e fundacdes, e da
Camara Municipal, adotando em colaboracdo com esses
6rgdos 0s mecanismos necessarios para uma permanente
troca de informacdes e documentos que objetivem o fiel
cumprimento das obrigacles previdenciarias pelo
PREVIPAR;

V. fornecer os dados necessarios as avaliacdes
atuariais anuais, determinadas pela legislagao;

VI. acompanhar as homologac¢des da concessao dos
beneficios de aposentadoria e de pensdo por morte pelo
Tribunal de Contas do Estado;

VII. cuidar do cadastro de segurados e de beneficidrios
do PREVIPAR, mantendo-os atualizados;

VIII. realizar os cadastros iniciais dos novos servidores
que ingressam em cargos efetivos do Municipio;

IX. realizar o recadastramento periédico dos
servidores ativos, dos inativos e dos pensionistas;

X. promover a inscricao de dependentes de servidores
efetivos para fins previdencidrios, com observancias das
normas legais e regulamentares;

XI. colaborar com o Diretor-Presidente na elaboracao
de relatérios das atividades da autarquia; e

XII. outras tarefas relacionadas ao exercicio da fungao.

Secao VIl
Das Eleicoes

Art. 64. A eleicdo para composicao da Diretoria
Executiva e Conselhos serd realizada mediante votacao
secreta e facultativa.

§1° A eleicdo para a escolha de conselheiros, titulares
e suplentes, sera realizada quadrienalmente, em trinta dias
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que anteceder o termo final dos mandatos.

§2° A realizacdo da eleicdo serd regulamentada por ato
do Diretor-Presidente do PREVIPAR

§3° O Regulamento da eleicdo deverd prever as
penalidades para os candidatos que infringirem as normas
eleitorais, que poderao consistir, conforme o tipo de
infracao e de acordo com a sua gravidade, numa
adverténcia, numa multa pecunidria, na apreensao do
material de divulgacao, na invalidagao dos votos do
candidato de uma ou mais urnas, na cassacao da
candidatura, e na anulagao da eleicao.

§4° Poderdo votar todos os servidores elencados no
art. 10 desta Lei Complementar.

§5° As eleicOes serao organizadas e comandadas por
uma Comissao Eleitoral, composta de 03 (trés) servidores
municipais efetivos, escolhidas e nomeadas pelo Diretor-
Presidente do PREVIPAR, com poderes para aplicar as
penalidades previstas em regulamento.

§6° Os candidatos poderao afastar-se do exercicio de
seu cargo, durante os Ultimos dois dias Uteis que
antecedem a realizacdo do pleito, sem prejuizo dos
vencimentos e vantagens, para os contatos pessoais como
funcionalismo e divulgacao de sua candidatura.

§7° Os servidores efetivos poderao afastar-se de suas
reparticdes pelo periodo de até duas horas para votar, no
dia da eleicao.

§8° Em caso de empate na votacdo, o desempate sera
decidido pela ordem em favor do servidor que contar:

I. com maior tempo efetivo no servico publico
municipal;

Il. com maior idade.

§9° Serdo considerados eleitos os servidores mais
votados, sendo considerados suplentes os servidores mais
votados que nao conseguiram se eleger.

§10 Os Conselheiros eleitos, os indicados, e os
respectivos suplentes serao nomeados por ato do Prefeito
Municipal.

§11 Os Conselheiros titulares, eleitos e indicados,
serao empossados pelo Prefeito Municipal, por ocasiao do
término do mandato dos Conselheiros que deixarem seus
cargos.

§12 Na impossibilidade de a solenidade de posse dos
eleitos e indicados ser presidida pelo Prefeito Municipal,
esta competird ao Diretor-Presidente do PREVIPAR.

CAPITULO VIII
DA ESTRUTURA DE CARGOS, FUNCOES E
REMUNERAGAO DA UNIDADE GESTORA

Art. 65. Os cargos e funcoes que integram a estrutura
administrativa da Diretoria Executiva do RPPS municipal,
considerados essenciais para o seu funcionamento, sao
identificados no Anexo | desta Lei Complementar, pelas
denominacdOes, quantitativos, vincula¢bes e requisitos
bésicos para provimento.

§12 O servidor nomeado como Diretor-Presidente,
estando em atividade, serd cedido ao RPPS, sem 6nus para
a origem, com remuneracao custeada pelos recursos
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oriundos da Taxa Administrativa.

§2° O Diretor Financeiro, serd cedido ao RPPS
Municipal, sem énus para origem, com dedicacao exclusiva
ao PREVIPAR.

§32 O Diretor de Beneficios, poderd acumular suas
funcdes ao cargo de origem, podendo ser cedido, mediante
necessidade, com 6nus para origem, no minimo, por 20h ao
RPPS, para exercicio das suas atividades como dirigente.

§4° Caso a funcao de Diretor Financeiro recaia sobre
servidor ocupante de cargos legalmente acumuldveis, com
dois vinculos efetivos, a cedéncia devera ser realizada para
ambos os vinculos, podendo um deles ser com 6nus para o
RPPS, custeado pela Taxa de Administragao, nao sendo
aplicado o disposto no §2° deste artigo.

§52 Os servidores eleitos e nomeados para 0s cargos
de Diretor Financeiro e Diretor de Beneficios, perceberao
gratificacao conforme anexo Il desta lei complementar, cujo
valor relativo a gratificacdo, serd suportada pela Taxa
Administrativa do PREVIPAR.

Art. 66. Os valores financeiros, a titulo de vencimento
e gratificacao, devidos mensalmente aos servidores
nomeados em cargos de provimento em comissao ou
funcao eletiva, pelo exercicio de suas atribuicdes, sdo os
constantes do Anexo Il desta Lei Complementar.

§12 O servidor nomeado como Diretor-Presidente, que
optar pela remuneracao do cargo efetivo, perceberd
gratificacdo de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor
do cargo em comissao previsto no Anexo II.

§22 A tabela salarial prevista no Anexo Il desta Lei
Complementar, serd reajustada, na mesma data e indice de
reajuste dos servidores municipais, por meio de ato do
Prefeito Municipal.

Art. 67. Os membros titulares do Orgdo de
Deliberacao e Fiscalizacao Coletiva, e ou suplentes, quando
convocados pela auséncia de seus respectivos titulares de
cada representacao, fardo jus ao "Jetom de Presenca" para
cada reunides ordinarias ou extraordindrias, sobre o
simbolo GRATPREV - 2, constante no Anexo Il desta Lei
Complementar, a partir de sua indicagcdo/nomeacdo
constante da Portaria do Poder Executivo, no percentual de:

I. 30%, membros certificados;

Il. 15% aos membros sem certificacao.

Art. 68. Fica instituida a Gratificacdo Por Encargos
Especiais, concedida pela prestacao de servicos nao
incluidos dentre as tarefas inerentes ao cargo ou funcao do
vinculo efetivo, para retribuir a execucao de trabalhos
especiais, aos membros do Comité de Investimentos do
Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
Paranhos - PREVIPAR, sobre o simbolo GRATPREV - 2, no
percentual de:

I. 50%, ao Presidente do Comité;

Il. 40% aos membros certificados.

Art. 69. A Diretoria Executiva, por meio do Diretor-
Presidente, poderd indicar servidor, preferencialmente
efetivo, para desempenhar as tarefas da contabilidade do
RPPS e responsabilidade técnica de que tratam os artigos
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74 a 80 desta Lei Complementar e demais obrigacdes
previstas nas legislacdes vigentes.

§1° A indicacao de que trata o caput deste artigo,
poderd recair em servidor integrante das carreiras do
Executivo ou Legislativo municipal, desde que possua
graduacao em Contabilidade e esteja devidamente inscrito
no 6rgdo de classe da profissao.

§2° As atividades de que tratam o caput deste artigo,
poderao ser exercidas concomitantemente com o cargo de
origem.

§3° O servidor designado, estara vinculado a Diretoria
Financeira, que delegara atribuicdes inerentes as funcdes
contdbeis, devendo as tarefas serem desenvolvidas de
maneira atualizada as normativas e legislacdes pertinentes.

§4° Para retribuir a execucao do trabalho especial no
desempenho das atividades de que trata este artigo e a
compensacao das horas excedentes, ao servidor
designado, serd atribuida Gratificacdo Por Encargos
Especiais, simbolo GRATPREV-2, constante no Anexo Il
desta Lei Complementar.

§5° O servidor indicado, serd designado por ato do
Prefeito Municipal.

Art. 70 Fica instituida a Gratificacdo por Encargos
Especiais aos servidores do Poder Executivo ou Legislativo,
designados como agente de contratacao e equipe de apoio,
que além das atribuicbes habituais, forem responsaveis
para a execucao dos procedimentos relativos a realizacdo
de processos de licitacao da Unidade Gestora do RPPS
Municipal.

§12 A equipe sera designada e especificada em
Portaria do Diretor-Presidente, que indicard os membros
integrantes necessarios para execucao das atividades.

§22 Para execucao das contratagoes, o RPPS Municipal
se subsidiara, no que couber, da mesma legislacdo e atos
regulamentadores expedidos e aplicados ao Poder
Executivo Municipal.

§32 os servidores designados deverao possuir
capacitagOes de aprimoramento das ac0es de governancga e
planejamento dos procedimentos licitatérios.

Art. 71. A Gratificacdao de que trata artigo anterior
sera devida a cada novo processo, sobre o valor do simbolo
GRATPREV-2, da seguinte forma:

l. 70% ao Agente de Contratacao;

1. 35% para 1 (um) membro para equipe de apoio;

Il. 30% para o pregoeiro, quando 0 processo exigir;

Pardagrafo tUnico. Em processos licitatérios de
renovacao ou aditivos, em que ndo se exige todas as
etapas iniciais, o valor da gratificacdo serd de setenta por
cento do previsto.

Art. 72. Fica criada a Unidade de Controle Interno do
RPPS Municipal, vinculada a Controladoria Geral do
Municipio, que atuarad nos termos da Legislacdo vigente
para o fiel cumprimento de suas atribuicdes.

§1° O servidor designado para atuar nas atividades de
controle interno da Unidade Gestora, devera possuir vinculo
junto ao Poder Executivo ou Legislativo Municipal,
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preferencialmente em carater efetivo, devendo ter
formacdo em Direito, Administracao, Contabilidade ou
Economia.

§2° O servidor exercerd as atividades em regime de
acumulacao as do vinculo com o Poder e percebera
gratificacdo de 50% (cinquenta por cento) sobre o simbolo
GRATPREV-2.

Art. 73. O valor da gratificacao de que trata os artigos
71 e 72, ndo sera incorporado em nenhuma hipétese, a
remuneracao e ndo fard parte da base de célculo de
qualquer beneficio, bem como n&o integra o vencimento do
servidor para fins de pagamento de férias, gratificacao
natalina, servico extraordindrio, adicional por tempo de
servico, e quaisquer outros adicionais e gratificacoes e,
também, nos descontos legais, exceto para o imposto de
renda.

CAPITULO IX
DO ORCAMENTO E CONTABILIDADE

Art. 74. O orcamento do PREVIPAR integrard o
orcamento do Municipio, em obediéncia ao principio da
unidade.

Art. 75. A contabilidade do PREVIPAR devera manter
0s seus registros contabeis prdprios e seu plano de contas,
com o objetivo de evidenciar a situacao financeira,
patrimonial e orcamentdria do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio, evidenciando ainda as
despesas e receitas previdenciarias, patrimoniais,
financeiras e administrativas, além de sua situacdo ativa e
passiva, observados os padroes e normas estabelecidos na
legislacao federal pertinente.

§1° A contabilidade serad organizada de forma a
permitir o exercicio das suas funcdes de controle prévio,
concomitante e subsequente, e de informar, inclusive de
apropriar e apurar custos dos servigos, e,
consequentemente, de concretizar o seu objetivo, bem
como interpretar e analisar os resultados obtidos.

§2° O PREVIPAR deve incluir todas as operagdes que
envolvam direta ou indiretamente a responsabilidade do
Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio e que
modifiqguem ou possam vir a modificar seu patriménio.

§3° A escrituracdo deve obedecer as normas e
principios contadbeis estabelecidos pela Secretaria Especial
de Previdéncia e Trabalho.

§4° A escrituracdo serd feita de forma autonoma em
relagdo as contas da Prefeitura Municipal.

§5° O exercicio contabil tem a duracao de um ano civil.

§6° A escrituracdo contabil deve elaborar
demonstracdes financeiras que expressem com clareza a
situacdo do patriménio do regime previdenciario e as
variacdes ocorridas no exercicio, a saber:

I. balanco orcamentério;

I1. balanco financeiro;

I1l. balanco patrimonial; e

IV. demonstragao das variagdes patrimoniais.

§7° Para atender aos procedimentos contabeis
normalmente adotados em auditoria, o PREVIPAR devera
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adotar registros contdbeis auxiliares para apuracdo de
depreciacOes de reavaliacbes dos investimentos e da
evolucao das reservas.

§8° As demonstracdes financeiras devem ser
complementadas por notas explicativas e outros quadros
demonstrativos necessarios ao minucioso esclarecimento
da situacao patrimonial e dos investimentos mantidos pelo
Regime Préprio de Previdéncia Social.

Art. 76. O financiamento dos beneficios
previdenciarios abrangidos pelo PREVIPAR obedecerd aos
seguintes regimes:

I. Regime de Capitalizacdo para a concessao dos
beneficios de aposentadoria:

a) especial do professor;

b) por idade;

c) por tempo de contribuicao; e

d) compulséria;

Il. Regime de Reparticao de Capital de Cobertura para
a concessao dos seguintes beneficios:

a) aposentadoria por incapacidade permanente; e

b) pensao por morte;

Art. 77. A contabilidade emitira relatérios mensais de
gestao, inclusive dos custos dos servicos.

Paragrafo unico. Entende-se por relatérios de gestao
os balancetes mensais de receita e de despesa do
PREVIPAR e demais demonstracdes exigidas pela legislacao
pertinente.

Art. 78. Os balancetes mensais deverao ser
submetidos ao parecer do Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico. No caso de o Conselho Fiscal
desaprovar o balancete mensal, esse 6rgdo encaminha-lo-a
a Diretoria Executiva e ao Conselho de Administracao a fim
de que estes érgaos tomem as providéncias necessarias
para sanar as irregularidades.

Art. 79. As despesas deverdo obedecer aos principios
da licitacado publica vigentes para o Municipio.

Art. 80. As contas da Autarquia deverao ser
submetidas a fiscalizacdo do Tribunal de Contas do Estado,
e da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, nas
épocas proprias, respondendo seus Diretores pelo fiel
desempenho de suas atribuicdes e mandatos, na forma da
lei.

Paragrafo Unico. O balanco anual devera ser
apresentado ao Conselho Fiscal pelo menos trinta dias
antes do vencimento do prazo previsto para a prestacao de
contas ao Tribunal de Contas do Estado.

CAPITULO X
DAS REAVALIACOES ATUARIAIS

Art. 81. A Autarquia fica sujeita as inspecdes e
auditorias de natureza atuarial, contdbil, financeira.
orcamentdria e patrimonial dos 6rgdos de controle interno
e externo, nos termos desta lei.

Art. 82. A Autarquia fica obrigada a promover,
anualmente a reavaliacdo atuarial, por profissional
independente, regularmente inscrito no Instituto Brasileiro
de Atudaria — IBA, com observancia das normas gerais de
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atuaria e dos parametros estabelecidos pela legislagcao e
pelas normas da Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho.

Paragrafo Unico. Competira a Diretoria Executiva do
PREVIPAR manter um cadastro atualizado dos segurados,
dependentes e beneficiarios do Instituto, promovendo o
recadastramento dos servidores ativos e inativos e dos
pensionistas. a fim de que as reavaliacfes atuariais sejam
realizadas com precisao.

Art. 83. A Prefeitura Municipal, a Camara Municipal, as
autarquias e fundacdes deverdo acatar as orientaces
contidas no parecer técnico atuarial anual, tomando as
medidas necessdrias, em conjunto com o PREVIPAR, para a
imediata implantacdo das recomendacdes dele constantes,
com o objetivo de manter o equilibrio atuarial e financeiro
do RPPS.

Art. 84. A reavaliacdo atuarial devera estar concluida
até 30 de marco de cada exercicio, remetendo-se cépia ao
Tribunal de Contas do Estado.

Art. 85. O Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo
Atuarial — DRAA serd encaminhado a Secretaria Especial
de Previdéncia e Trabalho Ministério da Previdéncia Social -
MPS dentro do prazo estabelecido por ele.

Art. 86. Os calculos atuariais deverdo observar as
premissas bdsicas estabelecidas pelo Ministério da
Previdéncia Social para a sua elaboragao.

Paragrafo Unico. Os parametros atuariais que ndo
forem definidos obrigatoriamente pela Secretaria Especial
de Previdéncia e Trabalho poderao ser escolhidos e fixados
pela Diretoria Executiva para as futuras reavaliacdes
atuariais.

CAPITULO XI
DO PLANO DE BENEFiCIOS DO RPPS DO MUNICiPIO
DE PARANHOS
Secao |
Das Disposicoes Preliminares

Art. 87. Ao PREVIPAR, compreende a concessao dos
seguintes beneficios:

I. Ao segurado:

a) aposentadoria voluntaria - regra permanente

b) aposentadoria por incapacidade permanente para o
trabalho;

c) aposentadoria compulséria;

d) aposentadoria voluntaria - regras transitérias:

1. por idade;

2. por tempo de contribuigao.

Il. Ao dependente:

a) pensdo por morte;

b) pensdo por desaparecimento ou auséncia do
segurado.

§1° E vedada a adocdo de requisitos e critérios
diferenciados para a concessao de aposentadoria aos
segurados do PREVIPAR, ressalvados os casos de atividades
exercidas exclusivamente sob condigfes especiais que
prejudiqguem a saude ou a integridade fisica, nos termos
definidos em Lei Federal.
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§2° Os beneficios serdo concedidos nos termos
definidos nesta lei complementar, observadas, no que
couber, as normas previstas na Constituicao Federal, e na
legislagao infraconstitucional.

§3° Em eventual omissao desta Lei Complementar,
aplicar-se-a os principios gerais do Direito Previdenciario
aplicado aos servidores da Unido.

§4° O recebimento indevido de beneficios havidos por
fraude, dolo ou ma fé, pelo segurado, beneficiarios ou
terceiros, implicard na imposicdo de multa de valor
correspondente a um valor mensal do beneficio, e na
devolugao do valor total auferido indevidamente, com juros
de 1% (um por cento) ao més e com atualizagao segundo a
variacdo do IPCA do IBGE, sem prejuizo da acdo penal
cabivel.

Secao Il
Da Aposentadoria Voluntdria - Regras Permanentes

Art. 88. O segurado serd aposentado voluntariamente,
quando forem preenchidos, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

l. 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65
(sessenta e cinco) anos de idade, se homem;

1. 25 (vinte e cinco) anos de contribuicao;

I11. 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico
publico; e

IV. 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria.

Art. 89. O segurado titular de cargo de provimento
efetivo de Professor serd aposentado voluntariamente, com
proventos calculados nos termos dos arts. 104 e 105 desta
Lei Complementar, quando forem preenchidos,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

l. 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60
(sessenta) anos de idade, se homem;

Il. 25 (vinte e cinco) anos de contribuicado
exclusivamente em efetivo exercicio das funcdes de
Magistério na Educacao Infantil e no Ensino Fundamental e
Médio;

Ill. 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servico
publico; e

IV. 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria.

§1° Nao sao consideradas como funcao de magistério
nos termos dos incisos VII, VIII, IX e X do art. 62 desta Lei
Complementar os professores que vierem prestar servicos
fora dos estabelecimentos de educacdo basica ou em
atividades administrativas bem como em readaptacao
funcional em funcdes burocraticas, ainda que em
estabelecimentos de ensino.

§22 Os afastamentos de qualquer natureza, incluindo
afastamento por motivo de doenca, acima de trinta dias
serdo deduzidos do tempo efetivo em funcdo de magistério.

Art. 90. Até que Lei Federal discipline a matéria para
o servidor publico federal, nos termos do art. 22 da Emenda
Constitucional Federal n 2 103, de 2019, e observado o
disposto inciso | do § 52 do art. 31-B, da Constituicao
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Estadual, a aposentadoria da pessoa com deficiéncia
segurada PREVIPAR serd concedida observadas as
seguintes condicdes e demais requisitos da Lei
Complementar Federal n ¢ 142, de 8 de maio de 2013:

I. aos 25 (vinte e cinco) anos de tempo de
contribuicao, se homem, e 20 (vinte) anos, se mulher, no
caso de segurado com deficiéncia grave;

Il. aos 29 (vinte e nove) anos de tempo de
contribuicao, se homem, e 24 (vinte e quatro) anos, se
mulher, no caso de segurado com deficiéncia moderada;

I1l. aos 33 (trinta e trés) anos de tempo de
contribuicao, se homem, e 28 (vinte e oito) anos, se
mulher, no caso de segurado com deficiéncia leve; ou

IV. aos 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55
(cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher,
independentemente do grau de deficiéncia, desde que
cumprido tempo minimo de contribuicdo de 15 (quinze)
anos e comprovada a existéncia de deficiéncia durante
igual periodo.

V. 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico
publico; e

VI. 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria.

Art. 91. O segurado cujas atividades sejam exercidas
com efetiva exposicao a agentes quimicos, fisicos e
biolégicos prejudiciais a salde, ou associacao desses
agentes, vedada a caracterizacao por categoria profissional
ou ocupacdo, serd aposentado voluntariamente quando
forem preenchidos, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

l. 60 (sessenta) anos de idade para ambos os sexos;

Il. 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicao e
contribuicao;

IIl. 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico
publico; e

IV. 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria.

§12 Para a concessao da aposentadoria de que trata
este artigo deverdo ser observados os procedimentos e a
documentacao dispostos em Regulamento e,
adicionalmente, as condigdes e o0s requisitos estabelecidos
para o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, naquilo
em que nao confltarem com as regras especificas
aplicadveis ao PREVIPAR.

§22 a contar da data de publicacdo desta Lei
Complementar, fica vedada a conversao de qualquer tempo
especial em comum, inclusive tempo anterior a 12 de
novembro de 2019.

§32 os proventos de aposentadoria concedida sob o
fundamento constante neste artigo, serd calculado com
base no art. 104 e 105 desta Lei Complementar.

Secao lll
Da Aposentadoria Compulséria

Art. 92. O servidor, homem ou mulher, ocupante de
cargo efetivo dos Poderes Legislativo e Executivo e das
Autarquias e Fundacbes Publicas Municipais sera
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aposentado compulsoriamente aos 75 (setenta e cinco)
anos de idade, com proventos proporcionais calculados na
forma estabelecida no art. 111, §8, inciso Il, ndao podendo
ser inferiores ao valor do saldrio-minimo.

§ 12 O 6rgao responsavel pela vida funcional do
segurado, encaminharad ao PREVIPAR, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias da data programada para o inicio
do beneficio, o procedimento competente para a formacao
do processo de concessdo do beneficio.

§22 A aposentadoria serd declarada por ato da
autoridade competente, com vigéncia a partir do dia
imediato aquele em que o servidor atingir a idade limite de
permanéncia no servico publico.

Secao llI
Da Aposentadoria Por Incapacidade Permanente
Para o Trabalho

Art. 93. A aposentadoria por incapacidade
permanente serd concedida ao segurado que, em exame
médico-pericial, for considerado definitivo e totalmente
incapaz para o exercicio das funcdes de seu cargo ou para
0 servico publico em geral, ndo sendo possivel a sua
readaptacao em outras funcdes compativeis com sua
limitacdo, ou a sua reabilitacdo para voltar a exercer as
funcdes do cargo de origem, ou outro cargo compativel
com a limitacdo que tenha sofrido, em decorréncia de
acidente de trabalho, moléstia profissional ou doenca do
trabalho.

§12 A aposentadoria por incapacidade permanente
sera concedida de oficio ou a requerimento do servidor.

§22 Quando o segurado estiver em gozo de auxilio-
doenca ou de licenca para tratamento de salde, a
aposentadoria por incapacidade permanente sé podera ser
concedida se a pericia médica designada, concluir, com
seguranca, que ha incapacidade total e permanente do
servidor para retornar ao servico ativo, e que é impossivel a
sua readaptacao, reabilitacao ou recuperacao.

§32 O aposentado por incapacidade permanente,
enquanto nao completar 65 (sessenta e cinco) anos de
idade, se homem, ou 60 (sessenta) anos de idade, se
mulher, esta obrigado, sob pena de suspensao do beneficio,
a submeter-se a exame médico bienalmente, a cargo do
PREVIPAR.

§42 A doenca ou a lesao que o segurado possuia antes
de se filiar ao PREVIPAR, ndo lhe conferird direito a
aposentadoria por incapacidade permanente para o
trabalho, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo
de progressao ou de agravamento dessa doenca ou lesao,
apés ter entrado no exercicio do cargo ou da funcao,
mediante avaliagao pericial.

§52 Os proventos serao calculados na forma do artigo
111 desta Lei Complementar.

§62 No caso de o servidor se aposentar por
incapacidade permanente para o trabalho, com
fundamento no inciso I, do §1°, do artigo 40, da
Constituicao Federal, quando decorrer de acidente de
trabalho, de doenca profissional ou de doenca do trabalho,
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o valor do beneficio de aposentadoria correspondera a
100% (cem por cento) da média aritmética definida na
forma prevista no caput do artigo 111 desta Lei
Complementar.

§72 A aposentadoria por incapacidade permanente
para o trabalho, serd precedida de periodo de licenca para
tratamento de salde por periodo ndo inferior a dois anos,
exceto quando o quadro de salde do servidor, desde a
primeira pericia, for irreversivel.

§82 O pagamento do beneficio de aposentadoria por
incapacidade permanente, decorrente de alienagao mental,
somente serd feito ao curador do segurado, condicionado a
apresentacao do termo de curatela, ainda que provisoério,
gue posteriormente devera ser convertido em definitivo.

§92 O servidor que nao estiver em condicles de
reassumir plenamente todas as atribuicdes de seu cargo,
mas nao estiver incapacitado definitivamente para o
servico publico, podera retornar ao exercicio de seu cargo
com restricdes ou ser readaptado para exercer outro cargo
ou funcdes compativeis com a sua capacidade fisica e
mental.

§10 O servidor publico podera ser readaptado para o
exercicio de cargo quando:

I. as atribuicdes e responsabilidades forem
compativeis com a limitacdo de ordem fisica ou mental que
tenha sofrido;

Il. possua a habilitacdo e o nivel de escolaridade
exigidos para o cargo de destino;

Ill. sendo mantida a remuneracao do cargo anterior.

§11 O lapso compreendido entre a data de término do
auxilio-doenca e a data de publicacdo do ato da
aposentadoria serd considerado como de prorrogacao do
auxilio-doenca, pago pela entidade responsavel.

§12 A aposentadoria por incapacidade permanente
serd cancelada quando se comprovar que o aposentado
voltou a exercer qualquer atividade, remunerada ou nao,
gue demonstre estar recuperado total ou parcialmente,
assegurada a defesa do servidor, sendo o servidor
submetido a pericia médica designada pelo PREVIPAR.

§13 Se a pericia médica confirmar que o servidor
inativo estd apto para retornar ao exercicio de seu cargo,
com ou sem restricdes, ou ao exercicio de outra atividade
no servico publico municipal mediante processo de
readaptacdo, ele ficard sujeito as penalidades e
consequéncias previstas no artigo 36.

§14 O pagamento da multa, prevista no artigo 36, sera
efetuado mediante desconto parcelado, até o limite de 20%
(vinte por cento) do valor bruto da remuneragdo do
servidor.

§15 O aposentado por incapacidade permanente para
o trabalho ndo poderd exercer nenhuma outra atividade e,
caso retorne voluntariamente a atividade, terd sua
aposentadoria automaticamente cancelada a partir da data
do retorno.

§16 Suspende-se o pagamento do beneficio do
aposentado por incapacidade permanente para o trabalho,
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que se recusar a se submeter a avaliagcao pericial médica
oficial realizada pelo PREVIPAR.

§17 Cessando a incapacidade e retornando ao
exercicio do cargo ou funcdo, o servidor poderd obter nova
aposentadoria, desde que implemente os requisitos para
novo beneficio, computando o periodo de tempo anterior a
concessao da aposentadoria por incapacidade ou invalidez,
vedado o cdmputo do tempo em que permaneceu nha
inatividade.

Art. 94. Em caso de recuperacdo do aposentado por
incapacidade permanente, o beneficio sera revogado se a
recuperacao tiver ocorrido antes de o servidor ter
completado 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se
homem, ou 60 (sessenta) anos de idade, se mulher.

§1° Se houver a recuperacao total do aposentado, a
entidade a qual o mesmo estava vinculado se obriga a
reverté-lo ao servico ativo, na mesma data da revogacdo
do beneficio.

§2° Caso haja a recuperacao parcial do aposentado e
for possivel o seu retorno ao trabalho mediante
readaptacao para desempenhar parte das atribuicées de
Seu cargo ou para exercer outras atribuicées no servico
publico municipal, mas compativel com a reducdo de sua
capacidade laborativa, a critério da pericia médica, o ente
municipal se obriga a reverté-lo ao servigo ativo, e
promover a sua readaptacgao.

§3° Em caso de recuperacao total ou parcial o servidor
inativo é obrigado a comunica-la ao PREVIPAR a fim de ser
submetido a pericia médica

Secao lll
Da Pensao Por Morte

Art. 95. A pensao por morte concedida a dependente
de servidor efetivo municipal serd equivalente a uma cota
familiar de 40% (quarenta por cento) do valor da
aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela a que
teria direito se fosse aposentado por incapacidade
permanente, calculada nos termos do art. 111, §89,
resguardado o direito adquirido em outra regra mais
vantajosa na data do 6bito, acrescida de cotas de vinte
pontos percentuais por dependente, até o maximo de cem
por cento.

§ 1° As cotas por dependente cessarao com a perda
desta qualidade e nao serao reversiveis aos demais
dependentes, preservado o valor de 100% (cem por cento)
da pensao por morte quando o nimero de dependentes
remanescentes for igual ou superior a 3 (trés).

§ 2° Na hipdtese de existir dependente invalido ou com
deficiéncia intelectual, mental ou grave, o valor da pensao
por morte de que trata o caput serd equivalente a:

. 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida
pelo segurado ou servidor ou daquela a que teria direito se
fosse aposentado por incapacidade permanente na data do
6bito, até o limite médximo de beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social (RGPS); e

Il. uma cota familiar de 40% (quarenta por cento)
acrescida de cotas de 20 (vinte) pontos percentuais por
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dependente, até o maximo de 100% (cem por cento), para
o valor que supere o limite maximo de beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

§ 3° Quando ndo houver mais dependente invalido ou
com deficiéncia intelectual, mental ou grave, o valor da
pensao serd recalculado na forma do disposto no caput e
no § 1° deste artigo.

§ 4° Para o dependente invdlido ou com deficiéncia
intelectual, mental ou grave, sua condicao deve ser
reconhecida previamente ao 6bito do segurado, por meio
de avaliacdo pericial ou biopsicossocial realizada por pericia
médica ou equipe multiprofissional e interdisciplinar,
observada revisao periédica na forma da legislacdo.

§ 5° Equiparam-se a filho, para fins de recebimento da
pensao por morte, exclusivamente, o enteado e o menor
tutelado, desde que comprovada a dependéncia
econOmica.

§ 6° Serd concedida pensdo proviséria por morte
presumida do segurado, nos seguintes casos:

l. sentenca declaratéria de auséncia, expedida por
autoridade judicidria competente;

Il. desaparecimento em acidente. desastre ou
catdstrofe.

§ 7° A pensdo provisdria serd transformada em
definitiva com o 6bito do segurado ausente, decorridos 5
(cinco) anos de sua vigéncia, ou deve ser cancelada com
reaparecimento do segurado, ficando os dependentes
desobrigados da reposicdo dos valores recebidos, salvo ma-
fé.

Art. 96. A pensao por morte serd devida ao conjunto
dos dependentes do segurado que falecer, na condicao de
servidor ativo ou aposentado, a contar da data:

I. do 6bito, quando requerida até trinta dias depois
deste:

Il. do requerimento, quando requerida apds o prazo
previsto no inciso | deste artigo;

Il. da decisao judicial, no caso de morte presumida.

§ 1° Perde o direito a pensdo por morte o condenado
criminalmente por sentenca com transito em julgado, como
autor, coautor ou participe de homicidio doloso. ou de
tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do
segurado, ressalvados os absolutamente incapazes e os
inimputaveis.

§ 2° Perde o direito a pensao por morte o cénjuge, o
companheiro ou a companheira se comprovada, a qualquer
tempo, simulagao ou fraude no casamento ou na uniao
estavel, ou a formalizacdo desses com o fim exclusivo de
constituir beneficio previdenciario, apuradas em processo
judicial no qual sera assegurado o direito ao contraditério e
a ampla defesa.

Art. 97. A concessdo da pensao por morte ndo sera
protelada pela falta de habilitacdo de outro possivel
dependente, e qualquer inscricao ou habilitacao posterior,
que importe exclusdo ou inclusdo de dependente, s6
produzird efeito a contar da data da inscricao ou da
habilitacdo.
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§ 1° O conjuge ausente ndo exclui do direito a pensao
por morte o companheiro ou a companheira, que somente
fard jus ao beneficio a partir da data de sua habilitacdo e
mediante prova de dependéncia econdmica.

§ 2° O cbnjuge divorciado ou separado judicialmente
ou de fato, que recebia pensao alimenticia, continuara
recebendo o mesmo valor, a titulo de pensdo por morte,
salvo quando esses alimentos forem superiores as cotas
dos demais dependentes, hipétese em que receberd cota
igual a destes.

§ 3° Na hipétese de o segurado falecido estar, na data
de seu falecimento, obrigado por determinacao judicial a
pagar alimentos a ex-cOnjuge, ex-companheiro ou ex-
companheira, a pensao por morte serd devida pelo prazo
remanescente na data do dbito, caso nao incida outra
hipétese de cancelamento anterior do beneficio.

Art. 98. O pensionista de que trata 0 § 7° do art. 95
desta Lei devera anualmente declarar que o segurado
permanece desparecido, ficando obrigado a comunicar
imediatamente ao PREVIPAR o reaparecimento deste, sob
pena de ser responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

Art. 99. O direito a pensdo por morte cessa pela perda
da qualidade de dependente ou pela morte do pensionista
e ndo serd revertida aos dependentes remanescentes.

Art. 100. Ressalvados o direito de opgao e as pensdes
do mesmo instituidor, no mesmo regime, decorrentes do
exercicio de cargos acumuldveis na forma do art. 37 da
Constituicdo Federal, é vedada a percepcao cumulativa no
RPPS do Municipio de Paranhos:

. de pensdo deixada por mais de um c6njuge ou
companheiro ou companheira;

1. de mais de 2 (duas) pensoes.

§ 1° Serd admitida, nos termos do § 2° deste artigo, a
acumulacao de:

I. pensdo por morte deixada por cdnjuge ou
companheiro de um regime de previdéncia social com
pensao por morte concedida por outro regime de
previdéncia social ou com pensdes decorrentes das
atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da
Constituicao Federal;

Il. pensdo por morte deixada por cénjuge ou
companheiro de um regime de previdéncia social com
aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) ou de Regime Préprio de
Previdéncia Social ou com proventos de inatividade
decorrentes das atividades militares de que tratam os arts.
42 e 142 da Constituicdo Federal; ou

Il. pensdes decorrentes das atividades militares de
que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicao Federal com
aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) ou de regime préprio de
previdéncia social

§ 2° Nas hipoéteses das acumulacdes previstas no § 1°
deste artigo, é assegurada a percepcao do valor integral do
beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos
demais beneficios, apurada cumulativamente de acordo
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com as seguintes faixas:

1. 100% (cem por cento) do valor igual ou inferior a 1
(um) saldrio-minimo;

Il. 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1
(um) salario-minimo, até o limite de 2 (dois) salarios-
minimos:

Ill. 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2
(dois) saldrios-minimos, até o limite de 3 (trés) salarios-
minimos;

IV. 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés)
saldrios-minimos, até o limite de 4 (quatro) saldrios-
minimos; e

V. 10% (dez por cento) do valor que exceder 4
(quatro) saldrios-minimos.

§ 3° A aplicacao do disposto no § 2° deste artigo
poderd ser revista a qualquer tempo, a pedido do
interessado, em razao de alteracao de algum dos
beneficios.

§ 4° As restricdes previstas neste artigo nao serao
aplicadas se o direito aos beneficios houver sido adquirido
antes da data de entrada em vigor desta Lei Complementar

Art. 101. A condicao legal de dependente, para fins
desta Lei, é aquela verificada na data do dbito do segurado,
observados os critérios de comprovacao de dependéncia
econOmica.

§ 1° O direito a percepgao de cada cota individual
cessara:

I. pela morte do pensionista;

Il. pela anulagao do casamento, quando a decisao
ocorrer apds a concessao da pensao ao conjuge;

IIl. para filho(a), para pessoa a ele equiparada ou
irmao(a). ao completar 21 (vinte e um) anos de idade, salvo
se for beneficidrio invalido ou tiver deficiéncia intelectual,
mental ou grave;

IV. pela cessacao da incapacidade em se tratando de
beneficiario invdlido, o afastamento da deficiéncia, em se
tratando de beneficidrio com deficiéncia, ou o
levantamento da interdicdo, em se tratando de beneficidrio
com deficiéncia intelectual ou mental que o torne absoluta
ou relativamente incapaz, respeitados os periodos minimos
decorrentes da aplicacdo das alineas "a" e b" do inciso VIII
deste paragrafo e a comprovacdo em avaliacao
biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e
interdisciplinar;

V. pelo decurso do prazo de recebimento de pensao
pelo cénjuge, companheiro ou companheira, ou conjuge
divorciado ou separado com percepcao de pensdo
alimenticia, nos termos do inciso VIII, alineas "a" e "b",
deste paragrafo;

VI. pela acumulacao de pensao, na forma do art. 100
desta Lei Complementar;

VII. pela renlncia expressa;

VIII. para o cOnjuge ou companheiro e o cdnjuge
divorciado ou separado com percepcao de pensao
alimenticia estabelecida judicialmente;

a) se o 6bito ocorrer sem que o segurado tenha vertido
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ao menos 18 (dezoito) contribuicdes mensais ou se o
casamento ou a unido estavel tiverem sido iniciados em
menos de 2 (dois) anos antes do ébito do segurado, cessara
em 4 (quatro) meses;

b) se o 6bito ocorrer depois de vertidas 18 (dezoito)
contribuicées mensais e pelo menos 2 (dois) anos apds o
inicio do casamento ou da unido estdvel, cessard nos
periodos especificados nos itens abaixo, de acordo com a
idade do beneficidrio na data do ébito do segurado
devendo o beneficidrio contar:

1. com menos de 21 (vinte e um) anos de idade, em 3
(trés) anos;

2. entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de
idade, em 6 (seis) anos;

3. entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de
idade, em 10 (dez) anos;

4. entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade, em
15 (quinze) anos;

5. entre 41 (quarenta e um) e 44 (quarenta e quatro)
anos de idade, em 20 (vinte) anos;

6. com 45 (quarenta e cinco) ou mais anos de idade, é
vitalicio.

§ 2° Serao aplicados, conforme o caso, a regra contida
na alinea "a" ou os prazos previstos na alinea "b" do inciso
VIIl do § 2° deste artigo, se o ébito do segurado decorrer de
acidente de qualquer natureza ou de doenca profissional ou
do trabalho, independentemente do recolhimento de 18
(dezoito) contribuicdes mensais ou da comprovacao de 2
(dois) anos de casamento ou de unido estavel.

§ 3° Apds o transcurso de, pelo menos, 3 (trés) anos, e
desde que, nesse periodo, se verifiqgue o incremento
minimo de um ano inteiro na média nacional Unica, para
ambos os sexos, correspondente a expectativa de
sobrevida da populagao brasileira ao nascer ou por forca da
adesdo das regras, requisitos e condicdes estabelecidas
para o RPPS/Unidao ou da obrigatoriedade de utilizar
subsidiariamente as regras do Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS), poderdo ser fixadas, em numeros inteiros,
novas idades para os fins previstos na alinea "h" do inciso
VIII do § 2° deste artigo, em ato do Prefeito Municipal,
limitado o acréscimo na comparacao com as idades
anteriores ao referido incremento.

§ 4° O tempo de contribuicdo a Regime Préprio de
Previdéncia Social (RPPS) ou a Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS) serd considerado na contagem das 18
(dezoito) contribuicdes mensais, de que tratam as alineas
"a" e "b" do inciso VIl do § 2° deste artigo.

§ 5° A invalidez do dependente serd sempre apurada
por meio de avaliacdo biopsicossocial realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, observada revisao
periédica, no maximo, a cada 2 (dois) anos.

§ 6° A critério da Administracdo, o beneficidrio de
pensdo cuja preservacao seja motivada por incapacidade
ou por deficiéncia poderd ser convocado a qualquer
momento para avaliagao das referidas condicdes.

Art. 102. As cotas serao rateadas em partes iguais
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aos dependentes e cessarao com a perda 4, desta
qualidade e ndo serdo reversiveis aos remanescentes.

Pardagrafo Unico. Ao extinguir uma cota da pensdo,
proceder-se-d4 um novo recalculo em conformidade com o
art. 95, de acordo com a quantidade de pensionistas
remanescentes.

Art. 103. A pensao ficard extinta ao findar o direito do
ultimo pensionista remanescente.

CAPITULO XII
DAS REGRAS DE BENEFICIOS TRANSITORIAS

Art. 104. Ao segurado que tenha ingressado em
carater efetivo até a data de publicacdo desta Lei
Complementar, poderd ser concedida aposentadoria por
idade, calculados nos termos do art. 110, desde que
preenchidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I. tempo minimo de 15 (quinze) anos de contribuicao e
de efetivo exercicio no servico publico;

Il. tempo minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio
no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

I1l. 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e
60 (sessenta) anos de idade, se mulher.

Art. 105. A aposentadoria voluntaria por tempo de
contribuicdo serd concedida ao segurado que tenha
ingressado em cargo efetivo até a data de publicacdo desta
Lei Complementar, com proventos calculados nos termos
do art. 110, desde que o servidor cumpra,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I. 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco)
anos de contribuicdo, se homem;

Il. 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 30 (trinta)
anos de contribuicao, se mulher;

Il. tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo
exercicio no servico publico;

IV. tempo minimo de 5 (cinco) anos no cargo efetivo
em que se dara a aposentadoria.

Paragrafo unico. Os requisitos de idade e de tempo
de contribuicao previstos neste artigo serao reduzidos em
cinco anos para o professor que comprove exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das funcdes de magistério na
educacao infantil, no ensino fundamental, ou no médio, nos
termos do inciso VIl do art. 62 desta Lei Complementar.

Art. 106. Ao segurado que até a data de publicacao
desta Lei Complementar esteja em cargo efetivo municipal
e que tenha ingressado regularmente no servico publico
até 31 de dezembro de 2003, por meio de concurso
publico, é assegurado o direito a aposentadoria voluntaria
com proventos integrais, que corresponderao a totalidade
da dltima base de contribuicdo do servidor no cargo efetivo
em que se der a aposentadoria, ressalvadas as regras
estabelecidas nos art. 88, 89, 105 e observado o disposto
no art. 109, desde que preencha, cumulativamente, as
seguintes condicoes:

I. 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55
(cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher;

Il. 35 (trinta e cinco) anos de contribuicao, se homem,
e 30 (trinta) anos de contribuicao, se mulher;
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. 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico
publico;

IV. 10 (dez) anos de carreira; e

V. 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que
se der a aposentadoria.

Paragrafo unico. Os requisitos de idade e tempo de
contribuicao serao reduzidos em 5 (cinco) anos, em relacao
ao disposto nos incisos | e Il do caput, para o professor que
comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
funcdes do magistério na educacdo infantil, no ensino
fundamental ou no ensino médio, nos termos do inciso VII
do art. 62 desta Lei Complementar.

Art. 107. Ressalvado o direito de opc¢do a
aposentadoria pelas normas estabelecidas pelos artigos 88,
89, 105 e 106, o servidor que, até a data de publicacdo
desta Lei Complementar esteja em cargo efetivo municipal,
e gue tenha ingressado no servi¢co publico, até 16 de
dezembro de 1998, por meio de concurso publico, podera
aposentar-se com proventos integrais, que corresponderao
a totalidade da Ultima base de contribuicdo do servidor no
cargo efetivo em que se der a aposentadoria, respeitado o
disposto no art. 109, desde que preencha,
cumulativamente, as seguintes condicdes:

I. 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo. Se homem,
e 30 (trinta) anos de contribuicao, se mulher;

Il. 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no
servico publico;

1I. 15 (quinze) anos de carreira;

IV. 5 (cinco) anos no cargo em que se der a
aposentadoria;

V. idade minima resultante da reducdo, relativamente
aos limites dos incisos | e Il do artigo 39, de um ano de
idade para cada ano de contribuicao que exceder a
condigao prevista no inciso | deste artigo.

Paragrafo unico. A regra prevista neste artigo ndo se
acumula com a reducao de 5 (cinco) anos para o professor,
ainda que se comprove tempo efetivo em fungdes de
magistério.

Art. 108. Os proventos das aposentadorias
concedidas em conformidade com os artigos 106 e 107
serao revistos na mesma proporgao e na mesma data,
sempre que se modificar a remuneragao dos servidores em
atividade, sendo também estendidos aos aposentados
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando
decorrentes da transformagao ou reclassificacao do cargo
ou fungao em que se deu a aposentadoria ou que serviu de
referéncia para a concessao da pensao.

Art. 109. Considera-se remuneracdao do servidor
publico no cargo efetivo, para fins do calculo dos proventos
de aposentadoria com fundamento no disposto no art. 108
desta Lei Complementar, o valor constituido pelo
vencimento e pelas vantagens pecunidrias permanentes do
cargo, estabelecidos em lei, acrescidos dos adicionais de
carater individual e das vantagens pessoais permanentes,
desde que incorporaveis, observados os seguintes critérios:
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l. se o cargo estiver sujeito a variacdes na carga
horéria, o valor das rubricas que refletem essa variacao
integrarad o cdlculo do valor da remuneracao do servidor
publico no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria,
considerando-se a média aritmética simples dessa carga
hordria proporcional ao nimero de anos completos de
recebimento e contribuicdo, continuos ou intercalados, em
relagao ao tempo total exigido para a aposentadoria;

Il. se as vantagens pecuniarias permanentes forem
varidveis por estarem vinculadas a indicadores de
desempenho, produtividade ou situacao similar, o valor
dessas vantagens integrard o calculo da remuneracao do
servidor publico no cargo efetivo mediante a aplicacao,
sobre o valor atual de referéncia das vantagens pecunidrias
permanentes varidveis, da média aritmética simples do
indicador, proporcional ao nimero de anos completos de
recebimento e de respectiva contribui¢cdo, continuos ou
intercalados, em relacdo ao tempo total exigido para a
aposentadoria ou, se inferior, ao tempo total de percepcao
da vantagem.

Il1. ndo serdo incluidas no calculo dos proventos,
gratificacbes ou vantagens criadas por lei que vedem as
respectivas incorporacoes.

CAPITULO VII
DAS DISPOSIGCOES GERAIS APLICAVEIS AO PLANO DE
BENEFiCIOS
Secao |
Da Fixacao de Proventos Para as Regras
Permanentes

Art. 110. Os beneficios concedidos conforme artigos
104 e 105, serdo proporcionais ao tempo de contribuicdo,
de acordo com a média aritmética simples das 80% (oitenta
por cento) maiores remuneragdes utilizadas como base
para as contribuicdes do servidor aos regimes de
previdéncia a que esteve vinculado, correspondente a todo
o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994
ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia, observando-se os §§ 12 ao 72 do art. 111
desta Lei Complementar e o reajuste se dard na mesma
data e nos mesmos indices em que se der o reajuste dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 111. No calculo dos beneficios do PREVIPAR,
concedidos pelas regras previstas nos artigos 88 a 93 desta
Lei Complementar, serd utilizada a média aritmética
simples dos saldrios de contribuicdo e das remuneracdes
adotados como base para contribuicées a Regime Préprio
de Previdéncia Social - RPPS e ao Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, ou como base para contribuices
decorrentes das atividades militares de que tratam os
artigos 42 e 142 da Constituicao Federal, atualizados
monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento)
do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994
ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia.

§ 12 Considera-se remuneragao do servidor publico no
cargo efetivo, para fins de calculo dos proventos de
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aposentadoria, o valor da remuneracao de contribuicdo de
que é estabelecida nesta Lei Complementar, ndo sendo
incluidas no calculo as gratificacdes ou vantagens criadas
por leis que vedem expressamente as respectivas
incorporagoes.

§ 22 As remuneracdes consideradas no céalculo do valor
inicial dos proventos terdo os seus valores atualizados, més
a més, de acordo com a variacao integral do indice fixado
para a atualizacdo dos saladrios de contribuicao
considerados no célculo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, conforme Portaria editada
mensalmente pela Secretaria de Previdéncia, ou de érgao
que a suceder.

§32 Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no
periodo contributivo do segurado por auséncia de
vinculacdo a regime previdenciario, esse periodo serd
desprezado do calculo de que trata este artigo.

§42 Os valores das remuneracdes a serem utilizadas
no cdlculo de que trata este artigo serdo comprovados
mediante documento fornecido pelos érgdos e entidades
gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor
esteve vinculado ou por outro documento publico, de
acordo com as normas emanadas pela Secretaria de
Previdéncia, ou de 6rgao que a suceder.

§52 Para os fins deste artigo, as remuneracdes
consideradas no calculo da média aritmética simples,
depois de atualizadas na forma do §12, nao poderao ser:

l. inferiores ao valor do saldrio-minimo nacional na
competéncia do pagamento;

Il. superiores ao limite maximo do salario de
contribuicdo quanto aos periodos em que o servidor esteve
vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, na
época da competéncia.

§62 O valor dos proventos calculados na forma deste
artigo ndo podera ser inferior ao salario-minimo, conforme
disposto no § 29, do artigo 201 da Constituicao Federal,
nem exceder a remuneragao do servidor no cargo efetivo
em que se deu a aposentadoria.

§ 72 A média para o cdlculo dos proventos de
aposentadoria a que se refere o caput serd limitada ao
valor maximo do salario de contribuicdo do Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS para os servidores que
ingressarem no servico publico em cargo efetivo apds a
implantacdo de regime de previdéncia complementar, ou
para os servidores que ingressaram antes da implantacao
do regime de previdéncia complementar e optarem por
efetuar sua adesdo correspondente.

§ 82 O valor do beneficio de aposentadoria
corresponderd a 60% (sessenta por cento) da média
aritmética definida na forma prevista no caput e no § 19,
com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada
ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte)
anos de contribuicdao nos casos de aposentadoria
voluntaria, aposentadoria por incapacidade, aposentadorias
especiais dos professores, aposentadorias especiais por
exposicdo a agentes nocivos e por deficiéncia, salvo
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disposicdo diversa desta lei e as excecdes abaixo
elencadas:

I. O valor do beneficio de aposentadoria correspondera
a 100% (cem por cento) da média aritmética definida na
forma prevista no caput, quando tratar-se de incapacidade
permanente em decorréncia de acidente de trabalho, de
doenca profissional e de doenca do trabalho ou nos demais
casos previstos nesta lei.

I1. O valor do beneficio da aposentadoria compulséria
corresponderd ao resultado do tempo de contribuicao
dividido por 20 (vinte) anos, limitado a um inteiro,
multiplicado pelo valor apurado na forma do caput do § 8¢
deste artigo, ressalvado o caso de cumprimento de critérios
de acesso para aposentadoria voluntaria que resulte em
situacdo mais favoravel.

§ 92 Poderdo ser excluidas da média as contribuicdes
que resultem em reducdo do valor do beneficio, desde que
mantido o tempo minimo de contribuicdo exigido, vedada a
utilizacdo do tempo excluido para qualquer finalidade,
inclusive para o acréscimo a que se refere o §8° desta Lei
Complementar, para a averbacao em outro regime
previdenciario ou para a obtencao dos proventos de
inatividade das atividades de que tratam os artigos 42 e
142, da Constituicao Federal.

§10 Fica vedado incluir nos beneficios, para efeito de
calculo e percepgao destes, qualquer parcela remuneratdria
sobre a qual ndo tenha incidido contribuicdo previdenciaria.

§11 Fica vedado incluir nos beneficios, para efeito de
célculo e percepcao destes, as parcelas remuneratérias
pagas em decorréncia de local de trabalho, ou de exercicio
de cargo em comissao ou fun¢do de confianca, exceto:

I. quando tais parcelas estiverem incorporadas
definitivamente na remuneragao do servidor, por forca de
lei ou de decisao judicial, e tenham integrado a sua base de
contribuicdo, respeitado, em qualquer hipdtese, o limite
previsto no §59 deste artigo, para fins de concessao de
aposentadoria pelas regras de transicao dos artigos 105,
106 e 107;

Il. quando tais parcelas integrarem a base de
contribuicao do servidor, por livre opcao do servidor, nos
termos do 8§49 do artigo 22, desde que 0 mesmo se
aposente com fundamento nos artigos 88 a 93, respeitados,
em qualquer hipétese, os limites previstos no §6° deste
artigo.

§ 12 Os periodos utilizados no calculo previsto neste
artigo serdo considerados em nimero de dias.

Secao ll
Dos Pisos e Tetos dos Beneficios

Art. 112. Nenhum beneficio previdenciadrio sera
inferior ao Salario-Minimo Nacional, excetuado o valor da
cota de cada pensionista na pensao por morte.

Art. 113. Os proventos de aposentadoria e as
pensdes, por ocasidao de sua concessao, nao poderao
exceder, a qualquer titulo, o valor da dltima remuneragdo
do servidor no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a
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concessao da pensao.

Art. 114. As pensdes por morte e 0s proventos de
aposentadoria concedidos pelo PREVIPAR, cumulativamente
ou ndo com a remuneracao e o subsidio dos ocupantes de
cargos, funcdes e empregos publicos de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios. dos detentores de mandato eletivo, e dos
demais agentes politicos, incluidas todas as vantagens
pessoais ou de qualquer natureza, terao como limite
maximo o subsidio mensal recebido, em espécie, pelo
Prefeito Municipal de Paranhos, ressalvadas as excecdes
previstas na Constituicao Federal ou na legislagao federal.

Secao lll
Da Concessao dos Beneficios

Art. 115. Qualquer beneficio previdenciario sera
concedido mediante processo administrativo regular.

§1° Nos processos de concessao de aposentadorias e
pensdes é obrigatéria a apresentacdao de manifestacao
técnica ou parecer juridico por profissional habilitado.

§2° A concessao de beneficio previdenciario serd
objeto de despacho no respectivo processo e de Portaria do
Diretor-Presidente do PREVIPAR.

§3° O beneficio da aposentadoria tem inicio na data
em que a respectiva portaria de concessao entrar em vigor,
com excecao da aposentadoria compulséria, hipétese em
que, havendo recebimento de remuneracao na atividade,
sera feito o abatimento.

§4° Fica vedada a concessao de aposentadorias
voluntarias e aposentadorias por incapacidade permanente
com efeitos retroativos, exceto na hipdétese de a
retroatividade nao abranger tempo de servico publico
remunerado, computado na Certidao por Tempo de
Contribuigcao, atingindo apenas tempo de contribuicao
facultativa.

Art. 116. A concessdo da aposentadoria ao servidor
segurado acarreta o seu desligamento automatico do cargo
que ocupa ha entidade estatal, cessando-se o pagamento
de vencimentos.

Paragrafo Unico. Para o0s efeitos do disposto neste
artigo a autarquia deverd fornecer ao érgao de pessoal, no
prazo de 72 (setenta e duas) horas, cépia do ato de
aposentadoria.

Art. 117. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes
dos cargos acumuldveis na forma da Constituicdo Federal,
é vedada a percepcao de mais de uma aposentadoria a
conta do PREVIPAR.

Art. 118. O PREVIPAR observara, supletivamente, os
requisitos e critérios fixados para o Regimes Geral de
Previdéncia Social - RGPS.

Secao IV
Da Atualizacao dos Beneficios

Art. 119. E assegurado o reajustamento dos
beneficios previdencidrios, anualmente, na mesma época
em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social — RGPS, com base no mesmo indice
adotado pelo RGPS para o reajuste anual dos beneficios
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previdencidrios a cargo do INSS — Instituto Nacional do
Seguro Social.

§1° O reajuste dos beneficios serd concedido mediante
Portaria do Diretor-Presidente do PREVIPAR.

§2° No primeiro reajustamento dos beneficios o indice
serd aplicado de forma proporcional entre a data da
concessao e a data do reajustamento.

Art. 120. Os beneficios de aposentadoria e pensao
concedidos a partir da publicacao desta Lei Complementar,
serdo reajustados pelo indice de reajuste previsto para o
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, assegurado o
direito adquirido a outra regra e o direito as regras de
transicao previstas nos artigos 105, 106 e 107 desta Lei
Complementar e suas respectivas formas de reajuste.

Secao V
Das Disposicoes Gerais sobre Beneficios

Art. 121. Para fins de concessao de aposentadoria
pelo Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS é vedada
a contagem de tempo de contribuicdo ficticio e de tempo
de contribuicdo concomitante no servico publico e na
iniciativa privada, considerando-se apenas um destes
periodos, ndo podendo ser considerado o tempo de servico
ou contribuicdo que ja tenha sido objeto de averbacdo em
outro regime previdencidrio ou tenha sido utilizado para
concessao de qualquer prestacao previdenciaria.

Art. 122. Sera computado, integralmente, o tempo de
contribuicdo no servico publico federal, estadual, distrital e
municipal, prestado sob a égide de qualquer regime
juridico, bem como o tempo de contribuicdo junto ao
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, situacdo em
gue os respectivos regimes previdenciarios se
compensarao financeiramente, nos termos da legislacao
vigente.

Pardgrafo unico. Desconsiderando-se como tempo
de contribuicao todo e qualquer tipo de afastamento sem
recebimento de vencimentos no servico publico, exceto se
tiveram sido realizadas contribuicdes ao Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS, bem como, na atividade privada,
os periodos legalmente estabelecidos como de suspensdo e
interrupcao de contrato de trabalho, salvo se foram
vertidas contribuicdes na qualidade de segurado facultativo
ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 123, Ressalvadas as aposentadorias decorrentes
de cargos acumuldveis na forma da Constituicdo Federal,
serd vedada a percepcao de mais de uma aposentadoria
por conta do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS.

Art. 124. Qualquer beneficio previsto nesta Lei
Complementar serd pago diretamente ao beneficidrio, em
moeda corrente nacional, mediante depédsito ou
transferéncia bancaria até o 52 (quinto) dia Gtil do més
subsequente.

§ 12 O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia
das sequintes hipdteses, devidamente comprovadas:

l. auséncia, na forma da lei civil;

1. moléstia contagiosa; ou

Il. impossibilidade de locomocdo.
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§ 22 Na hipdtese prevista no paragrafo anterior, o
beneficio poderd ser pago a procurador legalmente
constituido, cujo mandato especifico ndo exceda o prazo de
06 (seis) meses, renovaveis.

§ 32 O valor nao recebido em vida pelo segurado sera
pago somente aos seus dependentes habilitados a pensdo
por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores,
independentemente de inventdrio ou arrolamento, na
forma da lei.

§ 42 Os pagamentos dos beneficios ndo poderdo ser
antecipados.

§ 52 Serdo descontados dos beneficios pagos aos
segurados e aos dependentes:

I. a contribuicdo prevista no § 12, art. 14 desta Lei
Complementar;

Il. o valor da restituicao do que tiver sido pago
indevidamente pelo PREVIPAR;

ll. o imposto de renda retido na fonte;

IV. a pensao de alimentos prevista em decisao judicial;
e

V. as contribuicdes associativas ou sindicais
autorizadas pelos beneficiarios.

Art. 125. Salvo em caso de divisao de pensdo por
morte entre aqueles que a ele fizerem jus, na hipétese do
artigo 95 desta Lei Complementar, nenhum beneficio terd
valor inferior a um saldrio-minimo.

Paragrafo unico. Nenhum segurado do PREVIPAR
podera perceber beneficios superiores ao subsidio mensal
do Prefeito ainda que perceba cumulativamente
vencimentos decorrentes do exercicio de cargo publico
efetivo ou comissionado, incluidas as vantagens pessoais
ou de qualquer outra natureza.

Art. 126. Para efeito do cumprimento dos requisitos
de concessao de aposentadorias o tempo de efetivo
exercicio no cargo em que se darda a aposentadoria devera
ser cumprido no cargo efetivo em que o servidor estiver em
exercicio na data imediatamente anterior a da concessdo
do beneficio.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS

Art. 127. Das decisdes origindrias do PREVIPAR,
referentes a concessOes de beneficios, prestacoes,
contribuicdes previdenciarias ou outras questdes de sua
competéncia, cabem recursos para o Conselho Deliberativo
no prazo de 30 (trinta) dias, contados da ciéncia da
decisao.

Paragrafo unico. Os recursos serao processados,
observados os principios do devido processo legal e
seguranca de ampla defesa, podendo o recorrente por si ou
por procurador acompanhar todas as etapas, produzindo as
defesas que Ihe aprouver.

Art. 128. As decisdes do conselho serdo consideradas
Ultima instancia administrativa.

CAPITULO IX
DAS DIARIAS
Art. 129. Fica instituido o sistema de didarias para
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cobrir despesas de viagens dos membros da diretoria e
demais servidores que se deslocarem em missao oficial do
PREVIPAR, para cobertura de despesas com hospedagem,
alimentacao e translado interno na cidade de destino, no
valor estipulado no Anexo Ill desta Lei Complementar.

§12 Sera de responsabilidade do PREVIPAR o
fornecimento do transporte para o deslocamento dos
membros da diretoria e demais servidores para
deslocamento entre a Municipio de Paranhos e a cidade de
destino, seja através de veiculo da frota municipal,
passagem rodovidria ou aérea, conforme o caso.

§22 A solicitacdo de didrias deverd ser feita com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data
da realizacdo da viagem.

§32 As didrias serdo concedidas antecipadamente e
por dia de afastamento.

§42 A concessao de diaria fica condicionada, sempre, a
existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira.

§52 O Diretor-Presidente do PREVIPAR é o Unico
competente para a autorizacdo da concessdo das didrias,
de que trata esta Lei Complementar.

§62 No prazo maximo e improrrogavel de 3 (trés) dias
Uteis subsequentes ao retorno, o beneficiario é obrigado a
apresentar o Relatério Circunstanciado de Viagem, com a
juntada de documento que comprove o deslocamento que
deu origem a concessao da diaria.

§72 S6 serd concedida nova diaria, apds a
apresentacdo de Relatério Circunstanciado de Viagem,
estabelecido no pardgrafo anterior, devidamente aprovado
pela Autoridade Superior.

§8¢2 As didrias porventura nao utilizadas deverao ser
ressarcidas ao PREVIPAR, no prazo maximo de 48 (quarenta
e oito) horas apds o regresso do beneficiario.

§92 O nao ressarcimento das didrias ndo utilizadas ou
a ndo apresentacao do Relatério Circunstanciado de
Viagem, de que trata o § 62 deste artigo, autorizara o Orgdo
de Contabilidade comandar a Diretoria Financeira do
PREVIPAR proceder o desconto em folha de pagamento e
requisitar a instauracdo de processo administrativo
disciplinar.

§10 Para as didrias concedidas ndo é necessario a
prestacao de contas das despesas efetuadas, todavia
deverd ser apresentado o Relatério Circunstanciado de
Viagem, conforme estabelece o § 62 deste artigo.

§11 A responsabilidade pelo controle das viagens e do
relatério de viagem é, respectivamente, do solicitante e
pelo superior hierdrquico, sem prejuizo da fiscalizacao a ser
exercida pelo Controle Interno.

§12 Os valores das diarias, de que trata esta Lei
Complementar, serao indexadas pela Unidade Fiscal
Estadual de Referéncia de Mato Grosso do Sul - UFERMS,
conforme Anexo lIl.

§13 Ocorrendo a necessidade de deslocamento dos
servidores estabelecidos neste artigo, em veiculo préprio, o
PREVIPAR fard indenizacao ao custo de R$ 1,20 (um real e
vinte centavos) por quilometro rodado, ficando o

Ano IV | Edicao n2 500

1 DIARIO OFICIAL

MUNICiPIO DE PARANHOS

Conforme Lei Municipal

proprietario do veiculo, responsavel por todos os custos de
manutencdo, inclusive despesas inerentes ao seguro do
automével.”
CAPITULO XI
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 130. Sem prejuizo do previsto nesta Lei
Complementar, aplicam-se supletivamente e
subsidiariamente a presente Lei, naquilo que couber, as
disposicoes da legislacao federal que estabelece normas
gerais de organizacao, de funcionamento e de
responsabilidade na gestdo dos regimes préprios de
previdéncia social.

Art. 131. Nao serd admitida a averbacdo para
contagem reciproca de tempo de contribuicdao em outro
regime previdenciario, concomitante ao periodo de
concurso em que houve afastamento, cuja vinculagdo se da
ao RPPS de Paranhos, relativo a tempos posteriores a 31 de
dezembro de 2020.

Art. 132. Prescreve em 5 (cinco) anos, a contar da
data em que deveriam ter sido pagas, toda e qualquer agao
do beneficidrio para haver prestacées vencidas ou
quaisquer restituicoes ou diferencas devidas pelo
PREVIPAR, salvo o direito dos menores, incapazes e
ausentes, na forma da legislagao civil.

Art. 133. O décimo terceiro serd devido ao segurado
na qualidade de inativo, que, durante o ano, tiver percebido
proventos de aposentadoria e pensao por morte, por
periodo superior a trinta dias, pagos pelo PREVIPAR.

§12 O abono de que trata o caput serd proporcional em
cada ano ao nlimero de meses de beneficio pago pelo
PREVIPAR, em que cada més corresponderd a 1/12 (um
doze avos), e terd por base o valor do beneficio do més de
novembro, exceto quando o beneficio encerrar-se antes
deste més com extingdo de vinculo do segurado com o
Municipio de Paranhos.

§29 Serd considerado para efeito de divisor de calculo
dos avos, se o nimero de dias incluidos no beneficio
durante o més, for igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§32 O abono anual serd pago até o dia 20 (vinte) do
més de dezembro, podendo ser parcelado em duas etapas,
a critério da Diretoria Executiva.

Art. 134. A concessao de aposentadoria requerida a
partir de 14 de novembro de 2019 com utilizacao de tempo
de contribuicdo decorrente de cargo, emprego ou funcao
publica acarretard o rompimento do vinculo que gerou o
referido tempo de contribuigao.

Art. 135. A contar da publicacdao desta Lei
Complementar é vedado a concessdo de abono de
permanéncia, permanecendo o direito a percepcao aos
servidores que estdao em efetivo gozo do beneficio.

Art. 136. O PREVIPAR goza em toda sua plenitude,
inclusive no que se refere a seus bens, servicos e agdes,
das regalias e imunidades do Municipio de Paranhos/MS.

Art. 137. As propostas de lei ou regulamentos, sobre
matéria previdenciaria, poderdo ser indicadas ao Chefe do
Executivo, pelo Conselho Deliberativo e pela Diretoria do
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PREVIPAR.

Art. 138. O PREVIPAR ¢ a Unica unidade gestora do
regime de previdéncia dos servidores do municipio de
Paranhos/MS, sendo de sua responsabilidade a concessao e
a manutencao dos beneficios previdencidrios previstos
nesta lei complementar.

Art. 139. As disposicOes desta Lei em relagdo aos
beneficios previdencidrios, aplicam-se, aos servidores
efetivos municipais.

Art. 140. O direito de receber ou cobrar as
importancias que lhes sejam devidas prescreverd, para o
PREVIPAR, em 30 (trinta) anos.

Art. 141. A concessao de beneficios previdenciarios
de aposentadoria aos segurados do PREVIPAR e de Pensao
por Morte aos dependentes serd assegurada, a qualquer
tempo, desde que tenham sido cumpridos os requisitos
para obtencdo dos beneficios antes da data de vigéncia
desta Lei Complementar, observados os critérios da
legislacdo vigente na data em que foram atendidos os
requisitos para a concessao dos referidos beneficios.

Pardgrafo unico. Os proventos de Aposentadoria a
serem concedidos ao servidor a que se refere o caput deste
artigo e as Pensdes por Morte devidas aos dependentes
serao calculados e reajustados de acordo com a legislacao
em vigor a época em que foram atendidos os requisitos
nela estabelecidos para a concessao dos beneficios.

Art. 142. O mandato dos atuais Diretores e dos
Membros dos Conselhos e Comité de Investimentos serdo
cumpridos até o decurso do atual mandato.

Art. 143. Caberd ao chefe do Poder Executivo,
regulamentar a presente lei, naquilo que se fizer
necessario.

Art. 144. Ficam referendados integralmente a
revogagao contida no Ill e IV do art. 35, da Emenda
Constitucional n. 103, de 2019, em consonancia com art.
36, Il da referida Emenda.

Art. 145. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando as disposicdes em contrario e as
Leis Municipais N°688/2020, N°693/2021, N°713/2021,
N°780/2023 e N°797/2024.

Paranhos/MS, 05 de maio de 2026
Heliomar Klabunde
Prefeito Municipal

ANEXO |
DA LEI COMPLEMENTAR N. 873 DE 05 DE MAIO DE
2026
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
“TABELA A”
DENOMINACAO, QUANTIDADE, JORNADA E REQUISITOS
[ pENOMINACAO [ QuanTIDADE [ joRNADA [ RequisiTo |

Servidores detentores de
cargos efetivos e estaveis
do quadro de pessoal do
Municipio de Paranhos,
possuir certificagdo, com
formacdo superior e
comprovada experiéncia de,

no minimo, 2 (dois) anos, no
DIRETOR-PRESIDENTE

=

40H
exercicio de atividade nas

areas previdenciaria,
financeira, administrativa,
contdbil, juridica, de
fiscalizagao, atuarial ou de
auditoria e demais

exigéncias previstas na

legislagao federal.

CARGOS MANDATO ELETIVO
“TABELA B”
DENOMINAGAO, QUANTIDADE E REQUISITOS

DENOMINACAO QUANTIDADE REQUISITO

Servidores detentores de cargos

DIRETOR DE efetivos e estaveis do quadro de

; 1 | do Municipi Paranhos,
BENEFICIOS pessoal do Municipio de Paranhos

possuir certificacdo, ter formagao
superior e comprovada experiéncia

de, no minimo, 2 (dois) anos, no
exercicio de atividade nas areas

previdenciaria, financeira,
DIRETOR

1 administrativa, contabil, juridica, de
FINANCEIRO

fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria
e demais exigéncias previstas na

legislagao federal.

ANEXO Il
DA LEI COMPLEMENTAR N. 873 DE 05 DE MAIO DE
2026
CARGOS DIRETORIA- EXECUTIVA
TABELA DE DENOMINACAO, SIMBOLO E REMUNERAGCAO

DENOMINAGAO SiMBOLO VALOR
DASPREV

DIRETOR-PRESIDENTE 1 (*)
GRATPREV

DIRETOR FINANCEIRO 1 1.200,00

DIRETOR DE GRATPREV

, 800,00
BENEFICIOS -2

(*)valor equivalente ao Subsidio estabelecido a Secretario
Municipal
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ANEXO Il
DA LEI COMPLEMENTAR N. 873 DE 05 DE MAIO DE
2026
TABELA DE VALORES DE DIARIAS
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MUNICIPIO ATE DEMAIS MUNICIPIO FORA DO ESTADO

250KM DA SEDE (DESDE SUPERIOR A
250KM)

8 UFERMS 12 UFERMS 16 UFERMS

Licitacoes e Contratos

Homologacéao / Adjudicacao

AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO

DESPACHO DE ADjUDICACi\O E HOMOLOGACAO

O Prefeito do Municipio de Paranhos (MS), usando de
suas atribuicdes legais e em conformidade com o Inciso IV,
Art. 71 da Lei Federal n? 14.133/2021, resolve ADJUDICAR e
HOMOLOGAR e tornar publico aos interessados o seguinte
resultado:

PROCESSO N<2: 80/2026

MODALIDADE/N?2: DISPENSA N 35/2026

OBJETO: Contratacao de empresa especializada para a
prestacdo de servicos de gestao administrativa de
convénios, contrato de repasse e outros instrumentos
congéneres, abrangendo todas as etapa das de execucao,
desde a elaboracdo e andlise de planos de trabalho até a
prestacao de contas final, com o objetivo de assegura o
cumprimento das normas e exigéncias legais, bem como a
eficiéncia na gestdo de recursos publicos ao municipio de
Paranhos/MS, conforme condicles, especificacbes e
exigéncias estabelecidas no Aviso de Contratacao Direta e
Seus anexos.

Vencedor(es): BUENO CONSULTORIA E ASSESSORIA
LTDA (CNPJ: 44.353.115/0001-35), totalizando R$
65.440,00, sessenta e cinco mil, quatrocentos e quarenta
reais).

Paranhos/MS, 5 de maio de 2026.

Heliomar Klabunde

Prefeito Municipal

Extrato

REPUBLICA-SE POR CORRECAO NO VALOR
CONSTANTE DA PUBLICAGAO ANTERIOR, DATADA DE
04/05/2026, NA EDICAO N2 498.

AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO
DESPACHO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
O Prefeito do Municipio de Paranhos (MS), usando de
suas atribuicdes legais e em conformidade com o Inciso IV,
Art. 71 da Lei Federal n? 14.133/2021, resolve ADJUDICAR e
HOMOLOGAR e tornar publico aos interessados o seguinte
resultado:
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PROCESSO N<2: 88/2026

MODALIDADE/N2: INEXIGIBILIDADE N2 18/2026

OBJETO: Contratacao de empresa para a prestacao de
servicos de consultoria e assessoria especializada na area
da Saude Municipal, em atendimento a secretaria municipal
de saude de Paranhos/MS.

Vencedor(es): Agéncia de Desenvolvimento Econémico
e Social - ADESO, (CNPJ: 05.983.196/0001-03), totalizando o
valor de R$ 102.577,50 (cento e dois mil, quinhentos e
setenta e sete reais e cinquenta centavos).

Paranhos/MS, 05 de abril de 2026.

Heliomar Klabunde

Prefeito Municipal

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO

Processo n° 064/2026

Ata de Registro de Preco n2: 35/2026

Partes: O MUNICIPIO DE PARANHOS (MS) a
empresa EDUARDO BATISTA DE ARAUJO LTDA.

Objeto: Registro de Precos para futura prestacao de
servicos de confeccdo de materiais graficos, com
fornecimento de todo o insumo necessario, visando atender
as necessidades institucionais das Secretarias Municipais
de Paranhos/MS, na forma e condicdes estabelecidas no
Edital e seus Anexos.

Valor: R$ 117.545,49 (cento e dezessete mil,
quinhentos e quarenta e cinco reais e quarenta e nove
centavos).

Vigéncia: 12 (doze) meses

Data da Assinatura: 04/05/2026

Fundamento Legal: Lei n° 14.133/21 e LC 123/2006.

Assinam: Heliomar Klabunde, pela contratante e a Sr.
Eduardo Batista De Araujo, pela contratada.

PROTOCOLO (TCE):
D315CA75A3816EFF1C92945DD7688026CFCD3898

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO

Processo n° 064/2026

Ata de Registro de Preco n2: 36/2026

Partes: O MUNICIPIO DE PARANHOS (MS) a
empresa EURICO BUENO LTDA.

Objeto: Registro de Precos para futura prestacao de
servicos de confeccdo de materiais graficos, com
fornecimento de todo o insumo necessario, visando atender
as necessidades institucionais das Secretarias Municipais
de Paranhos/MS, na forma e condicdes estabelecidas no
Edital e seus Anexos.

Valor: R$ 71.434,00 (setenta e um mil, quatrocentos e
trinta e quatro reais).

Vigéncia: 12 (doze) meses

Data da Assinatura: 04/05/2026

Fundamento Legal: Lei n® 14.133/21 e LC 123/2006.

Assinam: Heliomar Klabunde, pela contratante e a Sr.
Eurico Bueno, pela contratada.

PROTOCOLO (TCE):
D315CA75A3816EFF1C92945DD7688026CFCD3898

Municipio de Paranhos - MS
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EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO

Processo n° 064/2026

Ata de Registro de Preco n2: 37/2026

Partes: O MUNICIPIO DE PARANHOS (MS) a
empresa L. F. DE SOUZA LTDA.

Objeto: Registro de Precos para futura prestacao de
servicos de confeccdo de materiais graficos, com
fornecimento de todo o insumo necessario, visando atender
as necessidades institucionais das Secretarias Municipais
de Paranhos/MS, na forma e condicdes estabelecidas no
Edital e seus Anexos.

Valor: R$ 18.678,80 (dezoito mil, seiscentos e setenta
e oito reais e oitenta centavos).

Vigéncia: 12 (doze) meses

Data da Assinatura: 04/05/2026

Fundamento Legal: Lei n° 14.133/21 e LC 123/2006.

Assinam: Heliomar Klabunde, pela contratante e a Sr.
Lourival Ferreira De Souza, pela contratada.

PROTOCOLO (TCE):
D315CA75A3816EFF1C92945DD7688026CFCD3898

Municipio de Paranhos - MS

Conforme Lei Municipal
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‘ Concursos Publicos/Processos Seletivos ‘

‘ Convocacao ‘

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANHOS

PROCESSO SELETIVO N2 02/2025

EDITAL DE CONVOCAGAO n2 016/2026

O Prefeito do Municipio de Paranhos, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribui¢des legais,
e de acordo com o que determina os termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, e a CLASSIFICACAO
FINAL do PROCESSO SELETIVO N2 02/2025, aberto através do EDITAL n2 001/2025, homologado por intermédio
do Decreto Municipal n. 080/2025,

CONVOCA:

Os candidatos relacionados no ANEXO UNICO deste edital, deverdo comparecer no Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Paranhos, MS, no prazo de até 15 (quinze) dias, a fim de contrato
temporario, por prazo determinado e para atender excepcional interesse publico, para o cargo para o qual se
inscreveram, munido com original e fotocépia da seguinte documentagdo:

e 02 (duas) Fotografias 3x4, recente, tirada de frente,

e  Fotocdpia da Cédula de Identidade,

e Copia e comprovante situagdo cadastral — CPF,

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp

e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS,

e Comprovante de Residéncia atualizado,

e Carteira de Habilitagdo (quando for o caso),

e Fotocdpia de Casamento (quando for o caso),

e Fotocdpia de comprovacgdo de Inscrigdo no PIS/PASEP,

e Fotocdpia de Certificado de Escolaridade Exigido para o Cargo,

e Fotocodpia do Titulo de eleitor com certiddo de quitagdo perante a justica eleitoral,

e Fotocdpia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de incorporagdo (se do sexo masculino),

e Fotocopia da Certiddo de Nascimento dos Dependentes,

e Antecedentes civil e criminal,

https://esaj.tims.jus.br/sco/abrirCadastro.do

e Atestado admissional,

e Conta no Banco do Brasil,

e Declaragdo de Bens,

e Declaragdo de ndo acumulos de cargos,

e Declaragdo de ndo ter sofrido penalidades por pratica de atos desabonadores, se servidor de qualquer
esfera da administragdo publica.

Paranhos/MS, 05 de maio de 2026.

HELIOMAR KLABUNDE
Prefeito Municipal

AV.MARECHAL DUTRA 1500 - TELEFONE 3480-1225 — 3480-1205
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARANHOS

PROCESSO SELETIVO N2 02/2025

ANEXO UNICO DO EDITAL DE CONVOCAGAO N2 016/2026

ASSISTENTE EDUCACIONAL INCLUSIVO

p ‘ DATA DE PROVA PROVA DE o~
INSCRICAO CANDIDATO | NASCIMENTO ~ OBJETIVA TiTULOS PONTUACAO = CLASSIF.
2025002395 | CLAUDIO VARELA DO NASCIMENTO 04/03/1986 20 0 20 242
20250021220 | LEANDRO BRITES SANCHES 23/09/2004 19 0 19 25¢

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

INSCRICAO CANDIDATO

PONTUACAO = CLASSIF.

| DATADE PROVA | PROVA DE
| NASCIMENTO OBJETIVA | TiTULOS

20250251206 | BEBETO VELASQUE 01/01/1989 16 0 16 17¢

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS

INSCRICAO CANDIDATO NADSAC.IrI\AlIEDI\fTO O:TS‘I}:\‘I\A P_;?[‘:LAODSE ‘ PONTUACAO CLASSIF.

20250051016 | ROSINEIA TEIXEIRA DE OLIVEIRA 20/10/1975 14 0 14 602
2025005930 | ADRIANA GAONA CASCO 15/04/1991 14 0 14 612

20250051162 | ADRIANA DA SILVA DIAZ 03/02/2001 14 0 14 622
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PODER LEGISLATIVO

Licitacoes e Contratos

Autorizacao de Contratacao Direta
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 091/2026
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 006/2026
AUTORIZAGCAO PARA CONTRATACAO DIRETA POR
INEXIGIBILIDADE

Face ao disposto nos autos, AUTORIZO a contratacao
direta por inexigibilidade n? 006/2026, deflagrada no
processo administrativo n? 091/2026, cujo objeto é a
contratacdao de empresa especializada na prestagao de
servicos de cursos para capacitacao de vereadores e
servidores da Camara Municipal de Paranhos/MS, em um
total de 07(sete) inscricdes, a se realizar no periodo de 05 a
08 de maio de 2026, na cidade de Campo Grande/MS, em
favor da empresa IPD - INSTITUTO PARANAENSE DE
DIREITO LTDA, no valor global de R$2.450,00 (dois mil
quatrocentos e cinquenta reais), ao custo unitario de
inscricao de participante no valor de R$ 350,00 (trezentos e
cinquenta reais), com fundamento legal nos termos da
alinea “f”, inc. Ill, art. 74, da Lei Federal n2 14.133/2021.

A despesa ora autorizada onerard o orcamento em
vigor, conforme a seguir especificado:

010101 - Camara Municipal de Paranhos

01.031.0100.2001.0000 - Manutencao das Atividades
Legislativas

3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica

Para a autorizacao a referida despesa encontra-se
adequacao orcamentdria e financeira, conforme a lei
orcamentdria anual e compatibilidade com o Plano
Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias.

DETERMINO ainda, a publicacdo deste termo na
Imprensa Oficial do Municipio, nos termos da legislacao
vigente.

Paranhos/MS, 04 de maio de 2026.
CLAUDENIR COSTA DE OLIVEIRA
Presidente
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