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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

LEI N2. 4.377 DE 19 DE MAIO DE 2026.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DA
COORDENADORIA MUNICIPAL
DE PROTECAO E DEFESA CIVIL
(COMPDEC) DO MUNICIiPIO DE
JOSE BONIFACIO/SP E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

PROJETO DE LEI N2 009/2026.

AUTORIA DO PROJETO DE LEI: PREFEITO
MUNICIPAL.

DR. MARCELO CATARUCI DE ALMEIDA, Prefeito
Municipal de José Bonifacio, Comarca de José Bonifacio,
Estado de Sao Paulo, usando das atribuicées que lhe sao
conferidas por lei e etc...

FAZ SABER que a Camara Municipal Aprovou e ele
Sanciona e Promulga a seguinte Lei:

Art. 19, Fica criada a Coordenadoria Municipal de
Protecdo e Defesa Civil - COMPDEC do Municipio de José
Bonifacio, diretamente subordinada ao Prefeito ou ao seu
eventual substituto, com a finalidade de coordenar, em
nivel municipal, todas as acdes de Protecao e Defesa Civil,
nos periodos de normalidade e anormalidade.

Art. 22, Para as finalidades desta Lei denomina-se:

I- Defesa Civil: o conjunto de acdes preventivas, de
socorro, assistenciais e recuperativas destinadas a evitar
desastres e minimizar seus impactos para a populacao e
restabelecer a normalidade social.

II- Desastre: o resultado de eventos adversos,
naturais ou provocados pelo homem, sobre um ecossistema
vulneravel, causando danos humanos, materiais ou
ambientais e consequentes prejuizos econdmicos e sociais.

Ill- Situacao de Emergéncia: Situacdo anormal,
provocada por desastres, causando danos e prejuizos que
impliquem o comprometimento parcial da capacidade de
resposta do poder publico do ente atingido.

IV- Estado de Calamidade Publica: Situacdo
anormal, provocada por desastres, causando danos e
prejuizos que impliqguem o comprometimento substancial
da capacidade de resposta do poder pUlblico do ente
atingido.

Art. 32. A COMPDEC manterd com os demais érgaos
congéneres municipais, estaduais e federais, estreito
intercambio com o objetivo de receber e fornecer subsidios
técnicos para esclarecimentos relativos a Protecao e Defesa
Civil.

Art. 42, A Coordenadoria Municipal de Protecao e
Defesa Civil - COMPDEC constitui érgdo integrante do
Sistema Nacional de Protecao e Defesa Civil - SINPDEC.

Art. 52. A COMPDEC compor-se-a de:
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I- Coordenador;

1I- Conselho Municipal;

- Secretaria;

IV- Setor Técnico;

V- Setor Operativo.

Art. 62. O Coordenador da COMPDEC sera indicado
pelo Chefe do Executivo Municipal e compete ao mesmo
organizar as atividades de Protecao e Defesa Civil no
municipio.

Art. 72. Poderao constar dos curriculos escolares nos
estabelecimentos municipais de ensino, nogdes gerais
sobre procedimentos de Protecao e Defesa Civil.

Art. 82. Os servidores publicos designados para
colaborar nas acles emergenciais exercerao essas
atividades sem prejuizos das funcdes que ocupam, e ndo
fardo jus a qualquer espécie de gratificacdo ou
remuneracao especial.

Paragrafo unico - A colaboracao referida neste artigo
sera considerada prestacao de servico relevante e constara
dos assentamentos dos respectivos servidores.

Art. 92, Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal
autorizado a regulamentar, mediante Decreto, as
atribuicdes e competéncia da Unidade aqui instituida, e
proceder as alteracées que achar necessdrias na estrutura
administrativa da Coordenadoria de Protecao e Defesa Civil
respeitada as normas legais pertinentes a Estrutura
Administrativa da Prefeitura do Municipio de José Bonifacio.

Art. 10. Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de José Bonifacio/SP, Paco
Municipal "Jodo Felix de Mendonca", aos 19 dias do
més de maio de 2026.

DR. MARCELO CATARUCI DE ALMEIDA

Prefeito Municipal

JOAO PAULO CAZELOTO

Secretario Municipal de Administracao

LEI N2. 4.378 DE 19 DE MAIO DE 2026.

DISPOE SOBRE A ISENCAO DO
PAGAMENTO DE INGRESSOS
PARA PESSOAS COM IDADE
IGUAL OU SUPERIOR A 60
(SESSENTA) ANOS E PARA
MENORES DE 12 (DOZE) ANOS
EM COMPETICOES
ESPORTIVAS REALIZADAS EM
PROPRIOS PUBLICOS
MUNICIPAIS NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE JOSE
BONIFACIO.

PROJETO DE LEI N2 007/2026.

AUTORIA DO PROJETO DE LEI: RAFAEL
CLAUDEMIRO NIZATO.

DR. MARCELO CATARUCI DE ALMEIDA, Prefeito
Municipal de José Bonifacio, Comarca de José Bonifacio,
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Estado de Sdo Paulo, usando das atribuicdes que lhe sao
conferidas por lei e etc...

FAZ SABER que a Camara Municipal Aprovou e ele
Sanciona e Promulga a seguinte Lei:

Art. 12 - Ficam isentos do pagamento de ingresso,
para acesso as competicées esportivas realizadas no
ambito do Municipio de José Bonifacio:

| - as pessoas com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos;

Il - os menores de 12 (doze) anos.

Art. 22- Fica garantida a pessoa com Transtorno do
Espectro Autista (TEA), bem como a 01 (um) acompanhante
ou responsavel, a isencao do pagamento de ingresso,
entrada ou taxa de participagao nos eventos abrangidos
por esta Lei.

Paragrafo unico. A comprovacdo da condicdo de
pessoa com TEA serd realizada mediante apresentacao da
Carteira de Identificacdo da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista (CIPTEA) ou outro documento oficial de
identificacdo emitido por érgao publico.

Art. 32 - A isencdo prevista nesta Lei aplica-se as
competicdes esportivas realizadas em prdprios publicos
municipais, ainda que promovidas por entidades privadas,
especialmente quando houver cessao gratuita de uso,
apoio estrutural, custeio de despesas ou qualquer outra
forma de beneficio concedido pelo Poder Publico Municipal.

Art. 42 - Para usufruir do beneficio previsto nesta Lei,
os interessados deverao apresentar documento oficial que
comprove a idade no momento do acesso ao evento
esportivo.

Paragrafo unico. No caso dos menores de 12 (doze)
anos, a apresentacao de certidao de nascimento, carteira
de identidade ou outro documento oficial equivalente sera
suficiente para comprovagao da idade.

Art. 52 - A gratuidade prevista nesta Lei ndo assegura
reserva de lugares especiais, devendo 0 acesso observar a
capacidade e a organizacao do evento esportivo.

Art. 62 - Os organizadores dos eventos esportivos
deverdo afixar, em local visivel e de facil acesso ao publico,
informacao acerca da gratuidade prevista nesta Lei.

Art. 72 - O Poder Executivo poderd regulamentar esta
Lei no que couber para sua fiel execugao.

Art. 82 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de José Bonifacio/SP, Paco
Municipal "Joao Felix de Mendonga", aos 19 dias do
més de maio de 2026.

DR. MARCELO CATARUCI DE ALMEIDA

Prefeito Municipal

JOAO PAULO CAZELOTO

Secretario Municipal de Administracao

LEI COMPLEMENTAR N¢. 003 DE 19 DE MAIO DE 2026.

“DISPGE SOBRE A
REORGANIZACAO
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ADMINISTRATIVA DA
PROCURADORIA JURIDICA DO
MUNICIPIO DE JOSE
BONIFACIO, ALTERA A LEI
COMPLEMENTAR N.°
0004/2018 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 002/2026.
AUTORIA DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR:
PREFEITO MUNICIPAL.

DR. MARCELO CATARUCI DE ALMEIDA, Prefeito
Municipal de José Bonifacio, Comarca de José Bonifacio,
Estado de Sao Paulo, usando das atribuicdes que Ihe sao
conferidas por Lei e etc.

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
Sanciona e Promulga a seguinte Lei:

Art. 12. Fica reorganizado administrativamente a
Procuradoria Juridica do Municipio de José Bonifacio, define
suas atribuicOes, altera valor de referéncia salarial e
redenomina cargos.

Art. 22, O inciso Il, do artigo 29 da Lei Complementar
n.2 0004/2018, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 29

(...)

Il - Procurador Juridico Chefe Adjunto;

(...)

Art. 32, O Capitulo IV - DO ASSESSOR JURIDICO, com o
artigo 69 e artigo 72 e seus incisos, da Lei Complementar
n.2 0004/2018, passam a vigorar com a seguinte nova
redacao:

CAPITULO IV

DO PROCURADOR JURIDICO CHEFE ADJUNTO

Art. 62 - O Procurador Juridico Chefe Adjunto de
provimento em comissao, de livre nomeacao e exoneracao
do Prefeito Municipal, deverd ser bacharel em direito com
diploma reconhecido pelo Ministério da Educacdo, mediante
apresentacao quando de sua posse; inscrito nos quadros da
Ordem dos Advogados do Brasil e reputacao ilibada.

Art. 72 - S3o atribuicdes do Procurador Juridico Chefe
Adjunto:

| - a gestdo e representacao politica e institucional
junto aos demais érgaos e entidades com que se relaciona
0 Municipio de José Bonifacio, no que se refere ao
posicionamento politico-juridico;

Il - assessorar diretamente o Prefeito Municipal e
contribuir com o Procurador Juridico Chefe na formulacao
de politicas e elaboracdo de leis municipais, prestando
aconselhamento para o desenvolvimento de programas e
projetos no que envolver a necessidade de conhecimento
juridico;

[l - auxiliar na gestdao administrativa de assuntos que
envolvam posicionamento juridico do Prefeito e Secretarios,
orientando-os na tomada de decisdes, especialmente nos
assuntos que exigem estrita confianca e discricao,
providenciando o necessario para que haja a sua devida
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implementagao;

IV - auxiliar na redacao e fundamentacao, tanto no que
envolva a conveniéncia e a oportunidade, quanto no
fundamento juridico, os vetos do Prefeito Municipal aos
projetos de lei;

V - auxiliar o Prefeito e demais gestores publicos na
tomada de decisOes para evitar atos que estejam em
desconformidade com a lei, na forma dos pareceres
exarados pelos procuradores do Municipio;

VI - auxiliar na elaboracao de pareceres normativos
administrativos;

VII - auxiliar no assessoramento do prefeito e demais
gestores na edicdao de normas, simulas, atos e
regulamentos voltados para a gestdao administrativa;

VIII - auxiliar na elaboracao de procedimentos
administrativos, com vistas a obtencdo de maior eficiéncia
e seguranca do servico publico municipal;

IX - auxiliar na funcao de érgao central de consultoria
juridica do Municipio;

X - velar em conjunto com o Procurador Juridico Chefe
pela legalidade dos atos da Administracao Municipal,
representando ao Prefeito quando constatar infragdes e
propondo medidas que visem a correcao de ilegalidades
eventualmente encontradas, inclusive a anulagdao ou
revogacao de atos e a punicdo dos responsaveis;

Xl - auxiliar o Procurador Juridico Chefe na supervisao
das atividades juridicas e administrativas do 6rgao e a
orientacao acerca da forma de atuacdo dos Procuradores
Juridicos;

XIl - Assumir plena e automaticamente todas as
competéncias, atribuicdes e responsabilidades do
Procurador Juridico Chefe em seus impedimentos,
auséncias eventuais, afastamentos regulamentares ou
periodos de férias, independentemente de nova nomeacao;
e,

XIll - exercer outras atividades correlatas, conforme
definido em legislacao prépria.

Art. 42, Fica alterado o Anexo 2 - “QUADRO DE
PESSOAL - PROVIMENTO EM COMISSAO - SUBQUADRO 2 -
CARGOS EM COMISSAQ”, a que se refere o art. 17, da Lei
Complementar n.2 004, de 07 de maio de 2018, com suas
modificacbes posteriores, que passa a vigorar conforme
segue:

SITUAGAO ATUAL SITUACAO NOVA
Denominacao Vagas Ref Denominacgao Vagas Ref
Procurador

01 CC-05 | procurador Juridico Chefe | 01 PJ-01
Juridico Chefe

T Procurador Juridico Chefe
Assessor Juridico | 01 CC-04], . 01 PJ- 02
Adjunto

Art. 52 - Fica reestruturado o Anexo 2 - “QUADRO DE
PESSOAL - PROVIMENTO EM COMISSAO - SUBQUADRO 2 -
CARGOS EM COMISSAQ”, a que se refere o art. 18, da Lei
Complementar n.2 004, de 07 de maio de 2018, com suas
modificagbes posteriores, que passa a vigorar conforme
segue:
SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

Denominacgao

Denominacao | Vagas | Ref | Vagas | Ref
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Procurador
01 CC-05 | procurador Juridico Chefe | 01 P)-01
Juridico Chefe
T Procurador Juridico Chefe
Assessor Juridico 01 CC-04 |, 01 PJ- 02
Adjunto

Art. 62. O padrao de vencimento dos cargos que
dispOe o artigo 42 da presente Lei, passam a vigorar de
acordo com o artigo 52 da presente Lei, com a referéncia
“PJ" e com os vencimentos constante no anexo I, que é
parte integrante da presente Lei.

Art. 72. As despesas decorrentes da presente Lei,
serdo suportadas por dotacdes préprias do orcamento do
exercicio de 2026, suplementadas se necessario.

Art. 82. Nos termos do artigo 16, inciso |, da Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000), a
estimativa do impacto orcamentdrio-financeiro das
despesas no exercicio financeiro vigente e nos dois
subsequentes, guarda consonancia com os limites de
despesa de pessoal nos exercicios abrangidos.

Art. 92. Fica incluida a readequacao dos cargos
constantes do artigo 42 desta Lei, no PPA (Plano Plurianual)
LDO (Lei de Diretrizes Orcamentdarias) e LOA (Lei do
Orcamento Anual), naquilo que couber.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de José Bonifacio, Paco
Municipal “Jodo Felix de Mendonga”, aos 19 dias do
més de maio de 2026.

DR. MARCELO CATARUCI DE ALMEIDA

Prefeito Municipal

JOAO PAULO CAZELOTO

Secretario Municipal de Administracao

ANEXO |
REMUNERAGCAO DOS CARGOS DO QUADRO DE CARGOS EM
COMISSAO DA PROCURADORIA JURIDICA DO MUNICIPIO -

QCCP)
A que se refere o artigo 5° da presente lei.
PJ-01 R$ 9.500,00
PJ-02 R$ 8.000,00

LEI COMPLEMENTAR N2 004 DE 19 DE MAIO DE 2026.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE
CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO NO AMBITO DO
PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL, DEFINE SUAS
ATRIBUICOES EM
CONFORMIDADE COM O ART.
37, V, DA CONSTITUICAO
FEDERAL E O TEMA 1010 DO
SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
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PROJ ETO DE LEl COMPLEM ENTAR 003/2026 01 Diretor do Servico de Livre nomeagéo e Possuir ensino | CC-04 40h
. exoneragao. médio
AUTORIA DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR: Agua e Esgoto (S.A.E). ‘ completo
PREFEITO MUN ICIPAL 01 Assessor Especial do Livre nomeagéo e Possuir ensino | CC-03 40h
DR. MARCELO CATARUCI DE ALMEIDA, Prefeito :a"_” Rural de Santa | exoneracao. '"édi‘T .
L. , s , s uzia completo
MunICIpal de Jose B0n|fac|0, Comarca de Jose B0n|fac|0, 01 Assessor Especial do Livre nomeagéo e Possuir ensino | CC-03 40h
Estado de Sao Paulo, usando das atribuicbes que lhe sao Bairro Rural dos exoneragéo. médio
conferidas por Lei e etc moctacos o
p : n L. 01 Assessor Especial de Livre nomeagéo e Possuir ensino | CC-03 30h +
FAZ SABER que a Camara MU nICIpa| a prOVOU e ele Comunicacéo Social exoneragao. superior cobertura
Sanciona e Promulga a seguinte Lei: completo em de eventos
. . . Comunicagao
Art. 12, Ficam criados cargos de provimento em social com
comissdo, de livre nomeacao e exoneracao, destinados habilitago
exclusivamente ao exercicio de funcdes de direcdo superior matsmo
e assessoramento estratégico no ambito do Poder “marketing”
Executivo Municipal, caracterizados pelo exercicio de ou relagdes
e ~ sy , . publicas.
at|V|dadeS de formU|agao de pO“tIcaS pUb“Cas, 01 Assessor Especial do Livre nomeagéo e Possuir ensino | CC-02 40h
planejamento governamental, articulacao institucional e Departamento exoneragéo. superior
apoio a tomada de decisdes do Chefe do Poder Executivo, Administrative completo.
. o .. , . 01 Assessor Especial do Livre nomeacéo e Possuir ensino | CC-03 40h
vedada a atribuicao de atividades de natureza técnica, Departamento exoneracio, médio
operacional ou administrativa em conformidade com o art. Patriménio completo.
37' |nC|SO V, da COﬂStItUI(;éo Federal e com as diretrizes 01 Assessor Especial do Livrenorr[eagéoe Polss‘uirensmo CC-03 40h
, \ Departamento de exoneragao. médio
fixadas pelo Supremo Tribunal Federal no Tema 1010 da Cultura completo.
Re perc u Ssé o) Gera | ObservadOS 0S C ritérios d e 01 Assessor Especial do Livre nomeacéo e Possuir ensino | CC-04 40h
" R ' ~ . \ Departamento de exoneragao superior
proporcionalidade em relacdo aos cargos efetivos e a Turismo completo
GStrUtu ra[admlnls‘iraFlVa dO MUHICIpIO. . 01 Assessor Especial do Livre nomeacéo e Possuir ensino | CC-03 40h
Pa rag rafo unico. OS Ca rgOS de que trata esta LEI Posto de Atendimento exoneragao superior
caracterizam-se pelo exercicio de atividades de formulacao a0 Trabalhador (PAT) completo
de po“’ticas p(]b”cas, planejamento governamental, o1 Diretor do Setor de Livre nomeagéo e Possuir ensino | CC-04 40h
articulacdo institucional e apoio & tomada de decisdes do Esportes eroneraao. izﬁ;;’o
Chefe dO POder EXeCUtiVO, Sendo expressamente Vedada a 01 Assessor Especial Livre nomeacao e Possuir ensino | CC-03 40h
atribuicdo de atividades de natureza técnica, operacional Departamento de exoneracéo. médio
d . t t Fiscalizacao completo.
Ou agministrativa. X . . X 01 Diretor de mobilidade Livre nomeagao e Possuir ensino | CC-03 40h
Art- 29- OS Ca rgOS em comissao preVIStOS nesta Lel urbana exoneragao. médio
exigem relagao de confianca qualificada entre o nomeado e completo.
. . ’ 01 Diretor do Setor de Livre nomeagao e Possuir ensino | CC-03 40h
a autoridade nomeante, vinculada ao exercicio de Viglidncia exoneracio. superior
atribuicdes de natureza estratégica e deciséria, nao se Epidemiolégica completo
Caractel’izando como Cargos de eXeCUCéO administrativa ou 01 Diretor do Setor de Livre nomeagao e Possuir ensino | CC-04 40h
. . . - Vigilancia Sanitaria exoneragéo. superior
gestao operacional de servigos publicos. completo,
01 Diretor do Centro de Livre nomeagao e Possuir ensino | CC-04 40h
DO Detalhamento dOS cargos Equoterapia exoneragao. superior
completo em
QTD. | DENOMINAGAO DO FORMA DE REQUISITOS | PADRAO DE JORNADA Fisioterapia
CARGO PROVIMENTO VENCIMENTO DE ou Psicologia
TRABALHO devidamente
SEMANAL inscrito no
01 Diretor de Transporte Livre nomeacao e Possuir ensino | CC-04 40h conselho de
e Manutencéo de Frota | exoneracdo. médio classe.
completo 01 Diretor de Gestao de Livre nomeagao e Possuir ensino | CC-01 40h
01 Assessor Especial de Livre nomeacao e Possuir ensino | CC-03 40h Equipamentos Publicos | exoneraco. médio
Meio Ambiente exoneragao. médio completo.
completo
01 . Livre nomeagao e Possuir ensino | CC-02 40h
Assessor Especial de . L
. L exoneracgao. médio
Relagdes Institucionais - - - -
completo 05 Assessor de Livre nomeagao e Possuir ensino | CC-04 40h
01 Assessor Especial de Livre nomeagao e Possuir ensino | CC-02 40h Manutencéao e exoneragao. fundamental
Relagdo com o exoneragao. médio Conservagédo Urbana completo.
Legislativo completo Setorial
01 ) Livre nomeagao e Possuir ensino | CC-03 40h 01 Diretor de Nutricao Livre nomeagao e Possuir ensino | CC-04 40h
Assessor Especial de L . X
) exoneragao. médio exoneragao. superior em
Agricultura .
completo Nutricdo.
01 3 Livre nomeagao e Possuir ensino | CC-03 40h
Assessor Especial de N -
L exoneragéo. médio
Estradas Municipais
completo
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01 Diretor de Analise de Livre nomeagéo e Possuir ensino | CC-04 40h
Projeto Sanitério exoneragao. superior em
Engenharia
Civil;
Engenharia
Ambiental e
Arquitetura.
01 Diretor do Laboratério | Livre nomeagao e Possuir ensino | CC-04 40h
Municipal de Analise exoneragao. superior em
Clinicas Biomedicina;
bioquimica ou
Farmécia.
01 Diretor do Canil Livre nomeagéao e Possuir ensino | CC-03 40h
Municipal exoneragao. fundamental
completo.
01 Diretor de Protocolo e Livre nomeagao e Possuir ensino | CC-02 40h
Triagem exoneragao. fundamental
Administrativo completo.
01 Diretor de Apoio, Livre nomeacgéo e Possuir ensino | CC-03 40h
Reabilitacdo e exoneragao. Superior em
Encaminhamento de Enfermagem
Usudrios de ou Técnico.
Substancias Psicoativa
01 Diretor do Centro de Livre nomeacéo e Possuir ensino | CC-01 40h
Acolhimento de exoneragao. fundamental
pessoas em situacdo completo.
de rua
01 Diretor do Fundo Livre nomeagéo e Possuir ensino | CC-02 40h
Social de Solidariedade | exoneragao. médio
completo.
01 Diretor de Protocolo e Livre nomeagao e Possuir ensino | CC-01 40h
Triagem Social exoneragao. médio
completo.
01 Assessor Especial de Livre nomeacgéo e Possuir ensino | CC-03 40h
Integracao da Politica exoneragao. médio
Publica Social completo.
Municipal
01 Diretor de Conservacéao | Livre nomeagao e Possuir ensino | CC-02 40h
e Manutengao de exoneragao. fundamental
Pavimentacao Urbana completo.
01 Diretor Geral de Livre nomeacgéo e Possuir ensino | CC-05 40h
Servicos Urbanos e exoneragao. fundamental
Almoxarifado completo.
01 Diretor de Protocolo e Livre nomeagéao e Possuir ensino | CC-01 40h
Triagem da Satide exoneragao. fundamental
completo.
01 Assessor Especial de Livre nomeagao e Possuir ensino | CC-01 40h
Projetos Musicais. exoneragao. fundamental
completo, ter
experiéncia
com
instrumento
musical.

Disposicoes Finais

Art. 32. A interpretacdo e aplicacao dos cargos
previstos nesta Lei observardo obrigatoriamente os critérios
fixados pelo Supremo Tribunal Federal no Tema 1010 da
Repercussao Geral, especialmente quanto a natureza das
atribuicdes, a necessidade de vinculo de confianca e a
vedacao do exercicio de atividades técnicas, operacionais
ou burocrdticas.

Art. 42. Os requisitos de escolaridade para o
provimento dos cargos observardo o nivel, compativel com
a complexidade das atribuicdes de assessoramento, e
serao levados em consideracao os seguintes critérios:

| - Gravidade de decisao;

Il - Complexidade das inter-relacdes;

[l - grau de rotina dos trabalhos;

IV - Abrangéncia;

V - Necessidade de coordenacao e controle;
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VI - Especializagao dos servicos, e;

VIl - Grau de especializacao das equipes de trabalho.

Art. 52. As atribuicdes de cada cargo estao descritas
no anexo | desta Lei.

Art. 62. O padrao de vencimento constante no anexo
Il, que é parte integrante da presente Lei.

Art. 72. Os cargos previstos nesta Lei estdo
diretamente vinculados ao Chefe do Poder Executivo, no
exercicio de funcdes de direcdo superior e assessoramento
estratégico.

Art. 82, Fica o Poder Executivo autorizado a partir da
data de publicacao desta lei, a conduzir o processo de
transicao para a nova estrutura, dispondo dos cargos em
comissao e das funcbes gratificadas, dentro do limite
quantitativo legalmente existente.

Art. 92, Os cargos em comissao previstos nesta Lei
possuem natureza excepcional, devendo ser interpretados
restritivamente, vedada qualquer ampliacdo de suas
atribuicdes que implique o exercicio de atividades técnicas,
operacionais ou administrativas, sob pena de nulidade do
ato.

Art. 10. A quantidade de cargos em comissao prevista
nesta Lei guarda compatibilidade com a estrutura
administrativa do Municipio e com a necessidade de
assessoramento direto ao Chefe do Poder Executivo,
observados os principios da razoabilidade e da eficiéncia.

Paragrafo unico. Os cargos publicos de provimento
descritos na presente Lei, deverao obrigatoriamente, ser
preenchidos com no minimo 10% (dez por cento), de
servidores municipais do quadro permanente para fins no
disposto no artigo 115, inciso V da Constituicao Estadual.

Art. 11. As despesas decorrentes desta Lei correrao
por conta das dotacbes prdprias consignadas na Lei
Orcamentdria para o exercicio de 2026, suplementadas se
necessario.

§12. Nos termos do artigo 16, inciso |, da Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000), a
estimativa do impacto orcamentdrio-financeiro das
despesas no exercicio financeiro vigente e nos dois
subsequentes, guarda consonancia com os limites de
despesa de pessoal nos exercicios abrangidos.

§22. Fica incluida a readequacdo dos cargos
constantes do artigo 12 desta Lei, no PPA (Plano Plurianual)
LDO (Lei de Diretrizes Orcamentarias) e LOA (Lei do
Orcamento Anual), naquilo que couber.

Art. 12. As despesas decorrentes da execugao desta
Lei, serao atendidas no corrente exercicio com os recursos
previstos nas dotacdes consignadas no orcamento em
vigor, autorizada a abertura de crédito adicional
suplementar ou especial se necessario.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de José Bonifacio, Paco
Municipal “Joao Felix de Mendonga”, aos 19 dias do
més de maio de 2026.

DR. MARCELO CATARUCI DE ALMEIDA

Municipio de José Bonifécio - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/ee96-453e-5424-534e-53



Este documento é cdpia do original, assinado digitalmente por MARCIA CRISTINA BERGAMINI COSTA (CPF ***437678**) em 20/05/2026 as 10:44:48 (GMT -03:00).

Quarta-feira, 20 de maio de 2026

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE JOSE BONIFACIO

Prefeito Municipal

JOAO PAULO CAZELOTO
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ANEXO |

ICargo

IAtribuicées Principais (Direcéo e Assessoramento)

Compete ao ocupante do cargo o
assessoramento direto ao Chefe do Poder
Executivo ou as autoridades superiores na
formulacao, planejamento e articulacao de
politicas pUblicas na respectiva area de
atuacdo, bem como o apoio a tomada de
decisOes estratégicas, vedado o desempenho
de atividades técnicas, operacionais ou
administrativas tipicas de execugdo..

Diretor de Transporte e
Manutencao de Frota

| - Assessorar o Chefe do Poder Executivo na
formulacao de diretrizes estratégicas
relacionadas a gestdo da frota municipal;

Il - Atuar na articulacao institucional com
6rgaos publicos e entidades para
desenvolvimento de politicas publicas de
transporte;

Il - Subsidiar a tomada de decisdes
governamentais mediante andlise de cenarios
e proposicao de solucgdes estratégicas;

IV - Acompanhar e dirigir em nivel estratégico,
os indicadores e resultados das politicas
publicas da area.

- Executar outras tarefas que forem delegadas por seus superiores
imediatos.
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IAssessor Especial de
IRelagdes Institucionais

| - Representar o Prefeito junto a entidades de
classe, governos e sociedade civil;

Il - Assessorar na recepcao de autoridades;

Il - Dirigir a comunicacao estratégica externa
do Gabinete;

IV- Providenciar para que sejam prestadas informagdes a todos os
Imembros da administragdo no que se relacionam a sua area de atuagao,
lassim como aos cidadéos, agentes politicos e controle externo;

- Fazer com que os principios constitucionais basicos sejam observados

lem todas as acoes diretas de sua 4rea de atuacdo (legalidade,
moralidade, impessoalidade, razoabilidade,
leconomicidade, eficiéncia, etc...); e VI -
Executar outras tarefas que forem delegadas
por seu superior imediato.

IAssessor Especial de

IRelagdo com o Legislativo

|- Assessorar o Chefe do Executivo na
articulagdo politica com o Poder Legislativo;

Il - Acompanhar, em nivel estratégico, a
tramitacdo de proposicoes legislativas;

Il - Subsidiar a tomada de decisdes quanto as
relacdes institucionais entre Executivo e
Legislativo.

IV - Executar outras tarefas que forem delegadas por seu superior
imediato.

IAssessor Especial de Meio
/Ambiente

| - Assessorar o Chefe do Executivo na
formulacdo de politicas publicas ambientais;
Il - Atuar na articulacgdo institucional com
6rgdos ambientais e entidades correlatas;

Il - Subsidiar decisdes estratégicas relativas a
sustentabilidade e preservacdo ambiental;

IV - Acompanhar diretrizes e metas

governamentais da drea ambiental.

IAssessor Especial de
|Agricultura

| - Assessorar o Chefe do Executivo na
formulacao de politicas publicas voltadas ao
desenvolvimento rural;

Il - Atuar na articulagdo com érgdos publicos e
lentidades do setor;

Il - Subsidiar decisdes estratégicas
relacionadas ao agronegdcio e a economia

rural.

IV - Executar outras tarefas que forem delegadas por seu superior
imediato.

- Executar outras tarefas que forem delegadas por seu superior imediato.

IAssessor Especial de
[Estradas Municipais

| - Assessorar o Chefe do Executivo na
definicdo de diretrizes estratégicas para a
infraestrutura viaria rural;

Il - Atuar na articulacao institucional para
implementacgdo de politicas publicas da area;
Il - Subsidiar decisdes relativas a priorizacao

de investimentos em infraestrutura.

IV - Executar outras tarefas que forem delegadas por seu superior
imediato.
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Diretor do Servico de Agua
le Esgoto (S.A.E.)

| - Assessorar o Chefe do Executivo na
formulacao de diretrizes estratégicas
relacionadas ao saneamento basico;

Il - Atuar na articulacao institucional com
6rgaos reguladores e entidades do setor;
Il - Subsidiar decisbes governamentais
relativas a politica de abastecimento e
saneamento;

IV - Acompanhar, em nivel estratégico, a

lexecucao das politicas publicas da area.

- Executar outras tarefas que forem delegadas por seu superior imediato.

iAssessor Especial do Setor
ide Fiscalizagao

| - Assessorar o Chefe do Executivo na
definicdo de diretrizes estratégicas da politica
de fiscalizagao municipal;

Il - Subsidiar decisdes relativas ao exercicio do
poder de policia administrativa;

Il - Atuar na articulacao institucional entre
6rgaos fiscalizatorios.

IV - Executar outras tarefas que forem delegadas por seu superior
imediato.

Especial de

IComunicacéao Social

| - Assessorar o Chefe do Executivo na
formulacao de estratégias de comunicagao
institucional;

Il - Atuar na articulacdo com meios de
comunicacao e divulgagao institucional;

Il - Subsidiar decisdes relativas a
transparéncia e publicidade dos atos

administrativos.

IV - Executar outras tarefas que forem delegadas por seu superior
imediato.

IAssessor Especial do
iDepartamento

IAdministrativo

| - Assessorar o Chefe do Executivo na
formulacao de diretrizes de gestao
administrativa;

Il - Subsidiar decisdes estratégicas relativas a
modernizacdo da Administracao Publica;

Il - Atuar na articulagao institucional entre os

6rgaos administrativos.

IV - Executar outras tarefas que forem delegadas por seu superior
imediato.

do Bairro

Rural de Santa Luzia

| - Assessorar o Chefe do Executivo na
identificacdo de demandas estratégicas das
comunidades;

Il - Atuar na articulagdo entre a Administracao
Publica e a populagao local;

Il - Subsidiar decises relacionadas a
implementacdo de politicas publicas regionais.

IV - Executar outras tarefas que forem delegadas por seu superior
imediato.

IAssessor Especial do
Departamento de
Patriménio

| - Assessorar na formulacao de diretrizes
estratégicas de gestdo patrimonial;

Il - Subsidiar decisdes relacionadas ao controle
e planejamento do patriménio publico;

Il - Atuar na articulacdo institucional da area.

IV - Executar outras tarefas que forem delegadas por seu superior
imediato.

IAssessor Especial do Bairro
Rural dos Machados

| - Assessorar o Chefe do Executivo na
identificacdo de demandas estratégicas das
comunidades;

Il - Atuar na articulagdo entre a Administragao
Publica e a populacao local;

Il - Subsidiar decisdes relacionadas a

implementacdo de politicas publicas regionais.
IV - Executar outras tarefas que forem delegadas por seu superior
imediato.

IAssessor Especial do

iDepartamento de Cultura

| - Assessorar o Chefe do Executivo na
formulacao de politicas culturais;

Il - Subsidiar decisdes estratégicas
relacionadas ao desenvolvimento cultural;
Il - Atuar na articulagao institucional com
entidades culturais.

IV - Executar outras tarefas que forem delegadas por seu superior
imediato.

IAssessor Especial do
IDepartamento de Turismo

| - Assessorar o Chefe do Executivo na
formulacao de politicas de desenvolvimento
turistico;

Il - Subsidiar decisdes estratégicas do setor;
Il - Atuar na articulacdo institucional com

lentidades publicas e privadas.

IV - Executar outras tarefas que forem delegadas por seu superior

imediato.
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iAssessor Especial do Posto
ide Atendimento ao
[Trabalhador (PAT)

| - Assessorar na formulacdo de politicas
publicas de emprego e renda;

Il - Subsidiar decisdes estratégicas
relacionadas ao mercado de trabalho;

Il - Atuar na articulagdo institucional com
6rgaos e entidades do setor.

IV - Executar outras tarefas que forem delegadas por seu superior
imediato.

Diretor do Setor de

Esportes

| - Assessorar o Chefe do Poder Executivo na
formulacao de diretrizes estratégicas das
politicas publicas de esporte, lazer e
recreacdo;

Il - Subsidiar a tomada de decisdes
governamentais relativas ao desenvolvimento
lesportivo municipal;

Il - Atuar na articulagdo institucional com
lentidades esportivas, drgaos publicos e
iniciativa privada;

IV - Acompanhar, em nivel estratégico, a

implementacdo das politicas publicas da area

- Executar outras tarefas que forem delegadas por seu superior imediato.

Diretor de mobilidade
urbana

| - Assessorar o Chefe do Poder Executivo na
formulacao de diretrizes estratégicas da
politica de mobilidade urbana;

Il - Subsidiar decisdes governamentais
relativas ao sistema de transporte e circulagado
\vidria;

Il - Atuar na articulagdo institucional com
6rgaos de transito e entidades correlatas;

IV - Acompanhar, em nivel estratégico, a

implementacdo das politicas publicas da area.

Diretor do Setor de
Vigilancia Sanitaria

| - Assessorar o Chefe do Poder Executivo na
formulacao de diretrizes estratégicas da
politica de vigilancia sanitaria;

Il - Subsidiar decisdes governamentais
relativas a protecao da salde publica;

Il - Atuar na articulagao institucional com
6rgaos reguladores e entidades da érea;

IV - Acompanhar, em nivel estratégico, a
implementacado das politicas publicas
sanitarias.

- Executar outras tarefas que forem delegadas por seu superior imediato.

Diretor do Centro de

[Equoterapia

| - Assessorar o Chefe do Poder Executivo na
formulacao de diretrizes estratégicas
relacionadas as politicas publicas de
reabilitacdo e inclusao social;

Il - Subsidiar decisdes governamentais
relativas a ampliagdo e desenvolvimento dos
servigos ofertados;

Il - Atuar na articulacao institucional com
entidades puUblicas e privadas da area de
salide e assisténcia social;

IV - Acompanhar, em nivel estratégico, a
lexecucao das politicas publicas correlatas.
\V - Acompanhar, em nivel estratégico, a

implementacdo das politicas publicas da area

|- Executar outras tarefas que forem delegadas por seu superior imediato.

- Executar outras tarefas que forem delegadas por seu superior imediato.

Diretor do Setor de
Vigilancia Epidemiolégica

| - Assessorar o Chefe do Poder Executivo na
formulacdo de diretrizes estratégicas
relacionadas a vigilancia em salde;

Il - Subsidiar decisdes governamentais
relativas a prevencao e controle de doencas;
Il - Atuar na articulacdo institucional com
6rgaos estaduais e federais de salde;

IV - Acompanhar, em nivel estratégico, a

lexecucao das politicas publicas da area.

IAssessor de Manutencao e
IConservacao Urbana
Setorial

- Executar outras tarefas que forem delegadas por seu superior imediato.

| - Assessorar o Chefe do Poder Executivo na
formulagao de diretrizes estratégicas
relacionadas a manutencdo urbana;

Il - Subsidiar decisdes governamentais quanto
a priorizacdo de investimentos em
infraestrutura urbana;

Il - Atuar na articulacdo institucional entre os
setores responsaveis pela execucao dos
servigos urbanos;

IV - Acompanhar, em nivel estratégico, a
implementacdo das politicas publicas de
infraestrutura.

\V - Acompanhar, em nivel estratégico, a
implementacdo das politicas publicas da area.

| - Executar outras tarefas que forem delegadas por seu superior
imediato.
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Diretor de Gestéo de

[Equipamentos Publicos

| - Assessorar o Chefe do Poder Executivo na
formulacao de diretrizes estratégicas
relacionadas a gestdo de equipamentos
publicos;

Il - Subsidiar decisdes governamentais quanto
d organizacdo e funcionamento dos servicos
publicos municipais;

Il - Atuar na articulagao institucional entre os
diversos érgdos da Administragao;

IV - Acompanhar, em nivel estratégico, a
prestacdo dos servicos publicos.

- Executar outras tarefas que forem delegadas por seu superior imediato.

Diretor de Nutricao

| - Assessorar o Chefe do Poder Executivo na
formulacdo de diretrizes estratégicas das politicas
publicas de alimentagao e nutricdo;

Il - Subsidiar decisdes governamentais
relacionadas a seguranca alimentar;

Il - Atuar na articulacao institucional com érgaos
e entidades da area;

IV - Acompanhar, em nivel estratégico, a
lexecucdo das politicas publicas nutricionais.

\V - Acompanhar, em nivel estratégico, a

implementacdo das politicas publicas da area.

| - Executar outras tarefas que forem delegadas por seu superior imediato.

Diretor de Andlise de
Projeto Sanitério

| - Assessorar o Chefe do Poder Executivo na
formulagao de diretrizes estratégicas
relacionadas a politica sanitaria municipal;

I - Subsidiar decis6es governamentais relativas
2o planejamento urbano e sanitario;

Il - Atuar na articulagdo institucional com érgaos
técnicos e reguladores;

IV - Acompanhar, em nivel estratégico, a

implementacao das politicas publicas da area.

- Executar outras tarefas que forem delegadas por seu superior imediato.

Diretor do Laboratério
Municipal de Analises
Clinicas

| - Assessorar o Chefe do Poder Executivo na
formulacdo de diretrizes estratégicas da politica
de salde laboratorial;
Il - Subsidiar decis6es governamentais relativas a
ampliacdo e qualificagao dos servicos
laboratoriais;
Il - Atuar na articulagdo institucional com érgaos
de salde publica;
IV - Acompanhar, em nivel estratégico, a
lexecucdo das politicas publicas da area.

- Acompanhar, em nivel estratégico, a

implementacdo das politicas publicas da area.

| - Executar outras tarefas que forem delegadas por seu superior imediato.

Diretor do Canil Municipal

| - Assessorar o Chefe do Poder Executivo na
formulacdo de diretrizes estratégicas das politicas
publicas de controle animal;

Il - Subsidiar decis6es governamentais relativas a
prote¢ao e manejo da populagao animal;

Il - Atuar na articulacdo institucional com érgaos
ambientais e de salde;

IV - Acompanhar, em nivel estratégico, a
implementacdo das politicas publicas da érea.

\V - Acompanhar, em nivel estratégico, a

implementacao das politicas publicas da érea.

| - Executar outras tarefas que forem delegadas por seu superior imediato.

Diretor de Protocolo e
[Triagem Administrativo

| - Assessorar o Chefe do Poder Executivo na
formulacdo de diretrizes estratégicas
relacionadas a gestdao documental e fluxo de
processos administrativos;

Il - Subsidiar decisées governamentais relativas a
modernizacao administrativa;

Il - Atuar na articulagao institucional entre os
6rgaos da Administracdo;

IV - Acompanhar, em nivel estratégico, a

implementacdo das politicas administrativas.

- Executar outras tarefas que forem delegadas por seu superior imediato.

Diretor de Apoio,
Reabilitacdo e
[Encaminhamento de
Usudrios de Substancias
Psicoativa

| - Assessorar o Chefe do Poder Executivo na
formulacéo de diretrizes estratégicas das politicas
publicas de assisténcia e reabilitacdo;

Il - Subsidiar decis6es governamentais
relacionadas a inclusdo social e satde publica;

Il - Atuar na articulacdo institucional com érgaos
de saude e assisténcia social;

IV - Acompanhar, em nivel estratégico, a

lexecucdo das politicas publicas da area.

- Executar outras tarefas que forem delegadas por seu superior imediato.
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Diretor do Centro de
IAcolhimento de pessoas em
lsituacao de rua

| - Assessorar o Chefe do Poder Executivo na
formulacdo de diretrizes estratégicas das politicas
publicas de assisténcia social;

Il - Subsidiar decisdes governamentais relativas
a0 atendimento da populagdo em situagao de
vulnerabilidade;

Il - Atuar na articulagao institucional com drgaos
publicos e entidades assistenciais;

IV - Acompanhar, em nivel estratégico, a

execucdo das politicas publicas da area.

- Executar outras tarefas que forem delegadas por seu superior imediato.

Diretor do Fundo Social de
Solidariedade

| - Assessorar o Chefe do Poder Executivo na
formulacao de diretrizes estratégicas das politicas
publicas de assisténcia social e solidariedade;

Il - Atuar na articulagdo institucional com
lentidades publicas, privadas e organizacdes da
sociedade civil;

Il - Subsidiar a tomada de decisdes
governamentais relativas a implementacao de
programas sociais e agdes de inclusao;

IV - Acompanhar, em nivel estratégico, a

lexecucdo das politicas publicas assistenciais.

- Executar outras tarefas que forem delegadas por seu superior imediato.

Diretor de Conservagao e
50 de Pavi <

Urbana

| - Assessorar o Chefe do Poder Executivo na
formulacdo de diretrizes estratégicas
relacionadas a manutencdo e conservacao da
pavimentacdo urbana;

Il - Subsidiar decis6es governamentais
guanto a priorizacdo de investimentos em
infraestrutura urbana;

Il - Atuar na articulacao institucional entre os
setores responsaveis pela execucdo dos
servicos de pavimentacao urbana;

IV - Acompanhar, em nivel estratégico, a
implementacdo das politicas publicas de
infraestrutura.

\V - Acompanhar, em nivel estratégico, a
implementacao das politicas publicas do
municipio.

| - Executar outras tarefas que forem delegadas por seu superior
imediato.

Diretor de Protocolo e
[Triagem Social

| - Assessorar o Chefe do Poder Executivo na
formulacdo de diretrizes estratégicas das politicas
publicas de assisténcia e triagem social;

Il - Subsidiar a tomada de decisdes
governamentais relativas a implementacao de
programas sociais;

Il - Subsidiar a tomada de decisdes
governamentais relativas a implementacdo de
protocolos sociais e agdes de inclusdo;

IV - Acompanhar, em nivel estratégico, a
lexecucdo das politicas publicas sociais.

\V - Executar outras tarefas que forem delegadas
por seu superior imediato.

Diretor de Protocolo e Triagem da
Satide

| - Assessorar o Chefe do Poder Executivo na
formulacdo de diretrizes estratégicas das
politicas publicas de assisténcia a salde;

Il- Subsidiar a tomada de decisdes
governamentais relativas a implementagao
de protocolos sociais e acdes de inclusdo;

Il - Acompanhar, em nivel estratégico, a
lexecucdo das politicas publicas e protocolos
de saude.

IV - Executar outras tarefas que forem

delegadas por seu superior imediato.

Diretor Geral de Servigos Urbanos
le Almoxarifado

| - Assessorar o Chefe do Poder Executivo na
formulacdo de diretrizes estratégicas das
politicas publicas referentes a servigos
urbanos e do Almoxarifado;

Il- Subsidiar a tomada de decisdes
lgovernamentais relativas aos servicos
urbanos e acdes de inclusdo;

Il - Executar outras tarefas que forem

delegadas por seu superior imediato.
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:Is“_s“_" Especial de Projetos || . Assessorar o Chefe do Poder Executivo na
formulacao de diretrizes estratégicas das
politicas publicas referente a projetos
musicais;

II- Subsidiar a tomada de decisbes
governamentais relativas a projetos musicais
e acdes de inclusao;
Il - Executar outras tarefas que forem
delegadas por seu superior imediato.
I
ANEXO Il (PADRAO DE VENCIMENTO)

Simbolo Valor-R$

CC-01 2.399,00

CC-02 3.009,00

CC-03 3.883,00

CC-04 4.324,00

CC-05 6.979,00

LEI COMPLEMENTAR N2 005 DE 19 DE MAIO DE 2026

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE
FUNCOES GRATIFICADAS NO
AMBITO DA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL, DEFINE
REQUISITOS PARA SUA
CONCESSAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 004/2026
AUTORIA DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR:
PREFEITO MUNICIPAL.

DR. MARCELO CATARUCI DE ALMEIDA, Prefeito
Municipal de José Bonifacio, Comarca de José Bonifacio,
Estado de Sao Paulo, usando das atribuicées que lhe sdo
conferidas por Lei e etc.

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
Sanciona e Promulga a seguinte Lei:

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Ficam criadas, no quadro de pessoal do
Municipio, as Funcles Gratificadas (FG) destinadas a
recompensar o desempenho de encargos de chefia, diregao
e assessoramento por servidores publicos titulares de cargo
de provimento efetivo.

Paragrafo Unico - As Funcdes Gratificadas aqui
criadas destinam-se ao gerenciamento técnico e
operacional das unidades administrativas, competindo-lhes
a execucgao direta de atividades administrativas e
operacionais inerentes a unidade, coordenacdo técnica de
equipes e fiscalizacao de contratos, sempre sob supervisao
das diretrizes estratégicas definidas pelos o6rgaos de
direcao superior.
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Art. 22 A gratificacdo de funcdo nao constitui
situacao permanente, configurando-se como vantagem
acesséria e transitdria.

§ 12. Ao deixar o exercicio da funcdo gratificada, o
servidor retornard a situacao original, percebendo
exclusivamente a remunerac¢do de seu cargo permanente,
sem direito a incorporacdo de qualquer valor ou vantagem
ao0s seus vencimentos.

§ 22, As Funcdes Gratificadas destinam-se
exclusivamente ao desempenho de atividades técnicas,
operacionais e administrativas, vedada sua utilizacao para
funcdes de assessoramento politico ou direcao estratégica.

CAPITULO Il - DA ESTRUTURA E QUANTITATIVO

Art. 32 As Funcles Gratificadas ficam distribuidas
entre as Secretarias e drgdos municipais conforme o
quadro abaixo:

QTD | DENOMINACAO REQUISITOS PERCENTUALDA | JORNADADE | SECRETARIA
EMPREGO GRATIFICACAO TRABALHO
SOBRE A SEMANAL

RERFERENCIA

Ser servidor do quadro [ 40% - FG - 40h
Gestao de Recursos

Humanos e Pessoal | efetivo da Prefeitura, ter | 02

01 | Diretor de Secio de Secretaria de

Administragao
aptiddo e competéncia
para desempenho das
atribuigbes inerentes a
fungdo e grau de

escolaridade em nivel

superior de ensino.

01 | Assistente de Aol | Ser servidor do quadro | 40% - FG - |40h
Operacional de

Secretaria de
efetivo da Prefeitura, ter | 01

Servios Gerais. Administracéo
aptiddo e competéncia
para desempenho das
atribuigdes inerentes a
fungdo e grau de

escolaridade em nivel

médio de ensino.
01 Chefe da Secédo de

et Ser servidor do quadro [ 25% - FG - 40h
ecnologia da

Informagéo efetivo da Prefeitura, ter |01

Secretaria de
Administracao
aptiddo e competéncia
para desempenho das
atribuigbes inerentes a
fungdo e grau de
escolaridade em nivel
superior em
Engenharia/Tecnologia

da Informagao ou

semelhante.
03 |Assistentede | gar servidor do quadro [ 25% - FG- [ 40h Secretaria de
Instrucéo e Registro
de Empenhos efetivo da Prefeitura, ter | 01 Financas,

aptiddo e competéncia Contabilidade e

para desempenho das Planejamento
atribuigbes inerentes a
fungdo e grau de
escolaridade em nivel
superior em Ciéncias

Contébeis ou Técnico

em Contabilidade.
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Supervisor de

Coordenador de

Docamento e Ser servidor do quadro | 25% - FG - 40h Secretaria de Unidndes Basicas de Ser servidor do quadro | 40% - FG - 40h Secretaria de
Arquivo Contabil efetivo da Prefeitura, ter | 01 Financas, saiide efetivo da Prefeitura, ter | 01 Salde
aptidao e competéncia Contabilidade e aptidéo e competéncia
para desempenho das Planejamento para desempenho das
atribuigdes inerentes a atribuigdes inerentes a
fungéo e grau de fungdo e grau de
escolaridade em nivel escolaridade de nivel
médio de ensino. superior em
o :::';:""::Z Ser servidor do quadro  [40% - FG- | 40h Secretaria de Enfermagem, inscrito no
Contas e Convénios | efetivo da Prefeitura, ter | 01 Finangas, Contab. referido conselho de
aptiddo e competéncia e Planejamento classe.
para desempenho das o f\::l’s‘:‘::::‘:”’“ Ser servidor do quadro  |40% -FG- | 40h Secretaria de
atribuigdes inerentes a Farmacéutica efetivo da Prefeitura, ter | 01 Salde
fungdo e grau de aptiddo e competéncia
escolaridade em nivel para desempenho das
médio de ensino. atribuigbes inerentes a
o ;:::“::::::ma Ser servidor do quadro  [25%-FG- | 40h Secretaria de fungao e grau de
efetivo da Prefeitura, ter | 01 Financas, escolaridade de nivel
aptiddo e competéncia Contabilidade e superior em Farmécia,
para desempenho das Planejamento inscrito no referido
atribuigdes inerentes a conselho de classe.
funcéo e grau de o z::’s"e""’“"‘“ Ser servidor do quadro  |40% -FG- | 40h Secretaria de
escolaridade em nivel efetivo da Prefeitura, ter | 01 Saude
médio. aptiddo e competéncia
o Z:::::::‘:" de Ser servidor do quadro  [25% -FG- | 40h Secretaria de para desempenho das
Receitas e Controle | efetivo da Prefeitura, ter |01 Finangas, atribuigdes inerentes a
deAdiantamentos | ptidao e competéncia Contabilidade e funcao e grau de
para desempenho das Planejamento escolaridade de nivel
atribuigdes inerentes a superior em
fungdo e grau de Enfermagem, inscrito no
escolaridade em nivel referido conselho de
médio de ensino. classe.
o :‘:;’::‘::;ﬂ 4 |Serservidordoquadro | 25%-FG- | 40h Secretaria de o :;’:;“'c"““""" Ser servidor do quadro | 40% - FG- | 40h Secretaria de
Pagamentos efetivo da Prefeitura, ter | 01 Financas, efetivo da Prefeitura, ter | 02 Salde
aptiddo e competéncia Contabilidade e aptiddo e competéncia
para desempenho das Planejamento para desempenho das
atribuigdes inerentes a atribuigdes inerentes a
fungéo e grau de fungdo e grau de
escolaridade em nivel escolaridade de nivel
médio de ensino. superior em Medicina,
o1 :::;:’a:e sesdode | Ger servidor do quadro  |40% - FG- | 40h Secretaria de inscrito no referido
efetivo da Prefeitura, ter |02 Financas, conselho de classe,
aptidao e competéncia Contabilidade e registro no conselho de
para desempenho das Planejamento especialidade em
atribuigdes inerentes a Psiquiatria (RQE) ou
fungdo e grau de especializagao latu
escolaridade em nivel sensu em Psiquiatria ou
superior em Ciéncias Gestéo de Salde
Contébeis/Administracio o z::::::::;iar Ser servidor do quadro  |40% -FG- | 40h Secretaria de
ou Técnico em efetivo da Prefeitura, ter | 01 Salde
Contabilidade. aptidéo e competéncia
3 :::::::::.; 4 | Serservidordoquadro | 25%-FG- | 40h Secretaria de para desempenho das
Compras efetivo da Prefeitura, ter |01 Financas, atribuicdes inerentes a
aptiddo e competéncia Contabilidade e funcao e grau de
para desempenho das Planejamento escolaridade de nivel
atribuigdes inerentes a superior em
fungdo e grau de enfermagem, inscrita no
escolaridade em nivel referido conselho de
médio. classe.

Municipio de José Bonifécio - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/ee96-453e-5424-534e-53



Este documento é cdpia do original, assinado digitalmente por MARCIA CRISTINA BERGAMINI COSTA (CPF ***437678**) em 20/05/2026 as 10:44:48 (GMT -03:00).

Quarta-feira, 20 de maio de 2026

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE JOSE BONIFACIO

Conforme Lei Municipal n® 3.748, de 23 de setembro de 2014

Ano XII | Edicao n2 2573

Pagina 14 de 33

Coordenador de
regulagao (UAC)

Ser servidor do quadro
efetivo da Prefeitura, ter
aptiddo e competéncia
para desempenho das
atribuigdes inerentes a
fungdo e grau de
escolaridade de nivel
médio, possuir
conhecimento técnico
operacional com o
sistema SUS, SAI/SUS,
SIH/SUS e SIRESP.

40% - FG -

01

40h

Secretaria de

Saude

Coordenador de
CRAS (Centro de
Referéncia de
Assisténcia Social)

Ser servidor do quadro
efetivo da Prefeitura, ter
aptiddo e competéncia
para desempenho das
atribuigbes inerentes a
fungdo e grau de
escolaridade de nivel
superior em Servigo
Social, Psicologia,
devidamente registrada

no conselho de classe.

25% - FG -
01

Secretaria de
Cidadania e A¢éo
Social

02

Médico Regulador

Ser Médico Clinico do
quadro efetivo da
Prefeitura, ter aptidéo e
competéncia para
desempenho das
atribuigdes inerentes a
fungdo e grau de
escolaridade de nivel
superior em Medicina,
inscrito no referido
conselho de Classe,
conhecimento técnico
operacional com o
sistema SUS, SAI/SUS,
SIH/SUS e SIRESP.

40% - FG -

01

20h

Secretaria de

Satde

o1

Coordenador da
Fisioterapia

Ser servidor do quadro
efetivo da Prefeitura, ter
aptiddo e competéncia
para desempenho das
atribuicdes inerentes a
fungdo e grau de
escolaridade de nivel

superior em fisioterapia.

40% - FG -

01

40h

Secretaria de

Salde

Coordenador de
CREAS (Centro de
Referéncia
Especializado de
Assisténcia Social)

Ser servidor do quadro
efetivo da Prefeitura, ter
aptiddo e competéncia
para desempenho das
atribuigbes inerentes a
fungdo e grau de
escolaridade de nivel
superior em Servico
Social, Psicologia e
Direito com inscri¢do na
OAB, devidamente
registrado no conselho
de classe, atendendo a
Norma Operacional
Bésica de Recursos
Humanos do SUAS
(NOB-RH/SUAS).

25% - FG -
01

Secretaria de
Cidadania e Agdo
Social

01

Coordenador do
Centro
Neuropsicomotor

Ser servidor do quadro
efetivo da Prefeitura, ter
aptiddo e competéncia
para desempenho das
atribuigdes inerentes a
fungdo e grau de
escolaridade de nivel
superior em fisioterapia,
psicologia, ou Terapeuta

Ocupacional.

40% - FG -

01

40h

Secretaria de
Salde

Coordenador do
Cadastro Unico
(CadUnico)

Ser servidor do quadro
efetivo da Prefeitura, ter
aptiddo e competéncia
para desempenho das
atribuigbes inerentes a
fungdo e grau de
escolaridade de nivel
superior em Servigo
Social, Psicologia,
devidamente registrado
no conselho de classe.

25% - FG -
01

Secretaria de
Cidadania e Agao
Social

01

Coordenador da
Vigilancia
Epidemiolégica

Ser servidor do quadro
efetivo da Prefeitura, ter
aptiddo e competéncia
para desempenho das
atribuigdes inerentes a
fungéo e grau de
escolaridade de nivel
superior em
Enfermagem ou
Medicina, com inscrigao
no referido 6rgéo de

classe.

40% - FG -

01

40h

Secretaria de
Saude

Coordenador do CCI
(Centro de
Convivéncia do

Idoso)

Ser servidor do quadro
efetivo da Prefeitura, ter
aptiddo e competéncia
para desempenho das
atribuigdes inerentes a
fungdo e grau de
escolaridade de nivel
superior em Servigo
Social, Psicologia,
devidamente registrado
no conselho de classe.

25% - FG -
01

Secretaria de
Cidadania e A¢do
Social

01

Coordenador
PROAGUA/SISAGUA

Ser servidor do quadro
efetivo da Prefeitura, ter
aptiddo e competéncia
para desempenho das
atribuigdes inerentes a
fungdo e grau de
escolaridade de nivel

médio.

40% - FG -

01

40h

Secretaria de
Saude

Coordenador da
Casa dos Conselhos

Ser servidor do quadro
efetivo da Prefeitura, ter
aptiddo e competéncia
para desempenho das
atribuigbes inerentes a
fungdo e grau de
escolaridade de nivel
superior em Servigo
Social, Psicologia e
Direito com inscri¢ao na
0AB, devidamente
registrado no conselho
de classe.

25% - FG -
01

Secretaria de
Cidadania e Agao
Social
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o1 Coordenadora do

o Ser servidor do quadro | 40% - FG - 40h
entro

Profissionalizante | efetivo da Prefeitura, ter | 01

Secretaria de
Cidadania e Agao
aptiddo e competéncia Social

para desempenho das
atribuigdes inerentes a
fungdo e grau de
escolaridade em nivel

médio de ensino.

01 | ChefedeSeciode | gar seryidor do quadro [ 25% - FG- | 40h
Alimentacéo Escolar

Secretaria
efetivo da Prefeitura, ter | 01 Educagéo,
aptiddo e competéncia Cultura e Esporte
para desempenho das
atribuigdes inerentes a
fungdo e grau de
escolaridade em nivel

superior em Nutrigao.

o1 Chefe de Secio de
Cadastro, Leitura e
Fiscalizagao de

Ser servidor do quadro | 25% - FG - 40h
efetivo da Prefeitura, ter | 01

Secretaria de
Administragdo
Agua e Esgoto aptiddo e competéncia
para desempenho das
atribuigdes inerentes a
fungdo e grau de
escolaridade em nivel

médio de ensino.

01 |Chefedeseciode | gor sorvidor do quadro  [25%-FG- |40 h Secretaria de

Ligacoes de Agua e
Esgoto efetivo da Prefeitura, ter |01

Administracao
aptiddo e competéncia
para desempenho das
atribuigdes inerentes a
fungdo e grau de
escolaridade em nivel
fundamental de ensino.
o :::::e::‘i‘;'v:" Ser servidor do quadro | 40% - FG- | 40h
Paulista efetivo da Prefeitura, ter [ 01

Secretaria de
Desenvolvi-mento
aptiddo e competéncia e Turismo
para desempenho das
atribuigdes inerentes a
fungdo e grau de

escolaridade em nivel

médio.
01 |DiretordeSeciode | Gor servidor do quadro | 24% - FG- | 40h Secretaria de
Engenharia
efetivo da Prefeitura, ter |02 Obras

aptiddo e competéncia
para desempenho das
atribuigdes inerentes a
fungdo e grau de
escolaridade em nivel

superior em engenharia

civil.

Art. 42. Os valores correspondentes as referéncias
FG-01 e FG-02, sao aqueles fixados no anexo Il desta Lei.

Art. 52. O provimento das Funcdes Gratificadas (FG) é
privativo de servidor publico efetivo do municipio ou posto
a disposicdo do Municipio sem prejuizo de seus
vencimentos no érgdo de origem.

Art. 62. A Funcao Gratificada (FG), é a vantagem
acessoéria ao salario do servidor efetivo e ndo constitui
cargo. A Funcdo Gratificada (FG) é atribuida ao servidor
efetivo que desempenha atividades complementares as
suas atribuicdes de origem.

Art. 72. A Funcao Gratificada (FG), sua classificacao e
simbologia sdo estabelecidas nesta Lei e serdo atribuidas
em consonancia com a estrutura administrativa.
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Art.82. O provimento da Funcao Gratificada (FG), sao
exclusivos de servidores pUblicos efetivos do Municipio ou
posto a disposicdo do Municipio sem prejuizo de seus
vencimentos no 6rgdo de origem e serdo concedidas
através de Portaria do Chefe do Poder Executivo.

Art. 92 As Gratificacbes de Funcdes nao se
incorporarao ao salério do servidor, sob nenhuma forma ou
pretexto e para nenhum efeito, com fundamentacao legal
no artigo 39, §9¢ da Constituicao Federal.

Art. 10. A designacao para o exercicio das
Gratificacdes de Funcdes (GF) é de competéncia do Chefe
do Poder Executivo do Municipio, e serdo concedidas no ato
da nomeacgao ou em qualquer momento da gestao.

Art. 11. No ato de concessao das Fungoes Gratificadas
(FG), serdo levados em consideracao os seguintes critérios:

| - Gravidade de decisdo;

Il - Complexidade das inter-relagdes;

Il - grau de rotina dos trabalhos;

IV - Abrangéncia;

V - Necessidade de coordenacado e controle;

VI - Especializagao dos servigos, €;

VIl - Grau de especializacao das equipes de trabalho.

CAPITULO Il - DOS CRITERIOS DE CONCESSAO

Art. 12. Para a designacdao das Fungles Gratificadas
criadas por esta Lei, o servidor deverd atender,
obrigatoriamente, aos seguintes critérios:

1. Ser detentor de cargo de provimento efetivo
(concursado);

2. Apresentar histdrico funcional sem penalidades
disciplinares nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses;

3. Possuir escolaridade e perfil profissional compativeis
com a complexidade das atribuicdes;

4. Estar em efetivo exercicio no érgdo de lotacdo da
vaga.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. As despesas decorrentes desta Lei correrao
por conta das dotacles prdprias consignadas na Lei
Orcamentdria para o exercicio de 2026, suplementadas se
necessario.

§12. Nos termos do artigo 16, inciso |, da Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000), a
estimativa do impacto orcamentdrio-financeiro das
despesas no exercicio financeiro vigente e nos dois
subsequentes, guarda consonancia com os limites de
despesa de pessoal nos exercicios abrangidos.

§22, Fica incluida a readequacdo dos cargos
constantes do artigo 12 desta Lei, no PPA (Plano Plurianual)
LDO (Lei de Diretrizes Orcamentarias) e LOA (Lei do
Orcamento Anual), naquilo que couber.

Art. 14. As despesas decorrentes da execugao desta
Lei, serao atendidas no corrente exercicio com os recursos
previstos nas dotacdes consignadas no orcamento em
vigor, autorizada a abertura de crédito adicional
suplementar ou especial se necessario.

Art. 15. Fica autorizado o Poder Executivo, a
regulamentar a presente Lei, via Decreto Municipal.

Municipio de José Bonifécio - SP
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Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicées em contrario.

Prefeitura Municipal de José Bonifacio, Paco
Municipal “Joao Felix de Mendonc¢a”, aos 19 dias do
més de maio de 2026.
DR. MARCELO CATARUCI DE ALMEIDA

Prefeito Municipal
JOAO PAULO CAZELOTO

Secretario Municipal de Administracao

Assiateos de nstruto ¢ Registro

1- Emitir as Notas de Empenho (NE)
apés a autorizagéo da autoridade
lcompetente; Il - Conferir se o pedidol
lesta com o processo de compras, atal

lou dispensa de licitacao; Ill - Gerar e|

transmitir arquivos eletrénicos dos
processos de despesas, fazes

(empenho, liquidacao e pagamento),
para o TCE/SP; IV -Organizar e

arquiy

r o5 processos de empenho
por ordem cronolégica e secretaria;
V - Controlar o recebimento de
requisicdes e dar suporte no
latendimento aos fornecedores sobre|

o status dos empenhos.

[rsistent de presacoes de ontas

1- Instruir e organizar os processos
de prestacéo de contas, reunindo

notas fiscais, extratos bancarios,
comprovantes de pagamento, fotos,
editais de licitagao e termos de

recel

ento de obras ou servicos; Il
- Atuar na regularizaéo de

diligéncias e notificades emitidas
pelos 6rgaos de controle ou
buscando

e justificativas junto as secretarias

final

Consolidar as demandas de todas
as secretarias muni

elaborando e monitorando o
cronograma de compras para evitar
desabastecimentos ou compras

emergenciais injustificadas; Il -
Supervisionar a realizacéo de

pesquisas de precos, garantindo a

utilizacéo de metodologias aceitas
pelos 6rgaos de controle (painel de
pregos, contratagdes

lares, etc.)
para evitar o sobreprego; Il -

Estabelecer modelos de minutas e

fluxos procedimentas internos para
|dar agilidade e seguranca juridica as|
Ges diretas (

pensas e

idades); IV - Atuar como
interlocutor entre as secretarias

requisitantes, o setor de licitacdes e
a assessoria juridica para sanar

dividas e agi instrucéo dos

processos; V - Coordenar o re

cadastral de fornecedores
monitorar o desempenho das

empresas contratadas, reportando
eventuais descumprimentos

contratuais; VI - Implementar

indicadores de desempenho no
setor, visando reduzir o tempo

médio entre a requisicéo de compra
e a emisséo do empenho; VIl -
Prestar suporte direto ao Prefeito e
aos Secretarios Municipais em
decisdes estratégicas sobre

aquisigoes de grande vulto ou

Superisor d processamento de
Compras

Conferir a presenca e validade de
toda a documentagao necessaria
[para a abertura ou instrugao de cadal
processo (certidées, declaracdes,
assinaturas), garantindo que nada
suba para a analise da
diretoria/assessoria sem estar
[completo.; Il - Acompanhar o tramite|
de cada processo dentro do setor,
identificando onde ele esta “parado*
& notificando o servidor responsavel
lpela tarefa, agilizando o movimento;
1 - Esclarecer diividas pontuais dos
demais servidores quanto &
aplicagao dos modelos e fluxos que
foram estabelecidos pela gerén

garantindo a uniformidade de
execugao; IV - Atuar na correcio
imediata de falhas formais

identificadas pela assessoria juridical
ou controle interno, coordenando a

répida juntada de documentos
[faltantes para evitar o arquivamentol
ou devolugéo do processo.
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mexor

e Empentos

1 - Emitir as Notas de Empenho (NE)
apés a autorizacéo da autoridade
[competente; Il - Conferir se o pedidol

lesta com o processo de compras, ata|

lou dispensa de licitacao; Ill - Gerar e
transmitir arquivos eletrénicos dos
processos de despesas, fazes
(empenho, liquidagao e pagamento),
para o TCE/SP; IV -Organizar e
arquivar os processos de empenho
por ordem cronolégica e secretaria;
V - Controlar o recebimento de

requisicdes e dar suporte no

ento aos fornecedores sobre|
o status dos empenhos.

[ssistente deprestacbes e Contas
o Convénios

1- Instruir e organizar os processos
de prestacéo de contas, reunindo
notas fiscais, extratos bancérios,

comprovantes de pagamento, fotos,

editais de licitagdo e termos de

recebimento de obras ou servigos; Il

- Atuar na regularizagéo de
diligéncias e notificacses emitidas
pelos érgaos de controle ou

e justificativas junto as secretarias
finalisticas.

Distor de Secko de Compras

1- Consolidar as demandas de todas
as secretarias municipais,
elaborando e monitorando o
cronograma de compras para evitar
desabastecimentos ou compras
emergenciais injustificadas; I -
Supervisionar a realizagéo de
pesquisas de precos, garantindo a
utilizaggo de metodologias aceitas
pelos orgaos de controle (painel de
precos, contratagaes similares, etc.)
para evitar o sobreprego; Ill -
Estabelecer modelos de minutas e

fluxos procedimentais internos para

dar agilidade e seguranca juridica as
aquisices diretas (dispensas e

inexigibilidades); IV - Atuar como
interlocutor entre as secretarias

requisitantes, o setor de |
a assessoria juridica para sanar
duvidas e agilizar a instrugo dos
processos; V - Coordenar o regi
cadastral de fornecedores e

monitorar o desempenho das
empresas contratadas, reportando
eventuais descumprimentos
contratuais; VI - Implementar
indicadores de desempenho no

setor, visando redu:

o tempo
médio entre a requisicéo de compra
& a emissao do empenho; VI -
Prestar suporte direto ao Prefeito e

aos Secretarios Municipais em
decisdes estratégicas sobre
aquisigaes de grande vulto ou

complexidade técnica.

1 Conferir a presenca e validade de
toda a documentacao necesséria
[para a abertura ou instrugo de cadal
processo (certiddes, declaracées,
assinaturas), garantindo que nada
suba para a andlise da
diretoria/assessoria sem estar
lcompleto.; II - Acompanhar o tramite|
de cada processo dentro do setor,
identificando onde ele esta "parado"
e notificando o servidor responsavel
Ipela tarefa, agilizando o movimento;

1l - Esclarecer diividas pontuais dos

demais servidores quanto a

&0 dos modelos e fluxos que
foram estabelecidos pela geréncia,
garantindo a uniformidade de
execucéo; IV - Atuar na correcéo
imediata de falhas formais
lidentificadas pela assessoria juridica
ou controle interno, coordenando a
rapida juntada de documentos
[faltantes para evitar o arquivamentol

ou devolucéo do processo.
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Rusistonta do Istrcso o Registro

1 - Emitir as Notas de Empenho (NE)
aps a autorizacéo da autoridade
lcompetente; I - Conferir se o pedidol

lesta com o processo de compras, atal

lou dispensa de licitacao; Il - Gerar e|

transmitir arquivos eletronicos dos
processos de despesas, fazes

(empenho, liquidaao e pagamento),
para o TCE/SP; IV -Organizar e

arq

por ordem cronoldgica e secretaria;
V - Controlar o recebimento de

ar 0s processos de empenho

requisicdes e dar suporte no

ento aos fornecedores sobre|
o status dos empenhos.

o comvnos

Insistent de prestacoes de contas

1~ Instruir e organizar os processos
de prestacéo de contas, reunindo
notas fiscais, extratos bancérios,

comprovantes de pagamento, fotos,

de licitagao e termos de

recebimento de obras ou servigos; Il
- Atuar na regularizacéo de
diligéncias e notificacdes emitidas
pelos 6rgaos de controle ou
buscando

e justificativas junto as secretarias
finalisticas.

Dietor de Segho de Compras

1 - Consolidar as demandas de todas
as secretarias municipais,
elaborando e monitorando o
cronograma de compras para evitar
desabastecimentos ou compras
emergenciais injustificadas; Il -
Supervisionar a realizacéo de
pesquisas de precos, garantindo a
utilizacao de metodologias aceitas
| de

pelos rgaos de controle (p:
precos, contratagaes similares, etc.)
para evitar o sobrepreco; Ill -
Estabelecer modelos de minutas e

fluxos procedimentais internos para

|dar agi ca as|
aquisictes diretas (dispensas e

inexigibilidades); IV - Atuar como
interlocutor entre as secretarias

ade e seguranca juri

requisitantes, o setor de licitacdes e
a assessoria juridica para sanar
diividas e agilizar a instrugao dos
processos; V - Coordenar o regi

cadastral de fornecedores e

monitorar o desempenho das
empresas contratadas, reportando
eventuais descumprimentos
contratuais; VI - Implementar
indicadores de desempenho no
setor, visando reduzi

o tempo
médio entre a requisicao de compra
e a emisséo do empenho; VIl -
Prestar suporte direto ao Prefeito e

aos Secretarios Municipais em
decisdes estratégicas sobre

aquisicées de grande vulto ou

1 - Conferir a presenca e validade de
toda a documentacao necessaria
lpara a abertura ou instrucéo de cadal
processo (certidées, declaracdes,
assinaturas), garantindo que nada
suba para a anlise da
diretoria/assessoria sem estar
|completo.; Il - Acompanhar o trémite|
de cada processo dentro do setor,
identificando onde ele esta "parado”
& notificando o servidor responsével
lpela tarefa, agilizando o movimento;
Il - Esclarecer dividas pontuais dos.
demais servidores quanto &

630 dos modelos e fluxos que
foram estabelecidos pela geréncia,
garantindo a uniformidade de

IV - Atuar na corregao
imediata de falhas formais
identificadas pela assessoria juridical
ou controle interno, coordenando a

répida juntada de documentos
[faltantes para evitar o arquivamentol
ou devolugdo do processo.
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mexor

e Empentos

1 - Emitir as Notas de Empenho (NE)
apés a autorizacéo da autoridade
[competente; Il - Conferir se o pedidol
lesta com o processo de compras, ata|
lou dispensa de I

Géo; Ill - Gerar ¢
transmitir arquivos eletrénicos dos
processos de despesas, fazes
(empenho, liquidagao e pagamento),
para o TCE/SP; IV -Organizar e
arquivar os processos de empenho
por ordem cronolégica e secretaria;

V - Controlar o recebi

ento de

requisicdes e dar suporte no

ento aos fornecedores sobre|
o status dos empenhos.

[ssistente deprestacbes e Contas
o Convénios

1- Instruir e organizar os processos
de prestacéo de contas, reunindo
notas fiscais, extratos bancérios,

comprovantes de pagamento, fotos,

e de licitagéo e termos de

recebimento de obras ou servigos; Il
- Atuar na regularizagéo de
diligéncias e notificacses emitidas
pelos érgaos de controle ou

e justificativas junto as secretarias
finalisticas.

Distor de Secko de Compras

1- Consolidar as demandas de todas
as secretarias municipais,
elaborando e monitorando o
cronograma de compras para evitar
desabastecimentos ou compras
emergenciais injustificadas; I -
Supervisionar a realizagéo de
pesquisas de precos, garantindo a
utilizaggo de metodologias aceitas
pelos orgaos de controle (painel de
precos, contratagaes similares, etc.)
para evitar o sobreprego; Ill -
Estabelecer modelos de

utas e
fluxos procedimentais internos para

dar agilidade e seguranca juridica as
aquisices diretas (dispensas e
inexigibilidades); IV - Atuar como

interlocutor entre as secretarias

requisitantes, o setor de |
a assessoria juridica para sanar

duvidas e agilizar a instrugo dos

processos; V - Coordenar o regi

cadastral de fornecedores e
monitorar o desempenho das
empresas contratadas, reportando
eventuais descumprimentos
contratuais; VI - Implementar
indicadores de desempenho no

setor, visando redu:

o tempo
médio entre a requisicéo de compra
& a emissao do empenho; VI -
Prestar suporte direto ao Prefeito e

aos Secret:

decisdes estratégicas sobre
aquisigaes de grande vulto ou
complexidade técnica.

1- Conferir a presenca e validade de
toda a documentagéo necessaria
[para a abertura ou instrugo de cadal
processo (certiddes, declaracées,
assinaturas), garantindo que nada
suba para a andlise da
diretoria/assessoria sem estar
lcompleto.; II - Acompanhar o tramite|
de cada processo dentro do setor,
identificando onde ele esta "parado"
e notificando o servidor responsavel
Ipela tarefa, agilizando o movimento;

1l - Esclarecer diividas pontuais dos

demais servidores quanto a

&0 dos modelos e fluxos que
foram estabelecidos pela geréncia,
garantindo a uniformidade de
execucéo; IV - Atuar na correcéo
imediata de falhas formais
lidentificadas pela assessoria juridica
ou controle interno, coordenando a
rapida juntada de documentos
[faltantes para evitar o arquivamentol

ou devolucéo do processo.
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Rusistonta do Istrcso o Registro

1 - Emitir as Notas de Empenho (NE)
aps a autorizacéo da autoridade
lcompetente; I - Conferir se o pedidol

lesta com o processo de compras, atal

lou dispensa de licitacao; Il - Gerar e|

transmitir arquivos eletronicos dos
processos de despesas, fazes

(empenho, liquidaao e pagamento),
para o TCE/SP; IV -Organizar e

arq

por ordem cronoldgica e secretaria;
V - Controlar o recebimento de

ar 0s processos de empenho

requisicdes e dar suporte no

ento aos fornecedores sobre|
o status dos empenhos.

o comvnos

Insistent de prestacoes de contas

1~ Instruir e organizar os processos
de prestacéo de contas, reunindo
notas fiscais, extratos bancérios,

comprovantes de pagamento, fotos,

de licitagao e termos de

recebimento de obras ou servigos; Il
- Atuar na regularizacéo de
diligéncias e notificacdes emitidas
pelos 6rgaos de controle ou
buscando

e justificativas junto as secretarias
finalisticas.

Dietor de Segho de Compras

1 - Consolidar as demandas de todas
as secretarias municipais,
elaborando e monitorando o
cronograma de compras para evitar
desabastecimentos ou compras
emergenciais injustificadas; Il -
Supervisionar a realizacéo de
pesquisas de precos, garantindo a
utilizacao de metodologias aceitas
| de

pelos rgaos de controle (p:
precos, contratagaes similares, etc.)
para evitar o sobrepreco; Ill -
Estabelecer modelos de minutas e

fluxos procedimentais internos para

|dar agi ca as|
aquisictes diretas (dispensas e

inexigibilidades); IV - Atuar como
interlocutor entre as secretarias

ade e seguranca juri

requisitantes, o setor de licitacdes e
a assessoria juridica para sanar
diividas e agilizar a instrugao dos
processos; V - Coordenar o regi

cadastral de fornecedores e

monitorar o desempenho das
empresas contratadas, reportando
eventuais descumprimentos
contratuais; VI - Implementar
indicadores de desempenho no
setor, visando reduzi

o tempo
médio entre a requisicao de compra
e a emisséo do empenho; VIl -
Prestar suporte direto ao Prefeito e

aos Secretarios Municipais em
decisdes estratégicas sobre

aquisicées de grande vulto ou

1 - Conferir a presenca e validade de
toda a documentacao necessaria
lpara a abertura ou instrucéo de cadal
processo (certidées, declaracdes,
assinaturas), garantindo que nada
suba para a anlise da
diretoria/assessoria sem estar
|completo.; Il - Acompanhar o trémite|
de cada processo dentro do setor,
identificando onde ele esta "parado”
& notificando o servidor responsével
lpela tarefa, agilizando o movimento;
Il - Esclarecer dividas pontuais dos.
demais servidores quanto &

630 dos modelos e fluxos que
foram estabelecidos pela geréncia,
garantindo a uniformidade de

IV - Atuar na corregao
imediata de falhas formais
identificadas pela assessoria juridical
ou controle interno, coordenando a

répida juntada de documentos
[faltantes para evitar o arquivamentol
ou devolugdo do processo.
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mexor

e Empentos

1 - Emitir as Notas de Empenho (NE)
apés a autorizacéo da autoridade
[competente; Il - Conferir se o pedidol
lesta com o processo de compras, ata|
lou dispensa de I

Géo; Ill - Gerar ¢
transmitir arquivos eletrénicos dos
processos de despesas, fazes
(empenho, liquidagao e pagamento),
para o TCE/SP; IV -Organizar e
arquivar os processos de empenho
por ordem cronolégica e secretaria;

V - Controlar o recebi

ento de

requisicdes e dar suporte no

ento aos fornecedores sobre|
o status dos empenhos.

[ssistente deprestacbes e Contas
o Convénios

1- Instruir e organizar os processos
de prestacéo de contas, reunindo
notas fiscais, extratos bancérios,

comprovantes de pagamento, fotos,

e de licitagéo e termos de

recebimento de obras ou servigos; Il
- Atuar na regularizagéo de
diligéncias e notificacses emitidas
pelos érgaos de controle ou

e justificativas junto as secretarias
finalisticas.

Distor de Secko de Compras

1- Consolidar as demandas de todas
as secretarias municipais,
elaborando e monitorando o
cronograma de compras para evitar
desabastecimentos ou compras
emergenciais injustificadas; I -
Supervisionar a realizagéo de
pesquisas de precos, garantindo a
utilizaggo de metodologias aceitas
pelos orgaos de controle (painel de
precos, contratagaes similares, etc.)
para evitar o sobreprego; Ill -
Estabelecer modelos de

utas e
fluxos procedimentais internos para

dar agilidade e seguranca juridica as
aquisices diretas (dispensas e
inexigibilidades); IV - Atuar como

interlocutor entre as secretarias

requisitantes, o setor de |
a assessoria juridica para sanar

duvidas e agilizar a instrugo dos

processos; V - Coordenar o regi

cadastral de fornecedores e
monitorar o desempenho das
empresas contratadas, reportando
eventuais descumprimentos
contratuais; VI - Implementar
indicadores de desempenho no

setor, visando redu:

o tempo
médio entre a requisicéo de compra
& a emissao do empenho; VI -
Prestar suporte direto ao Prefeito e

aos Secret:

decisdes estratégicas sobre
aquisigaes de grande vulto ou
complexidade técnica.

1- Conferir a presenca e validade de
toda a documentagéo necessaria
[para a abertura ou instrugo de cadal
processo (certiddes, declaracées,
assinaturas), garantindo que nada
suba para a andlise da
diretoria/assessoria sem estar
lcompleto.; II - Acompanhar o tramite|
de cada processo dentro do setor,
identificando onde ele esta "parado"
e notificando o servidor responsavel
Ipela tarefa, agilizando o movimento;

1l - Esclarecer diividas pontuais dos

demais servidores quanto a

&0 dos modelos e fluxos que
foram estabelecidos pela geréncia,
garantindo a uniformidade de
execucéo; IV - Atuar na correcéo
imediata de falhas formais
lidentificadas pela assessoria juridica
ou controle interno, coordenando a
rapida juntada de documentos
[faltantes para evitar o arquivamentol

ou devolucéo do processo.

Municipio de José Bonifécio - SP

Pagina 18 de 33

Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

:/lIwww.dioe.com.br/verificador/ee96-453e-5424-534e-53

http

|, acesse

ir o origina

Para confer



00).

48 (GMT -03:

144

10

as

do digitalmente por MARCIA CRISTINA BERGAMINI COSTA (CPF ***437678*) em 20/05/2026

é copia do original, assinal

Este documento

Quarta-feira, 20 de maio de 2026

»
e

iexo1

Rusistonta do Istrcso o Registro

1 - Emitir as Notas de Empenho (NE)
aps a autorizacéo da autoridade
lcompetente; I - Conferir se o pedidol

lesta com o processo de compras, atal

lou dispensa de licitacao; Il - Gerar e|

transmitir arquivos eletronicos dos
processos de despesas, fazes

(empenho, liquidaao e pagamento),
para o TCE/SP; IV -Organizar e

arq

por ordem cronoldgica e secretaria;
V - Controlar o recebimento de

ar 0s processos de empenho

requisicdes e dar suporte no

ento aos fornecedores sobre|
o status dos empenhos.

o comvnos

Insistent de prestacoes de contas

1~ Instruir e organizar os processos
de prestacéo de contas, reunindo
notas fiscais, extratos bancérios,

comprovantes de pagamento, fotos,

de licitagao e termos de

recebimento de obras ou servigos; Il
- Atuar na regularizacéo de
diligéncias e notificacdes emitidas
pelos 6rgaos de controle ou
buscando

e justificativas junto as secretarias
finalisticas.

Dietor de Segho de Compras

1 - Consolidar as demandas de todas
as secretarias municipais,
elaborando e monitorando o
cronograma de compras para evitar
desabastecimentos ou compras
emergenciais injustificadas; Il -
Supervisionar a realizacéo de
pesquisas de precos, garantindo a
utilizacao de metodologias aceitas
| de

pelos rgaos de controle (p:
precos, contratagaes similares, etc.)
para evitar o sobrepreco; Ill -
Estabelecer modelos de minutas e

fluxos procedimentais internos para

|dar agi ca as|
aquisictes diretas (dispensas e

inexigibilidades); IV - Atuar como
interlocutor entre as secretarias

ade e seguranca juri

requisitantes, o setor de licitacdes e
a assessoria juridica para sanar
diividas e agilizar a instrugao dos
processos; V - Coordenar o regi

cadastral de fornecedores e

monitorar o desempenho das
empresas contratadas, reportando
eventuais descumprimentos
contratuais; VI - Implementar
indicadores de desempenho no
setor, visando reduzi

o tempo
médio entre a requisicao de compra
e a emisséo do empenho; VIl -
Prestar suporte direto ao Prefeito e

aos Secretarios Municipais em
decisdes estratégicas sobre

aquisicées de grande vulto ou

1 - Conferir a presenca e validade de
toda a documentacao necessaria
lpara a abertura ou instrucéo de cadal
processo (certidées, declaracdes,
assinaturas), garantindo que nada
suba para a anlise da
diretoria/assessoria sem estar
|completo.; Il - Acompanhar o trémite|
de cada processo dentro do setor,
identificando onde ele esta "parado”
& notificando o servidor responsével
lpela tarefa, agilizando o movimento;
Il - Esclarecer dividas pontuais dos.
demais servidores quanto &

630 dos modelos e fluxos que
foram estabelecidos pela geréncia,
garantindo a uniformidade de

IV - Atuar na corregao
imediata de falhas formais
identificadas pela assessoria juridical
ou controle interno, coordenando a

répida juntada de documentos
[faltantes para evitar o arquivamentol
ou devolugdo do processo.
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mexor

e Empentos

1 - Emitir as Notas de Empenho (NE)
apés a autorizacéo da autoridade
[competente; Il - Conferir se o pedidol
lesta com o processo de compras, ata|
lou dispensa de I

Géo; Ill - Gerar ¢
transmitir arquivos eletrénicos dos
processos de despesas, fazes
(empenho, liquidagao e pagamento),
para o TCE/SP; IV -Organizar e
arquivar os processos de empenho
por ordem cronolégica e secretaria;

V - Controlar o recebi

ento de

requisicdes e dar suporte no

ento aos fornecedores sobre|
o status dos empenhos.

[ssistente deprestacbes e Contas
o Convénios

1- Instruir e organizar os processos
de prestacéo de contas, reunindo
notas fiscais, extratos bancérios,

comprovantes de pagamento, fotos,

e de licitagéo e termos de

recebimento de obras ou servigos; Il
- Atuar na regularizagéo de
diligéncias e notificacses emitidas
pelos érgaos de controle ou

e justificativas junto as secretarias
finalisticas.

Distor de Secko de Compras

1- Consolidar as demandas de todas
as secretarias municipais,
elaborando e monitorando o
cronograma de compras para evitar
desabastecimentos ou compras
emergenciais injustificadas; I -
Supervisionar a realizagéo de
pesquisas de precos, garantindo a
utilizaggo de metodologias aceitas
pelos orgaos de controle (painel de
precos, contratagaes similares, etc.)
para evitar o sobreprego; Ill -
Estabelecer modelos de

utas e
fluxos procedimentais internos para

dar agilidade e seguranca juridica as
aquisices diretas (dispensas e
inexigibilidades); IV - Atuar como

interlocutor entre as secretarias

requisitantes, o setor de |
a assessoria juridica para sanar

duvidas e agilizar a instrugo dos

processos; V - Coordenar o regi

cadastral de fornecedores e
monitorar o desempenho das
empresas contratadas, reportando
eventuais descumprimentos
contratuais; VI - Implementar
indicadores de desempenho no

setor, visando redu:

o tempo
médio entre a requisicéo de compra
& a emissao do empenho; VI -
Prestar suporte direto ao Prefeito e

aos Secret:

decisdes estratégicas sobre
aquisigaes de grande vulto ou
complexidade técnica.

1- Conferir a presenca e validade de
toda a documentagéo necessaria
[para a abertura ou instrugo de cadal
processo (certiddes, declaracées,
assinaturas), garantindo que nada
suba para a andlise da
diretoria/assessoria sem estar
lcompleto.; II - Acompanhar o tramite|
de cada processo dentro do setor,
identificando onde ele esta "parado"
e notificando o servidor responsavel
Ipela tarefa, agilizando o movimento;

1l - Esclarecer diividas pontuais dos

demais servidores quanto a

&0 dos modelos e fluxos que
foram estabelecidos pela geréncia,
garantindo a uniformidade de
execucéo; IV - Atuar na correcéo
imediata de falhas formais
lidentificadas pela assessoria juridica
ou controle interno, coordenando a
rapida juntada de documentos
[faltantes para evitar o arquivamentol

ou devolucéo do processo.
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Rusistonta do Istrcso o Registro

1 - Emitir as Notas de Empenho (NE)
aps a autorizacéo da autoridade
lcompetente; I - Conferir se o pedidol

lesta com o processo de compras, atal

lou dispensa de licitacao; Il - Gerar e|

transmitir arquivos eletronicos dos
processos de despesas, fazes

(empenho, liquidaao e pagamento),
para o TCE/SP; IV -Organizar e

arq

por ordem cronoldgica e secretaria;
V - Controlar o recebimento de

ar 0s processos de empenho

requisicdes e dar suporte no

ento aos fornecedores sobre|
o status dos empenhos.

o comvnos

Insistent de prestacoes de contas

1~ Instruir e organizar os processos
de prestacéo de contas, reunindo
notas fiscais, extratos bancérios,

comprovantes de pagamento, fotos,

de licitagao e termos de

recebimento de obras ou servigos; Il
- Atuar na regularizacéo de
diligéncias e notificacdes emitidas
pelos 6rgaos de controle ou
buscando

e justificativas junto as secretarias
finalisticas.

Dietor de Segho de Compras

1 - Consolidar as demandas de todas
as secretarias municipais,
elaborando e monitorando o
cronograma de compras para evitar
desabastecimentos ou compras
emergenciais injustificadas; Il -
Supervisionar a realizacéo de
pesquisas de precos, garantindo a
utilizacao de metodologias aceitas
| de

pelos rgaos de controle (p:
precos, contratagaes similares, etc.)
para evitar o sobrepreco; Ill -
Estabelecer modelos de minutas e

fluxos procedimentais internos para

|dar agi ca as|
aquisictes diretas (dispensas e

inexigibilidades); IV - Atuar como
interlocutor entre as secretarias

ade e seguranca juri

requisitantes, o setor de licitacdes e
a assessoria juridica para sanar
diividas e agilizar a instrugao dos
processos; V - Coordenar o regi

cadastral de fornecedores e

monitorar o desempenho das
empresas contratadas, reportando
eventuais descumprimentos
contratuais; VI - Implementar
indicadores de desempenho no
setor, visando reduzi

o tempo
médio entre a requisicao de compra
e a emisséo do empenho; VIl -
Prestar suporte direto ao Prefeito e

aos Secretarios Municipais em
decisdes estratégicas sobre

aquisicées de grande vulto ou

1 - Conferir a presenca e validade de
toda a documentacao necessaria
lpara a abertura ou instrucéo de cadal
processo (certidées, declaracdes,
assinaturas), garantindo que nada
suba para a anlise da
diretoria/assessoria sem estar
|completo.; Il - Acompanhar o trémite|
de cada processo dentro do setor,
identificando onde ele esta "parado”
& notificando o servidor responsével
lpela tarefa, agilizando o movimento;
Il - Esclarecer dividas pontuais dos.
demais servidores quanto &

630 dos modelos e fluxos que
foram estabelecidos pela geréncia,
garantindo a uniformidade de

IV - Atuar na corregao
imediata de falhas formais
identificadas pela assessoria juridical
ou controle interno, coordenando a

répida juntada de documentos
[faltantes para evitar o arquivamentol
ou devolugdo do processo.
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mexor

e Empentos

1 - Emitir as Notas de Empenho (NE)
apés a autorizacéo da autoridade
[competente; Il - Conferir se o pedidol
lesta com o processo de compras, ata|
lou dispensa de I

Géo; Ill - Gerar ¢
transmitir arquivos eletrénicos dos
processos de despesas, fazes
(empenho, liquidagao e pagamento),
para o TCE/SP; IV -Organizar e
arquivar os processos de empenho
por ordem cronolégica e secretaria;

V - Controlar o recebi

ento de

requisicdes e dar suporte no

ento aos fornecedores sobre|
o status dos empenhos.

[ssistente deprestacbes e Contas
o Convénios

1- Instruir e organizar os processos
de prestacéo de contas, reunindo
notas fiscais, extratos bancérios,

comprovantes de pagamento, fotos,

e de licitagéo e termos de

recebimento de obras ou servigos; Il
- Atuar na regularizagéo de
diligéncias e notificacses emitidas
pelos érgaos de controle ou

e justificativas junto as secretarias
finalisticas.

Distor de Secko de Compras

1- Consolidar as demandas de todas
as secretarias municipais,
elaborando e monitorando o
cronograma de compras para evitar
desabastecimentos ou compras
emergenciais injustificadas; I -
Supervisionar a realizagéo de
pesquisas de precos, garantindo a
utilizaggo de metodologias aceitas
pelos orgaos de controle (painel de
precos, contratagaes similares, etc.)
para evitar o sobreprego; Ill -
Estabelecer modelos de

utas e
fluxos procedimentais internos para

dar agilidade e seguranca juridica as
aquisices diretas (dispensas e
inexigibilidades); IV - Atuar como

interlocutor entre as secretarias

requisitantes, o setor de |
a assessoria juridica para sanar

duvidas e agilizar a instrugo dos

processos; V - Coordenar o regi

cadastral de fornecedores e
monitorar o desempenho das
empresas contratadas, reportando
eventuais descumprimentos
contratuais; VI - Implementar
indicadores de desempenho no

setor, visando redu:

o tempo
médio entre a requisicéo de compra
& a emissao do empenho; VI -
Prestar suporte direto ao Prefeito e

aos Secret:

decisdes estratégicas sobre
aquisigaes de grande vulto ou
complexidade técnica.

1- Conferir a presenca e validade de
toda a documentagéo necessaria
[para a abertura ou instrugo de cadal
processo (certiddes, declaracées,
assinaturas), garantindo que nada
suba para a andlise da
diretoria/assessoria sem estar
lcompleto.; II - Acompanhar o tramite|
de cada processo dentro do setor,
identificando onde ele esta "parado"
e notificando o servidor responsavel
Ipela tarefa, agilizando o movimento;

1l - Esclarecer diividas pontuais dos

demais servidores quanto a

&0 dos modelos e fluxos que
foram estabelecidos pela geréncia,
garantindo a uniformidade de
execucéo; IV - Atuar na correcéo
imediata de falhas formais
lidentificadas pela assessoria juridica
ou controle interno, coordenando a
rapida juntada de documentos
[faltantes para evitar o arquivamentol

ou devolucéo do processo.
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Rusistonta do Istrcso o Registro

1 - Emitir as Notas de Empenho (NE)
aps a autorizacéo da autoridade
lcompetente; I - Conferir se o pedidol

lesta com o processo de compras, atal

lou dispensa de licitacao; Il - Gerar e|

transmitir arquivos eletronicos dos
processos de despesas, fazes

(empenho, liquidaao e pagamento),
para o TCE/SP; IV -Organizar e

arq

por ordem cronoldgica e secretaria;
V - Controlar o recebimento de

ar 0s processos de empenho

requisicdes e dar suporte no

ento aos fornecedores sobre|
o status dos empenhos.

o comvnos

Insistent de prestacoes de contas

1~ Instruir e organizar os processos
de prestacéo de contas, reunindo
notas fiscais, extratos bancérios,

comprovantes de pagamento, fotos,

de licitagao e termos de

recebimento de obras ou servigos; Il
- Atuar na regularizacéo de
diligéncias e notificacdes emitidas
pelos 6rgaos de controle ou
buscando

e justificativas junto as secretarias
finalisticas.

Dietor de Segho de Compras

1 - Consolidar as demandas de todas
as secretarias municipais,
elaborando e monitorando o
cronograma de compras para evitar
desabastecimentos ou compras
emergenciais injustificadas; Il -
Supervisionar a realizacéo de
pesquisas de precos, garantindo a
utilizacao de metodologias aceitas
| de

pelos rgaos de controle (p:
precos, contratagaes similares, etc.)
para evitar o sobrepreco; Ill -
Estabelecer modelos de minutas e

fluxos procedimentais internos para

|dar agi ca as|
aquisictes diretas (dispensas e

inexigibilidades); IV - Atuar como
interlocutor entre as secretarias

ade e seguranca juri

requisitantes, o setor de licitacdes e
a assessoria juridica para sanar
diividas e agilizar a instrugao dos
processos; V - Coordenar o regi

cadastral de fornecedores e

monitorar o desempenho das
empresas contratadas, reportando
eventuais descumprimentos
contratuais; VI - Implementar
indicadores de desempenho no
setor, visando reduzi

o tempo
médio entre a requisicao de compra
e a emisséo do empenho; VIl -
Prestar suporte direto ao Prefeito e

aos Secretarios Municipais em
decisdes estratégicas sobre

aquisicées de grande vulto ou

1 - Conferir a presenca e validade de
toda a documentacao necessaria
lpara a abertura ou instrucéo de cadal
processo (certidées, declaracdes,
assinaturas), garantindo que nada
suba para a anlise da
diretoria/assessoria sem estar
|completo.; Il - Acompanhar o trémite|
de cada processo dentro do setor,
identificando onde ele esta "parado”
& notificando o servidor responsével
lpela tarefa, agilizando o movimento;
Il - Esclarecer dividas pontuais dos.
demais servidores quanto &

630 dos modelos e fluxos que
foram estabelecidos pela geréncia,
garantindo a uniformidade de

IV - Atuar na corregao
imediata de falhas formais
identificadas pela assessoria juridical
ou controle interno, coordenando a

répida juntada de documentos
[faltantes para evitar o arquivamentol
ou devolugdo do processo.
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mexor

e Empentos

1 - Emitir as Notas de Empenho (NE)
apés a autorizacéo da autoridade
[competente; Il - Conferir se o pedidol
lesta com o processo de compras, ata|
lou dispensa de I

Géo; Ill - Gerar ¢
transmitir arquivos eletrénicos dos
processos de despesas, fazes
(empenho, liquidagao e pagamento),
para o TCE/SP; IV -Organizar e
arquivar os processos de empenho
por ordem cronolégica e secretaria;

V - Controlar o recebi

ento de

requisicdes e dar suporte no

ento aos fornecedores sobre|
o status dos empenhos.

[ssistente deprestacbes e Contas
o Convénios

1- Instruir e organizar os processos
de prestacéo de contas, reunindo
notas fiscais, extratos bancérios,

comprovantes de pagamento, fotos,

e de licitagéo e termos de

recebimento de obras ou servigos; Il
- Atuar na regularizagéo de
diligéncias e notificacses emitidas
pelos érgaos de controle ou

e justificativas junto as secretarias
finalisticas.

Distor de Secko de Compras

1- Consolidar as demandas de todas
as secretarias municipais,
elaborando e monitorando o
cronograma de compras para evitar
desabastecimentos ou compras
emergenciais injustificadas; I -
Supervisionar a realizagéo de
pesquisas de precos, garantindo a
utilizaggo de metodologias aceitas
pelos orgaos de controle (painel de
precos, contratagaes similares, etc.)
para evitar o sobreprego; Ill -
Estabelecer modelos de

utas e
fluxos procedimentais internos para

dar agilidade e seguranca juridica as
aquisices diretas (dispensas e
inexigibilidades); IV - Atuar como

interlocutor entre as secretarias

requisitantes, o setor de |
a assessoria juridica para sanar

duvidas e agilizar a instrugo dos

processos; V - Coordenar o regi

cadastral de fornecedores e
monitorar o desempenho das
empresas contratadas, reportando
eventuais descumprimentos
contratuais; VI - Implementar
indicadores de desempenho no

setor, visando redu:

o tempo
médio entre a requisicéo de compra
& a emissao do empenho; VI -
Prestar suporte direto ao Prefeito e

aos Secret:

decisdes estratégicas sobre
aquisigaes de grande vulto ou
complexidade técnica.

1- Conferir a presenca e validade de
toda a documentagéo necessaria
[para a abertura ou instrugo de cadal
processo (certiddes, declaracées,
assinaturas), garantindo que nada
suba para a andlise da
diretoria/assessoria sem estar
lcompleto.; II - Acompanhar o tramite|
de cada processo dentro do setor,
identificando onde ele esta "parado"
e notificando o servidor responsavel
Ipela tarefa, agilizando o movimento;

1l - Esclarecer diividas pontuais dos

demais servidores quanto a

&0 dos modelos e fluxos que
foram estabelecidos pela geréncia,
garantindo a uniformidade de
execucéo; IV - Atuar na correcéo
imediata de falhas formais
lidentificadas pela assessoria juridica
ou controle interno, coordenando a
rapida juntada de documentos
[faltantes para evitar o arquivamentol

ou devolucéo do processo.
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aps a autorizacéo da autoridade
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lesta com o processo de compras, atal

lou dispensa de licitacao; Il - Gerar e|

transmitir arquivos eletronicos dos
processos de despesas, fazes

(empenho, liquidaao e pagamento),
para o TCE/SP; IV -Organizar e

arq

por ordem cronoldgica e secretaria;
V - Controlar o recebimento de

ar 0s processos de empenho

requisicdes e dar suporte no

ento aos fornecedores sobre|
o status dos empenhos.

o comvnos

Insistent de prestacoes de contas

1~ Instruir e organizar os processos
de prestacéo de contas, reunindo
notas fiscais, extratos bancérios,

comprovantes de pagamento, fotos,

de licitagao e termos de

recebimento de obras ou servigos; Il
- Atuar na regularizacéo de
diligéncias e notificacdes emitidas
pelos 6rgaos de controle ou
buscando

e justificativas junto as secretarias
finalisticas.

Dietor de Segho de Compras

1 - Consolidar as demandas de todas
as secretarias municipais,
elaborando e monitorando o
cronograma de compras para evitar
desabastecimentos ou compras
emergenciais injustificadas; Il -
Supervisionar a realizacéo de
pesquisas de precos, garantindo a
utilizacao de metodologias aceitas
| de

pelos rgaos de controle (p:
precos, contratagaes similares, etc.)
para evitar o sobrepreco; Ill -
Estabelecer modelos de minutas e

fluxos procedimentais internos para

|dar agi ca as|
aquisictes diretas (dispensas e

inexigibilidades); IV - Atuar como
interlocutor entre as secretarias

ade e seguranca juri

requisitantes, o setor de licitacdes e
a assessoria juridica para sanar
diividas e agilizar a instrugao dos
processos; V - Coordenar o regi

cadastral de fornecedores e

monitorar o desempenho das
empresas contratadas, reportando
eventuais descumprimentos
contratuais; VI - Implementar
indicadores de desempenho no
setor, visando reduzi

o tempo
médio entre a requisicao de compra
e a emisséo do empenho; VIl -
Prestar suporte direto ao Prefeito e

aos Secretarios Municipais em
decisdes estratégicas sobre

aquisicées de grande vulto ou

1 - Conferir a presenca e validade de
toda a documentacao necessaria
lpara a abertura ou instrucéo de cadal
processo (certidées, declaracdes,
assinaturas), garantindo que nada
suba para a anlise da
diretoria/assessoria sem estar
|completo.; Il - Acompanhar o trémite|
de cada processo dentro do setor,
identificando onde ele esta "parado”
& notificando o servidor responsével
lpela tarefa, agilizando o movimento;
Il - Esclarecer dividas pontuais dos.
demais servidores quanto &

630 dos modelos e fluxos que
foram estabelecidos pela geréncia,
garantindo a uniformidade de

IV - Atuar na corregao
imediata de falhas formais
identificadas pela assessoria juridical
ou controle interno, coordenando a

répida juntada de documentos
[faltantes para evitar o arquivamentol
ou devolugdo do processo.
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1 - Emitir as Notas de Empenho (NE)
apés a autorizacéo da autoridade
[competente; Il - Conferir se o pedidol
lesta com o processo de compras, ata|
lou dispensa de I

Géo; Ill - Gerar ¢
transmitir arquivos eletrénicos dos
processos de despesas, fazes
(empenho, liquidagao e pagamento),
para o TCE/SP; IV -Organizar e
arquivar os processos de empenho
por ordem cronolégica e secretaria;

V - Controlar o recebi

ento de

requisicdes e dar suporte no

ento aos fornecedores sobre|
o status dos empenhos.
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diligéncias e notificacses emitidas
pelos érgaos de controle ou

e justificativas junto as secretarias
finalisticas.

Distor de Secko de Compras

1- Consolidar as demandas de todas
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cronograma de compras para evitar
desabastecimentos ou compras
emergenciais injustificadas; I -
Supervisionar a realizagéo de
pesquisas de precos, garantindo a
utilizaggo de metodologias aceitas
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precos, contratagaes similares, etc.)
para evitar o sobreprego; Ill -
Estabelecer modelos de

utas e
fluxos procedimentais internos para
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inexigibilidades); IV - Atuar como

interlocutor entre as secretarias

requisitantes, o setor de |
a assessoria juridica para sanar

duvidas e agilizar a instrugo dos

processos; V - Coordenar o regi

cadastral de fornecedores e
monitorar o desempenho das
empresas contratadas, reportando
eventuais descumprimentos
contratuais; VI - Implementar
indicadores de desempenho no

setor, visando redu:

o tempo
médio entre a requisicéo de compra
& a emissao do empenho; VI -
Prestar suporte direto ao Prefeito e

aos Secret:

decisdes estratégicas sobre
aquisigaes de grande vulto ou
complexidade técnica.

1- Conferir a presenca e validade de
toda a documentagéo necessaria
[para a abertura ou instrugo de cadal
processo (certiddes, declaracées,
assinaturas), garantindo que nada
suba para a andlise da
diretoria/assessoria sem estar
lcompleto.; II - Acompanhar o tramite|
de cada processo dentro do setor,
identificando onde ele esta "parado"
e notificando o servidor responsavel
Ipela tarefa, agilizando o movimento;

1l - Esclarecer diividas pontuais dos

demais servidores quanto a

&0 dos modelos e fluxos que
foram estabelecidos pela geréncia,
garantindo a uniformidade de
execucéo; IV - Atuar na correcéo
imediata de falhas formais
lidentificadas pela assessoria juridica
ou controle interno, coordenando a
rapida juntada de documentos
[faltantes para evitar o arquivamentol

ou devolucéo do processo.
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aos Secretarios Municipais em
decisdes estratégicas sobre
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lpara a abertura ou instrucéo de cadal
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de cada processo dentro do setor,
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lpela tarefa, agilizando o movimento;
Il - Esclarecer dividas pontuais dos.
demais servidores quanto &

630 dos modelos e fluxos que
foram estabelecidos pela geréncia,
garantindo a uniformidade de

IV - Atuar na corregao
imediata de falhas formais
identificadas pela assessoria juridical
ou controle interno, coordenando a

répida juntada de documentos
[faltantes para evitar o arquivamentol
ou devolugdo do processo.
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demais servidores quanto a

&0 dos modelos e fluxos que
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ou devolucéo do processo.
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Dietor de Segho de Compras
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elaborando e monitorando o
cronograma de compras para evitar
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emergenciais injustificadas; Il -
Supervisionar a realizacéo de
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| de

pelos rgaos de controle (p:
precos, contratagaes similares, etc.)
para evitar o sobrepreco; Ill -
Estabelecer modelos de minutas e

fluxos procedimentais internos para

|dar agi ca as|
aquisictes diretas (dispensas e

inexigibilidades); IV - Atuar como
interlocutor entre as secretarias

ade e seguranca juri

requisitantes, o setor de licitacdes e
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diividas e agilizar a instrugao dos
processos; V - Coordenar o regi

cadastral de fornecedores e

monitorar o desempenho das
empresas contratadas, reportando
eventuais descumprimentos
contratuais; VI - Implementar
indicadores de desempenho no
setor, visando reduzi

o tempo
médio entre a requisicao de compra
e a emisséo do empenho; VIl -
Prestar suporte direto ao Prefeito e

aos Secretarios Municipais em
decisdes estratégicas sobre

aquisicées de grande vulto ou

1 - Conferir a presenca e validade de
toda a documentacao necessaria
lpara a abertura ou instrucéo de cadal
processo (certidées, declaracdes,
assinaturas), garantindo que nada
suba para a anlise da
diretoria/assessoria sem estar
|completo.; Il - Acompanhar o trémite|
de cada processo dentro do setor,
identificando onde ele esta "parado”
& notificando o servidor responsével
lpela tarefa, agilizando o movimento;
Il - Esclarecer dividas pontuais dos.
demais servidores quanto &

630 dos modelos e fluxos que
foram estabelecidos pela geréncia,
garantindo a uniformidade de

IV - Atuar na corregao
imediata de falhas formais
identificadas pela assessoria juridical
ou controle interno, coordenando a

répida juntada de documentos
[faltantes para evitar o arquivamentol
ou devolugdo do processo.
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&0 dos modelos e fluxos que
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ou devolucéo do processo.
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mexor

e Empentos

1 - Emitir as Notas de Empenho (NE)
apés a autorizacéo da autoridade
[competente; Il - Conferir se o pedidol
lesta com o processo de compras, ata|
lou dispensa de I

Géo; Ill - Gerar ¢
transmitir arquivos eletrénicos dos
processos de despesas, fazes
(empenho, liquidagao e pagamento),
para o TCE/SP; IV -Organizar e
arquivar os processos de empenho
por ordem cronolégica e secretaria;

V - Controlar o recebi

ento de

requisicdes e dar suporte no

ento aos fornecedores sobre|
o status dos empenhos.

[ssistente deprestacbes e Contas
o Convénios

1- Instruir e organizar os processos
de prestacéo de contas, reunindo
notas fiscais, extratos bancérios,

comprovantes de pagamento, fotos,

e de licitagéo e termos de

recebimento de obras ou servigos; Il
- Atuar na regularizagéo de
diligéncias e notificacses emitidas
pelos érgaos de controle ou

e justificativas junto as secretarias
finalisticas.

Distor de Secko de Compras

1- Consolidar as demandas de todas
as secretarias municipais,
elaborando e monitorando o
cronograma de compras para evitar
desabastecimentos ou compras
emergenciais injustificadas; I -
Supervisionar a realizagéo de
pesquisas de precos, garantindo a
utilizaggo de metodologias aceitas
pelos orgaos de controle (painel de
precos, contratagaes similares, etc.)
para evitar o sobreprego; Ill -
Estabelecer modelos de

utas e
fluxos procedimentais internos para

dar agilidade e seguranca juridica as
aquisices diretas (dispensas e
inexigibilidades); IV - Atuar como

interlocutor entre as secretarias

requisitantes, o setor de |
a assessoria juridica para sanar

duvidas e agilizar a instrugo dos

processos; V - Coordenar o regi

cadastral de fornecedores e
monitorar o desempenho das
empresas contratadas, reportando
eventuais descumprimentos
contratuais; VI - Implementar
indicadores de desempenho no

setor, visando redu:

o tempo
médio entre a requisicéo de compra
& a emissao do empenho; VI -
Prestar suporte direto ao Prefeito e

aos Secret:

decisdes estratégicas sobre
aquisigaes de grande vulto ou
complexidade técnica.

1- Conferir a presenca e validade de
toda a documentagéo necessaria
[para a abertura ou instrugo de cadal
processo (certiddes, declaracées,
assinaturas), garantindo que nada
suba para a andlise da
diretoria/assessoria sem estar
lcompleto.; II - Acompanhar o tramite|
de cada processo dentro do setor,
identificando onde ele esta "parado"
e notificando o servidor responsavel
Ipela tarefa, agilizando o movimento;

1l - Esclarecer diividas pontuais dos

demais servidores quanto a

&0 dos modelos e fluxos que
foram estabelecidos pela geréncia,
garantindo a uniformidade de
execucéo; IV - Atuar na correcéo
imediata de falhas formais
lidentificadas pela assessoria juridica
ou controle interno, coordenando a
rapida juntada de documentos
[faltantes para evitar o arquivamentol

ou devolucéo do processo.

Municipio de José Bonifécio - SP

Pagina 25 de 33

Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

:/lIwww.dioe.com.br/verificador/ee96-453e-5424-534e-53

http

|, acesse

ir o origina

Para confer



00).

48 (GMT -03:

144

10

as

do digitalmente por MARCIA CRISTINA BERGAMINI COSTA (CPF ***437678*) em 20/05/2026

é copia do original, assinal

Este documento

Quarta-feira, 20 de maio de 2026

»
e

iexo1

Rusistonta do Istrcso o Registro

1 - Emitir as Notas de Empenho (NE)
aps a autorizacéo da autoridade
lcompetente; I - Conferir se o pedidol

lesta com o processo de compras, atal

lou dispensa de licitacao; Il - Gerar e|

transmitir arquivos eletronicos dos
processos de despesas, fazes

(empenho, liquidaao e pagamento),
para o TCE/SP; IV -Organizar e

arq

por ordem cronoldgica e secretaria;
V - Controlar o recebimento de

ar 0s processos de empenho

requisicdes e dar suporte no

ento aos fornecedores sobre|
o status dos empenhos.

o comvnos

Insistent de prestacoes de contas

1~ Instruir e organizar os processos
de prestacéo de contas, reunindo
notas fiscais, extratos bancérios,

comprovantes de pagamento, fotos,

de licitagao e termos de

recebimento de obras ou servigos; Il
- Atuar na regularizacéo de
diligéncias e notificacdes emitidas
pelos 6rgaos de controle ou
buscando

e justificativas junto as secretarias
finalisticas.

Dietor de Segho de Compras

1 - Consolidar as demandas de todas
as secretarias municipais,
elaborando e monitorando o
cronograma de compras para evitar
desabastecimentos ou compras
emergenciais injustificadas; Il -
Supervisionar a realizacéo de
pesquisas de precos, garantindo a
utilizacao de metodologias aceitas
| de

pelos rgaos de controle (p:
precos, contratagaes similares, etc.)
para evitar o sobrepreco; Ill -
Estabelecer modelos de minutas e

fluxos procedimentais internos para

|dar agi ca as|
aquisictes diretas (dispensas e

inexigibilidades); IV - Atuar como
interlocutor entre as secretarias

ade e seguranca juri

requisitantes, o setor de licitacdes e
a assessoria juridica para sanar
diividas e agilizar a instrugao dos
processos; V - Coordenar o regi

cadastral de fornecedores e

monitorar o desempenho das
empresas contratadas, reportando
eventuais descumprimentos
contratuais; VI - Implementar
indicadores de desempenho no
setor, visando reduzi

o tempo
médio entre a requisicao de compra
e a emisséo do empenho; VIl -
Prestar suporte direto ao Prefeito e

aos Secretarios Municipais em
decisdes estratégicas sobre

aquisicées de grande vulto ou

1 - Conferir a presenca e validade de
toda a documentacao necessaria
lpara a abertura ou instrucéo de cadal
processo (certidées, declaracdes,
assinaturas), garantindo que nada
suba para a anlise da
diretoria/assessoria sem estar
|completo.; Il - Acompanhar o trémite|
de cada processo dentro do setor,
identificando onde ele esta "parado”
& notificando o servidor responsével
lpela tarefa, agilizando o movimento;
Il - Esclarecer dividas pontuais dos.
demais servidores quanto &

630 dos modelos e fluxos que
foram estabelecidos pela geréncia,
garantindo a uniformidade de

IV - Atuar na corregao
imediata de falhas formais
identificadas pela assessoria juridical
ou controle interno, coordenando a

répida juntada de documentos
[faltantes para evitar o arquivamentol
ou devolugdo do processo.
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processos; V - Coordenar o regi
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contratuais; VI - Implementar
indicadores de desempenho no
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o tempo
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& a emissao do empenho; VI -
Prestar suporte direto ao Prefeito e

aos Secret:

decisdes estratégicas sobre
aquisigaes de grande vulto ou
complexidade técnica.

1- Conferir a presenca e validade de
toda a documentagéo necessaria
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processo (certiddes, declaracées,
assinaturas), garantindo que nada
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diretoria/assessoria sem estar
lcompleto.; II - Acompanhar o tramite|
de cada processo dentro do setor,
identificando onde ele esta "parado"
e notificando o servidor responsavel
Ipela tarefa, agilizando o movimento;

1l - Esclarecer diividas pontuais dos

demais servidores quanto a

&0 dos modelos e fluxos que
foram estabelecidos pela geréncia,
garantindo a uniformidade de
execucéo; IV - Atuar na correcéo
imediata de falhas formais
lidentificadas pela assessoria juridica
ou controle interno, coordenando a
rapida juntada de documentos
[faltantes para evitar o arquivamentol

ou devolucéo do processo.
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notas fiscais, extratos bancérios,

comprovantes de pagamento, fotos,

de licitagao e termos de

recebimento de obras ou servigos; Il
- Atuar na regularizacéo de
diligéncias e notificacdes emitidas
pelos 6rgaos de controle ou
buscando

e justificativas junto as secretarias
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elaborando e monitorando o
cronograma de compras para evitar
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emergenciais injustificadas; Il -
Supervisionar a realizacéo de
pesquisas de precos, garantindo a
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| de

pelos rgaos de controle (p:
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para evitar o sobrepreco; Ill -
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|dar agi ca as|
aquisictes diretas (dispensas e
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diividas e agilizar a instrugao dos
processos; V - Coordenar o regi

cadastral de fornecedores e

monitorar o desempenho das
empresas contratadas, reportando
eventuais descumprimentos
contratuais; VI - Implementar
indicadores de desempenho no
setor, visando reduzi

o tempo
médio entre a requisicao de compra
e a emisséo do empenho; VIl -
Prestar suporte direto ao Prefeito e

aos Secretarios Municipais em
decisdes estratégicas sobre

aquisicées de grande vulto ou

1 - Conferir a presenca e validade de
toda a documentacao necessaria
lpara a abertura ou instrucéo de cadal
processo (certidées, declaracdes,
assinaturas), garantindo que nada
suba para a anlise da
diretoria/assessoria sem estar
|completo.; Il - Acompanhar o trémite|
de cada processo dentro do setor,
identificando onde ele esta "parado”
& notificando o servidor responsével
lpela tarefa, agilizando o movimento;
Il - Esclarecer dividas pontuais dos.
demais servidores quanto &

630 dos modelos e fluxos que
foram estabelecidos pela geréncia,
garantindo a uniformidade de

IV - Atuar na corregao
imediata de falhas formais
identificadas pela assessoria juridical
ou controle interno, coordenando a

répida juntada de documentos
[faltantes para evitar o arquivamentol
ou devolugdo do processo.
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&0 dos modelos e fluxos que
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garantindo a uniformidade de
execucéo; IV - Atuar na correcéo
imediata de falhas formais
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suba para a andlise da
diretoria/assessoria sem estar
lcompleto.; II - Acompanhar o tramite|
de cada processo dentro do setor,
identificando onde ele esta "parado"
e notificando o servidor responsavel
Ipela tarefa, agilizando o movimento;

1l - Esclarecer diividas pontuais dos

demais servidores quanto a

&0 dos modelos e fluxos que
foram estabelecidos pela geréncia,
garantindo a uniformidade de
execucéo; IV - Atuar na correcéo
imediata de falhas formais
lidentificadas pela assessoria juridica
ou controle interno, coordenando a
rapida juntada de documentos
[faltantes para evitar o arquivamentol

ou devolucéo do processo.
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Rusistonta do Istrcso o Registro

1 - Emitir as Notas de Empenho (NE)
aps a autorizacéo da autoridade
lcompetente; I - Conferir se o pedidol

lesta com o processo de compras, atal

lou dispensa de licitacao; Il - Gerar e|

transmitir arquivos eletronicos dos
processos de despesas, fazes

(empenho, liquidaao e pagamento),
para o TCE/SP; IV -Organizar e

arq

por ordem cronoldgica e secretaria;
V - Controlar o recebimento de

ar 0s processos de empenho

requisicdes e dar suporte no

ento aos fornecedores sobre|
o status dos empenhos.

o comvnos

Insistent de prestacoes de contas

1~ Instruir e organizar os processos
de prestacéo de contas, reunindo
notas fiscais, extratos bancérios,

comprovantes de pagamento, fotos,

de licitagao e termos de

recebimento de obras ou servigos; Il
- Atuar na regularizacéo de
diligéncias e notificacdes emitidas
pelos 6rgaos de controle ou
buscando

e justificativas junto as secretarias
finalisticas.

Dietor de Segho de Compras

1 - Consolidar as demandas de todas
as secretarias municipais,
elaborando e monitorando o
cronograma de compras para evitar
desabastecimentos ou compras
emergenciais injustificadas; Il -
Supervisionar a realizacéo de
pesquisas de precos, garantindo a
utilizacao de metodologias aceitas
| de

pelos rgaos de controle (p:
precos, contratagaes similares, etc.)
para evitar o sobrepreco; Ill -
Estabelecer modelos de minutas e

fluxos procedimentais internos para

|dar agi ca as|
aquisictes diretas (dispensas e

inexigibilidades); IV - Atuar como
interlocutor entre as secretarias

ade e seguranca juri

requisitantes, o setor de licitacdes e
a assessoria juridica para sanar
diividas e agilizar a instrugao dos
processos; V - Coordenar o regi

cadastral de fornecedores e

monitorar o desempenho das
empresas contratadas, reportando
eventuais descumprimentos
contratuais; VI - Implementar
indicadores de desempenho no
setor, visando reduzi

o tempo
médio entre a requisicao de compra
e a emisséo do empenho; VIl -
Prestar suporte direto ao Prefeito e

aos Secretarios Municipais em
decisdes estratégicas sobre

aquisicées de grande vulto ou

1 - Conferir a presenca e validade de
toda a documentacao necessaria
lpara a abertura ou instrucéo de cadal
processo (certidées, declaracdes,
assinaturas), garantindo que nada
suba para a anlise da
diretoria/assessoria sem estar
|completo.; Il - Acompanhar o trémite|
de cada processo dentro do setor,
identificando onde ele esta "parado”
& notificando o servidor responsével
lpela tarefa, agilizando o movimento;
Il - Esclarecer dividas pontuais dos.
demais servidores quanto &

630 dos modelos e fluxos que
foram estabelecidos pela geréncia,
garantindo a uniformidade de

IV - Atuar na corregao
imediata de falhas formais
identificadas pela assessoria juridical
ou controle interno, coordenando a

répida juntada de documentos
[faltantes para evitar o arquivamentol
ou devolugdo do processo.
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mexor

e Empentos

1 - Emitir as Notas de Empenho (NE)
apés a autorizacéo da autoridade
[competente; Il - Conferir se o pedidol
lesta com o processo de compras, ata|
lou dispensa de I

Géo; Ill - Gerar ¢
transmitir arquivos eletrénicos dos
processos de despesas, fazes
(empenho, liquidagao e pagamento),
para o TCE/SP; IV -Organizar e
arquivar os processos de empenho
por ordem cronolégica e secretaria;

V - Controlar o recebi

ento de

requisicdes e dar suporte no

ento aos fornecedores sobre|
o status dos empenhos.

[ssistente deprestacbes e Contas
o Convénios

1- Instruir e organizar os processos
de prestacéo de contas, reunindo
notas fiscais, extratos bancérios,

comprovantes de pagamento, fotos,

e de licitagéo e termos de

recebimento de obras ou servigos; Il
- Atuar na regularizagéo de
diligéncias e notificacses emitidas
pelos érgaos de controle ou

e justificativas junto as secretarias
finalisticas.

Distor de Secko de Compras

1- Consolidar as demandas de todas
as secretarias municipais,
elaborando e monitorando o
cronograma de compras para evitar
desabastecimentos ou compras
emergenciais injustificadas; I -
Supervisionar a realizagéo de
pesquisas de precos, garantindo a
utilizaggo de metodologias aceitas
pelos orgaos de controle (painel de
precos, contratagaes similares, etc.)
para evitar o sobreprego; Ill -
Estabelecer modelos de

utas e
fluxos procedimentais internos para

dar agilidade e seguranca juridica as
aquisices diretas (dispensas e
inexigibilidades); IV - Atuar como

interlocutor entre as secretarias

requisitantes, o setor de |
a assessoria juridica para sanar

duvidas e agilizar a instrugo dos

processos; V - Coordenar o regi

cadastral de fornecedores e
monitorar o desempenho das
empresas contratadas, reportando
eventuais descumprimentos
contratuais; VI - Implementar
indicadores de desempenho no

setor, visando redu:

o tempo
médio entre a requisicéo de compra
& a emissao do empenho; VI -
Prestar suporte direto ao Prefeito e

aos Secret:

decisdes estratégicas sobre
aquisigaes de grande vulto ou
complexidade técnica.

1- Conferir a presenca e validade de
toda a documentagéo necessaria
[para a abertura ou instrugo de cadal
processo (certiddes, declaracées,
assinaturas), garantindo que nada
suba para a andlise da
diretoria/assessoria sem estar
lcompleto.; II - Acompanhar o tramite|
de cada processo dentro do setor,
identificando onde ele esta "parado"
e notificando o servidor responsavel
Ipela tarefa, agilizando o movimento;

1l - Esclarecer diividas pontuais dos

demais servidores quanto a

&0 dos modelos e fluxos que
foram estabelecidos pela geréncia,
garantindo a uniformidade de
execucéo; IV - Atuar na correcéo
imediata de falhas formais
lidentificadas pela assessoria juridica
ou controle interno, coordenando a
rapida juntada de documentos
[faltantes para evitar o arquivamentol

ou devolucéo do processo.
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iexo1

Rusistonta do Istrcso o Registro

1 - Emitir as Notas de Empenho (NE)
aps a autorizacéo da autoridade
lcompetente; I - Conferir se o pedidol

lesta com o processo de compras, atal

lou dispensa de licitacao; Il - Gerar e|

transmitir arquivos eletronicos dos
processos de despesas, fazes

(empenho, liquidaao e pagamento),
para o TCE/SP; IV -Organizar e

arq

por ordem cronoldgica e secretaria;
V - Controlar o recebimento de

ar 0s processos de empenho

requisicdes e dar suporte no

ento aos fornecedores sobre|
o status dos empenhos.

o comvnos

Insistent de prestacoes de contas

1~ Instruir e organizar os processos
de prestacéo de contas, reunindo
notas fiscais, extratos bancérios,

comprovantes de pagamento, fotos,

de licitagao e termos de

recebimento de obras ou servigos; Il
- Atuar na regularizacéo de
diligéncias e notificacdes emitidas
pelos 6rgaos de controle ou
buscando

e justificativas junto as secretarias
finalisticas.

Dietor de Segho de Compras

1 - Consolidar as demandas de todas
as secretarias municipais,
elaborando e monitorando o
cronograma de compras para evitar
desabastecimentos ou compras
emergenciais injustificadas; Il -
Supervisionar a realizacéo de
pesquisas de precos, garantindo a
utilizacao de metodologias aceitas
| de

pelos rgaos de controle (p:
precos, contratagaes similares, etc.)
para evitar o sobrepreco; Ill -
Estabelecer modelos de minutas e

fluxos procedimentais internos para

|dar agi ca as|
aquisictes diretas (dispensas e

inexigibilidades); IV - Atuar como
interlocutor entre as secretarias

ade e seguranca juri

requisitantes, o setor de licitacdes e
a assessoria juridica para sanar
diividas e agilizar a instrugao dos
processos; V - Coordenar o regi

cadastral de fornecedores e

monitorar o desempenho das
empresas contratadas, reportando
eventuais descumprimentos
contratuais; VI - Implementar
indicadores de desempenho no
setor, visando reduzi

o tempo
médio entre a requisicao de compra
e a emisséo do empenho; VIl -
Prestar suporte direto ao Prefeito e

aos Secretarios Municipais em
decisdes estratégicas sobre

aquisicées de grande vulto ou

1 - Conferir a presenca e validade de
toda a documentacao necessaria
lpara a abertura ou instrucéo de cadal
processo (certidées, declaracdes,
assinaturas), garantindo que nada
suba para a anlise da
diretoria/assessoria sem estar
|completo.; Il - Acompanhar o trémite|
de cada processo dentro do setor,
identificando onde ele esta "parado”
& notificando o servidor responsével
lpela tarefa, agilizando o movimento;
Il - Esclarecer dividas pontuais dos.
demais servidores quanto &

630 dos modelos e fluxos que
foram estabelecidos pela geréncia,
garantindo a uniformidade de

IV - Atuar na corregao
imediata de falhas formais
identificadas pela assessoria juridical
ou controle interno, coordenando a

répida juntada de documentos
[faltantes para evitar o arquivamentol
ou devolugdo do processo.
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mexor

e Empentos

1 - Emitir as Notas de Empenho (NE)
apés a autorizacéo da autoridade
[competente; Il - Conferir se o pedidol
lesta com o processo de compras, ata|
lou dispensa de I

Géo; Ill - Gerar ¢
transmitir arquivos eletrénicos dos
processos de despesas, fazes
(empenho, liquidagao e pagamento),
para o TCE/SP; IV -Organizar e
arquivar os processos de empenho
por ordem cronolégica e secretaria;

V - Controlar o recebi

ento de

requisicdes e dar suporte no

ento aos fornecedores sobre|
o status dos empenhos.

[ssistente deprestacbes e Contas
o Convénios

1- Instruir e organizar os processos
de prestacéo de contas, reunindo
notas fiscais, extratos bancérios,

comprovantes de pagamento, fotos,

e de licitagéo e termos de

recebimento de obras ou servigos; Il
- Atuar na regularizagéo de
diligéncias e notificacses emitidas
pelos érgaos de controle ou

e justificativas junto as secretarias
finalisticas.

Distor de Secko de Compras

1- Consolidar as demandas de todas
as secretarias municipais,
elaborando e monitorando o
cronograma de compras para evitar
desabastecimentos ou compras
emergenciais injustificadas; I -
Supervisionar a realizagéo de
pesquisas de precos, garantindo a
utilizaggo de metodologias aceitas
pelos orgaos de controle (painel de
precos, contratagaes similares, etc.)
para evitar o sobreprego; Ill -
Estabelecer modelos de

utas e
fluxos procedimentais internos para

dar agilidade e seguranca juridica as
aquisices diretas (dispensas e
inexigibilidades); IV - Atuar como

interlocutor entre as secretarias

requisitantes, o setor de |
a assessoria juridica para sanar

duvidas e agilizar a instrugo dos

processos; V - Coordenar o regi

cadastral de fornecedores e
monitorar o desempenho das
empresas contratadas, reportando
eventuais descumprimentos
contratuais; VI - Implementar
indicadores de desempenho no

setor, visando redu:

o tempo
médio entre a requisicéo de compra
& a emissao do empenho; VI -
Prestar suporte direto ao Prefeito e

aos Secret:

decisdes estratégicas sobre
aquisigaes de grande vulto ou
complexidade técnica.

1- Conferir a presenca e validade de
toda a documentagéo necessaria
[para a abertura ou instrugo de cadal
processo (certiddes, declaracées,
assinaturas), garantindo que nada
suba para a andlise da
diretoria/assessoria sem estar
lcompleto.; II - Acompanhar o tramite|
de cada processo dentro do setor,
identificando onde ele esta "parado"
e notificando o servidor responsavel
Ipela tarefa, agilizando o movimento;

1l - Esclarecer diividas pontuais dos

demais servidores quanto a

&0 dos modelos e fluxos que
foram estabelecidos pela geréncia,
garantindo a uniformidade de
execucéo; IV - Atuar na correcéo
imediata de falhas formais
lidentificadas pela assessoria juridica
ou controle interno, coordenando a
rapida juntada de documentos
[faltantes para evitar o arquivamentol

ou devolucéo do processo.
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ANEXO Il
Simbolo Valor-R$
FG-01 2.400,00
FG-02 6.250,00

LEI COMPLEMENTAR N¢ 006 DE 19 DE MAIO DE 2026.

ALTERA E ACRESCENTA
DISPOSITIVOS A LEI
ORDINARIA N2 3.126, DE 5 DE
ABRIL DE 2004, REORGANIZA
A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO PODER
EXECUTIVO, DEFINE AS
ATRIBUICOES DO SECRETARIO
ADJUNTO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 005/2026.
AUTORIA DO PROJETO DE LEI: PREFEITO MUNICIPAL.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE JOSE BONIFACIO,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei Ordindria:

Art. 12 O Artigo 62 da Lei n? 3.126, de 2004, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 62 O Secretdrio e o Secretario Adjunto
subordinam-se diretamente ao Prefeito, atuando como
6rgdos deliberativos, consultivos ou de assessoramento,
chefia e diregao superior do Executivo." (NR)

Art. 22 Fica acrescido o Artigo 30 a Lei n? 3.126, de
2004, o inciso |, item 3, com a seguinte redacao:

"Art. 30. Ao Chefe de Gabinete Adjunto, subordinado
direta e exclusivamente ao Prefeito e ao Chefe de
Gabinete, compete:

| - Auxiliar o Chefe de Gabinete na coordenacao das
atividades administrativas, politicas e sociais do Gabinete
do Prefeito;

Il - Assistir o Chefe do Poder Executivo em sua
representacao civil e no relacionamento com autoridades e
municipes;

[l - Organizar a agenda de compromissos e audiéncias,
garantindo o fluxo eficiente de demandas para o Prefeito;

IV - Supervisionar a triagem de documentos,
correspondéncias e processos submetidos ao Gabinete;

V - Substituir o Chefe de Gabinete, assumindo plena e
automaticamente todas as suas competéncias, atribuicdes
e responsabilidades em seus impedimentos, auséncias
eventuais, afastamentos ou férias, independentemente de
nova nomeacdo." (NR)

Art. 32 O Artigo 72 da Lei n? 3.126, de 2004, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 72 Cada Secretaria tem como titular um
Secretdrio e um Secretério Adjunto, auxiliares diretos do
Prefeito, nomeados em comissdo, sendo o Secretério
subordinado exclusivamente ao Prefeito, e o Secretario
Adjunto subordinado exclusivamente ao Prefeito e ao
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Secretario." (NR)

Art. 42 Fica acrescida a Lei n? 3.126, de 2004, a Secao
II-A, composta pelo Artigo 26-A, com a seguinte redagao:

"Secao II-A - Do Secretario Adjunto

Art. 26-A. Ao Secretario Adjunto, sem prejuizo de
outras atribuicOes especificas fixadas em lei, decreto ou ato
delegatério de competéncia, dentro da especialidade e
ambito de sua Secretaria, compete:

| - Assessorar o Chefe do Poder Executivo e o
Secretario em assuntos referentes a Secretaria;

Il - Prestar auxilio direto aos titulares das pastas na
coordenacdo estratégica das atividades da Secretaria,
supervisionando a execugao administrativa e operacional
realizada pelos drgaos técnicos das respectivas Secretarias;

Il - Assumir plena e automaticamente todas as
competéncias, atribuicdes e responsabilidades dos
Secretdrios Municipais em seus impedimentos, auséncias
eventuais, afastamentos regulamentares ou periodos de
férias, independentemente de nova nomeacao." (NR).

Art. 26-B. O cargo de Secretdrio Adjunto possui
natureza de direcao superior, exigindo relagao de confianga
direta com o Chefe do Executivo, sendo vedado o exercicio
de atividades meramente técnicas ou operacionais.”

Art. 52 Fica acrescido o sub-anexo IX na Lei Ordindria
n® 3.126, de 5 de abril de 2004, o padrao de vencimento
dos Secretarios adjuntos e Chefe de Gabinete Adjunto.

Art. 62 As despesas decorrentes desta Lei correrao
por conta das dotacles prdprias consignadas na Lei
Orcamentdria para o exercicio de 2026, suplementadas se
necessario.

§12 Nos termos do artigo 16, inciso I, da Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000), a
estimativa do impacto orcamentdrio-financeiro das
despesas no exercicio financeiro vigente e nos dois
subsequentes, guarda consonancia com os limites de
despesa de pessoal nos exercicios abrangidos.

§29 Fica incluida a readequacdo dos cargos constantes
do artigo 1 desta Lei, no PPA (Plano Plurianual) LDO (Lei de
Diretrizes Orcamentarias) e LOA (Lei do Orcamento Anual),
naquilo que couber.

Art. 72 As despesas decorrentes da execucao desta
Lei, serdo atendidas no corrente exercicio com os recursos
previstos nas dotacdes consignadas no orcamento em
vigor, autorizada a abertura de crédito adicional
suplementar ou especial se necessario.

Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de José Bonifacio, Paco
Municipal “Jodo Felix de Mendonga”, aos 19 dias do
més de maio de 2026.

DR. MARCELO CATARUCI DE ALMEIDA
Prefeito Municipal
JOAO PAULO CAZELOTO
Secretdrio Municipal de Administracao
SUB-ANEXO IX (PADRAO DE VENCIMENTO)
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C-C R$ 5.700,00

Portarias

PORTARIA N2, 099, DE 18 DE MAIO DE 2026

DR. MARCELO CATARUCI DE ALMEIDA, Prefeito
Municipal de José Bonifacio, Comarca de José Bonifacio,
Estado de Sao Paulo, usando das atribuicdes que lhe sao
conferidas por lei e etc...

RESOLVE:

Art. 12. DEMITIR, a pedido, o Senhor DIRCEU
MUNHOZ MARTINEZ, Matricula n2. 001249, detentor do
emprego permanente de Bombeiro Civil, que vinha
exercendo junto a esta Municipalidade desde 01 de janeiro
de 1992.

Art. 22, Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos para 15/05/2026,
revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de José Bonifacio, Paco
Municipal “Joao Felix de Mendonga”, aos 18 de maio
de 2026.

DR. MARCELO CATARUCI DE ALMEIDA

Prefeito Municipal

JOAO PAULO CAZELOTO

Secretario Municipal de Administracao
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PODER LEGISLATIVO

Atos Legislativos

Decreto Legislativo

 CAMARA MUNICIPAL DE JOSE BONIFACIO

Estado de S0 Paulo

DECRETO LEGISLATIVO N° 04/2026

RAFAEL CLAUDEMIRO NIZATO, Presidente da Cémara Municipal de José
Bonifacio Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢des legais,

FACO SABER, QUE A CAMARA MUNICIPAL DE JOSE BONIFACIO APROVOU

E EU, NOS TERMOS DO INCISO IV DO ARTIGO 18 DA LEI ORGANICA PROMULGO O
SEGUINTE DECRETO LEGISLATIVO.

DECRETO LEGISLATIVO

Art. 1° Fica outorgado o Titulo de Cidaddo Bonifaciano ao Senhor Arlindo Chinaglia
Junior, em reconhecimento aos relevantes servigos prestados ao Municipio de José Bonifécio.

Art. 2° As despesas decorrentes da execugdo deste Decreto Legislativo correrfio por

conta de dotagSes proprias do orgcamento vigente da Camara Municipal, suplementadas se
necessario.

Art. 3° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Céamara Municipal de José Bonifacio “FELIPE-GARUSI", 18 de maio de 2026.

L

PUBLICADO, na Secretaria da Camara Municipal de José Bonifacio, em 18 de maio de
2026, e encadernado anualmente.
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