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PODER EXECUTIVO
Poder Executivo

Atos Oficiais
Atos Oficiais

Decretos
Decretos

DECRETO N° 4.265, DE 6 DE AGOSTO DE 2026

Coloca à disposição da Justiça
E le i to ra l  se rv idores  e
d e p e n d ê n c i a s  d o s
estabelecimentos  da  Rede
Municipal  de  Ensino,  com
vistas  ao  ple ito  de  4  de
outubro de 2026, em primeiro
turno,  e  25  de  outubro  de
2026,  em segundo turno,  se
houver.

ROGÉRIO CAVALIN,  Prefeito  Municipal  de  Itupeva,
Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são
conferidas pelo  artigo 68,  inciso IX,  da Lei  Orgânica do
Município de Itupeva e em atenção ao disposto no Código
Eleitoral, Lei Federal nº 4.737, de 15 de julho de 1965;

D E C R E T A:
Art.  1º  As  dependênc ias  dos  préd ios  dos

estabelecimentos  de  ensino  requisitados  pelas  Juízas  e
Juízes Eleitorais, nos termos do § 2º do artigo 135 do Código
Eleitoral, para a instalação de Mesas Receptoras de Votos e
Mesas  Receptoras  de  Justificativas,  no  pleito  de  4  de
outubro de 2026, em primeiro turno, e 25 de outubro de
2026,  em  segundo  turno,  se  houver,  deverão  estar  à
disposição das autoridades requisitantes, com observância
do seguinte cronograma:

I - a requisição do estabelecimento de ensino, quanto à
eventual  necessidade  de  disponibilização  do  prédio  na
sexta-feira  anterior  ao  pleito,  ficará  condicionada  à  estrita
necessidade do serviço eleitoral, a critério da Juíza e do Juiz
competente, consideradas as peculiaridades da respectiva
Zona Eleitoral;

II - dias 3 de outubro, sábado, em primeiro turno e 24
de  outubro,  sábado,  se  houver  segundo  turno,  para
montagem das seções, colocação de sinalização referente à
indicação das seções e acessos em todo o prédio, afixação
de cartazes, listas de cabinas, orientação e treinamento do
pessoal  das  escolas  para  o  dia  do  pleito,  bem como a
recepção  das  urnas,  vistoria  dos  prédios  e  eventuais
ajustes  conforme  solicitação  e  orientação  da  Justiça
Eleitoral, incluindo-se a responsabilidade pela guarda das
urnas eletrônicas nas dependências da unidade escolar, no
sábado, até a efetiva chegada da Guarda Municipal/Polícia
Militar para a assunção da segurança externa, conforme
planejamento operacional definido pela Justiça Eleitoral;

III - dias 4 de outubro, domingo, em primeiro turno e
25  de  outubro,  domingo,  se  houver  segundo  turno,
providenciar a abertura da escola para a Justiça Eleitoral às
6  (seis)  horas  e  disponibilizar  pessoal  para  a  tarefa  de
orientação e fluxo de eleitores no interior do prédio, a partir
das 7 (sete) horas, a fim de que a prestação de orientação
ao público não sofra interrupções, assegurando o dever de
votar na respectiva seção.

Art. 2º As servidoras e os servidores administrativos,
docentes,  diretoras  e  diretores  de  escolas  dos
estabelecimentos de ensino requisitados ficam obrigados a
comparecer ao serviço nos dias 3 e 4 de outubro de 2026,
em primeiro turno, assim como nos dias 24 e 25 de outubro
de 2026, em segundo turno, se houver, para executar as
atribuições  de  acordo  com  a  orientação  recebida  pela
Justiça Eleitoral.

Parágrafo  único.  A  convocação  de  servidoras  e
servidores  para  atendimento  à  Justiça  Eleitoral  será
limitada ao número estritamente necessário, priorizando-se
servidoras  e  servidores  administrativos  e  evitando-se,
sempre  que  possível,  a  inclusão  de  professoras  e  de
professores, de modo a não prejudicar a continuidade das
atividades  pedagógicas,  em decorrência  da  dispensa  de
ponto.

Art .  3º  C a b e  à  D i r e t o r a  e  a o  D i r e t o r  d o
estabelec imento de ensino requis i tado:

I - responsabilizar-se pessoalmente pelo recebimento
do  material  entregue  pela  Justiça  Eleitoral  para  a
montagem das seções e preparação do prédio (cartazes
diversos,  setas  indicativas,  listas  de  candidatos(as),  fitas
adesivas,  etc.);

II - responsabilizar-se pessoalmente pelo recebimento
das urnas e  demais  materiais  de eleição que lhe serão
entregues,  mediante  recibo,  bem  como  pela  respectiva
guarda, a partir das 8 (oito) horas dos sábados, dias 3 de
outubro, em primeiro turno e 24 de outubro, em segundo
turno, se houver;

III - providenciar para que o prédio esteja aberto e em
pleno funcionamento para as servidoras e os servidores da
Justiça Eleitoral às 6 (seis) horas nos domingos dias 4 de
outubro, em primeiro turno e 25 de outubro, em segundo
turno, se houver;

IV - designar pessoa apta a prestar auxílio à Justiça
Eleitoral, a partir desse horário;

V  -  providenciar  a  entrega  às  colaboradoras  e
colaboradores  nomeados  pela  Justiça  Eleitoral  ou  às
membras e aos membros das Mesas Receptoras de Votos e
das  Mesas  Receptoras  de  Justificativa,  do  material  e
respectiva  urna  a  eles  destinados;

VI  -  providenciar  o  fechamento  do  prédio,  após  o
encerramento dos trabalhos,  recolhimento do material  e
liberação pela Justiça Eleitoral;

Decreto n° 4.265/2026 --------- 02
Decreto n° 4.265/2026 --------- 03

VII  -  assegurar a limpeza, organização e adequadas
condições de uso das dependências destinadas às seções
eleitorais, tanto previamente à realização do pleito quanto
após  o  seu  encerramento,  responsabilizando-se  pela
higienização  e  recomposição  dos  espaços  utilizados;

VIII  -  dar  ciência dos termos deste decreto a cada
servidora e servidor convocado.

Art. 4º Às servidoras e aos servidores que, nos termos
deste decreto,  prestarem serviços à Justiça Eleitoral  nos
dias 3 e 4 de outubro, em primeiro turno, e nos dias 24 e 25
de  outubro  de  2026,  em  segundo  turno,  se  houver,  fica
assegurado  o  gozo  de  2  (dois)  dias  de  descanso  como
compensação por cada dia trabalhado, a serem usufruídos
mediante autorização prévia do seu superior  imediato e
atendida a conveniência do serviço.E
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Art. 5º A lista de servidoras e servidores convocados
para atuação junto  à  Justiça  Eleitoral  será  publicada no
Diário  Oficial  do  Município,  observando-se  as  restrições
impostas  pela  Lei  Geral  de  Proteção  de  Dados  (LGPD).

Art.  6º  Para  fins  de  comprovação  da  prestação  de
serviço nos termos deste Decreto, caberá à Diretora e ao
Diretor  do  estabelecimento  de  ensino  a  expedição  de
declaração às servidoras e aos servidores convocados, a
ser utilizada para o usufruto de dispensa de ponto prevista
neste Decreto.

Parágrafo único. No caso da Diretora e do Diretor da
unidade escolar, os Dirigentes de Ensino deverão aceitar,
para  fins  de  comprovação  do  comparecimento  às
respectivas unidades nos dias 3 e 4 de outubro de 2026,
referentes ao primeiro turno, bem como nos dias 24 e 25
de  outubro  de  2026,  caso  haja  segundo  turno,  a
autodeclaração emitida pela própria Diretora e pelo próprio
Diretor,  ficando  dispensada  a  apresentação  de  qualquer
outro  comprovante  ou  declaração  expedida  pela  Justiça
Eleitoral.

Art. 7º A Secretaria Municipal de Educação e todas as
demais  autoridades  escolares  deverão  prestar  a  mais
ampla colaboração à Justiça Eleitoral,  providenciando, se
for o caso, remanejamento de pessoal.

Art.  8º  No  caso  de  convocação  de  eleições
suplementares pela Justiça Eleitoral, mantêm-se válidos os
dispositivos  previstos  neste  decreto  para  as  respectivas
datas a serem designadas, se o caso.

Art. 9º A inobservância das determinações previstas
neste  decreto  sujeitará  os  infratores  às  medidas
disciplinares  cabíveis.

Art. 10. Este decreto entra em vigor na data de sua
publicação.

Decreto n° 4.265/2026 --------- 04
Itupeva, 6 de agosto de 2026; 61º da Emancipação

Política do Município.
ROGÉRIO CAVALIN
Prefeito Municipal

Publicado na Secretaria Municipal de Gestão Pública e
registrado na Secretaria Municipal de Assuntos Jurídicos e
Fundiários  da  Prefeitura  Municipal  de  Itupeva,  na  data
supra.

RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretário Municipal de Gestão Pública

CAMILA POLO NAVARRO CUNHA
Secretária Municipal de Assuntos Jurídicos e

Fundiários
...........................................................................................................

Portarias
Portarias

PORTARIA Nº 5.015, DE 04 DE AGOSTO DE 2026

Considerando  o  disposto  na  Lei
Complementar nº 535, de 16 de
junho de 2023, que estabelece a
criação do cargo de Professor de
Desenvolvimento  Infantil  e  o
reenquadramento  do  Cargo  de
Educador  Infantil  como  parte
docente do quadro do Magistério
conforme critérios estabelecidos.

ROGERIO  CAVALIN,  Prefeito  Municipal  de  Itupeva,
Estado de São Paulo, no uso de suas atribuições legais que
lhe são conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da Lei Orgânica
do Município de Itupeva, de 04 de abril de 1990, FAZ SABER
que:

Artigo 1º - REENQUADRA Sr(a) TAMIRIS THAUGE
SIMÕES SOARES FIORE GONÇALVES, para o cargo de
Professor  de  Desenvolvimento  Infantil,  provimento
efetivo,  Ambiente Organizacional  Secretaria Municipal  de
Educação,  Classe  H,  Nível  de  Capacitação  I,  padrão  de
vencimento P30 (trinta),  com jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, para exercer suas atribuições
junto à Secretaria Municipal de Educação, a partir de 19 de
junho  de  2026,  conforme  processo  administrativo  nº
8547/2026- PMI.

Artigo 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicação, retroagindo seus efeitos a partir de 19 de
junho de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos quatro
dias do mês de agosto de dois mil e vinte e seis.

ROGERIO CAVALIN
Prefeito Municipal
Registrada  e  Publicada  na  Secretaria  Municipal  de

Gestão Pública desta Prefeitura Municipal, na mesma data.
RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretário Municipal de Gestão Pública
PORTARIA Nº 5.014, DE 04 DE AGOSTO DE 2026
EXONERA  a  pedido  MARCOS  ANDRÉ  DIAS  LEAL,

ocupante do cargo público de Agente de Mobilidade Urbana
–  Fiscal  de  Trânsito  3ª  Classe,  lotado  na  Secretaria
Municipal de Obras, Planejamento e Mobilidade Urbana.

ROGERIO  CAVALIN,  Prefeito  Municipal  de  Itupeva,
Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são
conferidas pelo Artigo 68,  inciso IX,  da Lei  Orgânica do
Município de Itupeva, de 04 de Abril de 1990, FAZ SABER
que:

Artigo 1º - Fica EXONERADO a pedido, a partir de 11
de  agosto  de  2026,  o  servidor  MARCOS ANDRÉ DIAS
LEAL, ocupante do cargo público de Agente de Mobilidade
Urbana – Fiscal de Trânsito - 3ª Classe, lotado na Secretaria
Municipal de Obras, Planejamento e Mobilidade Urbana.

Artigo 2°  -  Fica declarado vago o cargo público de
Agente  de  Mobilidade  Urbana  –  Fiscal  de  Trânsito  -  3ª
Classe,  lotado  na  Secretaria  Municipal  de  Obras,
Planejamento  e  Mobilidade  Urbana.

Artigo 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicação, contando seus efeitos a partir  de 11 de
agosto de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos quatro
dias do mês de agosto de dois mil e vinte e seis.

ROGERIO CAVALIN
Prefeito Municipal
Lavrada,  publicada  e  registrada  pela  Secretaria

Municipal  de  Gestão  Pública  na  data  supra.
RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretário Municipal de Gestão Pública
PORTARIA Nº 5.013, DE 04 DE AGOSTO DE 2026
EXONERA  a  pedido  GESSICA  SIQUEIRA  RODRIGUES

RIBEIRO, ocupante do cargo público de Agente de Políticas
Sociais  –  Assistente  de  Alunos,  lotada  na  Secretaria
Municipal de Educação.E
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ROGERIO  CAVALIN,  Prefeito  Municipal  de  Itupeva,
Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são
conferidas pelo Artigo 68,  inciso IX,  da Lei  Orgânica do
Município de Itupeva, de 04 de Abril de 1990, FAZ SABER
que:

Artigo 1º - Fica EXONERADA a pedido, a partir da
presente  data,  a  servidora  GESSICA  SIQUEIRA
RODRIGUES  RIBEIRO,  ocupante  do  cargo  público  de
Agente de Políticas Sociais – Assistente de Alunos, lotada
na Secretaria Municipal de Educação.

Artigo 2°  -  Fica declarado vago o cargo público de
Agente de Políticas Sociais – Assistente de Alunos, lotado
na Secretaria Municipal de Educação.

Artigo 3º - Esta Portaria entra em vigor a partir da
presente data.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos quatro
dias do mês de agosto de dois mil e vinte e seis.

ROGERIO CAVALIN
Prefeito Municipal
Lavrada,  publicada  e  registrada  pela  Secretaria

Municipal  de  Gestão  Pública  na  data  supra.
RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretário Municipal de Gestão Pública
PORTARIA Nº 5.012, DE 04 DE AGOSTO DE 2026
EXONERA  a  pedido  RODRIGO  DE  SOUZA  RIBEIRO,

ocupante do cargo público de Guarda Civil Municipal - 3ª
Classe, lotado na Chefia de Gabinete do Prefeito Municipal.

ROGERIO  CAVALIN,  Prefeito  Municipal  de  Itupeva,
Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são
conferidas pelo Artigo 68,  inciso IX,  da Lei  Orgânica do
Município de Itupeva, de 04 de Abril de 1990, FAZ SABER
que:

Artigo 1º - Fica EXONERADO a pedido, a partir da
presente data, o servidor RODRIGO DE SOUZA RIBEIRO,
ocupante do cargo público de Guarda Civil Municipal - 3ª
Classe, lotado na Chefia de Gabinete do Prefeito Municipal.

Artigo 2°  -  Fica declarado vago o cargo público de
Guarda  Civil  Municipal  -  3ª  Classe,  lotado  na  Chefia  de
Gabinete  do  Prefeito  Municipal.

Artigo 3º - Esta Portaria entra em vigor a partir da
presente data.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos quatro
dias do mês de agosto de dois mil e vinte e seis.

ROGERIO CAVALIN
Prefeito Municipal
Lavrada,  publicada  e  registrada  pela  Secretaria

Municipal  de  Gestão  Pública  na  data  supra.
RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretário Municipal de Gestão Pública
PORTARIA Nº 5.008, DE 03 DE AGOSTO DE 2026
EXONERA  a  pedido  JOSELAINE  BARBOSA  BORGES,

ocupan te  do  ca rgo  púb l i co  de  P ro fesso r  de
Desenvolvimento Infantil, lotada na Secretaria Municipal de
Educação.

ROGERIO  CAVALIN,  Prefeito  Municipal  de  Itupeva,
Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são
conferidas pelo Artigo 68,  inciso IX,  da Lei  Orgânica do
Município de Itupeva, de 04 de Abril de 1990, FAZ SABER
que:

Artigo 1º - Fica EXONERADA a pedido, a partir da
presente  data,  a  servidora  JOSELAINE  BARBOSA

BORGES,  ocupante  do  cargo  público  de  Professor  de
Desenvolvimento Infantil, lotada na Secretaria Municipal de
Educação.

Artigo 2°  -  Fica declarado vago o cargo público de
Professor de Desenvolvimento Infantil, lotada na Secretaria
Municipal de Educação.

Artigo 3º - Esta Portaria entra em vigor a partir da
presente data.

PREFEITURA MUNICIPAL  DE  ITUPEVA,  aos  três
dias do mês de agosto de dois mil e vinte e seis.

ROGERIO CAVALIN
Prefeito Municipal
Lavrada,  publicada  e  registrada  pela  Secretaria

Municipal  de  Gestão  Pública  na  data  supra.
RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretário Municipal de Gestão Pública
PORTARIA Nº 5.003, DE 31 DE JULHO DE 2026
ROGERIO  CAVALIN,  Prefeito  Municipal  de  Itupeva,

Estado de São Paulo, no uso de suas atribuições legais;
Considerando  o  disposto  no  artigo  28,  I  da  Lei

Complementar nº 387, de 11 de novembro de 2015, que
estabelece a nomeação como forma de provimento inicial
de servidor em cargo público de caráter efetivo: e,

Considerando  o  resultado  do  Concurso  Público  nº
02/2023, para admissão no cargo de Psicólogo, conforme
Edital  nº  178/2026  e  Processo  Administrativo  nº
11802/2025,  classificada  na  26ª  colocação;

RESOLVE:
NOMEAR a Sra. MILENA BURIL DE OLIVEIRA, para

ocupar o cargo de Psicólogo, provimento efetivo, Ambiente
Organizacional  Secretaria  Municipal  de  Saúde,  Classe  I,
Nível de Capacitação I, padrão de vencimentos P39 (trinta e
nove),  com  jornada  de  trabalho  de  30  (trinta)  horas
semanais,  para exercer suas atribuições junto Secretaria
Municipal de Saúde, a partir de 04 de agosto de 2026.

Publique-se,  registre-se,  dê-se  conhecimento  e
arquive-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos trinta e
um dias do mês de julho de dois mil e vinte e seis.

ROGERIO CAVALIN
Prefeito Municipal
Registrada  e  Publicada  na  Secretaria  Municipal  de

Gestão Pública desta Prefeitura Municipal, na mesma data.
RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretário Municipal de Gestão Pública
PORTARIA Nº 5.004, DE 31 DE JULHO DE 2026
ADMITE JOANA DARC FLORO RIZZO,  aprovado(a)  no

Processo  Seletivo  nº  02/2025,  para  exercer  a  função
pública de Professor de Educação Infantil – PEB I.

ROGERIO CAVALIN,  Prefeito  Municipal  de  Itupeva,
Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são
conferidas pelo Artigo 68,  inciso IX,  da Lei  Orgânica do
Município de Itupeva, de 04 de abril de 1990, FAZ SABER
que:

Artigo 1º - Fica ADMITIDO(A) a partir de 04 de agosto
de 2026,  JOANA DARC FLORO RIZZO,  aprovado(a)  no
Processo  Seletivo  nº  02/2025,  para  exercer  a  função
pública  de  Professor  de  Educação  Infantil  –  PEB I,  com
jornada  de  trabalho  de  30  (trinta)  horas  semanais  de
acordo  com  edital  nº  02/2025  lotado(a)  na  Secretaria
Municipal de Educação, conforme processo administrativoE
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nº 9622/2025 - PMI.
Artigo 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de

sua publicação, contando seus efeitos a partir  de 04 de
agosto de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos trinta e
um dias do mês de julho de dois mil e vinte e seis.

ROGERIO CAVALIN
Prefeito Municipal
Lavrada,  publicada  e  registrada  pela  Secretaria

Municipal  de  Gestão  Pública,  na  data  supra.
RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretário Municipal de Gestão Pública
PORTARIA Nº 5.005, DE 31 DE JULHO DE 2026
ROGERIO  CAVALIN,  Prefeito  Municipal  de  Itupeva,

Estado de São Paulo, no uso de suas atribuições legais;
Considerando  o  disposto  no  artigo  28,  I  da  Lei

Complementar nº 387, de 11 de novembro de 2015, que
estabelece a nomeação como forma de provimento inicial
de servidor em cargo público de caráter efetivo: e,

Considerando  o  resultado  do  Concurso  Público  nº
02/2023,  para  admissão  no  cargo  de  Nutricionista,
conforme Edital nº 200/2026 e Processo Administrativo nº
3014/2026, classificada na 4ª colocação;

RESOLVE:
NOMEAR  a Sra. ALESSA LOURENÇON ANTUNES,

para ocupar o cargo de Nutricionista, provimento efetivo,
Ambiente Organizacional Secretaria Municipal de Educação,
Classe I,  Nível de Capacitação I,  padrão de vencimentos
P39  (trinta  e  nove),  com  jornada  de  trabalho  de  40
(quarenta) horas semanais, para exercer suas atribuições
junto Secretaria Municipal de Educação, a partir de 04 de
agosto de 2026.

Publique-se,  registre-se,  dê-se  conhecimento  e
arquive-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos trinta e
um dias do mês de julho de dois mil e vinte e seis.

ROGERIO CAVALIN
Prefeito Municipal
Registrada  e  Publicada  na  Secretaria  Municipal  de

Gestão Pública desta Prefeitura Municipal, na mesma data.
RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretário Municipal de Gestão Pública
PORTARIA Nº 5.006, DE 31 DE JULHO DE 2026
ROGERIO  CAVALIN,  Prefeito  Municipal  de  Itupeva,

Estado de São Paulo, no uso de suas atribuições legais;
Considerando  o  disposto  no  artigo,  28,  I  da  Lei

Complementar nº 387, de 11 de novembro de 2015, que
estabelece a nomeação como forma de provimento inicial
de servidor em cargo público de caráter efetivo: e,

Considerando  o  resultado  do  Concurso  Público  nº
02/2023, para admissão no cargo de Agente de Políticas
Sociais - Técnico em Farmácia, conforme edital nº 176/2026
e Processo Administrativo nº 5272/2026, classificada na 34ª
colocação;

RESOLVE:
NOMEAR  a Sra. LIVIA CRISTINA EVARISTO,  para

ocupar o cargo de Agente de Políticas Sociais - Técnico em
Farmácia,  provimento  efetivo,  Ambiente  Organizacional
Secretaria  Municipal  de  Saúde,  Classe  G,  Nível  de
Capacitação I, padrão de vencimentos P26 (vinte e seis),
com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,

para exercer suas atribuições junto à Secretaria Municipal
de Saúde, a partir de 04 de agosto de 2026.

FICA  concedido  o  Adicional  de  Insalubridade  –
grau médio - correspondente a 20% (vinte por cento)
do Salário Mínimo, de acordo com o Artigo 192 da CLT
(Consolidação das Leis do Trabalho) e Artigos 121, §3º e
122, § 2º, da Lei Complementar 387, de 11 de novembro de
2015,  esse  adicional  deverá  ser  incluído  na  Folha  de
Pagamento  do  servidor  enquanto  o  mesmo permanecer
nesse  serviço,  conforme  processo  administrativo  nº
10128/21.

Publique-se,  registre-se,  dê-se  conhecimento  e
arquive-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos trinta e
um dias do mês de julho de dois mil e vinte e seis.

ROGERIO CAVALIN
Prefeito Municipal
Registrada  e  Publicada  na  Secretaria  Municipal  de

Gestão Pública desta Prefeitura Municipal, na mesma data.
RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretário Municipal de Gestão Pública
PORTARIA Nº 5.007, DE 31 DE JULHO DE 2026
ROGERIO  CAVALIN,  Prefeito  Municipal  de  Itupeva,

Estado de São Paulo, no uso de suas atribuições legais;
Considerando  o  disposto  no  artigo,  28,  I  da  Lei

Complementar nº 387, de 11 de novembro de 2015, que
estabelece a nomeação como forma de provimento inicial
de servidor em cargo público de caráter efetivo: e,

Considerando  o  resultado  do  Concurso  Público  nº
01/2023, para admissão no cargo de Agente de Gestão -
Técnico  em  Gestão,  conforme  Edital  nº  241/2026  e
Processo  Administrativo  nº  9211/2026,  classificado  na  25ª
colocação;

RESOLVE:
NOMEAR o Sr. ANTONIO FERNANDO DE MOURA,

para ocupar o cargo de Agente de Gestão - Técnico em
Gestão,  provimento  efetivo,  Ambiente  Organizacional
Secretaria Municipal de Gestão Pública, Classe G, Nível de
Capacitação I, padrão de vencimentos P.26(vinte e seis),
com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
para exercer suas atribuições junto à Secretaria Municipal
de Gestão Pública, a partir de 04 de agosto de 2026.

Publique-se,  registre-se,  dê-se  conhecimento  e
arquive-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos trinta e
um dias do mês de julho de dois mil e vinte e seis.

ROGERIO CAVALIN
Prefeito Municipal
Registrada  e  Publicada  na  Secretaria  Municipal  de

Gestão Pública desta Prefeitura Municipal, na mesma data.
RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretário Municipal de Gestão Pública
PORTARIA Nº 5.019, DE 06 DE AGOSTO DE 2026
Altera  a  jornada  de  trabalho  da  servidora  GISELE

GODOY AVELINO,  lotada junto à Secretaria  Municipal  de
Educação,  ocupante  do  cargo  público  de  Agente  de
Infraestrutura – Ajudante Geral.

ROGERIO  CAVALIN,  Prefeito  Municipal  de  Itupeva,
Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são
conferidas pelo Artigo 68,  inciso IX,  da Lei  Orgânica do
Município de Itupeva, de 04 de Abril de 1990, FAZ SABERE
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que:
Artigo 1º -  Fica  alterada de 13% (treze)  para  8%

(oito),  a  redução  da  jornada  de  trabalho  semanal  da
servidora  pública  GISELE  GODOY AVELINO,  lotada  na
Secretaria  Municipal  de  Educação,  exercendo  o  cargo
público de Agente de Infraestrutura – Ajudante Geral, nos
termos  da  Lei  Complementar  nº  564/2025,  Decreto  nº
3.929/2025,  conforme  processo  administrativo  nº
5224/2025  -  PMI.

Artigo 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicação, contando seus efeitos a partir  de 10 de
agosto de 2026.

PREFEITURA  MUNICIPAL  DE  ITUPEVA,  aos  seis
dias do mês de agosto de dois mil e vinte e seis.

ROGERIO CAVALIN
Prefeito Municipal
Lavrada,  publicada  e  registrada  pela  Secretaria

Municipal  de  Gestão  Pública,  na  data  supra.
RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretário Municipal de Gestão Pública
PORTARIA Nº 5.017, DE 05 DE AGOSTO DE 2026
Concede  a  GABRIEL  PICCHI  LEVADA,  lotado  na

Chefia  de  Gabinete  do  Prefeito  Municipal,  exercendo  o
cargo  de  Bombeiro  Civil  Municipal  -  3ª  Classe,  Licença
Paternidade.

CARLOS EDUARDO MARQUES NEGRÃO,  Chefe do
Gabinete do Prefeito da Prefeitura Municipal  de Itupeva,
Estado de São Paulo, usando das atribuições que lhe são
conferidas pelo Decreto nº 1428, de 07 de abril de 1999,
FAZ SABER que:

Artigo  1º  -  Fica  concedido  a  GABRIEL  PICCHI
LEVADA,  lotado  na  Chefia  de  Gabinete  do  Prefeito
Municipal, exercendo o cargo de Bombeiro Civil Municipal -
3ª  Classe,  Licença  Paternidade  de  05  (cinco)  dias,  no
período de 30 de julho a 03 de agosto de 2026, conforme
Lei Complementar nº 387/2015, de acordo com o processo
administrativo nº 10790/2026 - PMI.

Artigo 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicação, retroagindo seus efeitos a partir de 30 de
julho de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos cinco
dias do mês de agosto de dois mil e vinte e seis.

CARLOS EDUARDO MARQUE NEGRÃO
Chefe do Gabinete do Prefeito Municipal
Lavrada,  publicada  e  registrada  pela  Secretaria

Municipal  de  Gestão  Pública  na  data  supra.
RAFAEL CARBONARI BATISTA
Secretário Municipal de Gestão Pública

...........................................................................................................
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Concursos Públicos/Processos Seletivos
Concursos Públicos/Processos Seletivos

EliminaçãoEliminação
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Instituto de Previdência Social dos Servidores 

Municipais de Itupeva 

 

 

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Itupeva/SP, CEP 13.295-528 
Fone (11) 4290-1138  e-mail: previdencia@itupeva.sp.gov.br 

DESPACHO 

Credenciamento nº 03/2025 

Processo Administrativo nº 44/2025 

 

 Considerando o Termo de Inabilitação lavrado pela Agente de Contratação, referente à análise 

da documentação apresentada pela empresa BLUE TRIP AGÊNCIA DE VIAGENS E TURISMO LTDA., 

inscrita no CNPJ nº 49.524.750/0001-51; 

 

 Considerando que, após regular análise da documentação apresentada e das complementações 

posteriormente encaminhadas pela interessada, restou caracterizado o não atendimento aos requisitos 

de habilitação previstos no Edital de Credenciamento nº 03/2025, em especial aos itens 8.9.1 e 8.9.3 do 

Termo de Referência; 

 

 Considerando que foram oportunizadas à interessada duas diligências para saneamento e 

complementação documental, em observância aos princípios da razoabilidade, do formalismo 

moderado, da transparência e da ampla competitividade; 

 

 Considerando que foi assegurado o exercício do contraditório e da ampla defesa, mediante 

abertura de prazo para interposição de recurso administrativo; 

 

 Considerando a ausência de interposição de recurso no prazo estabelecido pelo Edital e pela Lei 

nº 14.133/2021; 

 

 RATIFICO E HOMOLOGO, para todos os efeitos legais, a decisão proferida pela Agente de 

Contratação que declarou INABILITADA a empresa BLUE TRIP AGÊNCIA DE VIAGENS E TURISMO 

LTDA., inscrita no CNPJ nº 49.524.750/0001-51, no âmbito do Credenciamento nº 03/2025, por não 

atender às exigências previstas no instrumento convocatório. 

 

 Determino o regular prosseguimento do procedimento, com a adoção das providências 

administrativas cabíveis e o arquivamento do pedido de credenciamento apresentado pela referida 

empresa, após as anotações e publicações de praxe. 

 

 Publique-se. Cumpra-se. 

 

 Itupeva, 07 de agosto de 2026. 

 

 

Juliane Bonamigo 
Diretora Presidente 

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA
Instituto de Previdência Social dos Servidores Municipais de Itupeva

Licitações e ContratosLicitações e Contratos

Despachos
Despachos
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Instituto de Previdência Social dos Servidores 

Municipais de Itupeva 

 

 

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Itupeva/SP, CEP 13.295-528 
Fone (11) 4290-1138  e-mail: previdencia@itupeva.sp.gov.br 

 

DESPACHO 

Credenciamento nº 03/2025 

Processo Administrativo nº 44/2025 

 

 Considerando o Termo de Inabilitação lavrado pela Agente de Contratação, referente à análise da 

documentação apresentada pela empresa MARIA CECILIA SCHMIDT, inscrita no CNPJ nº 67.026.681/0001-

38; 

 Considerando que, após regular análise da documentação apresentada, restou constatada a 

ausência de documentos exigidos para fins de habilitação, em especial aqueles previstos no item 4.1 do Edital 

e nos itens 8.9.1 e 8.9.3 do Termo de Referência; 

 Considerando que foram oportunizadas à interessada duas diligências para saneamento e 

complementação documental, em observância aos princípios da razoabilidade, do formalismo moderado, da 

transparência e da ampla competitividade; 

 Considerando que, apesar das oportunidades concedidas, a empresa não apresentou os documentos 

solicitados nem qualquer manifestação capaz de demonstrar o atendimento às exigências estabelecidas no 

instrumento convocatório; 

 Considerando que foi assegurado o exercício do contraditório e da ampla defesa, mediante abertura 

de prazo para interposição de recurso administrativo; 

 Considerando a ausência de interposição de recurso no prazo estabelecido pelo Edital e pela Lei nº 

14.133/2021; 

 

 RATIFICO E HOMOLOGO, para todos os efeitos legais, a decisão proferida pela Agente de 

Contratação que declarou INABILITADA a empresa MARIA CECILIA SCHMIDT, inscrita no CNPJ nº 

67.026.681/0001-38, no âmbito do Credenciamento nº 03/2025, por não atender às exigências previstas no 

instrumento convocatório. 

 

 Determino o regular prosseguimento do procedimento, com a adoção das providências 

administrativas cabíveis e o arquivamento do pedido de credenciamento apresentado pela referida empresa, 

após as anotações e publicações de praxe. 

 

 Publique-se. Cumpra-se. 

 

 Itupeva, 07 de agosto de 2026. 

 

 

Juliane Bonamigo 
Diretora Presidente 
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