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PODER EXECUTIVO

Concursos Publicos/Processos Seletivos

Gabarito

s+ PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUA
Av. Maria de Lourdes A. Gerin, n°433 — Cx Postal 5 — Fone: PABX (16)3832 0100 - Fax (16)3832-0174
y CEP 14610-000 -1 P U A - Estado de Siio Paulo E-mail: pregao@ipua.sp.gov.br

EDITAL CONCURSO PUBLICO N° 01/2026

PROVAS REALIZADAS DIA 20 DE SETEMBRO DE 2026

GABARITO PRELIMINAR

PROVAS DA MANHA
PARTE COMUM

AGENTE DE APOIO AO ESTUDANTE DA EDUCACAO ESPECIAL
AGENTE DE SANEAMENTO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

MONITOR DE CRECHE - CEMEI/CEPEM

MONITOR DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

LINGUA PORTUGUESA e MATEMATICA
Questao
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AGENTE DE APOIO AO ESTUDANTE DA EDUCAGAO ESPECIAL

CONHECIMENTOS BASICOS DO CARGO/EMPREGO e
NOCOES DE INFORMATICA

Questaio | A | B | C | D
21 O | = | O] 0
22 m | OO0 |0
23 O|0| 0| m
24 O|0| 0| m
25 " OO0 |0
26 O|0O|m | O
27 " O 0|0
28 O| = | 0|0
29 O = | 0|0
30 O|Oo|m | O
31 | O 0|0
32 O|o| = | 0O
33 O|0O| O m
34 O|0O| 0| m
35 O | = | O] 0
36 B O] 0|0
37 Oo|o| = | 0O
38 O| = | 0|0
39 O|0| 0| m
40 m 0O/ 0)|0

1. A prova de Agente de Apoio ao Estudante da Educacao Especial constou de:

- 40 (quarenta) questdes de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Basicos do
Cargo/Emprego e NogGes de Informatica valendo 2,50 (dois virgula cinquenta) pontos cada
uma;

2. Valor total da prova: 100,00 (cem) pontos.
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AGENTE DE SANEAMENTO

CONHECIMENTOS BASICOS DO CARGO/EMPREGO e
NOCOES DE INFORMATICA
Questao
21
22
23
24
25
26
27
28
29
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39
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1. A prova de Agente de Saneamento constou de:

- 40 (quarenta) questdes de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Basicos do
Cargo/Emprego e NogGes de Informatica valendo 2,50 (dois virgula cinquenta) pontos cada
uma;

2. Valor total da prova: 100,00 (cem) pontos.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS BASICOS DO CARGO/EMPREGO e
NOCOES DE INFORMATICA

Questaio | A | B | C | D
21 O|m | 0O)|0O
22 OO0 0| =
23 OO = | 0O
24 OO0 g =
25 m 0O 0)|0
26 m | 0O|0)|0
27 O = | 0|0
28 OO = | 0O
29 m | 0O/ 0)|0
30 OO0 0| =
31 O|/O0O| 0| =
32 " 0O 0|0
33 O|O| = | 0O
34 OO0 0| =
35 Oo|/0o| 0O =
36 O|m | O)|0O
37 m O 0|0
38 OO0 0| =
39 OO = | 0O
40 O = |0 O

1. A prova de Auxiliar Administrativo constou de:

- 40 (quarenta) questdes de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Basicos do
Cargo/Emprego e NogGes de Informatica valendo 2,50 (dois virgula cinquenta) pontos cada
uma;

2. Valor total da prova: 100,00 (cem) pontos.
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MONITOR DE CRECHE - CEMEI/CEPEM

CONHECIMENTOS BASICOS DO CARGO/EMPREGO e
NOCOES DE INFORMATICA

Questaio | A | B | C | D
21 O|m | 0O)|0O
22 OO0 0| =
23 | OO0 |0
24 OO0 = | 0O
25 " O 0|0
26 OO0 = | 0O
27 OO 0| =
28 O|m | 0O)|0O
29 OO0 g0d| =
30 | O 0|0
31 O|/O0O| 0| =
32 | O 0|0
33 O|O| = | 0O
34 O|m|O0O|O
35 OO = | 0O
36 | O 0|0
37 OO = | 0O
38 O|m | O)|0O
39 OO0 0d| =
40 " 0O 0|0

1. A prova de Monitor de Creche - Cemei/Cepem constou de:

- 40 (quarenta) questdes de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Basicos do
Cargo/Emprego e NogGes de Informatica valendo 2,50 (dois virgula cinquenta) pontos cada
uma;

2. Valor total da prova: 100,00 (cem) pontos.
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MONITOR DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONHECIMENTOS BASICOS DO CARGO/EMPREGO e
NOCOES DE INFORMATICA

Questaio | A | B | C | D
21 O| = | 0|0
22 OO0 0| =
23 O|= | 0|0
24 I I I Y
25 OO = | 0O
26 O|m | 0|0
27 m | OO0 |0
28 OO = | 0O
29 OO0 g0d| =
30 OO0 0| =
31 m | O 0|0
32 OO0 = | 0O
33 m O 0|0
34 m 0O/ 0)|0
35 Oo|/0o| 0O =
36 O 0|0
37 OO = | 0O
38 O| = | 0|0
39 OO0 0d| =
40 " 0O 0|0

1. A prova de Monitor de Pessoas com Deficiéncia constou de:

- 40 (quarenta) questdes de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Basicos do
Cargo/Emprego e NogGes de Informatica valendo 2,50 (dois virgula cinquenta) pontos cada
uma;

2. Valor total da prova: 100,00 (cem) pontos.
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AP CN)
=Y

MOTORISTA
LINGUA PORTUGUESA, MATEMATICA e
CONHECIMENTOS BASICOS DO CARGO/EMPREGO
Questdo | A | B | C | D |Questéio | A | B | C | D
01 Oo| 0|0 [ | 16 u | O
02 | Oo| 0|0 17 O [ | O | d
03 Oo|(o0|= |0 18 O 0o = | 0O
04 O | O | | 19 | [ | O | Od
05 O|0o|0| . 20 OO0 =
06 O 0| = |0 21 O o = | 0O
07 Oo| 0|0 | 22 | Oo| g0
08 " O 0| 0 23 O = | O] 0
09 O | o | Od 24 | [ | O | O
10 | | | | O 25 O O | |
11 Oo| 0|0 [ | 26 O | 0O | | |
12 O | 0O | O 27 Oo|o|0Od |
13 O s | O] 0 28 " O 0|0
14 Oo| 0|0 [ | 29 | [ | O | O
15 | Oo|0O)| 0 30 | Oo| g0

1. A prova de Motorista constou de:

- 30 (trinta) questdes de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos do
Cargo/Emprego valendo 1,00 (um) ponto cada uma;
2. Valor total da prova: 30,00 (trinta) pontos.
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AP CN)
=Y

PEDREIRO

LINGUA PORTUGUESA, MATEMATICA e
CONHECIMENTOS BASICOS DO CARGO/EMPREGO

Questdo | A | B | C | D |Questéio | A | B | C | D
01 B O 0|0 16 O|m. | 0|0
02 "R O 0|0 17 o= |00
03 0O 0|0 18 O|w= | 0|0
04 B 0O 0|0 19 " O 0|0
05 O|0O| 0| m 20 OO0 0| m
06 O|0| 0| . 21 o= |00
07 R O 0|0 22 o= | 0O 0
08 oo = | 0O 23 OO0 m
09 R O 0|0 24 O|o|m= | O
10 O = | 0|0 25 O|oOo|m | O
11 OO = | 0O 26 O|o|m | O
12 O = | 0|0 27 o|(o|m | O
13 OO0 0| m 28 Oo|o|m | 0O
14 OO = | 0O 29 OO 0| m
15 oo = | O 30 OO 0| m

1. A prova de Pedreiro constou de:

- 30 (trinta) questdes de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos do
Cargo/Emprego valendo 1,00 (um) ponto cada uma;
2. Valor total da prova: 30,00 (trinta) pontos.
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PARTE COMUM

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II - EDUCAGAO FiSICA
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II - GEOGRAFIA
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - LINGUA PORTUGUESA
SUPERVISOR DE ENSINO

LINGUA PORTUGUESA e MATEMATICA
Questao
01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
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13
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AP CN)
=Y

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - EDUCAGAO FISICA

ATUALIDADES, LEGISLAGAO, )
CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Questaio | A | B | C | D
19 O|0O| 0| m
20 O = | 0|0
21 O| = | O] 0
22 | O 0|0
23 O|0| 0| m
24 O|0O| 0| m.
25 O m | 0O)| 0O
26 | O 0|0
27 O|o|m= | 0O
28 O|Oo|m | O
29 Oo|o| = | 0O
30 B O 0|0
31 O|0O| O m
32 | O 0|0
33 B O] 0|0
34 O|0O| 0| m
35 O = | O] 0
36 m | O 0|0
37 O|o| = | 0O
38 O| = | O] 0
39 O|0O| 0| m
40 Oo|o| = | O

1. A prova de Professor de Educacdo Basica II - Educacdo Fisica constou de:

- 40 (quarenta) questdes de Lingua Portuguesa, Matematica, Atualidades, Legislacdo,
Conhecimentos Pedagdgicos e Conhecimentos Especificos valendo 2,50 (dois virgula
cinquenta) pontos cada uma;

2. Valor total da prova: 100,00 (cem) pontos.

10
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PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA II - GEOGRAFIA

ATUALIDADES, LEGISLAGAO, )
CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Questaio | A | B | C | D
19 OO 0| =
20 O = | 0|0
21 O|m | 0O)| 0O
22 m | OO0 |0
23 OO0 g =
24 OO0 0| =
25 O = | 0|0
26 m O 0|0
27 OO = | 0O
28 O|0O| = | 0O
29 OO0 = | 0O
30 m 0O 0)|0
31 OO0 0| m
32 Oo|/0o| g| =
33 OO g =
34 m 0O/ 0|0
35 m 0O 0)|0
36 O o= | 0O
37 m | 0O/ 0)|0
38 O|m | O)|0O
39 O|m | O)|0O
40 O|0O| = | 0O

1. A prova de Professor de Educacdo Basica II - Geografia constou de:

- 40 (quarenta) questdes de Lingua Portuguesa, Matematica, Atualidades, Legislacédo,
Conhecimentos Pedagdgicos e Conhecimentos Especificos valendo 2,50 (dois virgula
cinquenta) pontos cada uma;

2. Valor total da prova: 100,00 (cem) pontos.

11
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PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - LINGUA PORTUGUESA

ATUALIDADES, LEGISLAGAO, )
CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Questaio | A | B | C | D
19 OO 0| =
20 O = | 0|0
21 O|m | 0O)| 0O
22 m | OO0 |0
23 OO0 g =
24 OO0 0| =
25 O = | 0|0
26 m O 0|0
27 OO = | 0O
28 O|0O| = | 0O
29 OO0 = | 0O
30 m 0O 0)|0
31 m | OO0 |0
32 O m | 0O)| 0O
33 m 0O/ 0)|0
34 O|m | 0O)|0O
35 OO = | 0O
36 OO0 0| m
37 OO = | 0O
38 OO = | 0O
39 O|m | O)|0O
40 OO0 0| =

1. A prova de Professor de Educacdo Basica II - Lingua Portuguesa constou de:

- 40 (quarenta) questdes de Lingua Portuguesa, Matematica, Atualidades, Legislacédo,
Conhecimentos Pedagdgicos e Conhecimentos Especificos valendo 2,50 (dois virgula
cinquenta) pontos cada uma;

2. Valor total da prova: 100,00 (cem) pontos.
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SUPERVISOR DE ENSINO

ATUALIDADES, LEGISLAGAO, )
CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Questaio | A | B | C | D
19 OO 0| =
20 O 0|0
21 O|m | 0O)| 0O
22 OO0 0| =
23 O m | 0O)| 0O
24 OO0 0| =
25 O|0O| = | 0O
26 O|0O| = | 0O
27 m O 0|0
28 OO0 0| =
29 O|m | 0O)| 0O
30 OO = | 0O
31 m | OO0 |0
32 OO = | 0O
33 OO g =
34 O|m | 0O)|0O
35 m 0O 0)|0
36 m | OO0 |0
37 OO = | 0O
38 O|m | O)|0O
39 OO0 0| =
40 m O 0|0

1. A prova de Supervisor de Ensino constou de:

- 40 (quarenta) questdes de Lingua Portuguesa, Matematica, Atualidades, Legislacédo,
Conhecimentos Pedagdgicos e Conhecimentos Especificos valendo 2,50 (dois virgula
cinquenta) pontos cada uma;

2. Valor total da prova: 100,00 (cem) pontos.
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AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

CONHECIMENTOS BASICOS DO CARGO/EMPREGO e
NOCOES DE INFORMATICA

Questaio | A | B | C | D
21 m | O 0|0
22 O|0O| 0| m
23 " O 0|0
24 I I i I A
25 OO = | 0O
26 OO = | 0O
27 m | OO0 |0
28 O|0| 0| m
29 m | O 0|0
30 O|m | O)|0O
31 O|0O| O0O|m.
32 O|m | O)|0O
33 OO = | 0O
34 O|0O| 0| m
35 O|m | O)|0O
36 | O 0|0
37 | O 0|0
38 m | O 0|0
39 O|0| 0| m
40 OO = | 0O

1. A prova de Agente de Combate a Endemias constou de:

- 40 (quarenta) questdes de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Basicos do
Cargo/Emprego e NogGes de Informatica valendo 2,50 (dois virgula cinquenta) pontos cada
uma;

2. Valor total da prova: 100,00 (cem) pontos.
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FISCAL MUNICIPAL

CONHECIMENTOS BASICOS DO CARGO/EMPREGO e
NOCOES DE INFORMATICA
Questdo
21
22
23
24
25
26
27
28
29
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31
32
33
34
35
36
37
38
39
40

Oo0Ossem00000O00O0O0O=O=M0>
OoOoooooOoss0000s00o0on e
B O0O0O0O000se000n0o0oe0eono
OmO0O00o00o0o0ee0se0O00oo0o

1. A prova de Fiscal Municipal constou de:

- 40 (quarenta) questdes de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Basicos do
Cargo/Emprego e Nogdes de Informatica valendo 2,50 (dois virgula cinquenta) pontos cada
uma;

2. Valor total da prova: 100,00 (cem) pontos.

16

Municipio de Ipua - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/c657-dd93-49f6-3d33-be



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por ANA LAURA ULIAN RAIMUNDO (CPF ***342918**) em 22/09/2026 as 17:15:19 (GMT -03:00).

E DIARIO OFICIAL - MUNICiPIO DE IPUA Terca-feira, 22 de setembro de 2026 Ano VIl | Edicao n2 1452 | Pagina 19 de 46
I ————

~ ~ ~ n

) -1 L1 11 04 11 1 u 505 1114
~ JAv. Maria de Lourdes A. Gerin, n°4§3 — Cx Postal 5 - Fone: PABX (16)3832 0100 - Fax (16)3832-0174
4 CEP 14610-000 -1 P U A - Estado de Sio Paulo E-mail: pregao@ipua.sp.gov.br

TECNICO DE ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS BASICOS DO CARGO/EMPREGO e
NOCOES DE INFORMATICA

Questaio | A | B | C | D
21 O 0|0
22 OO0 0| =
23 m | 0O/ 0)|0
24 m OO0
25 OO = | 0O
26 O = | 0|0
27 O|0O| = | 0O
28 O = | 0|0
29 OO0 0O =
30 O|0O| = | 0O
31 oo 0| =
32 O|m | 0O)| 0
33 O o= | 0O
34 O m | 0O)| 0O
35 m 0O/ 0)|0
36 m 0O/ 0|0
37 m 0O 0)|0
38 m | OO0 |0
39 OO0 g =
40 OO = | 0O

1. A prova de Técnico de Enfermagem constou de:

- 40 (quarenta) questdes de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Basicos do
Cargo/Emprego e Nogdes de Informatica valendo 2,50 (dois virgula cinquenta) pontos cada
uma;

2. Valor total da prova: 100,00 (cem) pontos.
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TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO

CONHECIMENTOS BASICOS DO CARGO/EMPREGO e
NOCOES DE INFORMATICA

Questaio | A | B | C | D
21 O|0O| = | 0O
22 O|m | O)|0O
23 OO 0| =
24 O = | 0|0
25 OO = | 0O
26 OO0 0| =
27 O 0|0
28 m O 0|0
29 m O 0|0
30 O|m | O)|0O
31 oo 0| =
32 OO0 0| =
33 O o= | 0O
34 O m | 0O)| 0O
35 OO = | 0O
36 m 0O/ 0|0
37 m 0O 0)|0
38 m | OO0 |0
39 OO0 g =
40 OO = | 0O

1. A prova de Técnico de Seguranca do Trabalho constou de:

- 40 (quarenta) questdes de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Basicos do
Cargo/Emprego e Nogdes de Informatica valendo 2,50 (dois virgula cinquenta) pontos cada
uma;

2. Valor total da prova: 100,00 (cem) pontos.
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PARTE COMUM

ASSISTENTE SOCIAL
CONTROLADOR INTERNO
ENGENHEIRO CIVIL
FARMACEUTICO
FONOAUDIOLOGO
NUTRICIONISTA
ORIENTADOR SOCIAL
PSICOLOGO
PSICOPEDAGOGO
TERAPEUTA OCUPACIONAL

LINGUA PORTUGUESA e MATEMATICA
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ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS e NOCOES DE INFORMATICA

Questaio | A | B | C | D
21 (O 0)|0
22 O|0| 0| m
23 m | OO0 |0
24 O|m | O[O
25 Oo|o|m | O
26 m | OO0 |0
27 O| = | 0|0
28 Oo|oOo|m | O
29 | O/ 0|0
30 O|0| 0| m
31 O|0| 0| m
32 O|= | 0|0
33 O|= | 0|0
34 Oo|o|w |0
35 O|0| 0| m
36 O 0|0
37 m | O 0|0
38 " O 0|0
39 OO0 0| m
40 O|0O|m | O

1. A prova de Assistente Social constou de:

- 40 (quarenta) questGes de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Especificos
e Nogoes de Informatica valendo 2,50 (dois virgula cinquenta) pontos cada uma;
2. Valor total da prova: 100,00 (cem) pontos.
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CONTROLADOR INTERNO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS e NOCOES DE INFORMATICA
Questdo
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1. A prova de Controlador Interno constou de:

- 40 (quarenta) questdes de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Especificos
e Nogoes de Informatica valendo 2,50 (dois virgula cinquenta) pontos cada uma;
2. Valor total da prova: 100,00 (cem) pontos.
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ENGENHEIRO CIVIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS e NOCOES DE INFORMATICA
Questdo
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1. A prova de Engenheiro Civil constou de:

- 40 (quarenta) questdes de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Especificos
e Nogoes de Informatica valendo 2,50 (dois virgula cinquenta) pontos cada uma;
2. Valor total da prova: 100,00 (cem) pontos.

22

Municipio de Ipua - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/c657-dd93-49f6-3d33-be



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por ANA LAURA ULIAN RAIMUNDO (CPF ***342918**) em 22/09/2026 as 17:15:19 (GMT -03:00).

E DIARIO OFICIAL - MUNICiPIO DE IPUA Terca-feira, 22 de setembro de 2026 Ano VIl | Edicao n2 1452 | Pagina 25 de 46
I ————

4 e e i
" Av. Maria de Lourdes A. Gerin, n°4§3 — Cx Postal 5 - Fone: PABX (16)3832 0100 - Fax (16)3832-0174

= ey CEP 14610-000 -1 P U A - Estado de Sio Paulo E-mail: pregao@ipua.sp.gov.br
s SN

FARMACEUTICO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS e NOCOES DE INFORMATICA
Questdo | A B C D
21 | | O R A
22 O|o|o0O| m
23 | Oo|o| 0O
24 m OO0
25 O " OO0
26 O = | 0|0
27 O[O0 m O
28 Oo(o0o|g|m
29 O " OO0
30 O 0| m O
31 O[O0 m O
32 O[O0 m O
33 m O 00
34 Oo|[o|g|m
35 O| = | 0|0
36 | Oo|o| 0O
37 | Oo|o| 0O
38 m OO0
39 oo |g|m
40 O|o| = |0

1. A prova de Farmacéutico constou de:

- 40 (quarenta) questdes de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Especificos
e Nogoes de Informatica valendo 2,50 (dois virgula cinquenta) pontos cada uma;
2. Valor total da prova: 100,00 (cem) pontos.
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FONOAUDIOLOGO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS e NOCOES DE INFORMATICA
Questdo | A B C D
21 | | O R A
22 O|o|o0O| m
23 O " OO0
24 O m | OO
25 OO0 m O
26 O = | 0|0
27 Oo(o0o|g|m
28 O[O0 m O
29 Oo|(Oo|g|m
30 | Oo|o|d
31 Oo(o0o|g|m
32 OO . O
33 m O 00
34 O m | OO
35 O " O 0O
36 | Oo|o| 0O
37 | Oo|o| 0O
38 m OO0
39 oo |g|m
40 O|o| = |0

1. A prova de Fonoaudidlogo constou de:

- 40 (quarenta) questdes de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Especificos
e Nogoes de Informatica valendo 2,50 (dois virgula cinquenta) pontos cada uma;
2. Valor total da prova: 100,00 (cem) pontos.
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1. A prova de Nutricionista constou de:

- 40 (quarenta) questdes de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Especificos
e Nogoes de Informatica valendo 2,50 (dois virgula cinquenta) pontos cada uma;
2. Valor total da prova: 100,00 (cem) pontos.
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ORIENTADOR SOCIAL
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1. A prova de Orientador Social constou de:

- 40 (quarenta) questdes de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Especificos
e Nogoes de Informatica valendo 2,50 (dois virgula cinquenta) pontos cada uma;
2. Valor total da prova: 100,00 (cem) pontos.
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PSICOLOGO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS e NOCOES DE INFORMATICA
Questdo | A B C D
21 | | | O R A
22 O = | 0|0
23 OO | O
24 O m | OO
25 | | | I R A
26 m | O/0)| 0
27 I O I | |
28 O | O | O
29 | | [ R A
30 O 0O | O
31 I O I | |
32 O 0O | | O
33 O|o|go|m
34 I O I | |
35 O| = | 0|0
36 | | Oo|o| 0O
37 | | Oo|o| 0O
38 m OO0
39 Oo(o)| g | |
40 O|o| = |0

1. A prova de Psicélogo constou de:

- 40 (quarenta) questdes de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Especificos
e Nogoes de Informatica valendo 2,50 (dois virgula cinquenta) pontos cada uma;
2. Valor total da prova: 100,00 (cem) pontos.
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PSICOPEDAGOGO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS e NOCOES DE INFORMATICA
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1. A prova de Psicopedagogo constou de:

- 40 (quarenta) questdes de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Especificos
e Nogoes de Informatica valendo 2,50 (dois virgula cinquenta) pontos cada uma;
2. Valor total da prova: 100,00 (cem) pontos.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL
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1. A prova de Terapeuta Ocupacional constou de:

- 40 (quarenta) questdes de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Especificos
e Nogoes de Informatica valendo 2,50 (dois virgula cinquenta) pontos cada uma;
2. Valor total da prova: 100,00 (cem) pontos.
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COORDENADOR PEDAGOGICO

LINGUA PORTUGUESA, MATEMI:\TI(':_A, ATUALIDADES,
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS e NOCOES DE INFORMATICA
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1. A prova de Coordenador Pedagdgico constou de:

- 40 (quarenta) questdes de Lingua Portuguesa, Matematica, Atualidades,
Conhecimentos Especificos e Nogdes de Informatica valendo 2,50 (dois virgula cinquenta)
pontos cada uma;

2. Valor total da prova: 100,00 (cem) pontos.
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OPERADOR DE MAQUINAS

LINGUA PORTUGUESA, MATEMATICA e
CONHECIMENTOS BASICOS DO CARGO/EMPREGO
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1. A prova de Operador de Maquinas constou de:

- 40 (quarenta) questGes de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Basicos
do Cargo/Emprego valendo 2,50 (dois virgula cinquenta) pontos cada uma;
2. Valor total da prova: 100,00 (cem) pontos.
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Convocacao

CONVOCACAO 060/2026

Ipua, 22 de Setembro de 2.026.

Referente a contratacdo em carater emergencial para
exercicio temporario do emprego de MONITOR(A) DE
DEFICIENTE.

ILMA. SRe,

RENATA APARECIDA ANACLETO.

Propomos a Sra. na qualidade de candidata aprovada
no Processo Seletivo 01/2026, no exercicio do direito de
preferéncia, a contratacdao temporaria exercer a funcao
de MONITOR DE DEFICIENTE.

Em caso de aceitacdo, favor comparecer com urgéncia
a Secao de Recursos Humanos para ser viabilizada a sua
contratacdo tempordria.

Favor manifestar em caso de recusa.

MEIRILUCI DOMINGUES CLEMENTE
GERENTE DE SERVICOS DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE CONVOCACAO 031/2026

Ipud, 22 de Setembro de 2.026.

lima. Sr.

JOICE SOARES NATAL.

432 Colocacdo

Tendo sido Vossa Senhoria aprovada e classificada no
CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL 01/2023 para o
emprego de MONITOR DE CRECHE, CEPEM E CEMEI,
vimos convoca-la para manifestar o interesse e, se for o
caso, assumir o emprego de MONITOR DE CRECHE,
CEPEM E CEMEI, até o dia 22 de Outubro de 2026.

0 nao comparecimento dentro deste prazo implicara
em desisténcia automatica do emprego.

Sem mais, subscrevo-me cordialmente.

RONYWERTON MARCELO ALVES PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

Atos Oficiais

Portarias

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/c657-dd93-49f6-3d33-be

PORTARIA N¢ 16.762, DE 21 DE SETEMBRO DE 2.026.

Estabelece novo horario de
trabalho para a servidora
Geisa Mara da Silva, Auxiliar
de Limpeza.

Priscila Honorato de Oliveira, Secretdria de Saude do
Municipio de lpud, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Municipal n?
3.960 de 01 de marco de 2018 e pelo Decreto n° 4.851 de
01 de agosto de 2025;

RESOLVE:

Art. 1° - Estabelecer, a partir do dia 21 de setembro
de 2026, novo horéario de trabalho para a servidora
municipal Geisa Mara da Silva, Auxiliar de Limpeza.

Local: CEARDI - Centro de Atendimento e Reabilitacao
para o Deficiente de Ipud “José Buranelo” - Avenida Jodo

Terca-feira, 22 de setembro de 2026
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Carlos da Rocha, n2 1.920 - Bairro Olhos D'Agua.

Horario de Trabalho:

Segunda a sexta-feira: das 06h30 as 12h30 e das
14h30 as 16h30;

Sabado e Domingo: livre.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicacao, ficando revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Ipud/SP, 21 de setembro de
2026.

Publique-se, Registre-se e cumpra-se.

Priscila Honorato de Oliveira

Secretaria Municipal de Saude

PORTARIA N¢ 16.765, DE 22 DE SETEMBRO DE
2.026.

“Dispoe sobre a cessao
tempordria e parcial do
empregado publico municipal
Sebastiao Marcos Mateus ao
Servico Auténomo de Agua e
Esgoto de Ipua - SAAEI e
estabelece seus novos locais
e horarios de trabalho.”

Ronywerton Marcelo Alves Pereira, Prefeito do
Municipio de lpua, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais, e;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 39, incisos | e V,
da Lei Municipal n? 1.632, de 5 de julho de 1989;

CONSIDERANDO a solicitagcao apresentada pelo
Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Ipud - SAAEI por
meio do Oficio n? 58/2026, visando a disponibilizacdo
tempordria de profissional para o desempenho das
atividades contdbeis da autarquia;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a
continuidade dos servicos contdbeis do SAAEI, diante da
inexisténcia de cadastro de reserva vigente para o
emprego de Contador e enquanto a autarquia providencia
concurso publico para atendimento regular dessa
necessidade, observada a legislacdo aplicavel;

CONSIDERANDO o Termo de Cessdo Temporaria e
Parcial de Empregado Publico n® 01/2026, previamente
celebrado entre o Municipio de Ipud e o SAAEI, com a
anuéncia expressa do empregado, no qual foram pactuadas
as condi¢cdes da cessdo, a distribuicdao da jornada e a
responsabilidade integral do Municipio pelos respectivos
encargos de pessoal;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer os
novos locais e horarios de trabalho do empregado,
conciliando o atendimento ao SAAEI com o exercicio de
suas atribuicbes na Administracao Municipal;

RESOLVE:

Art. 12 Fica formalizada a cessdo temporaria e parcial,
em carater precario, do empregado publico municipal
SEBASTIAO MARCOS MATEUS, matricula n? 19943-1,
ocupante do emprego publico de Contador, submetido ao
regime da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT e
inscrito no Conselho Regional de Contabilidade sob o n®
231590/0, ao Servico Autéonomo de Agua e Esgoto de
Ipua - SAAEI, nas condicdes estabelecidas no Termo de
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Cessao Temporaria e Parcial de Empregado Publico n?
01/2026 e nesta Portaria.

Paragrafo tnico. A cessdo preserva o vinculo
empregaticio com o Municipio de Ipua/SP, sem alteracdo do
emprego publico de origem e sem constituicdo de novo
vinculo empregaticio com a autarquia.

Art. 22 Ficam estabelecidos, para o empregado
identificado no artigo 192, os seguintes novos locais e
horarios de trabalho:

I - no Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Ipu -
SAAEI: exercicio nas dependéncias da autarquia, as
qguartas-feiras, das 08h as 11h30 e das 13h as 17h,
totalizando 7 horas e 30 minutos semanais,
correspondentes a parcela da jornada abrangida pela
€essao;

Il - na Prefeitura Municipal de lpua: exercicio na
Divisdo de Tributacao e Fiscalizacdo Municipal, vinculada a
Secretaria Municipal de Orcamento e Financas, situada no
Paco Municipal, a Avenida Maria de Lourdes Almeida Gerin,
n® 433, CEP 14611-080, Ipud/SP, as segundas, tergas,
quintas e sextas-feiras, das 08h as 11h30 e das 13h as 17h,
totalizando 30 horas semanais.

§ 12 A distribuicao estabelecida neste artigo
corresponde a jornada de 37 horas e 30 minutos
semanais, com intervalo didrio para repouso e
alimentacao das 11h30 as 13h.

§ 22 Os sdbados e domingos ndo integram a
jornada ordindria de trabalho, ficando o empregado
dispensado de comparecimento nesses dias, assegurados
os descansos legalmente previstos.

§ 32 Em ambos os locais, o empregado exercera
exclusivamente atividades compativeis com as atribuicdes
legais do emprego publico de Contador, preservadas sua
habilitacao e responsabilidade profissional.

§ 42 Eventuais alteracdes dos locais, dias ou hordrios
estabelecidos neste artigo dependerdao de formalizagao
pela autoridade competente, observadas a legislacdo
trabalhista e, quando afetadas as condicdes da cessao, a
correspondente adequacao do termo firmado entre as
partes.

Art. 32 A cessao ocorrera com onus integral para o
Municipio de lpua, responsavel pelo pagamento da
remuneracao, das vantagens legalmente devidas e dos
encargos trabalhistas, previdencidrios e demais obrigacdes
decorrentes do vinculo empregaticio.

§ 12 Nao haverd obrigacdo de pagamento,
ressarcimento ou reembolso pelo SAAEl ao Municipio
relativamente as despesas de pessoal decorrentes desta
€essao.

§ 22 Esta Portaria ndo institui gratificagao, adicional ou
qualquer outra vantagem remuneratéria em razao da
cessao ou da distribuicdo dos locais de trabalho.

§ 32 As despesas de responsabilidade do Municipio
correrdo a conta das dotacdes orcamentdrias préprias.

Art. 42 A cessdo tera vigéncia de 22 de setembro de
2026 a 21 de setembro de 2027, observado o disposto
no artigo 72, mantendo-se seu carater temporario e
precario.

§ 12 A cessdo serd encerrada antecipadamente quando
houver:

I - conclusdo do concurso publico providenciado pela

Terca-feira, 22 de setembro de 2026
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autarquia e efetivo inicio do exercicio de profissional
regularmente admitido e legalmente apto a atender a
necessidade que motivou a cessao;

Il - retorno da titular as atividades contdbeis do SAAEI
ou adocdo de outra solucao juridicamente adequada que
elimine a necessidade da cessao;

Il - decisao motivada de encerramento por interesse
publico ou ocorréncia de impedimento legal ou profissional,
observadas as condicdes do Termo de Cessao.

§ 22 Eventual prorrogacdo dependerad de justificativa
expressa, demonstracdo da persisténcia da necessidade
tempordria, admissibilidade juridica, anuéncia das partes e
do empregado, termo aditivo e correspondente ato
administrativo, formalizados antes do término da vigéncia,
vedada a prorrogacao automatica.

Art. 52 O acompanhamento das atividades e o
controle da frequéncia serdo realizados:

I - pelo SAAEI, nos dias de exercicio na autarquia;

Il - pela Secretaria Municipal de Orcamento e
Financas, por intermédio da Divisdo de Tributagdo e
Fiscalizacdo Municipal, nos dias de exercicio na Prefeitura.

§ 12 Os registros de frequéncia e as ocorréncias
funcionais serdo encaminhados ao setor de Recursos
Humanos do Municipio para consolidacdo e adoc¢ao das
providéncias cabiveis, conforme os procedimentos
estabelecidos no Termo de Cessao.

§ 22 A programacdo de férias, afastamentos e demais
situagbes que interfiram na prestacao dos servicos sera
coordenada entre o Municipio e o SAAEI, preservadas as
competéncias do empregador e os direitos do empregado.

Art. 62 Compete a Divisdo de Recursos Humanos e
Departamento Pessoal do Municipio atualizar os registros
funcionais do empregado quanto a cessdo parcial e aos
novos locais e hordrios de trabalho, dar-lhe ciéncia desta
Portaria e encaminhar cépia ao SAAEI, a Secretaria
Municipal de Orcamento e Financas e a Divisdo de
Tributacdo e Fiscalizagcao Municipal.

Paragrafo unico. Caberd ao SAAEI registrar a
apresentacdo do empregado e adotar as providéncias
administrativas necessdrias ao exercicio das atividades
contdbeis, inclusive quanto aos acessos, as condicdes de
trabalho e aos cadastros de responsabilidade técnica
pertinentes, conforme o Termo de Cessao.

Art. 72 O inicio da execucdo da cessao dependera da
publicacao desta Portaria, bem como do cumprimento dos
requisitos previstos no instrumento pactuado, inclusive a
verificacdo da regularidade funcional e da habilitacao
profissional do empregado.

Paragrafo unico. Cumpridas as condicbes deste
artigo, o exercicio no SAAEI observara os dias e horéarios
previstos no inciso | do artigo 2°.

Art. 82 Encerrada a cessao, o empregado retomara o
cumprimento integral de sua jornada na Prefeitura
Municipal de Ipua, junto a Divisdo de Tributacdo e
Fiscalizacdo Municipal, no primeiro dia Util subsequente,
observados os horarios estabelecidos nesta Portaria, salvo
determinacao posterior da autoridade competente,
formalizada nos termos da legislacdo aplicavel.

Art. 92 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, com inicio de execucdo em 22 de setembro
de 2026, ou na data posterior em que forem cumpridas as

Municipio de Ipua - SP
Diério Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/c657-dd93-49f6-3d33-be



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por ANA LAURA ULIAN RAIMUNDO (CPF ***342918**) em 22/09/2026 as 17:15:19 (GMT -03:00).

“~* DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE IPUA

condicOes previstas no artigo 7°.

Prefeitura Municipal de Ipua/SP, 22 de setembro de
2026.

Publique-se, Registre-se e cumpra-se.

Dr. Ronywerton Marcelo Alves Pereira

Prefeito do Municipio de Ipua/SP

Julio Dimas de Mendonca Neto

Secretario Municipal de Administracdo e Negécios de
Governo.

Visto:

Dr. Marciel Mandra Lima

Assessor Juridico de Gabinete - OAB/SP N° 164.227

PORTARIA N¢ 16.766, DE 22 DE SETEMBRO DE 2.026.

Estabelece novo horario de
trabalho para a servidora
Luana Maria Aparecida Lopes,
Ajudante de Manutencao.

Cleiton Pereira Antoniassi, Secretario de Infraestrutura
do Municipio de Ipud, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Municipal n®
3.960 de 01 de marco de 2018 e pelo Decreto n° 4.851 de
01 de agosto de 2025;

RESOLVE:

Art. 12 - Estabelecer, a partir de 22 de setembro de
2026, nos termos da Lei Municipal n? 5.067/2025, novo
hordrio de trabalho para a servidora municipal Luana
Maria Aparecida Lopes, ocupante do cargo de Ajudante
de Manutencao.

Local: Secretaria Municipal de Infraestrutura - Rua
Nicolau Tolentino de Almeida, 1.577, Bom Retiro.

Horario:

Terca, Quarta e Quinta- Feira: das 07h00 as 11h00 e
das 12h30 as 16h30;

Segunda-Feira: das 07h00 as 11h00 e das 12h30 as
14h30

Sabado: 07h00 as 11h00;

Sexta- Feira e Domingo: livre.

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicacao, ficando revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Ipua/SP, 22 de setembro de
2026.

Publique-se, Registre-se e cumpra-se.

Cleiton Pereira Antoniassi

Secretdrio Municipal de Infraestrutura

PORTARIA N2 16.767, DE 22 DE SETEMBRO DE 2.026.

Estabelece novo local e
horario de trabalho para a
servidora Flavia de Sousa
Moura, Agente de Apoio ao
Estudante da Educacao
Especial.

Leticia Maria Gerim, Secretdria de Educacao e Cultura
do Municipio de lpua, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes que Ihe sao conferidas pela Lei Municipal n?®
3.960 de 01 de marco de 2018 e pelo Decreto n° 4.851 de
01 de agosto de 2025;

Terca-feira, 22 de setembro de 2026
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RESOLVE:

Art. 1° - Estabelecer, a partir do dia 22 de setembro
de 2026, novo local e horario de trabalho para a servidora
municipal Flavia de Sousa Moura, Agente de Apoio ao
Estudante da Educacdao Especial.

Local: CEPEM Prof.2 Maria Marly Mandrd Lima: Av.
Carlos Peregrino de Melo, n® 250, Santa Cruz.

Horario de Trabalho:

Segunda a sexta-feira: das 07h00 as 11h30 e das
12h30 as 16h00;

Sabado e Domingo: livre.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicacdo, ficando revogadas as disposicées em contrario.

Prefeitura Municipal de Ipua/SP, 22 de setembro de
2026.

Publique-se, Registre-se e cumpra-se.

Leticia Maria Gerim

Secretdria Municipal de Educacdo e Cultura

PORTARIA N216.768 DE 22 DE SETEMBRO DE

2.026.

Designa Gestor das Atas de
Registro de Precos n° 136 a
138/2026, referente ao
Processo Licitatério n®
039/2026, na modalidade
Pregao Eletréonico n?
015/2026.

Leticia Maria Gerim, Secretaria de Educacao e Cultura
do Municipio de Ipua, Estado de S&do Paulo, no uso de suas
atribuicdes que Ihe sao conferidas pela Lei Municipal n?
3.960 de 01 de marco de 2018 e pelo Decreto n° 4.851 de
01 de agosto de 2025;

RESOLVE:

Artigo 12 - Designar a servidora abaixo relacionada
para atuar como Gestora das Atas de Registro de Pregos n®
136 a 138/2026, referente ao Processo Licitatério n2
039/2026, na modalidade Pregdo Eletrénico n? 015/2026
que tem por objeto o registro de preco para futura e
eventual aquisicdo de géneros alimenticios pereciveis e ndo
pereciveis e descartdveis para as unidades de Ensino e
CEARDI, do Municipio de Ipua.

Gestor(a): Yasmin Cristina Benedito Rocha

Artigo 22 - Esta Portaria entra em vigor na data da
sua publicacao, ficando revogadas as disposicoes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Ipua/SP 22 de setembro de
2026

Publica-se, Registre-se e cumpra-se.

Leticia Maria Gerim

Secretdria Municipal de Educacdo e Cultura

PORTARIA N2 16.769, DE 22 DE SETEMBRO DE 2.026.

Estabelece novo local e
horario de trabalho para a

servidora Larissa do
Nascimento da Silva,
enfermeira.
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Priscila Honorato de Oliveira, Secretéria de Saude do
Municipio de Ipud, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicdes que |he sao conferidas pela Lei Municipal n?
3.960 de 01 de marco de 2018 e pelo Decreto n° 4.851 de
01 de agosto de 2025;

RESOLVE:

Art. 1° - Estabelecer novo local e horario de trabalho
para a servidora municipal Larissa do Nascimento da Silva,
enfermeira, com efeitos retroativos a partir de 07 de agosto
de 2026.

Local: CEARDI - Centro de Atendimento e Reabilitacao
para o Deficiente de Ipud “José Buranelo” - Avenida Jodo
Carlos da Rocha, n2 1.920 - Bairro Olhos D'Agua.

Hordrio de Trabalho:

Segunda a sexta-feira: das 07h00 as 11h30 e das
13h00 as 16h30;

Sabado e Domingo: livre.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a 07 de agosto de
2026, ficando revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Ipud/SP, 22 de setembro de
2026.

Publique-se, Registre-se e cumpra-se.

Priscila Honorato de Oliveira

Secretdria Municipal de Saude

Licitacoes e Contratos

EXTRATO PRIMEIRO TERMO ADITIVO

Ata de Registro de Pregos n? 095/2025, Pregao
Eletronico n® 035/2025, Processo n? 058/2025, cujo objeto é
a aquisicao de Gas Glp e Vasilhame para as Secretarias
Municipais. Contratante: Prefeitura Municipal de Ipua.
Contratado(a): MARCO AURELIO FRESSATTI ME, CNPJ n°
08.196.539/0001-70. Valor Total: R$ 259.004,10 (duzentos
e cinquenta e nove mil, quatro reais e dez centavos).
Vigéncia: 24/09/2026 a 23/09/2027. Assinatura:
22/09/2026.

Ipud/SP, 22 de setembro de 2026.

Julio Dimas de Mendonca Neto

Secretdrio Municipal de Administracdo e

Negécios de Governo

EXTRATO DE ATA

ATA: N° 136/2026

PROCESSO N2 039/2026 - PREGAO ELETRONICO N2
015/2026

OBJETO: Registro de precos para futura e eventual
aquisicao de Géneros alimenticios pereciveis e ndo
pereciveis e descartaveis para as unidades de Ensino e
CEARDI, do Municipio de Ipua.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUA/SP.

CONTRATADA: Alimentar Distribuidora de Carnes e
Frios Ltda

DO VALOR: R$ 179.698,50 (cento e setenta e nove mil,
seiscentos e noventa e oito reais e cinquenta centavos)

PRAZO DE VIGENCIA: 23/09/2026 a 22/09/2027 - 12
(doze) meses.

ASSINATURA: 19/09/2026

Terca-feira, 22 de setembro de 2026
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LETiCIA MARIA GERIM - SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA

EXTRATO DE ATA

ATA: N° 137/2026

PROCESSO N2 039/2026 - PREGAO ELETRONICO N2
015/2026

OBJETO: Registro de precos para futura e eventual
aquisicdo de Géneros alimenticios pereciveis e nao
pereciveis e descartdveis para as unidades de Ensino e
CEARDI, do Municipio de Ipua.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUA/SP.

CONTRATADA: MB Distribuicao ME

DO VALOR: R$ 10.328,15 (dez mil, trezentos e vinte e
oito mil reais e quinze centavos)

PRAZO DE VIGENCIA: 23/09/2026 a 22/09/2027 - 12
(doze) meses.

ASSINATURA: 22/09/2026

LETICIA MARIA GERIM - SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA

EXTRATO DE ATA

ATA: N° 138/2026

PROCESSO N2 039/2026 - PREGAO ELETRONICO N2
015/2026

OBJETO: Registro de precos para futura e eventual
aquisicdo de Géneros alimenticios pereciveis e ndo
pereciveis e descartaveis para as unidades de Ensino e
CEARDI, do Municipio de Ipua.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUA/SP.

CONTRATADA: P&V Alimentos Ltda

DO VALOR: R$ 130.498,04 (cento e trinta mil,
quatrocentos e noventa e oito reais e quatro centavos)

PRAZO DE VIGENCIA: 23/09/2026 a 22/09/2027 - 12
(doze) meses.

ASSINATURA: 21/09/2026

LETICIA MARIA GERIM - SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA

EXTRATO DE AUTORIZACI\O

Processo Administrativo n2 058/2025 - Pregao
Eletronico n2 035/2025 - Ata de Registro de Precos
n2 095/2025. Detentora: MARCO AURELIO FRESSATTI.
Objeto: Gas GLP e vasilhame. Considerando os elementos
constantes dos autos, especialmente a justificativa
administrativa, a comprovacao da vantajosidade
econOmica, a manifestacdao da Gestora da Ata, a
concordancia da detentora, a andlise de riscos, o Parecer
Juridico e o atendimento as recomendacdes nele
consignadas, AUTORIZO a prorrogacao da vigéncia da Ata
de Registro de Pregos n? 095/2025 pelo periodo de 01 (um)
ano, bem como a formalizacao do respectivo Termo Aditivo,
observadas as condicbes constantes dos autos.

Ipud/SP, 22 de setembro de 2026.

JULIO DIMAS DE MENDONCA NETO
Secretario Municipal de Administracdo e Negécios do
Governo
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1
Contas Publicas e Instrumentos de Gestao Fiscal

Relatdrio Resumido da Execucao Orcamentdria

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
Publicacao via direta- AUDESP
Administragao Direta e Indireta
Até 4° Bimestre - Exercicio de 2.026
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUA - SP

Av: Maria de Lourdes Almeida Gerin, 433 - IPUA-SP - CEP 14610-000
1 - Balanco Orcamentario

ARRECADACAO RS  72.326.802,66
DESPESA LIQUIDADA RS 70.461.661,85
Déficit acum.{desp. Lig/rec) RS -
Superavit acum. (desp. Lig/rec) RS 1.865.140,81
Z-Demonstrativo das Despesas por Funcao € Subjuncdo de Governo
Despesa Empenhada até o Bim. RS  89.422.697,35
Despesa Liquidada até o Bim. RS 70.461.661,85

3- Demonstrativo da Apuragdo da Receita Corrente Liquida
RS 110.278.349,12

RCL apurada no Bimestre Ajustada p/limites
4- Demonstrativo de Restos a Pagar

Restos a Pagar em 31/12/2025 RS  12.056.143,68
Cancelamento até o Bimestre RS 1.219.836,50
Pagamentos até o Bimestre RS 8.826.560,55
Saldo a Pagar (proc + ndo proc) ex.ant RS 2.009.746,63
5- Demonstrativo do Resultado Nominal
RESULTADO NOMINAL SALDO
ESPECIFICACAO Em 31/12 Eﬁ:;hc' Anterior Bimestre Anterior (B) Bimestre Atual (C)
I. Divida Consolidada RS 8.240.133,75 | RS 12.217.101,97 | RS 12.425.640,33
II. Dedugdes:(*) RS 16.097.323,66 | R$  21.302.276,73 | RS 18.555.479,48
Ativo Disponivel RS 19.587.321,10 | R$  21.302.276,73 | R$ 18.555.479,48
Haveres Financeiros - -
(-) Restos a Pagar Processados RS 3.489.997,44
6- Demonstrativo das Receitas e despesas com A¢oes e Servigos Publicos de Saude
Percentual de Aplicagdo das Despesas Liquidadas em Saude 26,93
Total de Despesas Empenhadas RS 16.719.114,59
Total de Receitas de Impostos Arrecadada RS 48.193.344,31
/- Demonstrativo das Receitas e despesas com Manuten¢ao e Desenvolvimento do Ensino
Percentual de aplicagdo em MDE sobre a Receita Liquida de Impostos 27,06
Receitas destinadas ao Fundeb realizadas RS 8.153.941,01
Receitas recebidas do Fundeb realizadas RS 11.371.332,66
Total de Receitas de Impostos realizadas RS 49.533.383,60
Total das dedugdes consideradas p/fins do Limite Constitucional RS &
Total das dedugdes consideradas p/fins do Limite do Fundeb RS -
Total das Despesas c/A¢Bes Tipicas de MDE Empenhadas RS  6.486.317,97
Total das Despesas do Fundeb empenhadas RS 13.103.875,52
Total das Receitas Adicionais p/financiamento do Ensino realizadas RS 1.511.299,77
8- Demonstrativo do Resultado Primario
Resultado Primario ate o 12 Bim. RS 1.581.928,58
Resultado Primdrio até o 22 Bim. RS 131.640,06
Resultado Primario até o 32 Bim. RS 1.584.731,41
Resultado Primadrio até 0 4° Bim. -RS 502.490,46

Ipud-SP, 22 de Setembro de 2026.

Carla Aparecida Dias Queirds Luciana Silva Zacarias
Chefe Div.Contabilidade - CRC-1-SP 248.924/0-1 Controlador Interno
Sebastiao Aparecido da Cruz Dr. Ronywerton Marcelo Alves Pereira
Secretario Mun. de Orgamento e Finangas Prefeito Municipal
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Relatodrio de Gestao Fiscal

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

Publicagdo via direta- AUDESP
Administracao Direta e Indireta
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPUA - SP
Av: Maria de Lourdes Almeida Gerin, 433

Ipud -SP - CEP 14610 000

Publicacdo do Relatdrio de Gestdo Fiscal do Poder Executivo
22 Quadrimestre - Exercicio de 2026

Metadados:

Antecipagdo da Receita Orgamentdria RS -
Concessdo de Garantia RS -
Divida Consolidada Liquida (DCL) RS 12.425.640,33
Total da Despesa com Pessoal RS 52.191.672,10
Op.de Crédito (exceto ARO) realizada RS -
Percentual ARO/RCL RS .
Percentual DCL/RCL 11,27%
RCL RS 110.278.349,12
Percentual Despesa Pessoal /RCL 47,33%
% Op. Crédito (Exceto ARO)/RCL 0,00%

Ipud-SpP, 22/09/2026

Luciana Silva Zacarias Carla Aparecida Dias Queirds
Controlador Interno Chefe Div.Contabilidade - CRC-1-SP 248.924/0-1
Sebastido Aparecido da Cruz Dr. Ronywerton Marcelo Alves Pereira
Secretario Mun.de Orgamento e Financgas Prefeito Municipal
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RESULTADO PRELIMINAR DO CHAMAMENTO
PUBLICO N2 02/2026

Em conformidade com a documentacao analisada pela
Comissdo de Sindicancia, designada pela Portaria Municipal
n? 15.312 de 24 de Janeiro de 2025, o servidor publico
ELENILSON FERREIRA, brasileiro(a), portador(a) do RG n?
28.XXX.XXX-2, inscrito(a) no CPF n2 172.XXX.XXX-52, esta
apto a ocupar a zeladoria do prédio publico residencial no
prédio municipal CEPEM Professora Maria Marli Mandra
Lima, conforme dispositivo no artigo 32-A inciso | da Lei n®
5.038 de 20 de Maio de 2025 que prevé a prioridade na
ordem de classificacdo dos servidores publicos municipais.

Fernanda Tavares Fratin

Chefe de Divisdo de Desenvolvimento Econémico
e Acessoria Técnica

Conselhos Municipais

Conselho Municipal de Educacao - CME

ATO DE APROVAGAO CME N2 03/2026

Interessado: Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura de Ipud

Assunto: Aprovacdo da Politica de Educacao Integral
em Tempo Integral da Rede Municipal de Ensino de Ipua

RELATORIO

A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura de Ipua
encaminhou ao Conselho Municipal de Educacdo a proposta
de Instrucdo Normativa, que reorganiza e atualiza a Politica
de Educagao Integral em Tempo Integral da Rede Municipal
de Ensino de Ipua, para apreciacao e manifestacao.

A proposta estabelece diretrizes para a Educacao
Integral em Tempo Integral, contemplando a ampliagao
qualificada da jornada escolar, a organizacao curricular,
experiéncias pedagdgicas, equidade, inclusdo, diversidade,
justica curricular, gestdo democratica e participativa,
infraestrutura, alimentacdo, transporte, acessibilidade,
acompanhamento e avaliagao da aprendizagem.

A proposta fundamenta-se nas normas indicadas em
seu texto, incluindo a Constituicao Federal, a Lei Federal n®
9.394/1996 - LDB, a Lei Federal n® 14.640/2023, a Lei
Federal n? 15.388/2026, a Resolucao CNE/CEB n? 7/2025, a
Resolugao CNE/CEB n? 2/2026 e as normas do Sistema
Municipal de Ensino de Ipua.

Considerando a necessidade de compatibilizacdo com
as diretrizes nacionais vigentes e com a Resolucgao
Conjunta CME/SMEC n2 01/2026, que estabelece diretrizes
da organizacao curricular da Educacao Infantil e do Ensino
Fundamental da Rede Municipal de Ensino de Ipua, o
Conselho analisou a matéria em seus aspectos pedagdgicos
e normativos.

PARECER

Diante da andlise realizada, o Conselho Municipal de
Educacdo manifesta-se FAVORAVELMENTE a aprovacao da
Politica de Educacao Integral em Tempo Integral da Rede
Municipal de Ensino de Ipua, nos termos da proposta
apresentada, recomendando o prosseguimento das
providéncias administrativas e legais para sua publicacao.

Terca-feira, 22 de setembro de 2026
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DELIBERACAO

O Conselho Municipal de Educagao de Ipua, reunido em
sessao ordinaria no dia 18 de setembro de 2026, APROVA a
Politica de Educacao Integral em Tempo Integral da Rede
Municipal de Ensino de Ipua e a respectiva Instrucao
Normativa, autorizando seu encaminhamento a Secretaria
Municipal de Educacao e Cultura para as providéncias
cabiveis.

Ipud, 18 de setembro de 2026.

Narjara Silva Resende Oliveira
Presidente do Conselho Municipal de Educacdo

Izabela Carla Lucindo
Vice-Presidente do Conselho Municipal de Educagao

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

INSTRUGCAO NORMATIVA

Reorganiza e atualiza a Politica de Educacao Integral
em Tempo Integral da Rede Municipal de Ensino de Ipua,
em conformidade com as diretrizes nacionais vigentes e
com as normas do Sistema Municipal de Ensino, e da outras
providéncias.

A Secretéria Municipal de Educacdo e Cultura, Leticia
Maria Gerim, no uso das atribui¢des que lhe sao conferidas
pela legislagao municipal, especialmente pela Lei Municipal
n? 3.960, de 12 de marco de 2018, observadas as
competéncias dos demais érgaos do Sistema Municipal de
Ensino:

CONSIDERANDO:

- o direito a educacao e a Educacdo Integral como
politica puUblica estruturante para o desenvolvimento
integral dos estudantes em suas dimensdes cognitiva,
fisica, emocional, social, ética, cultural e ambiental;

0 compromisso de garantir a alfabetizacado de todas as
criancas até o 22 ano do Ensino Fundamental e
aprendizagens adequadas a todos os estudantes;

a Constituicao Federal de 1988, especialmente os
principios e direitos educacionais aplicaveis a educacao
basica;

a Lei Federal n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 -
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional,

a Lei Federal n® 14.640, de 31 de julho de 2023, que
institui o Programa Escola em Tempo Integral;

a Lei Federal n? 15.388, de 14 de abril de 2026, que
aprova o Plano Nacional de Educagao

PNE;

a Resolugao CNE/CEB n? 7, de 19 de agosto de 2025,
que institui as Diretrizes Operacionais Nacionais para a
Educacdo Integral em Tempo Integral na Educacdo Basica;

a Resolugao CNE/CEB n2 2, de 19 de junho de 2026,
que altera a Resolugao CNE/CEB n? 7/2025 e determina que
0s sistemas de ensino revisem e atualizem os atos
normativos da Educacgao Integral em Tempo Integral, com
elaboracdo ou revisdo de ato normativo especifico e
apreciacao do respectivo Conselho de Educacao até 31 de
outubro de 2026;

a Lei Municipal que aprova o Plano Municipal de
Educacao de lpud, especialmente as metas e estratégias
relacionadas a Educacdao em Tempo Integral, cuja
numeracao e vigéncia deverdo constar dos autos apdés
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conferéncia oficial;

as normas do Conselho Municipal de Educagao de Ipua
relativas a Educagao em Tempo Integral, cuja numeragao,
data, vigéncia e contelido deverao ser conferidos no Didrio
Oficial e nos registros oficiais do Conselho antes da
publicacao desta Instrucao Normativa;

o0s atos municipais especificos que disciplinam a oferta
ou expansao da Educacao Integral em unidades
determinadas, somente quando confirmados quanto a
numeracao, vigéncia e conteldo nos registros oficiais do
Municipio;

a necessidade de assegurar acesso, permanéncia,
participacao, aprendizagem e desenvolvimento com
equidade, articulando curriculo, territério, comunidade,
politicas publicas, formacdo profissional, monitoramento e
avaliacao;

a necessidade de compatibilizar a presente politica
com a Resolugao Conjunta CME/SMEC n? 01/2026, que
estabelece as diretrizes da organizacao curricular da
Educacao Infantil e do Ensino Fundamental da Rede
Municipal de Ensino de Ipug;

RESOLVE:

Artigo 12 - Reorganizar, nos termos desta Instrucao
Normativa, o programa de Educacgao Integral em Tempo
Integral da Rede Municipal de Ensino de Ipua.

Artigo 22 - O programa de Educacao Integral em
Tempo Integral tem como objetivo principal a promogao de
experiéncias pedagdgicas visando a consecucao da
educacdo integral por meio da expansdo do tempo de
permanéncia dos estudantes na escola de forma
qualificada, a ressignificacdo dos espacos e do curriculo,
assegurando o direito de acesso aos territdrios educativos
na escola e para além dela, numa perspectiva de formacao
e desenvolvimento integral, contemplando as
aprendizagens multidimensionais e a integralidade dos
sujeitos.

Artigo 32 - A Educacdo Integral em Tempo Integral sera
orientada pelos principios da equidade, inclusdo,
diversidade, justica curricular, gestdo democratica e
participativa, respeito aos direitos humanos, valorizacao
das identidades e trajetérias dos estudantes,
sustentabilidade socioambiental, participacdo comunitdria e
garantia de aprendizagem com qualidade social.

Artigo 42 - A implementacao da Educacao Integral em
Tempo Integral deverd assegurar a indissociabilidade entre
a ampliacdo da jornada escolar e a organizacao de proposta
curricular coerente com a Educacao Integral, considerando
as condicdes de infraestrutura fisica e pedagdgica,
profissionais da educagao, transporte, alimentagao

escolar, acessibilidade, convivéncia, descanso, higiene,
acolhimento e transicao entre atividades.

Participacdao no programa de Educacao Integral em
Tempo Integral

Artigo 52 - A participacao das Unidades Escolares
Municipais de Educacao Basica de Educacao Infantil dar-se-
4 mediante as condicles estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Educacgao e Cultura, observada a demanda, a
capacidade de atendimento, a organizacao da rede e as
normas vigentes.

Artigo 62 - A oferta e a expansao das matriculas em
tempo integral deverdo observar critérios objetivos e

Terca-feira, 22 de setembro de 2026
|

Ano VIII | Edicdo n2 1452 | Pagina 41 de 46

transparentes, assegurando acesso universal e inclusivo,
sem mecanismos de selecao que impliquem discriminagao,
e considerando, prioritariamente, territérios e unidades
escolares com maiores necessidades educacionais e
vulnerabilidades sociais, sem prejuizo do direito a educacao
de todos os estudantes.

Artigo 72 - A Secretaria Municipal de Educagao e
Cultura devera acompanhar as transicdes entre etapas da
Educacdo Basica, especialmente entre Educacdo Infantil,
Anos Iniciais e Anos Finais do Ensino Fundamental,
promovendo estratégias que favorecam a continuidade da
matricula, a permanéncia e a aprendizagem.

Artigo 82 - Serao desenvolvidas a¢les de prevencao e
enfrentamento a infrequéncia, ao abandono e a evasao
escolar, com acompanhamento sistematico da frequéncia e

articulagao com as familias e, quando necessario, com
a rede de protecdo e demais politicas publicas.

Artigo 99 - Serdo incluidas na Educacdo em Tempo
Integral as unidades escolares Municipais de Educacao
Bésica:

- as Escolas Municipais de Educacdo Basica (EMEB) de
Ensino Fundamental que funcionam com jornada ampliada;

- 0s Centros de Educacao Pré-Escola Municipal
(CEPEM) de Educacao Infantil que funcionam em jornada
ampliada;

- as Creches de Educacdo Infantil que funcionam em
jornada ampliada;

- outras unidades escolares que venham a ser
incorporadas a politica, mediante ato especifico da
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura, observada a
legislagao vigente.

Organizacao do tempo e das turmas

Artigo 102 - A jornada de atendimento das turmas
participantes da Educacao Integral em Tempo Integral sera
organizada em horarios definidos pela Secretaria Municipal
de Educacdo e Cultura, respeitadas as caracteristicas de
cada etapa, a legislacdo educacional, a proposta
pedagodgica da unidade, o Projeto Politico-Pedagdgico e a
matriz curricular vigente.

§ 12 - Na Educacgao Infantil - Creches, a jornada de
atendimento serd de 9 (nove) horas diarias. O horario
deverd discriminar os tempos de acolhimento, alimentacao,
higiene, repouso/sono, cuidados, convivéncia e
experiéncias pedagdgicas, assegurando que a ampliacdo da
permanéncia nao resulte em prejuizo ao direito ao
descanso, ao cuidado e ao desenvolvimento integral das
criangas.

§ 22 - Na Educacao Infantil - CEPEM, a jornada de
atendimento serd de 7 (sete) horas e 45 (quarenta e cinco)
minutos diarios, conforme organizacdo anual homologada
pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura. Para os
fins desta Instrucdao, CEPEM significa Centro de Educacao
Pré-Escolar Municipal, unidade da Educacdo Infantil
destinada ao atendimento da etapa da pré-escola,
conforme a organizacao da Rede Municipal de Ensino.

§ 32 - No Ensino Fundamental, a jornada de tempo
integral serd organizada de modo a assegurar, no minimo,
7 (sete) horas diarias ou 35 (trinta e cinco) horas semanais,
observada a definicdo legal de matricula em tempo integral
e a organizacao da Rede Municipal de Ensino. Quando a
jornada superar esse minimo, deverao ser asseguradas

Municipio de Ipua - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/c657-dd93-49f6-3d33-be



Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por ANA LAURA ULIAN RAIMUNDO (CPF ***342918**) em 22/09/2026 as 17:15:19 (GMT -03:00).

~ DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE IPUA

condicdes adequadas de qualidade, infraestrutura,
alimentacao, descanso, seguranca, acessibilidade e
profissionais suficientes.

§ 42 - Os intervalos, alimentacgao, higiene, acolhimento,
descanso, convivéncia, cuidados e transicdo entre
atividades integrarao a rotina escolar e serao planejados de
acordo com a faixa etdria, as necessidades dos estudantes
e o0 Projeto Politico-Pedagdgico, sem prejuizo da
organizacdo do tempo pedagdgico e do cumprimento da
carga hordria curricular.

§ 52 - As propostas de horario e os respectivos quadros
de funcionamento deverdo ser analisados pela Supervisao
de Ensino e homologados pela Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura, devendo a unidade comprovar,
previamente, condi¢les de

infraestrutura, pessoal, alimentagao, transporte,
acessibilidade e seguranca compativeis com a jornada
proposta.

Expansao Curricular

Artigo 112 - Na organizacao dos tempos e espagos das
unidades escolares de Educacao Infantil, serdo asseguradas
experiéncias de aprendizagem na indissociavel relacdo do
cuidar e educar, em diferentes espacos, destinados a
higiene, alimentacdo, descanso, convivéncia e atividades
lidicas, garantindo prioridade as acdes de investigacao e
exploragdo e flexibilizando o tempo conforme o interesse
das criancas, fundamentado na BNCC, no Curriculo Paulista
e no Curriculo Municipal.

§ 12 - A intencionalidade docente deverd ser
manifestada por meio de vivéncias que possibilitem o
protagonismo infantil, em didlogo com a formacao integral
das criancas.

Artigo 122 - No Ensino Fundamental, a organizacado e a
expansdo curricular dar-se-30 por meio dos Territérios do
Saber e de Experiéncias Pedagdgicas, como formas de
integragao, contextualizagcdao e ampliacao das
oportunidades de aprendizagem. Os Territérios do Saber
nao substituem os componentes curriculares obrigatérios
nem autorizam reducdo de sua carga hordria. Sua
organizacdo devera observar a BNCC, o Curriculo Paulista, o
curriculo municipal e a matriz curricular vigente e aprovada
pelo 6rgdao competente do Sistema Municipal de Ensino,
assegurando carga hordria definida, profissionais
habilitados, avaliacao, frequéncia,
recuperagao/recomposicao das aprendizagens e inclusao.

Artigo 132 - Da experiéncia pedagdgica Higiene e
Salde - Desenvolver habitos saudaveis de autocuidado,
higiene pessoal, alimentacao adequada, bem-estar,
autonomia, prevencao de doencas e cuidados bdsicos de
saude, articulados a rotina escolar e sem substituir as
responsabilidades préprias das politicas de salde.

Artigo 142 - Da experiéncia pedagdgica Estudos
Orientados de Lingua Portuguesa - Fortalecer competéncias
de leitura, escrita e compreensao textual, com
acompanhamento pedagdgico, leitura orientada, producao
de textos e intervencdes especificas de recomposicdo das
aprendizagens.

Artigo 152 - Da experiéncia pedagdgica Estudos
Orientados de Matematica - Promover a recuperacao e o
aprofundamento de habilidades essenciais de raciocinio
I6gico, resolucao de problemas, célculo, interpretacdo de
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graficos e compreensdo das operacdes matematicas.

Artigo 162 - Da experiéncia pedagdgica Jogos e
Movimento - Desenvolver dimensdes cognitivas, motoras e
socioemocionais por meio de praticas IGdicas, jogos de
tabuleiro, jogos digitais pedagdgicos, brincadeiras
tradicionais e atividades fisicas, respeitada a legislacdo
curricular e a habilitacao profissional exigida para os
componentes curriculares correspondentes.

Artigo 172 - Da experiéncia pedagdgica Convivéncia e
Desenvolvimento Socioemocional - Favorecer relagdes de
convivéncia, cooperacdo, respeito, empatia, autocuidado,
autonomia, resolucao de conflitos e participacdo em
ambiente acolhedor, seguro e colaborativo.

Artigo 182 - Da experiéncia pedagdgica Meio
Ambiente, Cultura e Cidadania - Desenvolver consciéncia
socioambiental e cidada, valorizando a diversidade cultural,
a sustentabilidade, a preservacao dos recursos naturais, as
identidades locais, a participacdo comunitaria, a equidade e
a histdria cultural e territorial do municipio.

Artigo 192 - Da experiéncia pedagdgica Artes -
Promover sensibilidade, criatividade e expressdo por
diferentes formas de arte, valorizando desenho, pintura,
danca, teatro, artesanato e outras linguagens, em
articulacao com o componente curricular Arte e com a
matriz curricular vigente.

Artigo 202 - Da experiéncia pedagdgica Atitude
Empreendedora - Desenvolver valores, competéncias
socioemocionais e habilidades ligadas ao Projeto de Vida,
estimulando cooperacao,criatividade, autoconhecimento,
educacao financeira, sustentabilidade, planejamento,
escolhas  profissionais, autonomia e protagonismo,
conforme a faixa etaria.

Artigo 219 - Da experiéncia pedagdgica Mdlsica -
Favorecer sensibilidade artistica, expressao cultural e
desenvolvimento cognitivo por meio da linguagem musical,
em articulagao com o componente curricular Arte e com as
demais disposicdes curriculares da Rede Municipal de
Ensino.

Artigo 229 - Da experiéncia pedagdgica Lingua Inglesa
- Ampliar oportunidades de comunicagao e aprendizagem,
observada a etapa/ano em que o componente seja
curricularmente exigido e a matriz curricular aprovada pela
Rede Municipal de Ensino, com professores habilitados
quando exigidos pela legislagao.

Artigo 232 - A carga horaria semanal total do Ensino
Fundamental em Tempo Integral serd de, no minimo, 35
(trinta e cinco) horas, podendo a rede manter jornada
superior. A distribuicdo entre a formacao geral basica, os
componentes curriculares obrigatérios e a

parte diversificada/experiéncias pedagdgicas serd
definida em matriz curricular aprovada pelo 6rgao
competente do Sistema Municipal de Ensino, em
consonancia com a legislacdo vigente e com a Resolugao
Conjunta CME/SMEC n2 01/2026.

Artigo 242 - A Matriz Curricular serd elaborada de
forma padronizada e aprovada na forma das normas do
Sistema Municipal de Ensino, em consonancia com a BNCC,
o Curriculo Paulista, o curriculo municipal, esta Instrucao
Normativa e os atos normativos vigentes. A matriz devera
explicitar componentes curriculares obrigatérios, parte
diversificada/experiéncias pedagdgicas, carga horaria,
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profissionais responsaveis, critérios de avaliacdo e formas
de acompanhamento da frequéncia.

Artigo 252 - A avaliacao dos estudantes, nos
componentes da Parte Diversificada, terd carater formativo
e processual, priorizando o acompanhamento continuo da
participagao, interesse, desenvolvimento e aprendizagem.

Artigo 269 - A avaliagao da aprendizagem devera
articular dados diagnésticos, formativos e, quando
aplicdvel, somativos, permitindo identificar avancos,
necessidades de recomposicdo, barreiras a aprendizagem e
estratégias de intervencao pedagdgica.

Artigo 272 - A atribuicdo das aulas e atividades
pedagdgicas seguird os critérios estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura e pela
legislacdo municipal do magistério, observando habilitacao
legal, jornada de trabalho, atribuicdo de classes e aulas e
adequacdo as caracteristicas das experiéncias
pedagdgicas, vedada a utilizacdo de profissionais sem a
habilitacdo exigida para regéncia de componente curricular.

Artigo 289 - A regéncia de classes e aulas sera
organizada conforme a legislacdo municipal do magistério,
a matriz curricular vigente e os atos especificos de
atribuicao de classes e aulas, preservando-se as jornadas e
0s componentes definidos para cada etapa e unidade
escolar.

Artigo 292 - O Atendimento Educacional Especializado
- AEE e a atuacao dos professores das Salas de Recursos
Multifuncionais nas unidades de Educagao Integral em
Tempo Integral serdo realizados conforme a legislacao
vigente, o planejamento do AEE e as necessidades
educacionais especificas dos estudantes, assegurando
articulacao entre o atendimento especializado e o curriculo
da turma.

Artigo 3092 - A expansao da Educacao Integral em
Tempo Integral deverd ocorrer de forma articulada a
Educacao Especial na perspectiva inclusiva, garantindo
acessibilidade, recursos, apoios, tecnologias assistivas e
atendimento as necessidades e

singularidades dos estudantes elegiveis ao AEE, sem
discriminacao e sem redugao do direito de participagao nas
atividades da jornada ampliada.

Planejamento das experiéncias e registro

Artigo 312 - Na Educacao Infantil, o planejamento
docente anual deverd ser elaborado em consonancia com a
BNCC, Curriculo Paulista e Curriculo Municipal, com registro
das intencionalidades, experiéncias e acompanhamento do
desenvolvimento das criancas.

Artigo 322 - No Ensino Fundamental, o planejamento
docente deverd ser elaborado em consonancia com a
BNCC, Curriculo Paulista e Curriculo Municipal,
considerando os objetivos de aprendizagem, a
recomposicao das aprendizagens, as experiéncias
pedagdgicas e as especificidades do territério.

Artigo 332 - Na Educacgao Infantil e no Ensino
Fundamental, o planejamento escolar deverd contemplar
Educacdo Digital alinhada a BNCC Computacao, Arte,
Educacdo Fisica e demais componentes pertinentes, em
consonancia com o PPP, expressando as intencionalidades
e praticas pedagégicas e o objetivo de fortalecer
aprendizagens adequadas aos estudantes.

§ 12 - O planejamento escolar deverd ser registrado e
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acompanhado durante o ano letivo pela Equipe Gestora da
unidade escolar.

Artigo 349 - A avaliacao, visando a continuidade e ao
redimensionamento das Experiéncias Pedagdgicas, sera
realizada coletivamente pelos profissionais responsaveis,
Equipe Gestora e Conselho de Escola, nos termos da
legislacdo vigente, utilizando evidéncias de aprendizagem,
participacdo, frequéncia e desenvolvimento.

Artigo 352 - A unidade escolar deverd promover escuta
qualificada dos estudantes, familias, profissionais e
comunidade escolar para avaliar a implementacao da
Educacdo Integral, identificar necessidades e subsidiar o
planejamento e o redimensionamento das agoes.

Das Equipes Gestoras das Escolas Integrais em

Tempo Integral

Artigo 369 - As Creches e CEPEM contardao com equipe
gestora constituida conforme a legislacdo municipal
vigente, assegurando direcao escolar e coordenacao
pedagdgica em quantidade compativel com a organiza¢do
da rede.

Artigo 372 - As EMEBs contarao com Diretor Escolar e
Coordenador Pedagdgico, observados os critérios de
provimento, designagao ou concurso estabelecidos pela
legislagdo municipal e as condi¢cbes necessarias a gestdo
da jornada ampliada.

Artigo 382 - Compete a Equipe Gestora da Unidade
Escolar:

- promover o aprofundamento sobre a concepgao e os
principios da Educacao Integral e seus significados no PPP;

- assegurar os registros de frequéncia, participacao e
atividades;

- fomentar o envolvimento da comunidade e dos
colegiados;

- acompanhar os registros dos professores;

- promover avaliagao institucional participativa;

- articular os territérios educativos;

- garantir que os tempos e espagos sejam utilizados
com intencionalidade pedagdgica e respeito as
necessidades dos estudantes.

Das competéncias da Secretaria Municipal de

Educacdo e Cultura

Artigo 392 - Caberd a Secretaria Municipal de
Educacado e Cultura - SMEC, por meio da Supervisdo de
Ensino e dos setores responsaveis, no ambito de sua
atuacao:

- diligenciar para superar motivos de possivel
descontinuidade de turmas;

- mapear unidades potenciais para expansao;

- garantir permanéncia e ampliacao do atendimento;

- promover intersetorialidade e articulagao dos
territérios educativos;

- estabelecer prioridades com base em indicadores de
aprendizagem e vulnerabilidade;

- fomentar reflexdes sobre tempos, espacos e
curriculo;

- subsidiar formacao dos profissionais;

- articular formacao e materiais;

- acompanhar aprendizagens e registros.

Artigo 40 - A Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura devera realizar diagnéstico periédico da politica de
Educacao Integral em Tempo Integral, considerando, entre
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outros aspectos, matriculas, frequéncia, permanéncia,
abandono, evasao,

aprendizagem, desenvolvimento, equidade,
infraestrutura, acessibilidade, alimentacao, transporte,
profissionais e condicées de funcionamento.

Artigo 412 - A Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura deverd promover articulagao intersetorial com as
politicas publicas de saude, assisténcia social, cultura,
esporte, meio ambiente, seguranca alimentar, protecao dos
direitos da crianca e do adolescente e outras areas
necessarias ao desenvolvimento integral dos estudantes,
mediante fluxos formalizados guando houver
compartilhamento de responsabilidades.

Artigo 422 - A articulacdo intersetorial podera
compreender fluxos de encaminhamento, a¢fes conjuntas,
reunides técnicas, projetos integrados e compartilhamento
institucional de informagcdes, sempre nos limites da
legislacao aplicavel, especialmente das regras de protecao
de dados pessoais e do sigilo profissional.

Artigo 432 - A Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura deverad promover formacdo continuada para os
profissionais que atuam na Educacdo Integral em Tempo
Integral, contemplando curriculo integrado, praticas
pedagdgicas interdisciplinares, avaliagdo, inclusao,
equidade, convivéncia, territdrio, intersetorialidade, gestao
do tempo e dos espacos e acompanhamento do
desenvolvimento dos estudantes.

Artigo 442 - A Secretaria Municipal de Educagao e
Cultura devera orientar as unidades escolares para a
revisdo periddica de seus Projetos Politico-Pedagdgicos, de
modo que a Educacao Integral em Tempo Integral esteja
efetivamente incorporada a identidade, ao curriculo, as
praticas pedagdgicas, a gestdo e a relacdo da escola com o
territdrio.

Artigo 452 - A Secretaria Municipal de Educagao e
Cultura podera estabelecer parcerias e cooperacdes com
instituicdes publicas, instituicbes de ensino superior,
organizacOes da sociedade civil e demais instituicdes,
observada a legislacao vigente, desde que contribuam para
0s objetivos da politica e nao substituam as
responsabilidades do poder publico pela oferta educacional.

Artigo 462 - Compete a Secretaria Municipal de
Educacao, em conjunto com as Unidades Escolares da
Educacao:

- assegurar subsidios para implementacao e
desenvolvimento da Educacao Integral em Tempo Integral;

- realizar itinerancias e orientacdes técnicas;

- construir pautas coletivas e realizar formacao com
representantes das equipes gestoras;

- elaborar e publicar documentos curriculares;

- viabilizar sistema de avaliacdo, monitoramento e
analise de dados;

- promover a intersetorialidade e a articulagao dos
territérios educativos.

Artigo 472 - A Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura deverad definir instrumentos de monitoramento e
avaliacdo da politica, com indicadores quantitativos e
gualitativos, e utilizar os resultados para planejamento,
correcao de rotas e melhoria continua.

Artigo 482 - O monitoramento deverd contemplar, no
minimo:
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- equidade na distribuicdo das matriculas;

- frequéncia, permanéncia, aprovacdo, reprovacao,
abandono e evasao;

- indicadores de aprendizagem e desenvolvimento;

- participacao dos estudantes;

- condicdes de infraestrutura e funcionamento;

- alimentagao e transporte escolar;

- atendimento educacional especializado e
acessibilidade;

- formacao e condicdes de trabalho dos profissionais;

- participagao da comunidade;

- execucao e qualidade das experiéncias pedagdgicas.

Artigo 492 - Os resultados do monitoramento deverao
ser sistematizados e compartilhados com as unidades
escolares, favorecendo o autoconhecimento institucional, a
participacdo da comunidade e a elaboracao de planos de
acdo para o aprimoramento da politica.

Artigo 502 - A Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura elaborara, anualmente, relatério de monitoramento
e avaliagao da Educacgao Integral em Tempo Integral, a ser
apresentado ao Conselho Municipal de Educacao e utilizado
para subsidiar o planejamento, a correcao de rotas e a
revisao da politica, observado o disposto na legislacdo
nacional e municipal vigente.

Artigo 519 - A implementacdo, o acompanhamento e a
avaliacdao da Educacao Integral em Tempo Integral
observarao também os Parametros Nacionais de Qualidade
e Equidade da Educacao Integral em Tempo Integral
estabelecidos pelo Conselho Nacional de Educacao, bem
como suas atualizacdes posteriores.

Artigo 522 - Os dados de monitoramento e avaliagao
deverao, quando disponiveis e observados os principios de
protecao de dados e a legislacdo aplicavel, ser analisados
de forma desagregada por raca/cor, género, deficiéncia,
condicao socioeconémica, territério e demais marcadores
relevantes, de modo a identificar desigualdades de acesso,
permanéncia, participacao e aprendizagem e orientar acdes
de equidade.

Artigo 532 - A Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura elaborard ou atualizard o Plano de Expansdo da
Educacao Integral em Tempo Integral da Rede Municipal,
articulado ao diagndstico da rede e a esta politica,
estabelecendo prioridades, metas, cronograma,
responsabilidades, condi¢cdes necessarias e estratégias de
acompanhamento.

Artigo 542 - A elaboracao, revisao e avaliacdo da
politica municipal de Educacao Integral em Tempo Integral
deverao assegurar processos de participagao e escuta da
comunidade escolar e local, especialmente estudantes,
familias, profissionais da educacdo e colegiados,
respeitadas as competéncias legais dos érgaos do Sistema
Municipal de Ensino.

Artigo 552 - Antes da publicagao desta Instrugao
Normativa, a minuta deverd ser submetida a apreciacao do
Conselho Municipal de Educacao de lpua, nos termos da
Resolucdo CNE/CEB n? 2, de 19 de junho de 2026, e devera
integrar processo administrativo préprio, contendo a
andlise de competéncia, a conferéncia das normas
municipais citadas e a manifestacdo juridica quanto a
espécie normativa adequada e a compatibilidade do ato
com a legislagao vigente.
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DISPOSICOES FINAIS

Artigo 562 - Os procedimentos operacionais
necessarios a execucao desta politica, inclusive atribuicao
de classes/aulas, matrizes curriculares, organizagao de
horarios, critérios de matricula e atendimento, transporte,
alimentacgao, infraestrutura, composicao das turmas,
substituicdes, acessibilidade, instrumentos de
monitoramento, protecdo de dados e fluxos de avaliacao,
serao disciplinados por atos complementares do érgdo

competente do Sistema Municipal de Ensino,
observadas as competéncias legais de cada 6rgao.

Artigo 579 - Os casos omissos serao resolvidos pela
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, no ambito de
sua competéncia administrativa, ouvido o Supervisor de
Ensino e, quando a matéria envolver competéncia
normativa do Sistema Municipal de Ensino, o Conselho
Municipal de Educagao, sem que ato administrativo inferior
possa contrariar lei, resolucao, plano educacional ou norma
superior.

Artigo 589 - Esta Instrucao Normativa entra em vigor
na data de sua publicacdo, ap6s o cumprimento das
formalidades legais e administrativas pertinentes, inclusive
apreciacao pelo Conselho Municipal de Educagao quando
exigida. Ficam revogadas apenas as disposicles
administrativas que Ihe sejam incompativeis e que estejam
dentro da competéncia do 6rgao que as editou,
preservados os atos normativos superiores e os atos
especificos validos que ndo conflitarem com esta politica.

Ipua, 18 de Setembro de 2026.

LETiCIA MARIA GERIM

Secretdria Municipal de Educacdo e Cultura

ANEXO | - REQUISITOS OPERACIONAIS MiNIMOS
PARA IMPLEMENTAGAO

Critérios para inclusao e expansao das unidades

A inclusdo ou expansdo de jornada integral devera
considerar diagndstico da demanda, capacidade de
atendimento, infraestrutura, recursos humanos,
acessibilidade, alimentacdo, transporte, seguranca,
condicdes sanitdrias, disponibilidade orcamentéria e
adequagdo do Projeto Politico-Pedagdgico.

Matricula e atendimento

A matricula devera observar os critérios gerais da Rede
Municipal de Ensino, sem selecdo discriminatdria. Quando
houver demanda superior a capacidade, deverdo ser
aplicados critérios objetivos, publicos e previamente
definidos, preservando o direito a educacdo e a equidade.

Jornada das Creches

Cada unidade deverd possuir quadro didrio de
funcionamento que identifique horarios de entrada e saida,
alimentacgao, higiene, repouso/sono, acolhimento, cuidados,
convivéncia e experiéncias pedagdgicas. A jornada de 9
horas é jornada de atendimento e devera ser
compatibilizada com a proposta pedagdgica, a faixa etéria,
a seguranca e a capacidade de pessoal e infraestrutura.

Jornada dos CEPEM

A jornada de 7h45 didrias sera tratada como jornada
de atendimento, com quadro de hordrios e organizacao
anual homologados. A carga curricular e sua distribuicao
deverdo permanecer compativeis com a matriz vigente do
Sistema Municipal de Ensino, inclusive a Resolugao
Conjunta CME/SMEC n2 01/2026.
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Ensino Fundamental em Tempo Integral
A jornada devera assegurar no minimo 7 horas diarias
ou 35 horas semanais, sem sobreposicao de turnos quando
a definicdo legal aplicavel exigir dois turnos, e com
planejamento integrado do tempo escolar.
Profissionais e substituicoes
A unidade deverd dispor de profissionais em
gquantidade suficiente para assegurar regéncia, apoio,
gestao, AEE, alimentacao, higiene, seguranca e demais
servicos necessarios. Deverd existir plano de cobertura de
auséncias, respeitada a legislacdo de pessoal e a
habilitacdo exigida.
Transporte e alimentacao escolar
A ampliacdao da jornada somente deverd ser
implementada quando houver capacidade operacional para
garantir transporte e alimentagao adequados, inclusive nos
horérios de entrada, saida, refeicOes e eventuais atividades
em outros territdrios educativos.
Acessibilidade e inclusao
As unidades deverdo assegurar acessibilidade fisica,
comunicacional, pedagdgica e tecnoldgica, além de apoios
e recursos necessarios a participacdo dos estudantes
publico da Educacao Especial.
Protecao de dados
Registros, diagndsticos e indicadores deverdo observar
a Lei Federal n2 13.709/2018 - LGPD, com acesso restrito,
finalidade definida, minimizacdo de dados e medidas de
seguranca compativeis.
Indicadores de avaliacao
O monitoramento deverd contemplar, no minimo:
matriculas, frequéncia, permanéncia, abandono/evasdo,
aprendizagem, participagao, inclusao, infraestrutura,
alimentacado, transporte, profissionais, execucao curricular
e percepcao da comunidade escolar.
Revisao da politica
A politica devera ser revisada periodicamente,
considerando os resultados do monitoramento,
alteracoes legislativas, avaliacao do Conselho
Municipal de Educacao, diagndstico da rede e escuta
da comunidade escolar.
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ANEXO Il - REFERENCIAS MUNICIPAIS A CONFERIR
ANTES DA PUBLICACAO

Para evitar a utilizacdo profissional de referéncias nao
confirmadas, deverdo ser juntadas ao processo
administrativo, antes da publicacdo, cépias ou registros
oficiais dos seguintes atos mencionados na minuta original:
Lei Municipal n? 3.674/2015; Resolugao CME n? 03/2023;
Decreto Municipal n? 4.122/2022; e Decreto Municipal n2
4.947/2026. Confirmada a existéncia, vigéncia e pertinéncia
de cada ato, sua referéncia poderd ser reinserida na
fundamentacao com a ementa e a numeracao corretas.

Também devera ser conferida a denominacao oficial do
ato de organizacao curricular vigente. Na pesquisa
realizada, foi localizada e publicada a Resolugao Conjunta
CME/SMEC n® 01/2026, que estabelece as Diretrizes da
Organizagao Curricular da Educacao Infantil e do Ensino
Fundamental da Rede Municipal de Ensino de Ipua; sua
integracdo com esta politica deverd ser mantida no
processo normativo.

Aviso de Cotacao

AVISO DE COTAGAO

Conforme solicitacdo da Secretaria Municipal de Salde,
a Divisao de Compras vem por meio deste, informar que
estd ABERTA A COTACAO nos termos do Art. 95, §2¢, da Lei
Federal n? 14.133/21 e Decreto Municipal n? 4.168/22,
referente a aquisicdo de armadilhas para capturar caes de
porte grande, para uso do CCZ, conforme condicles e
exigéncias estabelecidas no “Modelo de Proposta”, que
deverd ser solicitado no seguinte e-mail
<comprassaude@ipua.sp.gov.br>.

A proposta poderd ser protocolada, em suas vias
originais, devidamente assinada, na Divisao de Compras da
Prefeitura Municipal de Ipua, com horéario de funcionamento
das 8h as 11:30h e das 13h as 17h, ou encaminhada a
proposta digitalizada para o e-mail
<comprassaude@ipua.sp.gov.br >.

O critério de julgamento das propostas serd o de:
menor prego unitario.

O prazo para envio da proposta terd inicio
imediatamente apds a publicacdo deste Aviso e finalizacao
no dia 25 de setembro de 2026.

Ipud/SP, 22 de setembro de 2026.

Luiz Fernando Costa Paixao

Agente de Compras

AVISO DE COTACAO

Conforme solicitacdo da Secretaria Municipal de Salde,
a Divisao de Compras vem por meio deste, informar que
estd ABERTA A COTACAO nos termos do Art. 95, §29, da Lei
Federal n? 14.133/21 e Decreto Municipal n® 4.168/22,
referente a aquisicdo de mangueira de borracha flexivel
trancada para a vigilancia sanitaria, conforme condicdes e
exigéncias estabelecidas no “Modelo de Proposta”, que
deverd ser solicitado no seguinte e-mail
<comprassaude@ipua.sp.gov.br>.

A proposta poderd ser protocolada, em suas vias
originais, devidamente assinada, na Divisao de Compras da
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Prefeitura Municipal de Ipud, com horario de funcionamento
das 8h as 11:30h e das 13h as 17h, ou encaminhada a
proposta digitalizada para o e-mail
<comprassaude@ipua.sp.gov.br >.

O critério de julgamento das propostas serd o de:
menor preco unitario.

O prazo para envio da proposta terd inicio
imediatamente ap6s a publicacdo deste Aviso e finalizagdo
no dia 25 de setembro de 2026.

Ipud/SP, 22 de setembro de 2026.

Luiz Fernando Costa Paixao

Agente de Compras

AVISO DE COTAGCAO

Conforme solicitacdo da Secretaria Municipal de Salde,
a Divisao de Compras vem por meio deste, informar que
estd REABERTA A COTACAO nos termos do Art. 95, §22, da
Lei Federal n? 14.133/21 e Decreto Municipal n? 4.168/22,
referente a aquisicdo de aquisicao de tiras de glicemia da
marca GlucoLeader Enhance Il para a Secretaria de Salde,
conforme condicles e exigéncias estabelecidas no “Modelo
de Proposta”, que devera ser solicitado no seguinte e-mail
<comprassaude@ipua.sp.gov.br>.

A proposta poderd ser protocolada, em suas vias
originais, devidamente assinada, na Divisao de Compras da
Prefeitura Municipal de Ipua, com horario de funcionamento
das 8h as 11:30h e das 13h as 17h, ou encaminhada a
proposta digitalizada para o e-mail
<comprassaude@ipua.sp.gov.br >.

O critério de julgamento das propostas serd o de:
menor preco unitario.

O prazo para envio da proposta terd inicio
imediatamente apds a publicacdo deste Aviso e finalizacdo
no dia 25 de setembro de 2026.

Ipud/SP, 22 de setembro de 2026.

Luiz Fernando Costa Paixao

Agente de Compras
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