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* DIARIO OFICIAL - MUNICIPIO DE IPUA

PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Decretos

DECRETO MUNICIPAL N2 5.053 DE 24 DE SETEMBRO
DE 2.026.

Dispoe sobre a forma de
identificacao dos servidores
publicos municipais nas
publicacoées oficiais relativas
a sindicancias e processos
administrativos disciplinares
e da outras providéncias.

DR. RONYWERTON MARCELO ALVES PEREIRA, Prefeito
Municipal de Ipua, Estado de Sao Paulo, usando das
atribuicOes que lhe sao conferidas;

Considerando as disposigdes da Lei Municipal n? 3.886,
de 11 de julho de 2017, aplicaveis aos procedimentos
administrativos de natureza disciplinar no ambito
municipal;

Considerando a conveniéncia administrativa de
estabelecer critério uniforme para a identificacdo dos
servidores publicos nas publicacdes oficiais relacionadas as
sindicancias e aos processos administrativos disciplinares;

Considerando que a identificacao abreviada nas
publicacbes oficiais nao implica atribuicdo de carater
sigiloso aos respectivos procedimentos administrativos;

DECRETA:

Art. 12 Estabelece critérios para a identificacdo dos
servidores publicos municipais nas publicacbes oficiais
relacionadas as sindicancias e aos processos
administrativos disciplinares instaurados no ambito da
Administracao Pdblica Municipal.

§ 12 Para fins de publicagdo oficial, os servidores
submetidos a apuracao serao identificados exclusivamente
pelas iniciais de seus nomes, ressalvada a hipdtese de
aplicacao da penalidade de demissao.

§ 22 A identificagdo por iniciais serd adotada durante
todas as fases do procedimento, inclusive nas publicacdes
relativas:

I - a instauracdo de sindicancia ou processo
administrativo disciplinar;

Il - a prorrogacao de prazo,

I1I- alteracao ou reconducao de comissao;

IV - ao afastamento preventivo, quando cabivel;

V - aos atos praticados durante a instrucao processual
Cuja publicacao seja necessaria;

VI - ao julgamento e a decisdo final;

VII - ao arquivamento ou a absolvicdo; e

VIII - a aplicacdo das penalidades de adverténcia e
suspensao.

§ 32 Sempre que cabivel, a publicacdo devera indicar o
nimero da sindicancia ou do processo administrativo
disciplinar, permitindo a identificagdao do respectivo
procedimento sem exposicao de dados pessoais.

§ 42 A indicacdo do emprego publico, cargo, funcao,
unidade de lotacao ou outro elemento funcional do servidor
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devera restringir-se as hipéteses em que seja necessaria a
compreensdo ou a eficicia do ato, devendo ser evitada
quando, associada as iniciais do nome ou a outros
elementos da publicacdo, possibilitar sua identificacao
inequivoca sem necessidade administrativa relevante.

Art. 22 Quando o processo administrativo disciplinar
resultar na aplicagcao da penalidade de demissao, o
respectivo ato serd publicado com a identificacao
completa do servidor.

Paragrafo unico. A publicacdo deverd limitar-se aos
elementos necessarios a individualizacdo do servidor e a
compreensao do ato, podendo indicar o nome, o emprego
ou funcdo ocupada, o nimero do processo, a penalidade
aplicada e seu fundamento legal, sem reproducao
desnecessaria de fatos, depoimentos ou outras informacdes
constantes dos autos.

Art. 32 A identificacdo abreviada prevista neste
Decreto restringe-se a versdo destinada a publicacao
oficial, permanecendo a identificacao completa do servidor:

I - nos autos do procedimento;

Il - na decisao administrativa original;

Il - nas notificagles, citacdes, intimacdes e demais
comunicacdes dirigidas ao servidor;

IV - nos registros, assentamentos e prontudrios
funcionais;

V - nos documentos destinados ao cumprimento da
penalidade; e

VI - nas comunicacdes destinadas aos 6rgaos e
autoridades que necessitem da identificacdo integral para o
exercicio de suas competéncias.

Art. 42 A utilizacao de iniciais nas publicacles oficiais
nao atribui cardter sigiloso a sindicancia ou ao processo
administrativo disciplinar.

§ 12 Os pedidos de acesso aos autos, documentos ou
informacdes serao analisados nos termos da legislagao
aplicavel.

§ 22 O disposto neste Decreto nao impede o
fornecimento da identificacdo completa do servidor ao
Poder Judiciario, Ministério Publico, Tribunal de Contas,
6rgaos de controle, autoridades policiais ou demais
autoridades que possuam competéncia legal para requisita-
la.

Art. 52 As disposicOes deste Decreto aplicam-se as
publicagdes realizadas a partir de sua entrada em vigor,
inclusive quando relacionadas a sindicancias e processos
administrativos disciplinares ja em andamento.

§ 12 As publica¢gdes regularmente realizadas
anteriormente permanecem inalteradas, nao sendo
necessaria sua republicacdo ou adequacdo ao novo critério.

§ 22 A adogao do padrao previsto neste Decreto nao
implica reconhecimento de irregularidade nas publica¢des
realizadas anteriormente a sua vigéncia.

Art. 62 Os 6rgdos responsaveis pela elaboracao e
publicacdo dos atos administrativos deverao adequar seus
procedimentos ao disposto neste Decreto.

Art. 72 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de lpud/SP, 24 de setembro de 2026.
Publique-se, Registre-se e cumpra-se.
Dr. Ronywerton Marcelo Alves Pereira
Prefeito do Municipio de Ipud/SP
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Julio Dimas de Mendonca Neto
Secretdrio Municipal de Administracdo e Negdcios de
Governo.

Visto:
Dr. Marciel Mandra Lima
Assessor Juridico de Gabinete - OAB/SP N° 164.227

PORTARIA N¢ 16.775, DE 24 DE SETEMBRO DE 2.026.

Relaciona os servidores
municipais abaixo
discriminados para exercerem
suas atividades junto a Casa
de Agricultura.

DR. RONYWERTON MARCELO ALVES PEREIRA, Prefeito
do Municipio de Ipud, Estado de Sao Paulo, usando das
atribuicées que lhe sdo conferidas por lei,

CONSIDERANDO o Termo de Convénio para
Compartilhamento de Bens Iméveis e Méveis Estadual,
firmado entre esta Prefeitura e a Secretaria de
Abastecimento do Estado de Sao Paulo, mediante adesdo
ao Sistema Estadual de Desenvolvimento Rural Sustentavel
- Cidadania no Campo;

CONSIDERANDO que a Secretaria Municipal de
Engenharia, Obras, Transito, Meio Ambiente e Agricultura
encontra-se instalada no mesmo imdvel da Casa da
Agricultura, situado a Avenida Rui Barbosa, n 760;

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam os servidores municipais abaixo
relacionados para exercerem suas atividades junto a Casa
da Agricultura, situado a Avenida Rui Barbosa, n? 760:

NOME RG Cargo/Emprego

L ) Secretdrio Municipal de Engenharia, Obras, Transito,
Renato figueiredo dos Santos Filho | 42.XXX.XXX-2 . . )
Meio Ambiente e Agricultura

. " . - Chefe de Divisdo de Engenharia, Obras e Meio
Marilia Silva Ferreira Lélis 4LXXX.XXX-4

Ambiente

Fabiano Sampaio Bernardino 23.XXX.XXX-4 Chefe de Divisdo de Transito e lluminagéo Publica

Gustavo Ferreira 47 XXX.XXX-7 Engenheiro Ambiental

Gilberto Manoel Vitorio 43.XXX.XXX-0 Engenheiro Civil

Rodrigo Vinicius Fugio 47 XXX.XXX-8 Engenheiro Civil

Stennyo Gilberto Sampaio Tavares | 42.XXX.XXX-4 Engenheiro Civil

Eliana Muniz de O. Vieira 33.XXX.XXX-6 Ajudante de Manutencéo

Evandro Marcelo Martinelli 43 XXX.XXX-5 Ajudante de Manutengéo

José Aparecido Madalena 26.XXX.XXX-1 Pedreiro

Fabiano José do Nascimento 02.XXX.XXX-6 Pedreiro

Edilson Francisco Pereira 19.XXX.XXX-0 Eletricista

Yasmim da Silva Horéacio 60.XXX.XXX-4 Aucxiliar Administrativo

Chefe de Divisdo de Manuteng&o e Limpeza de Prédios
Caio Eduardo da Silva 45.XXX.XXX-3

Pdblicos

Luiz Claudio Magalhaes 20.XXX.XXX Ajudante de Manutengéo

Fabiano José do Nascimento 20.XXX.XXX Pedreiro

Maria Anielly da Costa Lima 56.XXX.XXX-7 Estagiéria

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicacado, ficando revogadas as disposicdes em contrario,
em especial a portaria 16.772/2026.

Quinta-feira, 24 de setembro de 2026
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Prefeitura Municipal de Ipua/SP, 24 de setembro de 2026.
Publica-se, Registre-se e cumpra-se.
Dr. Ronywerton Marcelo Alves Pereira
Prefeito do Municipio de Ipua/SP
Julio Dimas de Mendonca Neto
Secretdrio Municipal de Administracdo e Negdcios de
Governo.
Visto:
Dr. Marciel Mandra Lima
Assessor Juridico de Gabinete - OAB/SP N° 164.227

PORTARIA N2 16.776 DE 24 DE SETEMBRO DE

2.026.

Estabelece novo hordrio de
trabalho para a servidora
Eliane Aparecida Messias da
Costa Muniz, Ajudante de
Manutencao.

Leticia Maria Gerim, Secretaria de Educacao e Cultura
do Municipio de Ipua, Estado de S&do Paulo, no uso de suas
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Municipal n®
3.960 de 01 de marco de 2018 e pelo Decreto n° 4.851 de
01 de agosto de 2025;

RESOLVE:

| - Estabelecer, a partir do dia 25 de setembro 2026,
novo hordrio de trabalho para a servidora municipal Eliane
Aparecida Messias da Costa Muniz, Ajudante de
Manutencao:

Local: Creche Municipal Vereador Augusto Barbeto:
Av. Carlos Peregrino de Mello, n.2 49,

Horario de Trabalho:

Segunda-feira: das 05h00 as 11h00 e das 13h00 as
15h00;

De terca, quarta, quinta e sexta-feira: das 06h00
as 11h00 e das 13h00 as 16h00;

Aos sabados e domingo: livre.

Il - Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicacao, ficando revogadas as disposicées em contrario.

Prefeitura Municipal de Ipua/SP, 24 de agosto de 2026.

Publica-se, Registre-se e cumpra-se.

Leticia Maria Gerim

Secretaria Municipal de Educacao e Cultura

PORTARIA N¢ 16.777 DE 24 DE SETEMBRO DE
2.026.

Estabelece novo horario de
trabalho para a servidora
Tamiris Cristina Chicate da
Costa, Ajudante de
Manutencaéo.

Leticia Maria Gerim, Secretaria de Educacao e Cultura
do Municipio de Ipud, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n®
3.960 de 01 de marco de 2018 e pelo Decreto n° 4.851 de
01 de agosto de 2025;

RESOLVE:

I - Estabelecer, a partir do dia 25 de setembro 2026,
novo hordrio de trabalho para a servidora municipal
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Tamiris Cristina Chicate da Costa, Ajudante de
Manutencao:

Local: Creche Municipal Vereador Augusto Barbeto:
Av. Carlos Peregrino de Mello, n.2 49.

Hordrio de Trabalho:

Segunda-feira: das 05h00 as 11h00 e das 13h00 as
15h00;

De terca, quarta, quinta e sexta-feira: das 06h00
as 11h00 e das 13h00 as 16h00;

Aos sabados e domingo: livre.

Il - Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicacao, ficando revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Ipua/SP, 24 de agosto de 2026.

Publica-se, Registre-se e cumpra-se.

Leticia Maria Gerim

Secretdria Municipal de Educacao e Cultura

PORTARIA N¢ 16.771, DE 23 DE SETEMBRO DE 2.026.

Dispoe sobre a aplicacao de
penalidade de adverténcia
formal a servidora publica
municipal M. L. C. T.,
determina seu retorno ao
exercicio de suas funcées e da
outras providéncias.

Dr. Ronywerton Marcelo Alves Pereira, Prefeito do
Municipio de Ipua, Estado de Sao Paulo, usando das
atribuicées que lhe sao conferidas por lei,

CONSIDERANDO a instauracao do Processo
Administrativo Disciplinar - PAD n? 01/2026, por meio da
Portaria Municipal n? 16.688, de 13 de julho de 2026,
destinado a apuracdo de irregularidades funcionais
atribuidas a servidora M. L. C. T,;

CONSIDERANDO que, concluida a instrucdo processual,
a Comissao Especial de Processo Administrativo Disciplinar
apresentou Relatério Final, reconhecendo a existéncia de
irregularidades funcionais e propondo a responsabilizagao
administrativa da servidora;

CONSIDERANDO a Decisao Administrativa proferida
nos autos do Processo Administrativo Disciplinar n?
01/2026, que acolheu parcialmente o Relatdrio Final da
Comissdo e reconheceu a responsabilidade administrativa
da servidora pelas infragdes previstas nos arts. 45, 52 e 62
da Lei Municipal n? 3.886/2017;

CONSIDERANDO que a referida Decisao determinou a
aplicacao de adverténcia formal, com fundamento nos
arts. 49, inciso |, e 79, § 19, da Lei Municipal n? 3.886/2017;

CONSIDERANDO que a Portaria n? 16.690, de 16 de
julho de 2026, manteve o afastamento preventivo da
servidora enquanto tramitasse o Processo Administrativo
Disciplinar n2 01/2026 ou até ulterior deliberacdo da
autoridade competente;

RESOLVE:

Art. 12 - Aplicar a servidora M. L. C. T., matricula n®
7XX0, com fundamento nos arts. 49, inciso |, e 79, § 12, da
Lei Municipal n? 3.886/2017, a penalidade de
ADVERTENCIA FORMAL, em razdo das infracdes
administrativas previstas nos arts. 45, 52 e 62 da mesma
Lei.

Quinta-feira, 24 de setembro de 2026
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Art. 22 - Ficam cessados, a partir de 28 de setembro
de 2026, os efeitos do afastamento preventivo da
servidora estabelecido pela Portaria n? 16.690, de 16 de
julho de 2026, devendo a servidora retornar ao exercicio
de suas funcoes na mesma data.

Paragrafo unico. A Divisdo de Recursos Humanos e
Departamento Pessoal deverd comunicar a servidora a data
de seu retorno ao exercicio de suas fungoes.

Art. 32 - A Divisao de Recursos Humanos e
Departamento Pessoal deverd proceder ao registro da
penalidade prevista no art. 12 desta Portaria no prontudrio
funcional da servidora, na forma da Lei Municipal n¢
3.886/2017.

Art. 42 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Prefeitura Municipal de Ipua/SP, 23 de setembro de 2026.
Publique-se, Registre-se e cumpra-se.
Dr. Ronywerton Marcelo Alves Pereira
Prefeito do Municipio de Ipua/SP
Julio Dimas de Mendonca Neto
Secretdrio Municipal de Administracdo e Negdcios de
Governo.

Visto:

Dr. Marciel Mandrd Lima

Assessor Juridico de Gabinete - OAB/SP N° 164.227

Licitacoes e Contratos

Aviso de Licitacao

AVISO DE LICITACAO

A Prefeitura Municipal de Ipuda, comunica que encontra-
se ABERTO o Processo n? 053/2026, Pregdo Eletrénico n®
25/2026, cujo objeto é a contratacdao de empresa
especializada para prestacdo de servicos de locacao de
equipamentos de oxigenoterapia, incluindo concentradores
de oxigénio medicinal e cilindros de alta pressao, bem
como aquisicao de oxigénio medicinal gasoso destinado a
recarga de cilindros, para atendimento domiciliar e
hospitalar de pacientes acompanhados pela Secretaria
Municipal de Salde. O Edital encontra-se no site:
https://www.ipua.sp.gov.br/portal/editais/1. A sessao
publica sera via www.licitamaisbrasil.com.br com inicio as
09h00min no dia 14/10/2026. Mais informacdes:
licitacao@ipua.sp.gov.br.

Ipud/SP, 24 de setembro de 2026.

Isabela Fernandes Antoniassi de Souza

Chefe da Divisao de Licitacdes e Contratos
Administrativos

AVISO DE LICITACAO

A Prefeitura Municipal de Ipua, comunica que encontra-
se ABERTO o Processo n® 76/2026, Pregdo Eletronico n®
35/2026, cujo objeto é a Contratacdo de empresa com
capacidade operacional compativel para a prestacao dos
servicos de planejamento, organizagcao, coordenagao,
operacionalizacdao e realizacdao das competicOes
profissionais de montaria em touros do IRM 2026 - Ipua
Rodeo Music, a serem realizadas nos dias 05, 06 e 07 de
novembro de 2026, no Parque Permanente de Exposicles
Oswaldo Ribeiro de Mendonca, no Municipio de Ipud/SP,
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compreendendo o fornecimento de equipes de trabalho,
animais, equipamentos, estruturas tempordrias, materiais e
todos os demais recursos necessarios a execucao integral
do objeto. O Edital encontra-se no site:
https://www.ipua.sp.gov.br/portal/editais/1. A sessao
publica serd via www.licitamaisbrasil.com.br com inicio as
09h00min no dia 13/10/2026. Mais informagdes:

pregao@ipua.sp.gov.br.
Ipua/SP, 24 de setembro de 2026.

Isabela Fernandes Antoniassi de Souza
Chefe da Divisdo de Licitacdes e Contratos
Administrativos

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE
IPUA

Aviso de Cotacdo

AVISO DE COTACAO

Conforme solicitacao do Chefe de Servicos Externos, o
SAAEI vem por meio deste, informar que esta ABERTA A
COTACAO nos termos da IN 65, art. 52, inciso IV e Lei
Federal n? 14.133/21, referente a aquisicdo de pneus e
acessérios para reposicao em veiculo pertencente a frota
do SAAEI, conforme as condicdes e exigéncias
estabelecidas no “Modelo de Proposta”, que deverd ser
solicitado no seguinte e-mail
<compras@saaeipua.sp.gov.br>.

A proposta poderd ser protocolada, em suas vias
originais, devidamente assinada, na Sede do SAAEI, com
horario de funcionamento das 8h as 11:30h e das 13h as
17h, ou encaminhada a proposta digitalizada para o e-mail
<compras@saaeipua.sp.gov.br>.

O critério para recebimento dos orcamentos tem por
objetivo subsidiar a obtencdo de estimativas de precos para
a futura aquisicao.

O prazo para envio da proposta terd inicio
imediatamente apds a publicacdo deste Aviso e finalizagao
no dia 29/09/2026 as 17h00.

Ipud/SP, 24 de setembro de 2026.
Rafael Henrique Coimbra
Chefe de Servigos Externos
Fausto Olivier Franco
Superintendente do SAAEI
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IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE IPUA

Terceiro Setor

SANTACASA | IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE IPUA
Rua Ferdinando Fratin n° 335 - Fone: (16) 3832-1222 - (16) 3832-1932 - Cx. Postal 22 - CEP: 14.610-000 - IPUA - SP
CNPJ: 45.708.765/0001-19 - E-mail: administracao@santacasaipua.com.br
A PRIMEIRA SANTA CASA DO BRASIL HABILITADA PELO MINISTERIO DA SAUDE NO PROGRAMA
iIPU i CUIDADOS PROLONGADOS - (PORTARIA MS/SAS N° 929 DE 20/08/2013)

4 )

IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE IPUA
PROCESSO SELETIVO N° 001/2026

ERRATA N° 01/2026

A IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE IPUA, Estado de S&o
Paulo, por meio de seu Provedor e da Comissdo de Avaliacdo do Processo Seletivo n°
001/2026, torna publica a presente ERRATA, para conhecimento de todos os
interessados, em razdo de uma ocorréncia técnica/formal na configuragdo da plataforma
eletrénica utilizada para o Processo Seletivo.

1. DO ACESSO ANTECIPADO A PLATAFORMA

Foi identificada uma disponibilidade antecipada da tela destinada ao preenchimento
do formulario de avaliagao, decorrente de erro formal na configuracdo da plataforma
eletrénica, possibilitando que alguns usuarios acessassem a referida tela antes do inicio
oficial do periodo de inscri¢des previsto no Edital.

A ocorréncia foi identificada pela Entidade e, visando preservar os principios da
isonomia, impessoalidade, transparéncia, publicidade e igualdade de condicdes
entre os candidatos, foram adotadas as providéncias necessarias para regularizacdo da
plataforma.

2. DO PERIODO OFICIAL DAS INSCRICOES

Fica expressamente ratificado que, nos termos do item 2.1 do Edital de Abertura das
Inscricbes e do Anexo Il — Cronograma, as inscri¢cbes somente serdo consideradas
validas quando realizadas dentro do periodo oficialmente estabelecido, qual seja:

INICIO: 25 de setembro de 2026, as 08h00, horéario de Brasilia.
TERMINO: 05 de outubro de 2026, as 16h00, horario de Brasilia.

O Edital estabelece que as inscricBes serdo realizadas pelo site da Entidade, na aba
“Trabalhe Conosco”, mediante o preenchimento integral do formulario e envio dos
documentos exigidos.

3. DA INVALIDADE DE ACESSOS OU PREENCHIMENTOS
ANTECIPADOS

Todo e qualquer acesso, preenchimento, resposta, tentativa de realizacdo da
avaliacdo ou utilizacdo da plataforma ocorridos antes das 08h00 do dia 25 de
setembro de 2026 n&o sera considerado para fins de inscrigdo, pontuacéo,
classificagdo ou qualquer outra finalidade relacionada ao Processo Seletivo n°
001/2026.

Eventuais informagdes, respostas ou dados inseridos antecipadamente nao serdo
aproveitados pela Comissédo de Avaliacéo.
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O candidato devera realizar sua inscricdo novamente dentro do periodo oficial
estabelecido neste Edital e nesta Errata, observando integralmente as regras do Processo
Seletivo.

4. DA SUBSTITUICAO DA AVALIACAO

Considerando a necessidade de assegurar igualdade de condicGes a todos os candidatos,
a avaliagdo contendo os conhecimentos especificos serd substituida por nova avaliagéo,
que serd disponibilizada exclusivamente durante o periodo oficial de inscrigdes.

A nova avaliagdo sera elaborada e disponibilizada de forma que todos os candidatos
tenham acesso as mesmas questdes e as mesmas condicdes de participacao, ndo sendo
aproveitadas respostas ou avaliacBes eventualmente iniciadas ou realizadas antes do
periodo oficial de inscrigdes.

A substituicdo da avaliagdo nao altera os critérios de pontuacao, as fungdes, os requisitos,
as etapas ou demais condi¢Ges estabelecidas no Edital, salvo as disposicdes
expressamente constantes desta Errata.

5. DA MANUTENGCAO DO CRONOGRAMA

Ficam mantidas, salvo posterior publicacdo de nova retificacdo, as datas estabelecidas no
Anexo Il — Cronograma do Edital n® 001/2026, especialmente:

o Periodo de inscrigGes: das 08h00 de 25/09/2026 as 16h00 de 05/10/2026;

« Publicacdo dos candidatos inscritos e convocagao para avaliagdo psicoldgica:
06/10/2026;

« Avaliacdo psicolégica: 08/10/2026;

e Publicacéo da classificagdo: 14/10/2026;

e Prazo para recurso: 16/10/2026;

e Julgamento dos recursos e classificacao final: 20/10/2026;

« Homologacao: 21/10/2026.

6. DA PRESERVACAO DA ISONOMIA

A presente Errata tem por finalidade exclusivamente regularizar a ocorréncia
identificada e assegurar tratamento isondmico a todos os candidatos, garantindo que
nenhuma pessoa seja beneficiada ou prejudicada em razdo do acesso antecipado a
plataforma.

A Comissao de Avaliacdo adotara as providéncias necessarias para que a avaliagdo e as
demais etapas do Processo Seletivo sejam realizadas em condig¢des iguais para todos os
participantes.

Permanecem inalteradas todas as demais disposi¢des do Edital de Processo Seletivo
n°® 001/2026 que ndo forem expressamente modificadas pela presente Errata.

A presente Errata passa a integrar o Edital de Processo Seletivo n® 001/2026 para todos
os fins.
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SANTO OLIVATTO

Provedor

Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Ipud

Ipud/SP, 24 de setembro de 2026.

Municipio de Ipua - SP
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2, de 2001, e Lei 14.063, de 2020, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

Para conferir o original, acesse: https://www.dioe.com.br/verificador/cb16-f2da-dd2a-346b-91



IBgaspll VERSAO PARA IMPRESSAO

g

O Brasil na era
da certificagio digital

Codigo Verificador: cb16-f2da-dd2a-346b-91

Este documento é representacdo para impressao e copia do original eletrénico do Diério
Oficial do Municipio de Ipué (SP), Edi¢cdo n°® 1454A, ano VIII, veiculado em 24 de setembro de
2026.

Fonsomr O documento original foi assinado digitalmente por ANA LAURA ULIAN RAIMUNDO
(CPF ***342918**) em 24/09/2026 as 20:13:12 (GMT -03:00).

Certificado digital ICP-Brasil emitido por AC VALID RFB v5 | Secretaria da Receita
Federal do Brasil - RFB, do tipo A3.

Para conferir o original, acesse:
https://www.dioe.com.br/verificador/cb16-f2da-dd2a-346b-91



