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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

LEI COMPLEMENTAR N2 590, DE 12 DE OUTUBRO
DE 2026

Dispoe sobre o Plano de
Beneficios do Regime Proprio
de Previdéncia Social do
Municipio de Itupeva.

ROGERIO CAVALIN, Prefeito Municipal de Itupeva,
Estado de Sao Paulo, de acordo com o que decretou a
Camara Municipal de ltupeva na Sessao Ordinaria realizada
no dia 9 de setembro de 2026, PROMULGA a presente Lei:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Os servidores publicos municipais, ocupantes
de cargo efetivo, admitidos a partir da publicacao da
presente Lei Complementar, e as pensdes por morte,
abrangidas pelo Regime Préprio de Previdéncia (RPPS) do
Municipio de ltupeva, passam a ser regidos por esta Lei
Complementar.

§ 12 Os servidores publicos municipais admitidos até a
data da publicacao desta Lei Complementar e seus
dependentes permanecerao submetidos integralmente as
regras previdenciarias previstas na Lei Complementar n?
388, de 11 de novembro de 2015, pelo art. 40 da
Constituicdo Federal, § 19, inciso Ill, alineas a e b, §§ 29, 39,
59,82 e 17, na redacdo anterior a Emenda Constitucional n?
103, de 12 de novembro de 2019, pela Emenda
Constitucional n? 41, de 19 de dezembro de 2003 e pela
Emenda Constitucional n? 47, de 5 de julho de 2005.

§ 22 O disposto nos artigos 32 e 59, inclusive os seus
respectivos critérios de calculo, aplicam-se aos segurados e
0s seus dependentes atualmente filiados ou inscritos no
ITUPEVA PREVIDENCIA, bem como aqueles que venham a
ingressar no servico publico a partir da vigéncia desta Lei
Complementar.

§ 32 A gestdao do RPPS do Municipio de ltupeva é
realizada pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
do Municipio de ltupeva - ITUPEVA PREVIDENCIA, nos
termos da Lei Complementar n2 483, de 20 de fevereiro de
2020.

CAPITULO I

DAS HIPOTESES DE APOSENTADORIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

SECAO |

DAS APOSENTADORIAS VOLUNTARIAS

SUBSECAO |

DA REGRA GERAL

Lei Complementar n° 590/2026 02

Art. 22 O servidor ocupante de cargo efetivo, sera
aposentado voluntariamente, observados,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

|l - 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65
(sessenta e cinco) anos de idade, se homem;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicao;
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Il - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico
publico; e

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria.

SUBSECAO II

DA APOSENTADORIA DOS SERVIDORES QUE
EXERCEM ATIVIDADES ESPECIAIS

Art. 32 O servidor, ocupante de cargo efetivo, cujas
atividades sejam exercidas com efetiva exposicao a
agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a salde,
ou a associacao desses agentes, vedada a caracterizagao
por categoria profissional ou ocupacao, serd aposentado,
observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 60 (sessenta) anos de idade;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicao e
contribuicao;

Il - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico
publico; e

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria.

§ 12 No caso de o aposentado vir a exercer, na
atividade publica ou privada, funcdes relativas a cargo,
emprego ou fungao, submetidas a atividades especiais,
sera cancelada a sua aposentadoria, ressalvadas as
situagdes de acumulacao de cargo ou emprego.

§ 22 Ndo serd deferida revisdao de beneficio de
aposentadoria em fruicao, concedida com fundamento em
outras regras.

§ 32 Serd computado como atividade especial, o
periodo em que o servidor estiver afastado do exercicio
real, para usufruir:

Lei Complementar n° 590/2026 03

I - licenca prémio e férias;

Il - licencas para tratamento de salde nao superior a
12 (doze) meses, continuos ou ndo, durante toda a sua vida
laboral;

I - licenga gestante, adotante e paternidade;

IV - doacdo de sangue, alistamento como eleitor,
participacdo em juri, licenca gala e nojo, estabelecidas na
forma da lei.

§ 42 Ndo serd computado como atividade especial o
periodo de afastamento para tratar de interesse particular.

§ 52 O tempo de contribuicao, devidamente
comprovado, ndo computado como tempo especial, poderd
ser utilizado no cdlculo dos proventos da aposentadoria,
desde que cumprido os requisitos previstos neste artigo.

§ 62 A aposentadoria dos servidores de que trata o
caput deste artigo observara adicionalmente as condicdes e
0s requisitos estabelecidos para o Regime Geral de
Previdéncia Social, naquilo em que nao conflitarem com as
regras especificas aplicaveis ao RPPS, vedada a conversdo
do tempo especial em comum e vice-versa, em qualquer
hipdtese.

§ 72 Para efeitos do art. 198, § 10, da Constituicao
Federal, o tempo de efetivo exercicio no cargo efetivo de
agente comunitdrio de saude ou agente de combate as
endemias serd considerado como atividade especial,
dispensando-se a comprovacao da efetiva exposicao a
agentes nocivos.

SUBSECAO lII

DA APOSENTADORIA DO PROFESSOR
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Art. 42 O titular do cargo de provimento efetivo de
Professor serd aposentado, observados, cumulativamente,
0s seguintes requisitos:

I - 60 (sessenta) anos de idade, se homem, 57
(cinquenta e sete) anos de idade, se mulher;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo
exclusivamente em efetivo exercicio das funcdes de
magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e
médio;

Il - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servico
publico; e

Lei Complementar n° 590/2026 04

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria.

§ 12 Considera-se funcdes de magistério, além da
docéncia, a atividade exercida em unidade de ensino de
educacao basica no exercicio das seguintes funcdes:

I - coordenacdo pedagdgica, com o escopo de oferecer
condicOes para que os professores possam trabalhar as
propostas curriculares de forma coletiva, facilitando e
auxiliando o professor no aprofundamento do
conhecimento, na reflexdo e critica de suas praticas;

Il - assessoramento pedagdgico, com escopo de
acompanhar, orientar e assessorar as unidades escolares
nas demandas junto aos 6rgaos centrais, na elaboracao e
execucao da matriz curricular, do calendario escolar e
demais documentos necessarios e de interesse da escola; e

Il - diregao escolar, com escopo de gerir a unidade
escolar, de modo a assegurar as condicdes e recursos
necessarios ao pleno desenvolvimento do processo de
ensino e aprendizagem, na perspectiva de favorecer o
constante aprimoramento da proposta educativa e
execucdo das inerentes acoes.

§ 22 Nao se beneficiardo da reducao de que trata este
artigo os especialistas em educacao e os servidores no
exercicio de funcées meramente administrativas em que
nao seja obrigatéria a participacdo de profissional de
magistério.

§ 32 Serd computado como tempo de magistério o
periodo em que o servidor estiver readaptado, desde que
suas fungdes sejam compativeis com o conceito e critérios
estabelecidos nos incisos anteriores.

§ 42 E vedada a conversdo de tempo de magistério,
exercido em qualquer época, em tempo comum e vice-
versa.

§ 52 Aplica-se ao tempo de contribuicdo nas fungdes
de magistério os critérios estabelecidos nos §§ 32 e 49 do
art. 32 desta Lei Complementar.

SUBSECAO IV

DA APOSENTADORIA DO SERVIDOR COM
DEFICIENCIA

Art. 52 O servidor publico com deficiéncia, ocupante
de cargo efetivo, serd aposentado por:

Lei Complementar n° 590/2026 05

I - tempo de contribuicdo, se cumprido,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico
publico;

b) 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria;

c) 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuicao, se
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homem, e 20 (vinte) anos, se mulher, no caso de segurado
com deficiéncia grave;

d) 29 (vinte e nove) anos de tempo de contribuicao, se
homem, e 24 (vinte e quatro) anos, se mulher, no caso de
segurado com deficiéncia moderada; e

e) 33 (trinta e trés) anos de tempo de contribuicdo, se
homem, e 28 (vinte e oito) anos, se mulher, no caso de
segurado com deficiéncia leve.

Il - idade, se cumprido, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

a) 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55
(cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher,
independentemente do grau de deficiéncia;

b) 10 (anos) de efetivo exercicio no servico publico;

c) 5 anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria; e

d) tempo minimo de contribuicdo de 15 (quinze) anos
e comprovada a existéncia de deficiéncia durante igual
periodo.

§ 12 As definicdes relativas as deficiéncias grave,
moderada e leve, a comprovacao da condicao de segurado
com deficiéncia e para a avaliacdo da deficiéncia
biopsicossocial, serdo aquelas definidas em normativas do
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§ 22 A existéncia de deficiéncia anterior a data da
vigéncia desta Lei Complementar deverd ser certificada,
inclusive quanto ao seu grau, por ocasiao da primeira
avaliacdo, sendo obrigatéria a fixacdo da data provavel do
inicio da deficiéncia.

§ 32 A comprovacdo de tempo de contribuicao na
condicao de segurado com deficiéncia em periodo anterior
a entrada em vigor desta Lei Complementar ndo sera
admitida por meio de prova exclusivamente testemunhal.

Lei Complementar n°® 590/2026 06

§ 42 Se o sequrado, apds a filiacdo ao RPPS municipal,
tornar-se pessoa com deficiéncia, ou tiver seu grau de
deficiéncia alterado, os parametros mencionados no caput
deste artigo, serdao proporcionalmente ajustados,
considerando-se o nimero de anos em que o segurado
exerceu atividade laboral sem deficiéncia e com
deficiéncia, observado o grau de deficiéncia
correspondente, conforme normativas referidas no § 2°
deste artigo.

§ 52 A contagem reciproca do tempo de contribuicao
na condicao de segurado com deficiéncia relativo a filiacdo
ao RGPS, ao RPPS do servidor publico ou a regime de
previdéncia militar, serd feita decorrendo a compensacdo
financeira entre os regimes.

§ 62 A reducao do tempo de contribuicdo prevista
nesta Lei Complementar ndo poderd ser acumulada, no
tocante ao mesmo periodo contributivo, com a reducdo
assegurada aos casos de atividades exercidas sob
condicdes especiais que prejudiquem a salde ou a
integridade fisica.

§ 72 Para a concessao da aposentadoria de que trata
este artigo, deverdo ser observados, adicionalmente, todos
os demais requisitos e condigdes estabelecidos nas normas
do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, no que
forem compativeis com as disposicOes especificas
aplicaveis ao RPPS.

SECAO Il
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DAS APOSENTADORIAS POR INCAPACIDADE
PERMANENTE PARA O TRABALHO

Art. 62 O servidor puUblico municipal, ocupante de
cargo efetivo, serd aposentado por incapacidade
permanente para o trabalho, no cargo em que estiver
investido, quando insuscetivel de readaptacdo, apéds
constatada esta condicdo em junta médica do ITUPEVA
PREVIDENCIA.

§ 12 A aposentadoria por incapacidade permanente
serd concedida de oficio ou a requerimento do servidor.

§ 22 Caso verificada que nao mais subsistem as
condicdes que ensejaram a concessao da aposentadoria, 0
segurado sera revertido no cargo em que foi aposentado ou
em cargo ou funcdo cujo exercicio seja compativel com a
capacidade fisica, mental ou emocional do segurado.

§ 32 A eventual doenga ou lesao, comprovadamente
estacionéaria, de que o segurado ja era portador ao
ingressar no servico publico municipal, ndo Ihe conferird
direito a aposentadoria por incapacidade, salvo quando a
incapacidade sobrevier, por motivo de progressao ou
agravamento respectivo.

Lei Complementar n° 590/2026 07

Art. 72 O aposentado por incapacidade permanente
que retornar a atividade terd sua aposentadoria
automaticamente cessada, a partir da data do ato
concessério da reversao.

Art. 82 O segurado que retornar a atividade podera
requerer, a qualquer tempo, novo beneficio, em
conformidade com esta Lei Complementar.

Art. 92 O aposentado por incapacidade permanente,
enquanto nao completar 65 (sessenta e cinco) anos de
idade, se homem, ou 62 (sessenta e dois) anos de idade, se
mulher, estd obrigado, sob pena de suspensao do beneficio,
a submeter-se a exame médico bienalmente, a cargo do
ITUPEVA PREVIDENCIA.

Art. 10. As avaliacdes periddicas tém por objetivo
verificar a continuidade das condicdes que ensejaram a
concessao da aposentadoria, podendo ser autorizada sua
realizacdo na residéncia do beneficidrio quando ndo puder
se locomover.

Art. 11. A aposentadoria por incapacidade
permanente serd cancelada quando se comprovar que o
aposentado voltou a trabalhar, exercendo atividade
remunerada ou nao, hipdtese em que este serd obrigado a
restituir as importancias indevidamente recebidas a titulo
de aposentadoria, a partir da data em que voltou ao
trabalho.

SECAO IlI

DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 12. Os servidores titulares de cargo efetivo que
completarem 75 (setenta e cinco) anos de idade serao
aposentados compulsoriamente.

Paragrafo unico. O servidor deixard o exercicio no
dia em que atingir a idade limite, devendo o ato de
aposentadoria observar a essa data.

SECAO IV

DO CALCULO DOS PROVENTOS DAS
APOSENTADORIAS E DOS REAJUSTES

Art. 13. Para célculo dos proventos das
aposentadorias previstas neste Capitulo, serd utilizada a
média aritmética simples dos saldrios de contribuicdo e das
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remunerac¢des adotados como base para as contribuicdes a
RPPS e ao RGPS, ou como base para contribuicdes
decorrentes das atividades militares de que tratam os art.
42 e 142 da Constituicao, atualizados monetariamente,
correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo
contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou
desde o inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia.

Lei Complementar n° 590/2026 08

§ 12 O valor dos proventos de aposentadoria
corresponderd a 60% (sessenta por cento) da média
aritmética definida na forma do caput deste artigo, com
acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de
contribuicao que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de
contribuicao nas aposentadorias previstas nos arts. 22, 32 e
42 desta Lei Complementar.

§ 22 Para o calculo da média de que trata o caput
deste artigo, as remuneracdes consideradas no cdlculo do
valor inicial dos proventos terdo seus valores atualizados
més a més, de acordo com a variacao integral do indice
fixado para a atualizacdo dos saldrios de contribuicdo
considerados no célculo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

§ 32 Poderdo ser excluidas da média definida no caput
deste artigo, a critério do servidor, as contribuicbes que
resultem em reducdo do valor do beneficio, desde que
mantido o tempo minimo de contribuicdo exigido, vedada a
utilizacdo do tempo excluido para qualquer finalidade
previdenciaria.

§ 42 Na hipdtese da ndo instituicdo de contribuicao
para o RPPS durante o periodo referido no caput,
considerar-se-a, como base de célculo dos proventos, as
remuneracdes do servidor no cargo efetivo no mesmo
periodo.

§ 52 A comprovacao das remuneracoes utilizadas como
base de contribuicdo para o calculo dos proventos de
aposentadoria de que trata o caput e os paragrafos
anteriores, serd efetuada mediante documento fornecido
pelas entidades gestoras dos regimes de previdéncia ou
pelos érgaos de pessoal, em relacdo aos quais o servidor
esteve vinculado, ou, na falta, por outro documento
publico.

§ 62 Para os fins deste artigo, as remuneracles
consideradas para o célculo da média remuneratéria, a que
se refere o caput, nao poderao ser:

I - inferiores ao valor do salario-minimo nacional;

Il - superiores aos valores dos limites maximos de
remuneracao no servico publico do respectivo ente;

Il - superior ao limite mdximo do saldrio de
contribuicdo, quanto aos meses em que o servidor esteve
vinculado ao RGPS ou ao Regime de Previdéncia
Complementar - RPC.

§ 72 As remunerag0es, para efeito de calculo de sua
média remuneratéria e para a concessao de beneficios nos
termos do caput, correspondem as bases de contribuicdo
previdenciaria do servidor, definidas em lei especifica.

Lei Complementar n° 590/2026 09

§ 82 No caso de aposentadoria por incapacidade
permanente para o trabalho, decorrente de acidente do
trabalho, moléstia profissional ou do trabalho, prevista no
art. 62, desta Lei Complementar, o valor do beneficio
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corresponderd a 100% (cem por cento) da média de que
trata o caput do artigo anterior, e nos demais casos, aplica-
se o disposto no § 12 deste artigo.

§ 92 Quando se tratar de aposentadoria compulséria, o
valor dos proventos corresponderda ao resultado do tempo
de contribuicao dividido por 20 (vinte) anos, limitado a um
inteiro, multiplicado pelo valor apurado na forma do § 1°
deste artigo, ressalvado o caso de cumprimento de critérios
de acesso para aposentadoria voluntaria que resulte em
situacdo mais favoravel.

§ 10. No caso de aposentadoria do servidor com
deficiéncia, o valor dos proventos correspondera:

I -a100% (cem por cento) da média aritmética
definida na forma do caput deste artigo, no caso da
aposentadoria de que trata o inciso | do artigo 59; ou

Il - a 70% (setenta por cento) do resultado da média
aritmética definida na forma do caput deste artigo, mais
1% (um por cento) por grupo de 12 (doze) contribuicdes
mensais até o maximo de 30% (trinta por cento), no caso
da aposentadoria prevista no inciso Il do artigo 5°.

§ 11. Os proventos de aposentadorias concedidas na
conformidade do disposto no art. 12 desta Lei
Complementar nao serao inferiores ao valor a que se refere
0 § 22 do artigo 201 da Constituicdo Federal.

§ 12. Os proventos de aposentadoria previstas neste
Capitulo ficarao sujeitos, exclusivamente, ao reajuste anual,
nas mesmas épocas e indices que se der o reajuste dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 14. Aplicar-se-a o limite maximo dos beneficios
pagos pelo RGPS as aposentadorias e pensdes por morte
concedidas pelo RPPS do Municipio de ltupeva ao servidor
titular de cargo efetivo que tiver ingressado no servigo
publico a partir da vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar - RPC e aos demais servidores que tiverem
realizado a opgao por este regime.

CAPITULO 1lI

DO DIREITO ADQUIRIDO AS APOSENTADORIAS

Lei Complementar n° 590/2026 10

Art. 15. A concessao de aposentadoria ao servidor
publico municipal serd assegurada, a qualquer tempo,
desde que tenham sido cumpridos os requisitos para
obtencao desse beneficio até a data de entrada em vigor
desta Lei Complementar, observados os critérios da
legislacao vigente na data em que foram atendidos os
requisitos para a concessao da aposentadoria ou da pensao
por morte.

§ 12 Os proventos de aposentadoria de que trata o
caput deste artigo serao calculados, devidamente
reajustados, de acordo com a legislagcdo em vigor a época
em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos
para a concessdo desses beneficios.

§ 22 No caso de calculo de proventos pela totalidade
da remuneracao no cargo efetivo, fica vedado o acréscimo
de vantagem obtida apdés a vigéncia desta Lei
Complementar.

§ 32 Para os reajustes das aposentadorias previstas
neste artigo serd observado o critério da paridade previsto
no art. 72, da Emenda Constitucional n? 41, de 2003, ou do
reajuste nos termos do RGPS, conforme o fundamento do
beneficio da aposentadoria.

§ 42 O servidor publico municipal com direito adquirido
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que se enquadrar em outra regra de aposentadoria podera
optar pela que Ihe for conveniente.

CAPITULO IV

DAS PENSOES

SECAO |

DOS BENEFICIARIOS

Art. 16. A pensao por morte serd devida ao conjunto
dos dependentes do segurado que falecer, aposentado ou
nao, a contar da data:

I - do 6bito, quando requerida em até 30 (trinta) dias
apdés o ébito;

Il - do requerimento, quando requerida apds o prazo
previsto no inciso | do caput deste artigo; ou

Il - da decisdo judicial, na hipétese de morte
presumida.

§ 12 A concessdo da pensdo por morte ndo sera
protelada pela falta de habilitacdo de outro possivel
dependente e a habilitacdo posterior que importe em
exclusdo ou inclusdo de dependente sé produzird efeito a
partir da data da publicagao da portaria de concessao da
pensao ao dependente habilitado.
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§ 22 Ajuizada a agao judicial para reconhecimento da
condicao de dependente, este podera requerer a sua
habilitacdo proviséria ao beneficio de pensdo por morte,
exclusivamente para fins de rateio dos valores com outros
dependentes, vedado o pagamento da respectiva cota até
o0 transito em julgado da respectiva acao, ressalvada a
existéncia de decisao judicial em contrdrio.

§ 32 Nas acles de que trata § 29, o érgao gestor
podera proceder de oficio a habilitacdo excepcional da
referida pensao, apenas para efeitos de rateio,
descontando-se os valores referentes a esta habilitacdo das
demais cotas, vedado o pagamento da respectiva cota até
o transito em julgado da respectiva acao, ressalvada a
existéncia de decisdo judicial em contrario.

§ 42 Julgada improcedente a acao prevista no § 22 ou §
39 deste artigo, o valor retido serd corrigido pelos indices
legais de reajustamento e serd pago de forma proporcional
aos demais dependentes, de acordo com as suas cotas e o
tempo de duracao de seus beneficios.

§ 52 Em qualquer hipdtese, fica assegurada ao érgao
gestor da pensao por morte a cobranca dos valores
indevidamente pagos em funcao de nova habilitagao.

§ 62 Nao sera aplicado o disposto nos incisos deste
artigo se nao for reconhecida a unido estavel no processo
administrativo, devendo-se respeitar a data do transito em
julgado da decisao judicial que reconhecé-la.

§ 72 Em qualquer caso, fica assegurada ao RPPS a
cobranca dos valores indevidamente pagos em funcao de
nova habilitacdo.

SECAO Il

DA PERDA DO DIREITO, DA PENSAO PROVISORIA
E DA PERDA DA QUALIDADE DE PENSIONISTA

Art. 17. Perde o direito a pensao por morte:

I - apés o transito em julgado, o beneficidrio que tiver
sido condenado criminalmente como autor, coautor ou
participe de homicidio doloso, ou de tentativa desse crime,
cometido contra a pessoa do segurado, ressalvados os
absolutamente incapazes e os inimputaveis; e

Il - o conjuge, o companheiro ou a companheira se
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comprovada, a qualquer tempo, simulagao ou fraude no
casamento ou na unido estavel, ou a formalizacdo desses
com o fim exclusivo de constituir beneficio previdenciario,
apuradas em processo judicial no qual sera assegurado o
direito ao contraditdrio e a ampla defesa.
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Art. 18. Sera concedida pensao proviséria por morte
presumida do servidor, nos seguintes casos:

I - declaracdo de auséncia, pela autoridade judiciaria
competente;

Il - desaparecimento em desabamento, inundacgao,
incéndio ou acidente ndo caracterizado como em servico;

Il - desaparecimento no desempenho das atribuicdes
do cargo ou em missao de seguranca.

Pardagrafo Unico. A pensdo proviséria serd
transformada em vitalicia ou temporaria, conforme o caso,
decorridos 5 (cinco) anos de sua vigéncia, ressalvado o
eventual reaparecimento do servidor, hipdtese em que o
beneficio serad automaticamente cancelado.

Art. 19. Acarreta perda da qualidade de beneficiario:

I - 0 seu falecimento;

Il - a anulagao do casamento, quando a decisao
ocorrer apds a concessao da pensao ao conjuge;

Il - a cessacao da invalidez, em se tratando de
beneficiario invalido, ou o afastamento da deficiéncia, em
se tratando de beneficidrio com deficiéncia, respeitados os
periodos minimos decorrentes da aplicacdo das alineas a e
b do inciso VI do caput deste artigo;

IV - o0 implemento da idade de 21 (vinte e um) anos de
idade, pelo filho ou irmao;

V - a rendncia expressa; e

VI - em relacdo ao conjuge, a companheira e ao
companheiro:

a) o decurso de 4 (quatro) meses, se o 6bito ocorrer
sem que o servidor tenha vertido 18 (dezoito) contribuigdes
mensais ou se 0 casamento ou a unido estavel tiverem sido
iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do dbito;

b) pelo decurso dos periodos, estabelecidos de acordo
com a idade do pensionista na data de ébito do servidor,
depois de vertidas 18 (dezoito) contribuicdes mensais e
pelo menos 2 (dois) anos apds o inicio do casamento ou da
unido estavel, nas mesmas condicdes e critérios
estabelecidos em lei ou normativa do RGPS;
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c) se invalido ou com deficiéncia, pela cessacdo da
invalidez ou pelo afastamento da deficiéncia, respeitados
os periodos minimos decorrentes da aplicacdo das alineas a
eb.

§ 12 Aplica-se ao ex-companheiro, ao coénjuge
divorciado, ou separado judicialmente, as hipdteses de
perda de qualidade de dependente previstas no inciso VI
deste artigo.

§ 22 A critério da Administracdo, o beneficidrio de
pensdo cuja preservacao seja motivada por invalidez, por
incapacidade ou por deficiéncia poderd ser convocado a
qualquer momento para avaliacao das referidas condicdes.

§ 32 Serdo aplicados, conforme o caso, a regra contida
no inciso Ill ou os prazos previstos na alinea b do inciso VI,
ambos do caput, se o 6bito do servidor decorrer de
acidente de qualquer natureza ou de doenca profissional ou
do trabalho, independentemente do recolhimento de 18
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(dezoito) contribuicdes mensais ou da comprovacao de 2
(dois) anos de casamento ou de unido estavel.

§ 42 O tempo de contribuicdo a Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS ou ao Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS serd considerado na contagem
das 18 (dezoito) contribuicdes mensais referidas nas
alineas a e b do inciso VI do caput.

§ 52 O beneficidrio que nao atender a convocacao de
que trata o § 19 deste artigo terd o beneficio suspenso,
observado o disposto nos incisos | e Il do caput do art. 95
da Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015 - Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia.

§ 62 O exercicio de atividade remunerada, inclusive na
condicao de microempreendedor individual, nao impede a
concessao ou manutencao da cota da pensao de
dependente com deficiéncia intelectual ou mental ou com
deficiéncia grave.

§ 72 Se houver fundados indicios de autoria, coautoria
ou participacao de dependente, ressalvados os
absolutamente incapazes e os inimputdveis, em homicidio,
ou em tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do
segurado, serd possivel a suspensdo proviséria de sua
parte no beneficio de pensdo por morte, mediante processo
administrativo préprio, respeitados a ampla defesa e o
contraditério, e serdo devidas, em caso de absolvicao,
todas as parcelas corrigidas desde a data da suspensao,
bem como a reativacdo imediata do beneficio.

§ 82 No ato de requerimento de beneficios
previdenciarios, ndo serd exigida apresentacao de termo de
curatela de titular ou de beneficidrio com deficiéncia,
observados os procedimentos a serem estabelecidos em
Regulamento.
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§ 92 No caso de acumulacdo de pensao, sera
observado o disposto no art. 22 desta Lei Complementar.

SECAO Il

DO CALCULO E DOS REAJUSTES DAS PENSOES

Art. 20. A pensdao por morte a ser concedida a
dependente de servidor pulblico serd equivalente a uma
cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor da
aposentadoria recebida pelo segurado ou daquela a que
teria direito se fosse aposentado por incapacidade
permanente na data do ébito, acrescida de cotas de 10
(dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de
100% (cem por cento).

§ 12 A pensao por morte decorrentemente do
falecimento de servidor em atividade serd calculada com
base na aposentadoria a que ele ja tinha direito, se
preenchidos os requisitos legais até a data do 6bito.

§ 22 Por morte ou perda da qualidade de beneficiario,
a cota parte ndo sera revertida aos demais cobeneficiarios,
preservado o valor de 100% (cem por cento) da pensao por
morte quando o nimero de dependentes remanescentes
for igual ou superior a cinco.

§ 32 Na hipétese de existir dependente invélido ou
com deficiéncia intelectual, mental ou grave, o valor da
pensao por morte de que trata o caput sera equivalente a:

I - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida
pelo servidor ou daquela a que teria direito se fosse
aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito,
até o limite maximo de beneficios do Regime Geral de
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Previdéncia Social; e

Il - uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento)
acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por
dependente, até o maximo de 100% (cem por cento), para
o valor que supere o limite maximo de beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§ 42 Quando nao houver mais dependente invalido ou
com deficiéncia intelectual, mental ou grave, o valor da
pensao serd recalculado na forma do disposto no caput e
no § 1¢.

§ 52 O ex-companheiro, o cénjuge divorciado, ou
separado judicialmente, concorrerd, na parcela
correspondente a cota familiar, em igualdade de condicdes
com os dependentes elencados na mesma classe, desde
que o montante de suas cotas nao ultrapasse o percentual
ou valor fixado para a pensdo alimenticia, hipétese em que
sua cota familiar serd limitada.
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§ 62 Na hipétese de o segurado falecido estar, na data
de seu falecimento, obrigado por determinacao judicial a
pagar alimentos temporarios a ex-cénjuge, ex-companheiro
ou ex-companheira, a pensdo por morte sera devida pelo
prazo remanescente na data do dbito, caso ndo incida outra
hipétese de cancelamento anterior do beneficio.

Art. 21. As pensdes serao reajustadas nas mesmas
épocas, datas, periodicidades, indices e critérios em que se
der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS.

SECAO IV

DA ACUMULAGCAO DE PENSOES E COM OUTROS
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Art. 22. E vedada a acumulacdo de mais de uma
pensao por morte deixada por conjuge ou companheiro, no
ambito do mesmo regime de previdéncia social,
ressalvadas as pensfes do mesmo instituidor decorrentes
do exercicio de cargos acumulaveis na forma do art. 37 da
Constituicao Federal.

§ 12 Serd admitida, nos termos do § 29, a acumulacao

de:

I - pensdao por morte deixada por cénjuge ou
companheiro de um regime de previdéncia social com
pensao por morte concedida por outro regime de
previdéncia social ou com pensdes decorrentes das
atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da
Constituicao Federal;

Il - pensdo por morte deixada por cénjuge ou
companheiro de um regime de previdéncia social com
aposentadoria concedida no ambito do RGPS ou de RPPS ou
com proventos de inatividade decorrentes das atividades
militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo
Federal; ou

Il - pensdes decorrentes das atividades militares de
que tratam os arts. 42 e 142 da Constituigao Federal com
aposentadoria concedida no ambito do RGPS ou de RPPS.

§ 22 Nas hipdteses das acumulacdes previstas no § 19,
é assegurada a percepcao do valor integral do beneficio
mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais
beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as
seqguintes faixas:

I - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1
(um) salario-minimo, até o limite de 2 (dois) salarios-
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minimos;
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Il - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2
(dois) saldrios-minimos, até o limite de 3 (trés) saldrios-
minimos;

Il - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3
(trés) saldrios-minimos, até o limite de 4 (quatro) saldrios-
minimos; e

IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4
(quatro) saldrios-minimos.

§ 32 A aplicacdo do disposto no § 22 podera ser revista
a qualquer tempo, a pedido do interessado, em razdo de
alteracao de algum dos beneficios.

§ 42 As restricOes previstas neste artigo nao serao
aplicadas se o direito aos beneficios houver sido adquirido
antes da data de entrada em vigor da Emenda
Constitucional n? 103, de 12 de novembro de 2019.

§ 52 As regras sobre acumulacao previstas neste artigo
e na legislagao vigente na data de entrada em vigor da
Emenda Constitucional n? 103, de 2019, poderao ser
alteradas na forma do § 62 do artigo 40 e do § 15 do artigo
201 da Constituicao Federal.

§ 62 Para efeito de aplicagao dos redutores previstos
no § 29 deste artigo, as pensdes por morte de militar, nos
termos de art. 41 e 142, da Constituicao Federal, ndo se
limitam as pensdes de cdnjuge ou companheiro (a),
alcancando as pensdes deixadas para outros beneficiarios.

§ 72 E assegurado o reajustamento dos beneficios de
que trata este artigo para preservar, em carater
permanente, o seu valor real, nos termos estabelecidos
pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 82 A parte do beneficio a ser percebida, decorrente
da aplicacao das faixas de que tratam os incisos do § 29,
devera ser recalculada por ocasido do reajuste do valor do
salario-minimo nacional.

CAPITULO V

DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 23. O servidor de que trata os arts. 22 e 42 que
tenha completado as exigéncias para aposentadoria
voluntaria, e que opte expressamente por permanecer em
atividade, fard jus a um abono de permanéncia equivalente
a 100% (cem por cento) do valor da sua contribuicdo
previdenciaria.
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§ 12 O abono de permanéncia sera pago diretamente
em folha de salarios pago pelo ente de direito publico do
Municipio ao qual estiver vinculado o servidor.

§ 22 O pagamento do abono de permanéncia sera
devido a partir da data da opgao formal do servidor em
permanecer em atividade.

§ 32 O pagamento do abono de permanéncia
dependerd de comprovacdo, através de certiddo expedida
pelo ITUPEVA PREVIDENCIA, de que o servidor cumpriu as
exigéncias para a aposentadoria por tempo de contribuicao

§ 42 Em caso de cessdo de servidor ou de afastamento
para exercicio de mandato eletivo, o responsével pelo
pagamento do abono de permanéncia serd o érgdo ou
entidade ao qual incumbe o 6nus pelo pagamento da
remuneracao ou subsidio, salvo disposicdo expressa em
sentido contrario no termo, ato, ou outro documento de
cessao ou afastamento do segurado.
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§ 52 Cessard o direito ao pagamento do abono de
permanéncia a partir da concessao do beneficio de
aposentadoria junto ao ITUPEVA PREVIDENCIA.

§ 62 O servidor que tiver cumprido, até a data entrada
em vigor desta Lei Complementar, os requisitos para
aposentadoria voluntéria com base no disposto na alinea
“a"” do inciso Ill do § 12 do art. 40 da Constituicao Federal,
na redacdo vigente até a data de entrada em vigor da
Emenda Constitucional n? 103, de 2019, no art. 22, no § 1¢
do art. 32 ou no art. 62 da Emenda Constitucional n? 41, de
19 de dezembro de 2003, que optar por permanecer em
atividade, fard jus a um abono de permanéncia equivalente
ao valor da sua contribuicdo previdenciaria, até completar a
idade para aposentadoria compulséria.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 24. Para os fins do disposto no art. 36, inciso Il, da
Emenda Constitucional n? 103, de 12 de novembro de
2019, ficam referendadas, no ambito do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Itupeva, as alteracdes
promovidas no art. 149 da Constituicdo Federal e as
revogagdes previstas no art. 35 da referida Emenda
Constitucional, observadas as disposicdes desta Lei
Complementar, especialmente quanto a preservacao das
regras previdenciarias aplicaveis aos servidores admitidos
até a data de sua publicacao.

Art. 25. A instituicdo das regras previdencidrias
previstas nesta Lei Complementar nao implica criacao de
novo Regime Préprio de Previdéncia Social, permanecendo
uno o RPPS do Municipio de ltupeva, mantida sua estrutura
administrativa, financeira, contdbil e atuarial, inclusive a
segregagao de massas vigente.
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Art. 26. As despesas decorrentes da aplicacao desta
Lei Complementar correrdo por conta de dotacdes préprias
consignadas no orcamento do Municipio para o exercicio
financeiro de 2026, a serem suplementadas, se necessario.

Art. 27. Esta Lei Complementar entra em vigor na
data de sua publicacao.

Itupeva, 12 de outubro de 2026; 612 da Emancipacao
Politica do Municipio.

ROGERIO CAVALIN

Prefeito Municipal

Publicado e registrado na Secretaria Municipal de
Gestao Publica e Assuntos Juridicos da Prefeitura Municipal
de ltupeva, na data supra.

CAMILA POLO NAVARRO CUNHA

Secretdaria Municipal de Gestao Publica e
Assuntos Juridicos Interina

Decretos

DECRETO N° 4.322, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026

Estabelece o calendario de
feriados e pontos facultativos
nas reparticoes publicas
municipais no exercicio de
2027.

ROGERIO CAVALIN, Prefeito Municipal de ltupeva,
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Estado de Sao Paulo, usando das atribuicdes que Ihe sao
conferidas pelo artigo 68, inciso IX, da Lei Organica do
Municipio de ltupeva;

CONSIDERANDO o que dispde a Legislacao Federal,
Estadual e Municipal sobre feriados e pontos facultativos;

DECRETA:

Art. 12 Ficam estabelecidos no exercicio de 2027 os
dias de pontos facultativos e feriados que serao observados
pelas reparticdes publicas municipais, nos termos do Anexo
Unico que faz parte integrante deste Decreto.

Pardgrafo unico. As disposi¢cdes contidas no caput
nao se aplicam as atividades desenvolvidas em servicos
essenciais, cuja prestacao ndo admita interrupcao.

Art. 22 Os titulares das Unidades Superiores da
Administracao Municipal deverao definir os servicos e os
servidores a estes vinculados, a que se refere o art. 12, por
meio de ordem de servico, conforme o caso.

Art. 32 As despesas com a execucao do presente
Decreto correrdao por conta de verbas préprias
orcamentdrias, suplementadas se necessario.

Art. 42 Este decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

ltupeva, 30 de setembro de 2026; 612 da Emancipacao
Politica do Municipio.

ROGERIO CAVALIN

Prefeito Municipal

Publicado e registrado na Secretaria Municipal de
Gestao Pulblica e Assuntos Juridicos da Prefeitura Municipal
de Itupeva, na data supra.

CAMILA POLO NAVARRO CUNHA

Secretaria Municipal de Gestao Publica e
Assuntos Juridicos Interina

ANEXO UNICO AO DECRETO N2 4.322/2026

Dia/Més Dia da Semana Evento Esfera Legislacao
01 de ) Confraternizagdo Lei n®
o Sexta-feira . F
janeiro Universal 10.607/02
20 de ) Sdo Sebastido Lei n2
o Quarta-feira . M
janeiro (Padroeiro) 262/80
Decreto
08 de
) Segunda-feira Ponto Facultativo M ne
fevereiro
4.322/26
Decreto
09 de ) Carnaval - Ponto
. Terca-feira . M ne
fevereiro Facultativo
4.322/26
Ponto Facultativo Decreto
10 de . .
. Quarta-feira - Quarta-feira de M ne
fevereiro )
Cinzas 4.322/26
622 Aniversario Decreto
21 de
Domingo de ltupeva - M n2
margo
Ponto Facultativo 4.322/26
26 de Lei n?
Sexta-feira Paixao de Cristo M
margo 262/80
21 de . ) Lei n?
. Quarta-feira Tiradentes F
abril 10.607/02
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01 de
maio
27 de

maio

28 de

maio

09 de
julho

06 de
setembro

07 de
setembro

11de

outubro

12 de

outubro

28 de

outubro

29 de
outubro

01 de

novembro

02 de

novembro

15 de

novembro

20 de

novembro

23 de

dezembro

24 de
dezembro

25 de

dezembro

30 de

dezembro

Sabado

Quinta-feira

Sexta-feira

Sexta-feira

Segunda-feira

Terga-feira

Segunda-feira

Terca-feira

Quinta-feira

Sexta-feira

Segunda-feira

Terga-feira

Segunda-feira

Sébado

Quinta-feira

Sexta-feira

Sébado

Quinta-feira

Dia do Trabalho

Corpus Christi

Ponto Facultativo

Revolucdo

Constitucionalista

Ponto Facultativo

Independéncia
do Brasil

Ponto Facultativo

Nossa Senhora
Aparecida-
Padroeira do
Brasil

Ponto Facultativo
- Dia do Servidor

Plblico

Ponto Facultativo

Ponto Facultativo

Finados

Proclamacao da

Republica

Dia da
Consciéncia

Negra

Ponto Facultativo

Ponto Facultativo

Natal

Ponto Facultativo

Quinta-feira, 01 de outubro de 2026

Lei n®
10.607/02

Lei n?
262/80

Decreto
nQ

4.322/26

Lei n®
9.497/97

Decreto
nQ

4.322/26

Lei n®
10.607/02

Decreto
ne
4.322/26

Lei n?
6.802/80

Decreto
n2

4.322/26

Decreto
ne
4.322/26

Decreto
nQ

4.322/26

Lei n®
10.607/02

Lei n®
10.607/02

Lei n?
17.746/23

Decreto
nQ

4.322/26

Decreto
ne
4.322/26

Lei n?
10.607/02

Decreto
n2

4.322/26
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Sexta-feira Ponto Facultativo M n2
dezembro
4.322/26

PORTARIA N° 5.244, DE 30 DE SETEMBRO DE

2026

Concede ao(a) servidor(a) Vilma
Alves de Oliveira Santos,
lotado(a) na Secretaria Municipal
de Educacéo, ocupante do cargo
publico de Ajudante Geral -
Limpeza e Conservag¢ao, o
adicional de insalubridade.

ROGERIO CAVALIN, Prefeito Municipal de ltupeva,
Estado de Sao Paulo, usando das atribuicdes que Ihe sao
conferidas pelo Artigo 68, inciso IX, da Lei Organica do
Municipio de ltupeva, de 04 de Abril de 1990, FAZ SABER
que:

Artigo 12 - Fica concedido ao(a) servidor(a) VILMA
ALVES DE OLIVEIRA SANTOS, lotado(a) na Secretaria
Municipal de Educacao, ocupante do cargo de Ajudante
Geral - Limpeza e Conservacao, o Adicional de
Insalubridade - grau médio - correspondente a 40%
(quarenta por cento) do Salario Minimo, de acordo
com o Artigo 192 da CLT (Consolidacao das Leis do
Trabalho) e Artigos 121, §32 e 122, § 292, da Lei
Complementar 387, de 11 de novembro de 2015, a partir
de 17 de junho de 2026 a 31 de agosto de 2026, esse
adicional deverd ser incluido na Folha de Pagamento do(a)
servidor(a) enquanto o(a) mesmo(a) permanecer nesse
servico, conforme processo administrativo n? [-8864/2026.

Artigo 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacao, retroagindo seus efeitos a partir de 17 de
junho de 2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos trinta
dias do més de setembro de dois mil e vinte e seis.

ROGERIO CAVALIN

Prefeito Municipal

Lavrada, publicada e registrada pela Secretaria
Municipal de Gestdo Publica e Assuntos Juridicos na data
supra.

CAMILA POLO NAVARRO CUNHA

Secretario Municipal de Gestao Publica e
Assuntos Juridicos Interino
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Eliminacao

Concursos Publicos/Processos Seletivos

ITUPEVA
preremura | GESP cestao pustica

EDITAL N° 398, DE 29 DE SETEMBRO DE 2026.

CONCURSO PUBLICO N° 01/2023
AGENTE DE POLITICAS SOCIAIS - ASSISTENTE DE ALUNOS

Ref. Proc. 12111/2026 - Sec. Educagéo

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, através da Secretaria
Municipal de Gestao Publica, no uso de suas atribuicdes, FAZ SABER pelo presente Edital, que
o candidato abaixo relacionado, convocado para vaga de AGENTE DE POLITICAS SOCIAIS -
ASSISTENTE DE ALUNOS, através do edital n® 389/2026, foi eliminado do Concurso Publico
n° 01/2023, conforme o motivo abaixo:

Clas. |Nome Motivo

83 |MURILLO SOARES MARTINS N&o compareceu no dia 28/09/2026, conforme edital
de convocagéao n° 389/2026.

E, para que nao se alegue desconhecimento, faz baixar o presente Edital,
para que produza seus efeitos legais.

Itupeva, 29 de setembro de 2026.

CAMILA POLO NAVARRO CUNHA
Secretario Municipal de Gestdo Publica e Assuntos Juridicos Interino

Av. Eduardo Anibal Lourengon, 15 « Pq. Das Vinhas ¢ Itupeva-SP -CEP 13.295-000 « Fone: 11 4591-8100
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EDITAL N° 392, DE 29 DE SETEMBRO DE 2026.

CONCURSO PUBLICO N° 04/2023
PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Ref. Proc. 4066/2026 - Sec. Educacéo

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, através da Secretaria
Municipal de Gestdo Publica, no uso de suas atribuicdes, FAZ SABER pelo presente Edital, que
o candidato abaixo relacionado, convocado para vaga de PROFESSOR DE
DESENVOLVIMENTO INFANTIL, através do edital n° 205/2026, foi eliminado do Concurso
Publico n° 04/2023, conforme o motivo abaixo:

Clas. |Nome Motivo

126 |ANA PAULA PEREIRA DE SOUSA Nao compareceu na reunido devolutiva, conforme
informagbes do setor de Medicina Ocupacional,
anexa ao processo n° 4066/2026.

E, para que ndo se alegue desconhecimento, faz baixar o presente Edital,
para que produza seus efeitos legais.

Itupeva, 29 de setembro de 2026.

CAMILA POLO NAVARRO CUNHA
Secretario Municipal de Gestdo Publica e Assuntos Juridicos Interino

Av. Eduardo Anibal Lourengon, 15 « Pq. Das Vinhas ¢ Itupeva-SP -CEP 13.295-000 * Fone: 11 4591-8100
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EDITAL N° 394, DE 29 DE SETEMBRO DE 2026.

CONCURSO PUBLICO N° 01/2022
ENGENHEIRO CIVIL

Ref. Proc. 7699/2026 - Sec. Obras

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, através da Secretaria
Municipal de Gestdo Publica, no uso de suas atribuicdes, FAZ SABER pelo presente Edital, que
o candidato abaixo relacionado, convocado para vaga de ENGENHEIRO CIVIL, através do edital
n° 383/2026, foi eliminado do Concurso Publico n° 01/2022, conforme o motivo abaixo:

Clas. |Nome Motivo

21 |ROBSON RODRIGUES LEITE Né&o compareceu no dia 28/09/2026, conforme edital
de convocacao n° 383/2026.

E, para que ndo se alegue desconhecimento, faz baixar o presente Edital,

para que produza seus efeitos legais.

ltupeva, 29 de setembro de 2026.

CAMILA POLO NAVARRO CUNHA
Secretario Municipal de Gestdo Publica e Assuntos Juridicos Interino

Av. Eduardo Anibal Lourengon, 15 « Pq. Das Vinhas ¢ Itupeva-SP -CEP 13.295-000 * Fone: 11 4591-8100

Municipio de Itupeva - SP
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EDITAL N° 396, DE 29 DE SETEMBRO DE 2026.

CONCURSO PUBLICO N° 02/2022
ASSISTENTE SOCIAL

Ref. Proc. 11296/2026 - Sec. Des. Social

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, através da Secretaria
Municipal de Gestdo Publica, no uso de suas atribuicdes, FAZ SABER pelo presente Edital, que
o candidato abaixo relacionado, convocado para vaga de ASSISTENTE SOCIAL, através do
edital n° 387/2026, foi eliminado do Concurso Publico n° 02/2022, conforme o motivo

abaixo:
Clas. |Nome Motivo
25 |ALESSANDRA ANDREAZZA N&o compareceu no dia 28/09/2026, conforme edital
SALDANHA CORREA de convocagio n° 387/2026.

E, para que ndo se alegue desconhecimento, faz baixar o presente Edital,

para que produza seus efeitos legais.

Itupeva, 29 de setembro de 2026.

CAMILA POLO NAVARRO CUNHA
Secretario Municipal de Gestdo Publica e Assuntos Juridicos Interino

Av. Eduardo Anibal Lourengon, 15 « Pq. Das Vinhas ¢ Itupeva-SP -CEP 13.295-000 * Fone: 11 4591-8100

Municipio de Itupeva - SP
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Convocacao

ITUPEVA
TUPEVA | GEgp secremmmce

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 399, DE 29 DE SETEMBRO DE 2026.

CONCURSO PUBLICO N° 01/2023
AGENTE DE POLITICAS SOCIAIS - ASSISTENTE DE ALUNOS

Ref. Proc. 12111/2026 — Sec. Educacéo

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, através da Secretaria Municipal de Gestao Publica, no
uso de suas atribuicdes, CONVOCA o(a) candidato(a) abaixo, a comparecer no Paco Municipal de
Itupeva — Departamento Pessoal, localizado a Av. Eduardo Anibal Lourencon, 15 - Pq. Das
Vinhas, ItupevalSP, no dia 05 de outubro de 2026 as 14h40, munido(a) de original e cépias
simples dos documentos abaixo, exigidos no edital do Concurso Publico:

1) Documento de CPF;

2) Para os cargos de nivel superior: Diploma; Para os cargos de nivel fundamental e
médio: Certificado de Escolaridade;

3) Histoérico Escolar.

Nesta oportunidade sera feita a entrega da relacdo de documentos necessérios para admissédo e
informagOes sobre os exames admissionais. Fica desde ja alertado que o ndo comparecimento do(a)
convocado(a) no dia, horario e local indicado, acarretara em sua eliminagéo do respectivo Concurso
Publico e anulagéo dos atos com respeito a ele praticado.

Apbés a aprovacao na avaliacdo psicolégica, o(a) candidato(a) devera apresentar toda a

documentacdo no Paco Municipal de Itupeva - Departamento Pessoal, localizado a Av.
Eduardo Anibal Lourencon, 15 - Pq. Das Vinhas, ItupevalSP.

Classif |[Nome

84 RAPHAEL AVEIRO BARROS

Itupeva, 29 de setembro de 2026.

CAMILA POLO NAVARRO CUNHA
Secretario Municipal de Gestédo Publica e Assuntos Juridicos Interino

Av. Eduardo Anibal Lourengon, 15 « Pq. Das Vinhas ¢ Itupeva-SP -CEP 13.295-000 * Fone: 11 4591-8100

Municipio de Itupeva - SP
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EDITAL DE CONVOCAGAO N° 400, DE 29 DE SETEMBRO DE 2026.

CONCURSO PUB!_ICO N°02/2022
AGENTE DE POLITICAS SOCIAIS - TECNICO EM ENFERMAGEM

Ref. Proc. 12338/2026 — Sec. Salde

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, através da Secretaria Municipal de Gestédo Publica, no
uso de suas atribuicbes, CONVOCA o(a) candidato(a) abaixo, a comparecer no Pa¢o Municipal de
Itupeva - Departamento Pessoal, localizado a Av. Eduardo Anibal Lourencon, 15 - Pq. Das
Vinhas, ItupevalSP, no dia 05 de outubro de 2026 as 14h50, munido(a) de original e c6pias
simples dos documentos abaixo, exigidos no edital do Concurso Publico:

1) Documento de CPF;

2) Para os cargos de nivel superior: Diploma; Para os cargos de nivel fundamental e
médio: Certificado de Escolaridade;

3) Histérico Escolar.

Nesta oportunidade serd feita a entrega da relacdo de documentos necesséarios para admissao e
informacgdes sobre 0s exames admissionais. Fica desde ja alertado que o ndo comparecimento do(a)
convocado(a) no dia, horério e local indicado, acarretara em sua eliminagédo do respectivo Concurso
Publico e anulacédo dos atos com respeito a ele praticado.

Ap6s a aprovacdo na avaliacao psicolégica, o(a) candidato(a) devera apresentar toda a
documentacdo no Paco Municipal de Itupeva - Departamento Pessoal, localizado a Av.
Eduardo Anibal Lourencon, 15 - Pq. Das Vinhas, ItupevalSP.

Classif |Nome

47 JANAINA DA CRUZ GOUVEIA

Itupeva, 29 de setembro de 2026.

CAMILA POLO NAVARRO CUNHA
Secretario Municipal de Gestéo Publica e Assuntos Juridicos Interino

Av. Eduardo Anibal Lourengon, 15 « Pq. Das Vinhas ¢ Itupeva-SP -CEP 13.295-000 * Fone: 11 4591-8100
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EDITAL DE CONVOCAGAO N° 393, DE 29 DE SETEMBRO DE 2026.

CONCURSO PUBLICO N° 04/2023
PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Ref. Proc. 4066/2026 — Sec. Educacgéo

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, através da Secretaria Municipal de Gestédo Publica, no
uso de suas atribuicbes, CONVOCA o(a) candidato(a) abaixo, a comparecer no Pa¢o Municipal de
Itupeva - Departamento Pessoal, localizado a Av. Eduardo Anibal Lourencon, 15 - Pq. Das
Vinhas, ItupevalSP, no dia 05 de outubro de 2026 as 14h00, munido(a) de original e c6pias
simples dos documentos abaixo, exigidos no edital do Concurso Publico:

1) Documento de CPF;

2) Para os cargos de nivel superior: Diploma; Para os cargos de nivel fundamental e
médio: Certificado de Escolaridade;

3) Histérico Escolar.

Nesta oportunidade serd feita a entrega da relacdo de documentos necesséarios para admissao e
informacgdes sobre 0s exames admissionais. Fica desde ja alertado que o ndo comparecimento do(a)
convocado(a) no dia, horério e local indicado, acarretara em sua eliminagédo do respectivo Concurso
Publico e anulacédo dos atos com respeito a ele praticado.

Ap6s a aprovacdo na avaliacao psicolégica, o(a) candidato(a) devera apresentar toda a
documentacdo no Paco Municipal de Itupeva - Departamento Pessoal, localizado a Av.
Eduardo Anibal Lourencon, 15 - Pq. Das Vinhas, ItupevalSP.

Classif |Nome

143 RAYANE FONSECA SANTI

Itupeva, 29 de setembro de 2026.

CAMILA POLO NAVARRO CUNHA
Secretario Municipal de Gestdo Publica e Assuntos Juridicos Interino

Av. Eduardo Anibal Lourengon, 15 « Pq. Das Vinhas ¢ Itupeva-SP -CEP 13.295-000 * Fone: 11 4591-8100
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EDITAL DE CONVOCAGAO N° 395, DE 29 DE SETEMBRO DE 2026.

CONCURSO PUBLICO N° 01/2022
ENGENHEIRO CIVIL

Ref. Proc. 7699/2026 — Sec. Obras

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, através da Secretaria Municipal de Gestédo Publica, no
uso de suas atribuicbes, CONVOCA o(a) candidato(a) abaixo, a comparecer no Pa¢o Municipal de
Itupeva - Departamento Pessoal, localizado a Av. Eduardo Anibal Lourencon, 15 - Pq. Das
Vinhas, ItupevalSP, no dia 05 de outubro de 2026 as 14h10, munido(a) de original e c6pias
simples dos documentos abaixo, exigidos no edital do Concurso Publico:

1) Documento de CPF;

2) Para os cargos de nivel superior: Diploma; Para os cargos de nivel fundamental e
médio: Certificado de Escolaridade;

3) Histérico Escolar.

Nesta oportunidade serd feita a entrega da relacdo de documentos necesséarios para admissao e
informacgdes sobre 0s exames admissionais. Fica desde ja alertado que o ndo comparecimento do(a)
convocado(a) no dia, horério e local indicado, acarretara em sua eliminagédo do respectivo Concurso
Publico e anulacédo dos atos com respeito a ele praticado.

Ap6s a aprovacdo na avaliacao psicolégica, o(a) candidato(a) devera apresentar toda a
documentacdo no Paco Municipal de Itupeva - Departamento Pessoal, localizado a Av.
Eduardo Anibal Lourencon, 15 - Pq. Das Vinhas, ItupevalSP.

Classif |Nome

22 MATHEUS SANTOS BARROS

Itupeva, 29 de setembro de 2026.

CAMILA POLO NAVARRO CUNHA
Secretario Municipal de Gestdo Publica e Assuntos Juridicos Interino

Av. Eduardo Anibal Lourengon, 15 « Pq. Das Vinhas ¢ Itupeva-SP -CEP 13.295-000 * Fone: 11 4591-8100
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EDITAL DE CONVOCAGAO N° 397, DE 29 DE SETEMBRO DE 2026.

CONCURSO PUBLICO N° 02/2022
ASSISTENTE SOCIAL

Ref. Proc. 11296/2026 — Sec. Des. Social

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, através da Secretaria Municipal de Gestédo Publica, no
uso de suas atribuicbes, CONVOCA o(a) candidato(a) abaixo, a comparecer no Pa¢o Municipal de
Itupeva - Departamento Pessoal, localizado a Av. Eduardo Anibal Lourencon, 15 - Pq. Das
Vinhas, ItupevalSP, no dia 05 de outubro de 2026 as 14h30, munido(a) de original e c6pias
simples dos documentos abaixo, exigidos no edital do Concurso Publico:

1) Documento de CPF;

2) Para os cargos de nivel superior: Diploma; Para os cargos de nivel fundamental e
médio: Certificado de Escolaridade;

3) Histérico Escolar.

Nesta oportunidade serd feita a entrega da relacdo de documentos necesséarios para admissao e
informacgdes sobre 0s exames admissionais. Fica desde ja alertado que o ndo comparecimento do(a)
convocado(a) no dia, horério e local indicado, acarretara em sua eliminagédo do respectivo Concurso
Publico e anulacédo dos atos com respeito a ele praticado.

Ap6s a aprovacdo na avaliacao psicolégica, o(a) candidato(a) devera apresentar toda a
documentacdo no Paco Municipal de Itupeva - Departamento Pessoal, localizado a Av.
Eduardo Anibal Lourencon, 15 - Pq. Das Vinhas, ItupevalSP.

Classif |Nome

26 WELIDA PATRICIA OLEGARIO OLIVEIRA

Itupeva, 29 de setembro de 2026.

CAMILA POLO NAVARRO CUNHA
Secretario Municipal de Gestéo Publica e Assuntos Juridicos Interino
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Licitacoes e Contratos

Aviso de Licitacao

PREGAO ELETRONICO N2 046/2026 - AVISO DE
REPUBLICAGCAO DE 01 DE OUTUBRO DE 2026. ORGAO:
Municipio de Itupeva. OBJETO: Aquisicao de veiculos
destinados a Secretaria Municipal de Educacao.
DISPONIBILIDADE DO EDITAL NA iNTEGRA: Portal Nacional
de Contratacdes Publicas - PNCP,
https://itupeva.sp.gov.br/licitacoes e
https://novobbmnet.com.br/# ou pelos enderecos de e-mail
cristiano.cerqueira@itupeva.sp.gov.br,
fernanda.ferroli@itupeva.sp.gov.br e
licitacoes@itupeva.sp.gov.br. RECEBIMENTO DAS
PROPOSTAS: até as 08:30 horas do dia 16 de outubro de
2026. REALIZAGCAO DA SESSAO PUBLICA: dia 16 de outubro
de 2026, as 09:00 horas. LOCAL DA SESSAO PUBLICA:
https://novobbmnet.com.br/#. PREGOEIRA RESPONSAVEL:
FERNANDA KELLI FERROLI.

CARLOS EDUARDO MARQUES NEGRAO

Chefe do Gabinete do Prefeito Municipal

Homologacao / Adjudicacao

DESPACHO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

Itupeva, 01 outubro de 2026.

CHAMAMENTO PUBLICO N° 008/2025

Processo n2 8721/2025

Objeto: Procedimento auxiliar de Chamamento Publico
para credenciamento por inexigibilidade de escolas
particulares para preenchimento de vagas dos excedentes
do Sistema Municipal de Ensino, residentes no Municipio de
ltupeva e constantes em lista de espera, com idade entre
06 (seis) meses e 06 (seis) anos e 09 (nove) meses.

A Secretaria Municipal, abaixo assinada, no uso de
suas atribuicdes legais e em conformidade com os termos
da Lei Federal n? 14.133/2021, do Edital do Chamamento
Publico n? 008/2025, da ata da sessao publica e do relatério
de julgamento, e:

Considerando a regularidade formal e material do
procedimento, com observancia aos principios da
legalidade, publicidade, impessoalidade, isonomia, ampla
defesa, contraditério e julgamento objetivo;

Considerando que foram assegurados a transparéncia
dos atos praticados e o direito ao exercicio das faculdades
recursais pelos interessados;

Considerando que o presente procedimento resultou
em condicdes vantajosas para a Administracao Publica;

RESOLVE:

1. ADJUDICAR o objeto e HOMOLOGAR o CHAMAMENTO
PUBLICO n2 008/2025, em favor de:

RAZAO SOCIAL: C.E.I.B.I - CENTRO DE EDUCACAO
INFANTIL BISA IRENE LTDA

CNPJ: 24.824.199/0001-67

[mem ] pescricio

TOTAL DE VAGAS |
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VAGAS EM PERIODO INTEGRAL

Para alunos residentes no Municipio de
Itupeva e constantes em lista de espera,
com idade entre 06 (seis) meses a 03 (trés)
anos e 09 (nove) meses.

- BERCARIO - 12 vagas

- Grupo 1 - G1 - 64 vagas 125
1 | Grupo2-G2-49vagas (cento e vinte e
A Administragéo regulamentou através do | ¢inco)

Decreto n? 3837, de 13 de setembro de
2024, os valores a serem pagos, sendo:
Valor mensal de R$1.085,48 (um mil e
oitenta e cinco reais e quarenta e oito
centavos) por vaga disponibilizada em
periodo integral.

*Conforme Termo de Referéncia e proposta
apresentada nos autos.

2. Determinar a publicacao do presente ato, bem como
0 prosseguimento dos demais atos administrativos
necessarios a formalizacdo do credenciamento.

Monica Oliveira da Silva
Secretdria Municipal de Educacdo
Itupeva, 01 de outubro de 2026.

Pregao Eletronico n° 045/2026

Processo Administrativo n2 8384/2026

Objeto: Aquisicdo de telas de projecao retratil.

DESPACHO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO

A Secretdria Municipal, que abaixo assina, no uso de
suas atribuicdes e competéncias, face ao que consta nos
autos, bem como nos termos da Lei n? 14.133/2024, do
edital, da ata da sessdo e relatério de disputa;

Considerando a plena regularidade e legalidade do
certame, com a devida observancia dos principios
constitucionais da publicidade, ampla defesa e julgamento
objetivo das propostas, proporcionando a todos os
interessados ciéncia dos atos realizados e a exortagao para
o0 exercicio das faculdades recursais;

Considerando que o presente processo licitatério
resultou em proposta de preco vantajosa para a
Administracdo Publica; RESOLVE:

1. ADJUDICAR o objeto a licitante vencedora e
HOMOLOGAR o resultado do Pregao Eletrénico n®
045/2026, referente ao sequinte item:

LICITANTE: PRP COMERCIO E SERVICOS LTDA
CNPJ: 59.112.873/0001-39

UNID
ITEM DESCRITIVO QUANT | DE
MEDIDA
1 TELAS DE PROJECAO RETRATIL 257 UNID R$ 610,00

VALOR
UNIT

Obs.: descritivos conforme edital e anexos.
2. Publique-se.
MONICA OLIVEIRA DA SILVA
Secretdria Municipal de Educacdo

EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO AMIGAVEL DE
CONTRATO
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TERMO DE RESCISAO AMIGAVEL DO CONTRATO N@
046/2018. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ITUPEVA.
CONTRATADA: ANTONIO RISSATO. PROCESSO
ADMINISTRATIVO N¢ 1332-6/2018. OBJETO: LOCACAO DE
IMOVEL PARA INSTALACAO E O FUNCIONAMENTO DO
CONSELHO TUTELAR. MODALIDADE: DISPENSA DE
LICITACAO Ne 013/2018. ASSINATURA: 30/09/2026.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

TERMO ADITIVO N2 01 DE PRORROGAGAO DE PRAZO
CONTRATUAL, QUE SE FAZ AO CONTRATO N¢ 037/2026.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ITUPEVA. CONTRATADA:
MULHERES CENTRO PAULISTA DE RECUPERAGAO LTDA.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 7935/2026. VALOR TOTAL
PARA O PERIODO (90 DIAS): R$ 53.940,00. OBJETO:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
INTERNAGAO PSIQUIATRICA EM FAVOR DA MENOR C.V.F.S.
MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N2 016/2026.
PRORROGADO PELO PERIODO DE 01/10/2026 A 29/12/2026.
ASSINATURA: 30/09/2026.

Credenciamento

TERMO DE CREDENCIAMENTO N2 07/2026

Processo administrativo n2 12093/2026

OBJETO: Credenciamento de escolas particulares para
preenchimento de vagas dos excedentes do Sistema
Municipal de Ensino, residentes no Municipio de ltupeva e
constantes em lista de espera, com idade entre 06 (seis)
meses e 06 (seis) anos e 09 (nove) meses.

Pelo presente termo de credenciamento, o MUNICIPIO
DE ITUPEVA, entidade juridica de direito publico, inscrita
no CNPJ n2 45.780.061/0001-57, com sede nesta cidade, a
Avenida Eduardo Anibal Lourencon, n° 15 - Parque das
Vinhas, denominado CREDENCIANTE, neste ato
representada pela Secretaria Municipal de Educacdo a Sra.
MONICA OLIVEIRA DA SILVA, portadora da cédula de
identidade RG n° | < inscrita no CPF n®
I os termos e condicdes previstos no Edital de
Chamamento Publico n? 008/2025, e a empresa C.E.I.B.I -
CENTRO DE EDUCAGCAO INFANTIL BISA IRENE LTDA,
Pessoa Juridica de Direito Privado, inscrita no CNPJ sob n®
24.824.199/0001-67, denominado CREDENCIADO, tendo
em vista o que dispde na Lei Federal n?. 14.133/2021 e
alteracdes posteriores no que couber, resolvem celebrar o
presente TERMO DE CREDENCIAMENTO para Prestacao
de Servigos, em conformidade com o procedimento
administrativo prévio:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

O presente TERMO tem por objeto o CREDENCIAMENTO
da CREDENCIADA para a prestacao de servigcos escolares
particulares para preenchimento de vagas dos excedentes
do Sistema Municipal de Ensino, residentes no Municipio de
Iltupeva e constantes em lista de espera, com idade entre
06 (seis) meses e 06 (seis) anos e 09 (nove) meses, dentro
dos limites e quantitativos a seguir fixados
estimativamente:
[mem | pescricao

[ ToTAL pE vAGAs |
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VAGAS EM PERIODO INTEGRAL
Para alunos residentes no Municipio de

Itupeva e constantes em lista de espera,
125

(cento e vinte e

com idade entre 06 (seis) meses a 03 (trés)
anos e 09 (nove) meses.

- BERCARIO - 12 vagas cinco)
- Grupo 1 - G1 - 64 vagas

+ Grupo 2 - G2 - 49 vagas

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO:

O CREDENCIANTE pagard, mensalmente, a
CREDENCIADA, pelos servicos efetivamente prestados, os
valores correspondentes a cada procedimento previsto no
Anexo |, observando os limites quantitativos explicados na
cldusula primeira e conforme Decreto n? 3837, de 13 de
setembro de 2024, os valores a serem pagos, sendo:

I. Valor mensal de R$1.085,48 (um mil e oitenta e
cinco reais e quarenta e oito centavos) por vaga
disponibilizada em periodo integral.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA:

A vigéncia do credenciamento serd de 12 meses, a
contar da data de assinatura deste termo.

Itupeva, 01 de outubro de 2026.

MONICA OLIVEIRA DA SILVA
Secretdria Municipal de Educacdo
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA

Atos Administrativos

Outros atos administrativos

o
Yo ITUPEVA Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
} PREVIDENCIA Municipais de Itupeva

EDITAL DE CONVOQAQAO N° 013/2026
CENSO PREVIDENCIARIO OBRIGATORIO
OUTUBRO- 2026

O ITUPEVA PREVIDENCIA - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais
de ltupeva, através de seu Departamento de Previdéncia, torna publico a realizagdo do
CENSO PREVIDENCIARIO OBRIGATORIO e CONVOCA os servidores ativos,
aposentados e pensionistas, com data de aniversario no més de OUTUBRO a realiza-
lo no periodo de 01 a 31 de outubro de 2026.

1. DO OBJETIVO

O Censo Cadastral Previdenciario abrangera os Servidores Ativos do Poder Executivo
e sua autarquia, bem como do Poder Legislativo, Aposentados e Pensionistas que tenha
como data de aniversario o més de OUTUBRO.

2. DA FINALIDADE

Tem por finalidade a atualizagao e consolidagao de informagdes do Cadastro Nacional
de Informagdes Sociais dos Regimes Préprios de Previdéncia Social (CNIS/RPPS), bem
como minimizar as inconsisténcias cadastrais para cumprir a obrigatoriedade de se fazer
Estudo Atuarial Anual, e ainda propiciar a integracédo de dados com o e-Social dos
servidores ativos, aposentados e pensionistas

Por esta razao todos os cadastros serao precedidos do numero do CPF, seja servidores
ativos, aposentados e pensionistas ou seus dependentes.
3. DO LOCAL E DATA

O Censo Cadastral Previdenciario sera realizado no periodo de 01 a 31 de outubro de
2026:

| - presencialmente, nas dependéncias do ltupeva Previdéncia, na Rua Juliana de
Oliveira Borges, n° 79, Parque das Vinhas, municipio de ltupeva/SP;

Il — pela internet, através do autoatendimento do Itupeva Previdéncia:
https://portalrpps.universalprev.com.br/acesso/itupeva/

Para realizagdo do censo presencialmente, fazer agendamento previamente através do
whatsapp (11) 4290-1138 ou através do e-mail araceli.carboneri@itupeva.sp.gov.br.

4. DO CENSO PREVIDENCIARIO

Os Servidores ativos, aposentados e pensionistas convocados, deveréo realizar o censo
cadastral previdenciario, escolhendo as alternativas do item anterior e caso a alternativa
seja presencialmente ser agendado com antecedéncia prévia.

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, ltupeva/SP, CEP 13.295-528
Fone (11) 4290-1138 e-mail: previdencia@itupeva.sp.gov.br
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PREVIDENCIA Municipais de Itupeva
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y‘. |TUPEVA Instituto de Previdéncia Social dos Servidores

41. DO CENSO PRESENCIAL

Para a realizacdo do censo cadastral presencial o servidor ativo, aposentados e
pensionistas devem apresentar os documentos constantes no item 5.

As coépias dos documentos serao reproduzidas durante o atendimento, sem custo para
os servidores e segurados.

A participagao do censo nao podera ser realizada por terceiros, com ou sem procuragao.

4.2. DO CENSO PELO AUTOATENDIMENTO

Ficara disponivel do dia 01 a 31 de outubro a possibilidade de realizar o Censo
Previdenciario pelo autoatendimento do ltupeva Previdéncia da seguinte forma:

Simples validagao: identificando que n&o existem dados a atualizar o Servidor/Segurado
realizara a autenticagao no sistema e o Servidor/Segurado reconhecera que os dados
se encontram atuais e corretos.

Correcao de dados: identificando a necessidade de atualizagdo de dados, o
Servidor/Segurado realizara a alteragdo no sistema, mas devera apresentar a
documentagéo objeto da atualizagdo no ltupeva Previdéncia, na data pré-agendada
para atendimento.

O Sistema de Censo s6 ficara disponivel durante o més de aniversario do servidor e
segurados.

A senha de acesso inicial ao autoatendimento do ltupeva Previdéncia é a data de
nascimento com oito digitos e o login de acesso é o CPF do servidor ativo, aposentado
e pensionista.

5. DOS DOCUMENTOS

Deverdo ser apresentados para a realizagdo do Censo Previdenciario os seguintes
documentos:

5.1. SERVIDORES ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS

I.  ldentidade com foto (Carteira de Identidade (RG) ou Carteira de Motorista (CNH)
ou ldentidade Profissional ou Passaporte valido. O documento de identidade
devera encontrar-se em bom estado de conservacao (perfeitamente legivel) que
permita, inclusive, que o servidor possa ser identificado pela fotografia;

Il.  Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

lll.  Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH;

IV.  Titulo de Eleitor;

V. Comprovante de endereco atualizado: conta de &gua, luz, gas, telefone,
televisdo por assinatura, condominio, cartdo de crédito ou na falta destes devera
preencher e assinar Declaragdo de Residéncia no Itupeva Previdéncia;

VI.  Certidao de Casamento ou Declaragao Publica de Unido Estavel,

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Itupeva/SP, CEP 13.295-528
Fone (11) 4290-1138 e-mail: previdencia@itupeva.sp.gov.br
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VII.  Caso o servidor ativo tenha companheira (0) e ndo tenha a Declaragao Publica
de Uniao Estavel, devera preencher e assinar a Declaragdo de Unido Estavel
constante no ltupeva Previdéncia;

VIIl.  Caso o servidor ativo seja legalmente casado, mas esteja separado de fato,
devera preencher e assinar a Declaragao de Separagao de Fato disponivel no
ltupeva Previdéncia;

IX. No caso de existéncia de Declaragdo Publica de Unido Estavel, mas tenha
cessado a unido, ou no caso de alteracdao de dependente na condicdo de
companheira (0), devera preencher e assinar a Declaracdo de Cessacéo de
Uniao estavel disponivel no Itupeva Previdéncia;

X. Caso o servidor ativo esteja separado judicialmente ou divorciado, devera
apresentar Certiddo de Casamento com a respectiva averbagdo ou decisdo
judicial ou identidade com esta informagéo;

Xl.  Caso o servidor ativo seja viivo, devera apresentar Certidao de Obito do conjuge
ou documento que comprove esta situagao.

5.2. DEPENDENTES
5.2.1. QUEM PODE SER DEPENDENTE

Sao beneficiarios do regime préprio de previdéncia social, na condigdo de dependentes
do segurado contribuinte:

l. o cdnjuge, a companheira, o companheiro na constancia, respectivamente,
do casamento ou da unido estavel;

Il. os filhos:

lll.  menores de 21 (vinte e um) anos, solteiros, ndo emancipados, e que nao
exergam atividade remunerada; e, de qualquer idade os filhos que estiverem
totalmente invalidos, incapazes ou que tenham deficiéncia grave, nos termos do
regulamento adotado pelo Ministério da Previdéncia Social.

Para efeito do disposto no inciso I, sdo reconhecidos o casamento e a unido estavel, na
forma da lei civil.

Considera-se companheiro ou companheira a pessoa que, sem ser casada, mantém
unido estavel reconhecida com o segurado na forma da lei civil, incluidas as unides
homoafetivas.

Equiparar-se-80 ao cénjuge ou ao companheiro de unido estavel o cénjuge separado
judicialmente ou de fato, o divorciado e o ex-companheiro de unido estavel que recebam
pensao alimenticia.

Equiparam-se aos filhos, nas condi¢des do inciso Il, mediante declaragédo escrita do
segurado, comprovada a dependéncia econdmica, o enteado e 0 menor que esteja sob
sua tutela e ndo possua bens suficientes para o préprio sustento e educacgao.

O menor tutelado somente podera ser equiparado aos filhos do segurado mediante
apresentagao de termo formal de tutela.

Na hipotese de ndo haver dependentes enumerados nos incisos | e Il, poderao ser
considerados dependentes os pais e os irmaos invalidos que encontrarem-se sob a
dependéncia econdmica permanente ou que encontrarem-se sob seu sustento
alimentar do segurado.

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Itupeva/SP, CEP 13.295-528
Fone (11) 4290-1138 e-mail: previdencia@itupeva.sp.gov.br
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5.2.2. DOCUMENTO DOS DEPENDENTES

Para o Censo Previdenciario deverdo apresentar os seguintes documentos dos
dependentes:

(Sera OBRIGATORIO a identificagdo do CPF do dependente, independente de sua
idade).

| — Cénjuge:

a) Documento de identidade com foto (Carteira de Identidade (RG) ou Carteira de
Motorista (CNH) ou Carteira de Identidade Profissional ou Passaporte valido);

b) CPF.

Il - Companheira (0):

a) Documento de identidade com foto (Carteira de Identidade (RG) ou Carteira de
Motorista (CNH) ou Carteira de Identidade Profissional ou Passaporte valido);

b) CPF.

lll - Filho menor de 21 anos:

a) Certiddo de nascimento ou documento de identidade (Carteira de Identidade (RG) ou
Carteira de Motorista (CNH) ou Carteira de Identidade Profissional ou Passaporte
valido);

b) CPF.

IV - Filho ou equiparado invalido:

a) Certiddo de nascimento ou documento de identidade (Carteira de Identidade (RG) ou
Carteira de Motorista (CNH) ou Carteira de Identidade Profissional ou Passaporte
valido);

b) CPF;

c) Termo de Curatela, se maior de 18 anos e se estiver interditado para os atos da vida
civil;

d) Identidade (Carteira de Identidade (RG) ou Carteira de Motorista (CNH) ou Carteira
de Identidade Profissional ou Passaporte valido) do representante legal, quando nZo for
0 proprio segurado;

e) CPF do representante legal, quando nao for o proprio segurado;

f) Atestado médico atualizado (até 90 dias) indicando a doencga incapacitante.

V - Menor sob guarda - equiparado a filho — menor de 18 anos:

a) Certiddo de nascimento ou documento de identidade (Carteira de Identidade (RG) ou
Carteira de Motorista (CNH) ou Carteira de Identidade Profissional ou Passaporte
valido);

b) CPF;

c) Termo de guarda em vigor.

VI - Enteado - equiparado a filho — menor de 21 anos

a) Certidao de nascimento ou documento de identidade (Carteira de Identidade (RG) ou
Carteira de Motorista (CNH) ou Carteira de Identidade Profissional ou Passaporte
valido);

b) CPF;

c) Declaragao de Dependéncia Econdmica, preenchida e assinada pelo servidor ativo.

VII - Tutelado - equiparado a filho — menor de 18 anos:

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, Itupeva/SP, CEP 13.295-528
Fone (11) 4290-1138 e-mail: previdencia@itupeva.sp.gov.br
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a) Certidao de nascimento ou documento de identidade (Carteira de Identidade (RG) ou
Carteira de Motorista (CNH) ou Carteira de Identidade Profissional ou Passaporte
valido);

b) CPF;

c) Termo de Tutela;

d) Declaracao de Dependéncia Econémica, preenchida e assinada pelo servidor ativo.

VIII - Pais:

a) Documento de identidade (Carteira de Identidade (RG) ou Carteira de Motorista
(CNH) ou Carteira de Identidade Profissional ou Passaporte valido);

b) CPF;

c) Declaracdo de Dependéncia Econbémica e Inexisténcia de Dependentes
Preferenciais, preenchida e assinada pelo servidor ativo.

IX - Irmao nao emancipado, de qualquer condigao, menor de 21 (vinte e um) anos
de idade ou invalido:

a) Documento de identidade (Carteira de Identidade (RG) ou Carteira de Motorista
(CNH) ou Carteira de Identidade Profissional ou Passaporte valido);

b) CPF;

c) Termo de Curatela, se maior de 18 anos e estiver interditado para os atos da vida
civil;

d) Atestado médico atualizado (até 90 dias) de doencga incapacitante, se invalido;

e) Declaragdo de Dependéncia Econdémica e Inexisténcia de Dependentes
Preferenciais, preenchida e assinada pelo servidor ativo ou aposentado.

X - Ex-conjuge/ex-companheiro(a) que receba pensdo alimenticia do servidor
ativo:

a) Declaragdo de Dependéncia Econdémica de ex-cOnjuge divorciado, separado
judicialmente ou de fato ou de ex-companheiro(a), preenchida e assinada pelo servidor
ativo ou aposentado.

5.2.3. COMPROVAGAO DE VINCULO DE UNIAO ESTAVEL

Para comprovar o vinculo de uniao estavel, utilizaremos as mesmas regras do Regime
Geral de Previdéncia que exige no minimo trés documentos dentre os especificados no
art. 22, § 3° do Decreto 3.048/99, que aprovou o Regulamento da Previdéncia Social.

“Art. 22, § 3° — Para comprovacao do vinculo e da dependéncia econémica, conforme o caso,
devem ser apresentados no minimo trés dos seguintes documentos:

| — certiddo de nascimento de filhos havido em comum;

Il — certiddo de casamento religioso;

lll — declaragdo de Imposto de Renda do segurado, em que conste o interessado como seu
dependente;

IV — disposi¢des testamentarias;

VI — declaragao especial feita perante tabelido;

VIl — prova de mesmo domicilio;

VIII — prova de encargos domésticos;

IX — procuragdo ou fianga reciprocamente outorgada;

X — conta bancaria conjunta;

Xl - registro em associagao de qualquer natureza, onde conste o interessado como dependente
do segurado;

XIl — anotagado constante de ficha ou livro de registro de empregados;
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XIII — apdlice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro e a pessoa
interessada como sua beneficiaria;

XIV —ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica, da qual conste o segurado como
responsavel;

XV — escritura de compra e venda de imével pelo segurado em nome de dependente;

XVI — declaragéao de ndo emancipacgao de filho menor de vinte e um anos; ou

XVII — quaisquer outros que possam levar a convicgéo do fato a comprovar.”

5.3. COMPROVAGAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO ANTERIOR

Para comprovar tempos de contribuigdo anterior ao vinculo funcional da Administragao
Direta, Autarquica e da Camara Municipal de ltupeva:

I.  CNIS, ou carteira de trabalho ou documento que comprove vinculo junto ao
RGPS ou outros RPPS

6. DISPOSICOES GERAIS

Duvidas recorrentes poderao ser sanadas pelo e-mail
araceli.carboneri@itupeva.sp.gov.br.

As situagcbes nao previstas neste Edital e anteriores deverdo ser consultadas
diretamente no ltupeva Previdéncia, para maiores esclarecimentos.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor de Previdéncia e decididos pelo
Presidente do ltupeva Previdéncia.

ltupeva, 01 de outubro de 2026.

ARACELI CARBONERI
Diretora Previdenciaria

JULIANE BONAMIGO
Diretora Presidente
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PORTARIA N° 052, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026

JULIANE BONAMIGO, Diretora Presidente do ITUPEVA
PREVIDENCIA - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de ltupeva, usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 107 da
Lei complementar n® 388 de 11 de novembro de 2015,

CONSIDERANDO que Elaine Cristina Ferracini, segurada, é titular do
cargo efetivo de Professor de Educagao Basica — Ensino Fundamental, na Prefeitura
Municipal de ltupeva,

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n°
168/2026, especialmente a Nota Técnica da Consultoria Juridica de fls. 53 a 59, além
dos documentos juntados aos autos do processo e o que dispdem o art. 40, § 1°, inciso
I, alinea a, c/c § 5° da Constituicao Federal com redagao anterior a EC 103/2019.

RESOLVE:

1. CONCEDER a Elaine Cristina Ferracini, segurada, Aposentadoria
por Tempo de Contribuicdo e Idade - Magistério, nos termos do art. 93 da Lei
Complementar n® 388/2015.

2. O valor da aposentadoria sera reajustado anualmente, conforme
art. 94 da Lei Complementar n°® 388/2015, por ocasido do reajuste dos beneficios
concedidos pelo INSS, de acordo com a variagéo do INPC do IBGE.

3. O valor da aposentadoria nunca sera inferior ao salario minimo do
Pais, nos termos do §2° do art. 201 da Constituicdo Federal e art. 93, § 5°, |, da Lei
Complementar n.° 388/2015.

4. A aposentadoria por tempo de contribuicdo e idade de que trata

esta Portaria sera concedida a partir de 01 de outubro de 2026, nos termos do artigo 67,
da Lei Complementar n.° 388/2015.

5. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

ITUPEVA, aos trinta dias do més de setembro de 2026.

JULIANE BONAMIGO
Diretora Presidente

ARACELI CARBONERI
Diretora Previdenciaria
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PORTARIA N° 053, DE 30 DE SETEMBRO DE 2026

JULIANE BONAMIGO, Diretora Presidente do ITUPEVA
PREVIDENCIA - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de ltupeva, usando das atribuigbes que lhe sdo conferidas pelo art. 107 da
Lei complementar n° 388 de 11 de novembro de 2015,

CONSIDERANDO que Therezinha Fatima Coutinho Silveira,
segurada, é titular do cargo efetivo de Agente de Politicas Sociais - Merendeira, na
Prefeitura Municipal de ltupeva,

CONSIDERANDO o0 que consta no Processo Administrativo n°
95/2025, especialmente a Nota Técnica da Consultoria Juridica de fls. 130 a 135, além
dos documentos juntados aos autos do processo e o que dispdem o art. 40, § 1°, inciso
I, da Constituicdo Federal com redagao anterior a EC 103/2019.

RESOLVE:

1. CONCEDER a Therezinha Fatima Coutinho Silveira, segurada,
Aposentadoria por Invalidez, nos termos do art. 93 da Lei Complementar n® 388/2015.

2. O valor da aposentadoria sera reajustado anualmente, conforme
art. 94 da Lei Complementar n° 388/2015, por ocasido do reajuste dos beneficios
concedidos pelo INSS, de acordo com a variagao do INPC do IBGE.

3. O valor da aposentadoria nunca sera inferior ao salario minimo do
Pais, nos termos do §2° do art. 201 da Constituicao Federal e art. 93, § 5°, |, da Lei
Complementar n.° 388/2015.

4. A aposentadoria por invalidez de que trata esta Portaria sera
concedida a partr de 01 de outubro de 2026, nos termos do art. 54
a 56, da Lei Complementar n.° 388/2015.

5. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

ITUPEVA, aos trinta dias do més de setembro de 2026.

JULIANE BONAMIGO
Diretora Presidente

ARACELI CARBONERI
Diretora Previdenciaria
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