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PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

LEI COMPLEMENTAR N° 3.911 - DE 7 DE OUTUBRO DE
2.026

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE
EMPREGO PUBLICO DE
PROVIMENTO EFETIVO DE
ARQUITETO, JUNTO AO
QUADRO DE PESSOAL
PERMANENTE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO, OBRAS E
SERVICOS PUBLICOS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

Dr. Francisco Dias Mancano Junior, Prefeito do
Municipio de Guariba, Estado de S&o Paulo, faz saber que a
Camara Municipal de Guariba, em sessao extraordindria,
realizada em 7 de outubro de 2026, aprovou, e ele
sanciona e promulga a seguinte...

L El COMPLEMENTAR:

Art. 12, Fica criado, no Quadro de Pessoal Permanente
da Secretaria Municipal de Planejamento, Obras e Servicos
Publicos, um emprego publico de provimento efetivo de
ARQUITETO, cuja carreira foi criada pelo art. 29, inciso I,
item 3, da Lei Complementar n? 2.026, de
14/01/2005, com as alteracdes do art. 42. Inciso I, item
40, da Lei Complementar n? 2,679, de 28/03/2013,
mantidos os requisitos de investidura de diploma de
graduacao em Arquitetura, inscricaio no CAU/SP
(Conselho de Arquitetura e Urbanismo), padrao salarial
na referéncia: 22, e jornada de trabalho de 40 horas
semanais, contendo as seguintes atribuicdes:

I - planejar, elaborar e analisar projetos arquiteténicos
e urbanisticos para edificacbes e espacos publicos,
zoneamento, mobilidade e uso do solo, integrando estética
e funcionalidade, que respeitem normas de acessibilidade,
seguranca e sustentabilidade;

Il - planejar espacos urbanos e paisagismo, planos de
mobilidade e estudos para o desenvolvimento da cidade,
até a supervisdo e gestdo de obras e servicos, e 0
acompanhamento técnico, fiscalizacdo e direcdo, para
garantir que a execugao esteja de acordo;

11l -elaborar pareceres técnicos, laudos e relatérios
referentes a arquitetura e urbanismo, participar da
elaboracdo, analisar e revisar planos diretores, cédigos de
obras e normas de uso e ocupagao do solo, e desenvolver
projetos de restauracao e conservacao de bens histéricos e
culturais do Municipio;

IV -orientar e fiscalizar a aplicacdao de normas
técnicas, ambientais, de acessibilidade e de seguranca em
projetos e obras, prestar assessoria técnica aos 6rgdos da
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Administracao Publica municipal em questdes relacionadas
a arquitetura e urbanismo;

V - analisar os documentos e condi¢les para verificar a
viabilidade técnica, urbanistica e legal, de
empreendimentos, publicos e privados, atuar na
manutencdo e recuperacdo de edificacdes publicas
municipais, garantindo sua conservacao e funcionalidade, e
desenvolver acbdes de conscientizacdao sobre o
planejamento urbano sustentavel e a preservacdo do
patriménio publico e ambiental;

VI - identificar, catalogar e propor diretrizes de
preservacdo para bens de interesse histérico, cultural,
arquiteténico e paisagistico do Municipio, assim como
colaborar em pautas de sustentabilidade urbana,
arborizacdo e avaliacdao de impacto ambiental local;

VII - executar outras tarefas correlatas, que lhe forem
determinadas pelo superior imediato, o Secretéario
Municipal de Planejamento, Obras e Servicos Publicos.

Paragrafo unico. Para efeito de atender ao disposto
nos arts. 16 e 17 c/c art. 21, inciso I, da Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar federal n?
101, de 2000), o setor de servicos contabeis, junto ao
Departamento Municipal de Financas e Orcamento, deverd
providenciar a estimativa do impacto orcamentario-
financeiro da acao governamental e a demonstracao da
origem de recursos para o custeio das despesas de a
criacdo do emprego publico de ARQUITETO.

Art. 22, As despesas decorrentes da execucao desta
lei complementar correrdo a conta de dotacdes préprias
consignadas na Lei Orcamentdria Anual do Municipio,
suplementadas se necessario.

Art. 32, Esta Lei complementar entra em vigor na data
de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Guariba, em 7 de outubro de
2.026.

Dr. Francisco Dias Mancano Junior

Prefeito Municipal

Registrada em livro prdprio, no Departamento de
Gestdo Publica, afixada no local de costume, no quadro de
avisos da sede da Prefeitura, na mesma data, e mandado
publicar na Imprensa Oficial do Municipio, criada pela Lei
municipal n? 3.119/2018, com circulagdo diaria, na forma
eletrnica, nos termos do artigo 90 e § 29, da Lei Organica
do Municipio.

Rosemeire Gumieri

Diretora do Departamento de Gestao Publica

LEI COMPLEMENTAR N° 3.912 - DE 7 DE OUTUBRO DE
2.026

DISPOE SOBRE A CRIACAO, NO
QUADRO DE PESSOAL
PERMANENTE DA
PREFEITURA, DE EMPREGOS
PUBLICOS DE PROVIMENTO
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EFETIVO, SENDO 2 (DOIS) DE

ASSISTENTE SOCIAL,
LOTADOS NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE

DESENVOLVIMENTO SOCIAL, E
3 (TRES) DE PSICOPEDAGOGO
CLINICO, LOTADOS NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

Dr. Francisco Dias Mancano Junior, Prefeito do
Municipio de Guariba, Estado de Sao Paulo, faz saber que a
Camara Municipal de Guariba, em sessdo extraordinaria,
realizada em 7 de outubro de 2026, aprovou, e ele
sanciona e promulga a seguinte...

L EIl COMPLEMENTAR:

Art. 12 Ficam criados, no Quadro de Pessoal
Permanente da Prefeitura Municipal de Guariba, empregos
publicos de provimento efetivo, mediante prévia aprovagao
em concurso, sendo:

I - 2 (dois) de ASSISTENTE SOCIAL, Iotados na
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, cuja
carreira foi criada pela Lei Complementar n? 2.026, de
14/01/2005, com alteracOes das Leis Complementares
n2 2.679, de 2013, e n? 3.193, de 13/11/2018, padrao
de referéncia salarial: 17 - A, jornada de trabalho de 30
horas semanais, nivel de escolaridade de ensino superior
com inscricao no Conselho de Classe: CRESS/SP, sujeito ao
servico noturno, sabados, domingos e feriados, plantdes e
atendimento ao publico com uso de equipamentos de
protecao individual, fornecidos pelo Municipio, observadas
as sequintes atribuicdes:

a) realizar estudos e pesquisas para avaliar a realidade
social, além de produzir pareceres sociais e propor medidas
e politicas sociais, junto as unidades de servicos de salde
publica, bem assim elaborar e executar planos, programas
e projetos que sejam de ambito de atuacdo do Servico
Social;

b) elaborar junto com a equipe de saude, a
organizacao e a realizacdo de treinamentos e capacitacao
do pessoal técnico-administrativo, com vistas a qualificar as
acOes administrativas que tem interface com o
atendimento da populacao usudria do SUS, como marcacao
de consultas e convocagao de familia ou responsavel nas
situacOes de alta e o6bito;

¢) planejar, executar e avaliar pesquisas que possam
contribuir para a andlise da realidade social e para
subsidiar acdes profissionais, bem assim prestar assessoria
e consultoria a Secretaria Municipal de Saude e demais
organismos publicos a ela vinculados;

d) realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais,
informacdes e pareceres sobre a matéria de Servico Social,
assim como estudos socioecondmicos com 0s usuarios do
SUS, para fins de acesso a beneficios e servicos sociais
junto as unidades de servicos publicos;
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e) fazer triagem dos casos apresentados para estudo,
prestando orientacdo com vistas a solucao adequada do
problema, executar trabalho de reabilitacao profissional, e
encaminhar pacientes a dispensdrios e hospitais,
acompanhando o tratamento e a recuperagao, assistindo
aos familiares;

f) participar, em conjunto com a equipe de salde, de
acles socioeducativas nos diversos programas e clinicas,
como planejamento familiar, satde da mulher, da crianca e
dos idosos, saude do trabalhador, doencas
infectocontagiosas (DST/AIDS), tuberculose, hanseniase e
outras, e nas situacdes de violéncia sexual e doméstica;

g) executar tarefas afins, inclusive as determinadas
pela chefia imediata, a Secretaria Municipal de Salde, e as
editadas no respectivo regulamento da profissao.

Il - 3 (trés) de PSICOPEDAGOGO CLINICO, lotados
na Secretaria Municipal de Saude, cuja carreira foi criada
pela Lei Complementar n? 3.320/2020, alterada pela
Lei Complementar n? 3.676/2023, com posto de
trabalho em Unidade Basica de Saude, padrao de referéncia
salarial: 16 e jornada de trabalho de 20 horas semanais,
requisito de escolaridade de ensino superior e formacdo
profissional especifica ou pds-graduacdo na 4d&rea da
Psicopedagogia Clinica, com inscricdo no 6rgao superior
competente, se houver, com as seguintes atribuicdes:

a) prestar assisténcia psicopedagdgico mediante
andlise e diagndstico de criancas, jovens e adultos com
dificuldade de aprendizagem, através de atendimento de
alunos de diversas faixas etarias em sala ou clinica
instalada em unidade de salde local, de modo diverso da
psicopedagogia institucional, que trabalha diretamente na
instituicao escolar;

b) exercer trabalho de cardter preventivo ou
interventivo, diagnosticando o paciente e desenvolvendo
técnicas remediativas e orientando pais e professores,
buscando resolver problemas de aprendizagem, atuando na
prevencao, diagndstico e tratamento clinico;

c) priorizar a identificagao da melhor forma de
aprender e o que pode estar causando o bloqueio na
aprendizagem do paciente, planejando e intervindo nas
etapas de diagnésticos, com a investigacdo de todas as
situagdes ou 0s processos que podem estar dificultando a
aprendizagem daquela pessoa especifica, sejam eles
cognitivo, emocionais ou pedagdgicos;

d) empenhar-se para identificar as causas dos
problemas de aprendizagem com o uso de instrumentos
proprios da psicopedagogia, provas operatérias (Piaget),
provas projetivas (desenhos), Entrevista Centrada da
Aprendizagem, anamnese (coleta de dados significativos
sobre a histéria da vida do paciente), sessdes ludicas,
sempre com olhar e escuta: atentos a tudo;

e) participar, efetivamente, na dinamica dos problemas
de aprendizagem e das relacdes da comunidade educativa,
envolver-se com a orientacao educacional, vocacional e
ocupacional, assim como desenvolver projetos
socioeducativos, de autoconhecimento e de acdes
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preventivas, detectando possiveis perturbacdes no
processo de ensino - aprendizagem;

f) desenvolver estratégias e acées com o objetivo de
provocar mudancas comportamentais e facilitar os
processos de assimilacdao de conteldo, e como é
necessario, para que o paciente consiga aprender de forma
sistematica, um equilibrio entre seu estado psicoldgico e de
salide, atuar em equipes multidisciplinares, trabalhando em
conjunto com profissionais de outras d&reas, como
psicélogos, neurologistas, psiquiatras ou fonoaudidlogos.

Art. 22 O regime juridico dos empregos publicos
criados por meio desta Lei Complementar é o da
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, tendo em
vista ser este o regime juridico Unico da Administracao
Publica deste Municipio de Guariba.

Art. 32 Para os fins dos artigos 16 e 17, combinado
com o artigo 21, inciso I, da Lei de Responsabilidade
Fiscal, a estimativa do impacto orcamentario-financeiro da
despesa com pessoal e a demonstracao da origem dos
recursos para o seu custeio, far-se-4 mediante elaboracao
de quadro demonstrativo especifico pelo Setor de Gestao
Contabil, junto ao Departamento Municipal de Financas e
Orgamento.

Art. 42 As despesas com pessoal e reflexos,
decorrentes da execucao desta lei complementar, correrao
a conta de dotacdes prdprias consignadas na lei
orcamentdria anual, no exercicio financeiro de 2026,
suplementadas se necessario, na forma da legislacdo em
vigor.

Art. 52 Esta lei complementar entra em vigor na data
de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Guariba, em 7 de outubro de
2.026.

Dr. Francisco Dias Mancano Junior

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio, no Departamento de
Gestdo Publica, afixada no local de costume, no quadro de
avisos da sede da Prefeitura, na mesma data, e mandado
publicar na Imprensa Oficial do Municipio, criada pela Lei
municipal n? 3.119/2018, com circulacdo diaria, na forma
eletronica, nos termos do artigo 90 e § 29, da Lei Organica
do Municipio.

Rosemeire Gumieri

Diretora do Departamento de Gestéo Publica

Decretos

DECRETO N2 5.058 - DE 7 DE OUTUBRO DE 2.026

DISPOE SOBRE AUMENTO DE
VAGAS NO QUADRO GERAL DE
PESSOAL DA PREFEITURA,
PARA SEREM PREENCHIDAS
ATRAVES DO CONCURSO
PUBLICO N2 001/2022, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS
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Dr. Francisco Dias Mancano Junior, Prefeito
Municipal de Guariba, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Inciso IX, do Artigo 73, da Lei
Organica do Municipio e,

Considerando que apds a publicacdao do Edital de
Abertura da Inscricdo do Concurso Publico n? 01/2022,
desencadeou-se uma série de ocorréncias administrativas,
com o aumento da demanda de servicos publicos, ou
mesmo a existéncia de vagas a serem preenchidas, mas
que somente em tempos mais recentes surgiu a
necessidade de preenché-las;

Considerando a necessidade de convocacdo de
candidatos para o preenchimento dos empregos publicos
abaixo relacionados, para atendimento das demandas dos
servicos publicos municipais.

DECRETA:

Artigo 12 - Fica autorizado o acréscimo de vagas no
Edital do Concurso Publico n? 01/2022, para efeito de
convocacao de candidatos aprovados, observada a ordem
de classificacdo e a fim de manifestar interesse pela
nomeacdo, posse e exercicio, com relacdo aos seguintes
empregos publicos de provimento efetivo:

EMPREGO PUBLICO VAGAS CONCURSO PUBLICO Ne
Arquiteto 01 01/2022
Peb Il - Educacao Fisica 01 01/2022
Assistente Social 02 01/2022
Psicopedagogo Clinico 03 01/2022

Artigo 22 - Este Decreto entrard em vigor na data de
sua publicacao, revogadas as demais disposicdes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Guariba, em 7 de outubro de
2.026.

Dr. Francisco Dias Mancano Junior

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio, no Departamento de
Gestdo Publica, afixada no local de costume, no quadro de
avisos da sede da Prefeitura, na mesma data, e mandado
publicar na Imprensa Oficial do Municipio, criada pela Lei
municipal n® 3.119/2018, com circulacao diaria, na forma
eletrénica, nos termos do artigo 90 e § 22, da Lei
Organica do Municipio.

Rosemeire Gumieri

Diretora do Departamento de Gestéo Publica
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