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PODER EXECUTIVO

Atos de Pessoal

Portarias

PORTARIA N2 12.906, DE 05 DE OUTUBRO DE

Ano X | Edicdo n2 2009

2026.

- Dispbe sobre EXONERACAO de
Servidora.

GUILHERME AUGUSTO DE ALMEIDA SECCHIERI,
Prefeito Municipal de Severinia, Estado de Sdo Paulo,
usando das atribuicOes legais;

EXONERA, a partir desta data, nos termos do art. 70-
Xl da Lei Organica do Municipio, a Servidora PATRICIA
MORAIS MENDES, RG. n?. 46.201.371-6, ocupante do
cargo de ASSESSOR DE FINANCAS, de provimento em
comissao, ficando sem efeito a Portaria de nomeagao ne.
12.837, de 20 de julho de 2026.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Severinia, em 05 de outubro de
2.026.

GUILHERME AUGUSTO DE ALMEIDA SECCHIERI

Prefeito Municipal

Cleuza Aparecida de Oliveira, na qualidade de Chefe de
Gabinete, provi o registro na Secretaria Municipal e
publiquei no Didrio Oficial Eletrénico desta Municipalidade.

CLEUZA APARECIDA DE OLIVEIRA
Chefe de Gabinete

PORTARIA N2 12.907, DE 05 DE outubro DE 2026.

- Dispoe sobre nomeacao de
servidora.

GUILHERME AUGUSTO DE ALMEIDA SECCHIERI,
Prefeito Municipal de Severinia, Estado de Sdo Paulo,
usando das atribuicOes legais;

NOMEIA:

A partir desta data, a servidora PATRICIA MORAIS
MENDES, RG. n® *** (013.716-* SSP/SP, para exercer o
cargo de ASSESSOR DE GABINETE I, referéncia “B”, de
provimento em comissao, criado pela Lei Complementar n?
2.863, de 23 de janeiro de 2025, fazendo jus aos
vencimentos mensais fixados pelo Anexo IV, da Lei n®
2.309, de 05 de abril de 2018.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Severinia, em 05 de outubro de
2.026.

GUILHERME AUGUSTO DE ALMEIDA SECCHIERI
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Prefeito Municipal

Cleuza Aparecida de Oliveira, na qualidade de Chefe de
Gabinete, provi o registro na Secretaria Municipal e
publiguei no Didrio Oficial Eletrénico desta Municipalidade.

CLEUZA APARECIDA DE OLIVEIRA
Chefe de Gabinete

PORTARIA N2 12.908, DE 05 DE oUTUBRO DE
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2026.

- Dispoe sobre nomeacéao de
servidora.

GUILHERME AUGUSTO DE ALMEIDA SECCHIERI,
Prefeito Municipal de Severinia, Estado de Sdo Paulo,
usando das atribuicOes legais;

NOMEIA:

A partir desta data, a servidora ANA JULIA ALVES DE
LIMA, RG. n2 *** 279 .508-* SSP/SP, para exercer o cargo de
ASSESSOR DE FINANCAS, referéncia “B”, de provimento
em comissao, criado pela Lei Complementar n? 2.863, de
23 de janeiro de 2025, fazendo jus aos vencimentos
mensais fixados pelo Anexo IV, da Lei n® 2.309, de 05 de
abril de 2018.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Severinia, em 05 de outubro de
2.026.

GUILHERME AUGUSTO DE ALMEIDA SECCHIERI

Prefeito Municipal

Cleuza Aparecida de Oliveira, na qualidade de Chefe de
Gabinete, provi o registro na Secretaria Municipal e
publiquei no Didrio Oficial Eletrénico desta Municipalidade.

CLEUZA APARECIDA DE OLIVEIRA
Chefe de Gabinete

Atos Oficiais

Leis

LEI N2 3.061, DE 07 DE OUTUBRO DE 2026.
(DE AUTORIA DO VEREADOR SR. CLEITON CESAR DA
SILVA HAMMOUD).

INSTITUI A POLITICA
MUNICIPAL DE PREVENGCAO DE
RISCOS PSICOSSOCIAIS NO
TRABALHO NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE SEVERINIA, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

GUILHERME AUGUSTO DE ALMEIDA SECCHIERI,
Prefeito Municipal de Severinia, Estado de Sdo Paulo, no

uso de suas atribuicdes legais que sdo atribuidas por Lei,
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Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela
sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica instituida a Politica Municipal de Prevencao
de Riscos Psicossociais no Trabalho no ambito do Municipio
de Severinia, aplicavel a todo o setor privado —
microempresas, empresas de pequeno, médio e grande
porte, independentemente da atividade econOmica
exercida — e a toda a Administracdo PUblica municipal,
direta e indireta, com a finalidade de promover a salde
mental, prevenir o adoecimento ocupacional e garantir a
integridade biopsicossocial dos trabalhadores.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei, consideram-se riscos
psicossociais no trabalho os aspectos da concepcao,
organizacao e gestao do trabalho, bem como seus
contextos sociais e ambientais, que tém o potencial de
causar danos a saude fisica ou mental, bem como
comprometer o bem-estar social e a integridade
biopsicossocial dos trabalhadores, incluindo, mas nao se
limitando a:

| - exigéncias laborais excessivas ou contraditérias;

Il - falta de autonomia e controle sobre os processos de
trabalho;

[l - auséncia de apoio social de colegas e superiores
hierarquicos;

IV - assédio moral, sexual e quaisquer formas de
violéncia ou discriminacdo no ambiente laboral;

V - conflito entre as demandas do trabalho e a vida
pessoal;

VI - inseguranca laboral e precarizacao das condicdes
de trabalho.

CAPITULO I

DOS PRINCIPIOS, OBJETIVOS E DIRETRIZES

Art. 32 A Politica Municipal de Prevencdo de Riscos
Psicossociais no Trabalho rege-se pelos seguintes
principios:

| - dignidade da pessoa humana e valores sociais do
trabalho;

Il - direito ao meio ambiente do trabalho
ecologicamente equilibrado;

Il - integralidade da assisténcia a salde;

IV - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho;

V - participacdo da comunidade e didlogo social;

VI - direito a informacdo e transparéncia.

Art. 4° S3o objetivos da Politica Municipal de Prevencao
de Riscos Psicossociais no Trabalho:

| - promover ambientes laborais saudaveis e fortalecer
a cultura de gestao preventiva de riscos ocupacionais;

Il - prevenir o adoecimento mental relacionado ao
trabalho, com especial aten¢do a Sindrome de Burnout, ao
estresse cronico e aos transtornos de ansiedade e
depressao ocupacionais;

[l - fomentar boas praticas organizacionais e a
humanizacao das relacdes de trabalho;

IV - utilizar metodologias cientificas reconhecidas pela
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Organizacdo Mundial da Saude (OMS) e pela Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT) para avaliacao de riscos;

V - integrar as acOes de salde do trabalhador no
ambito da vigilancia sanitaria municipal;

VI - estabelecer estratégias de prevencao e combate
ao assédio moral, ao assédio sexual e a todas as formas de
violéncia e discriminacdo no ambiente de trabalho;

VIl - assegurar o levantamento e o monitoramento
periédico dos fatores de riscos psicossociais no ambiente
de trabalho, como etapa permanente e ndo apenas inicial
da gestao de riscos ocupacionais.

Art. 52 Sao diretrizes para a implementacao desta
Politica:

| - estimulo a adocdo de modelos de gestdao que
privilegiem o equilibrio entre vida profissional e pessoal;

Il - fomento a capacitacdo continua de liderancas para
a gestdo humanizada e prevencao de assédios;

Il - articulacdo intersetorial entre os érgaos municipais
de saude, trabalho e desenvolvimento econémico;

IV - apoio técnico e orientacdo as micro e pequenas
empresas para a adequacao aos parametros de saulde
mental ocupacional;

V - incentivo a constituicdo e ao regular funcionamento
da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e de
Assédio (CIPAA), ou a designagao de responsavel, nos
termos da legislacdo federal.

CAPITULO Il

DAS OBRIGACOES PARA O SETOR PRIVADO

Art. 62 Compete a todos os empregadores do setor
privado — microempresas, empresas de pequeno, médio e
grande porte, independentemente do ramo de atividade —
assegurar que o meio ambiente do trabalho seja isento de
riscos psicossociais graves, com fulcro:

| - na competéncia comum dos entes federados para
"cuidar da salde e assisténcia publica" (art. 23, Il, da
Constituicdo Federal);

Il - na competéncia municipal para "legislar sobre
assuntos de interesse local" e "suplementar a legislacao
federal e a estadual" (art. 30, | e Il, da Constituicao
Federal);

Il - na atribuicdo constitucional do Sistema Unico de
Salde para executar as acdes de vigilancia em saude do
trabalhador (art. 200, II, da Constituicdao Federal),
regulamentada pelos arts. 15 e 18 da Lei Federal n?
8.080/1990 (Lei Organica da Saude);

IV - na Lei Organica do Municipio de Severinia,
notadamente em seu art. 69, inciso |, que atribui ao
Municipio competéncia para dispor sobre assuntos de
interesse local, em seu art. 62, inciso Ill, que Ihe atribui
competéncia para suplementar a legislagao federal e
estadual, em seu art. 62, § 19, que impde ao Municipio o
dever de prestar servicos de atendimento a salde da
populacdao, em seu art. 72, inciso Il, que incorpora a
competéncia comum de cuidar da salde e da assisténcia
publica, e em seu art. 161, inciso Il, alineas "a" e "c", que
atribuem ao Sistema Unico de Saude municipal a
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identificacdo e o controle dos fatores determinantes da
salde individual e coletiva mediante acdes de vigilancia
sanitaria e de saude do trabalhador.

§ 12 A concessao ou renovacao do alvard de
funcionamento, nos casos em que for exigivel, para
estabelecimentos situados no Municipio de Severinia que
possuam empregados fica condicionada a apresentacao de:

| - documentacdo comprobatéria da existéncia de
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) que
contemple o levantamento, a identificacdo, o
monitoramento periddico e o controle dos riscos
psicossociais, nos termos das normas regulamentadoras
federais, adaptado ao porte e a natureza da atividade;

Il - evidéncias de acbOes de treinamento e
sensibilizacdo sobre salde mental e prevencdo de assédio
para todos os trabalhadores.

§ 22 As microempresas e empresas de pequeno porte
cumprirdo as obrigacdes previstas neste artigo de forma
proporcional ao seu porte e a natureza de sua atividade,
observadas as dispensas e os procedimentos simplificados
previstos nas normas regulamentadoras federais, inclusive
a declaracdo nelas prevista em substituicao ao PGR,
devendo o Poder Executivo municipal disponibilizar apoio
técnico, orientacdo e materiais de capacitacao para facilitar
0 cumprimento das exigéncias por esses estabelecimentos.

§ 32 O levantamento dos fatores de riscos psicossociais
devera ser realizado na elaboracdo ou atualizacdo do PGR,
e 0 seu monitoramento deverd ocorrer de forma periddica,
com reavaliacdo obrigatéria sempre que houver alteracao
relevante na organizacao do trabalho, ocorréncia de
afastamento por transtorno mental ou comportamental
relacionado ao trabalho, ou, no minimo, a cada 2 (dois)
anos, cabendo ao empregador manter registro documental
das avaliagdes realizadas para fins de fiscalizagao.

§ 42 A fiscalizagao das microempresas e empresas de
pequeno porte terd natureza prioritariamente orientadora,
observado o critério de dupla visita previsto no art. 55 da
Lei Complementar Federal n? 123/2006, ressalvadas as
situagdes de risco iminente a salde dos trabalhadores.

§ 52 O cumprimento das obrigacdes previstas neste
artigo podera ser comprovado por meio de ferramentas e
equipes préprias do empregador, de servicos contratados
com profissionais ou entidades especializadas, ou dos
programas de apoio disponibilizados pelo Municipio,
cabendo ao empregador a livre escolha do meio adotado.

§ 62 Ressalvado o disposto no § 22, a comprovacgao de
que trata o § 12 compreendera, no minimo:

| - inventario dos fatores de riscos psicossociais
identificados;

Il - plano de agdao com as medidas de prevengao e
controle, os responsaveis e 0s prazos de implementagao;

[Il - registros do monitoramento periddico, com
indicadores de acompanhamento, em periodicidade
compativel com o porte e o grau de risco da atividade,
definida em regulamento, preferencialmente mensal;

IV - evidéncias das acOes de capacitacdo e
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sensibilizacao realizadas, abrangendo temas como salde
emocional, habilidades socioemocionais e prevencao de
assédio;

V - relatério técnico emitido pelo responsavel pelo PGR
ou pela entidade especializada contratada, contendo
exclusivamente dados agregados e anonimizados dos
trabalhadores.

§ 72 Serao aceitos como meio de comprovagao 0s
registros de plataformas digitais de autoavaliagao, os
painéis eletronicos de indicadores e os relatérios
eletrénicos dotados de mecanismos de autenticidade e
rastreabilidade.

§ 82 Para as atividades dispensadas de alvara de
funcionamento, nos termos da Lei Federal n2 13.874/2019,
a comprovacao prevista neste artigo sera exigida no ambito
da fiscalizacdo sanitaria.

Art. 72 Os contratos administrativos de prestacao de
servicos continuos com dedicacao exclusiva de mao de
obra firmados pelo Municipio de Severinia conterao cldusula
que obrigue o contratado, durante toda a execugao
contratual, a:

| - cumprir os requisitos de salde e seguranca
estabelecidos no art. 62 desta Lei em relacao aos
trabalhadores alocados na execugao do contrato;

Il - adotar medidas de prevengao e de enfrentamento
ao assédio moral e sexual, incluindo canal para
recebimento de denuncias.

Paragrafo Unico. O descumprimento das obrigacdes
previstas neste artigo sujeitard o contratado as sancdes
previstas no respectivo contrato e na Lei Federal n®
14.133/2021.

CAPITULO IV

DAS SANCOES

Art. 82 O descumprimento das disposicOes contidas
nesta Lei sujeitard a empresa infratora, no exercicio da
competéncia de vigilancia sanitaria atribuida ao Sistema
Unico de Saude municipal pelo art. 161, inciso Il, alinea "a",
da Lei Organica do Municipio de Severinia, as penalidades
previstas na legislacao sanitdria vigente, aplicando-se o
Cddigo Sanitario do Estado de Sdo Paulo (Lei Estadual n®
10.083/1998, com a alteracao da Lei Estadual n?
10.145/1998) e a Lei Federal n? 6.437/1977, sem prejuizo,
no que couber, do Cddigo de Posturas do Municipio de
Severinia (Lei Municipal n? 3.050/2026) e das demais
sangdes cabiveis na esfera administrativa, civil e penal,
observado o § 49 do art. 62 desta Lei.

Pardgrafo Unico. As sancdes aplicaveis incluem,
conforme a gravidade da infracdao e nos termos da
legislacao sanitaria vigente, adverténcia, multa, interdicao
parcial ou total do estabelecimento e cassacdo do alvara de
funcionamento, a serem aplicadas pelo 6rgdao municipal
competente pela vigilancia sanitaria de Severinia.

CAPITULO V

DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL E DAS
PARCERIAS

Art. 92 O Poder Executivo Municipal deverd aplicar as
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diretrizes desta Politica aos servidores da Administracao
Publica Direta e Indireta, assegurando a melhoria das
condicOes de trabalho e a prevencao de riscos psicossociais
no servico publico, observadas as competéncias
constitucionais e legais relativas a salde do trabalhador.

§ 19 O disposto neste artigo aplica-se a todos os
agentes publicos municipais, qualquer que seja o vinculo —
efetivos, comissionados, tempordrios e empregados
publicos —, inclusive aos profissionais do magistério, aos
integrantes da Guarda Civil Municipal, aos profissionais de
salide, aos agentes comunitarios de salde e de combate as
endemias e aos membros do Conselho Tutelar.

§ 22 Terdo atencdo prioritaria as categorias expostas a
maior risco psicossocial, como os profissionais do
magistério, os integrantes da Guarda Civil Municipal e os
profissionais de salde, observadas, no que couber, a Lei
Federal n? 14.681/2023, que institui a politica de bem-
estar, salde e qualidade de vida no trabalho dos
profissionais da educacao, e a Lei Federal n? 13.675/2018,
que institui o Sistema Unico de Seguranca Publica.

§ 39 As informagdes individuais obtidas nas avaliagdes
psicossociais sdo dados pessoais sensiveis, protegidos pela
Lei Federal n? 13.709/2018, e serdao mantidas sob sigilo,
vedada sua utilizacdo para fins de avaliacao de
desempenho, estdgio probatério, progressao funcional ou
procedimento disciplinar, recebendo a Administracdo
apenas indicadores agregados e anonimizados.

§ 42 A Camara Municipal aplicard as diretrizes desta
Politica aos seus servidores, por ato da Mesa Diretora.

§ 52 O Poder Executivo podera celebrar acordos de
cooperacdo com érgdos e entidades estaduais e federais
sediados no Municipio, inclusive das dreas de seguranca
publica e educacdo, para a extensao voluntéria das acdes
desta Politica aos seus servidores.

§ 62 O monitoramento de que trata este artigo serd
continuo, com ciclos de autoavaliacdo preferencialmente
mensais, de participacdo voluntéria dos agentes publicos,
de modo a permitir a gestao preditiva dos riscos
psicossociais e a identificacdo precoce de situacdes de
sofrimento psiquico.

Art. 10. Para a execucdo desta Politica, o Poder
Executivo poderd celebrar termos de parceria, termos de
colaboracao ou de fomento, acordos de cooperacao,
convénios e contratos com Organizacdes da Sociedade Civil
de Interesse Plblico, organizacdes da sociedade civil,
instituicdes de ensino e pesquisa e demais entidades com
atuagao comprovada em salde mental e gestao de riscos
psicossociais no trabalho, observadas as Leis Federais n?
9.790/1999, n© 13.019/2014 e n? 14.133/2021, tendo por
objeto, entre outros:

| - apoio técnico, orientacao, capacitacdo e
disponibilizacao, gratuita ou subsidiada, de ferramentas de
levantamento e monitoramento de riscos psicossociais as
microempresas e empresas de pequeno porte, nos termos
do art. 59, IV, e do art. 69, § 29, desta Lei;

Il - levantamento, monitoramento continuo e gestao
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dos fatores de riscos psicossociais dos agentes publicos
municipais, nos termos do art. 92 desta Lei;

Il - disponibilizacdo de plataformas digitais de
autoavaliagdao, monitoramento e indicadores;

IV - producdo de estudos, indicadores e relatérios
técnicos de apoio a vigilancia em saude do trabalhador.

§ 12 A selecao das entidades observara os principios da
impessoalidade, da publicidade e da economicidade,
mediante licitacao, credenciamento, chamamento publico
ou concurso de projetos, conforme a natureza do
instrumento, ressalvadas as hipdteses de dispensa e de
inexigibilidade previstas em lei.

§ 292 O apoio previsto no inciso | do caput poderd
consistir no custeio, total ou parcial, dos servicos de
levantamento e monitoramento de riscos psicossociais,
limitado a 100% (cem por cento) do valor de referéncia
fixado em regulamento, com base em pesquisa de precos,
para os microempreendedores individuais e as
microempresas, e a 50% (cinquenta por cento) para as
empresas de pequeno porte, conforme critérios objetivos
definidos em regulamento, observadas as disponibilidades
orcamentdrias, a Lei de Diretrizes Orcamentarias e o art. 26
da Lei Complementar Federal n? 101/2000.

§ 32 O custeio de que trata o § 22 poderd ser
operacionalizado por meio de credenciamento, nos termos
do art. 79, inciso Il, da Lei Federal n® 14,133/2021, cabendo
a empresa beneficidria a escolha da entidade prestadora
dentre as credenciadas, e ao Municipio o pagamento,
diretamente a credenciada, da parcela custeada.

§ 42 O custeio de que trata o § 29 fica condicionado a
adesdo da empresa beneficidria a monitoramento continuo,
com ciclos mensais de autoavaliacao psicossocial, e ao
envio ao Municipio, pela entidade prestadora, de
indicadores agregados e anonimizados, vedado o envio de
indicadores relativos a grupos com menos de 5 (cinco)
trabalhadores, hipétese em que serdo enviados apenas
indicadores de adesao e de regularidade do
monitoramento.

§ 52 O Poder Executivo podera consolidar os
indicadores agregados e anonimizados obtidos nos termos
desta Lei em painel municipal de riscos psicossociais,
destinado a gestdo preditiva, ao planejamento das acdes
de salde e a vigilancia em sadde do trabalhador, vedada a
divulgacao de indicadores que permitam a identificacao de
trabalhadores, inclusive de grupos com menos de 5 (cinco)
integrantes.

§ 62 Os termos de parceria de que trata este artigo
serdao celebrados exclusivamente com entidades
qualificadas como Organizacao da Sociedade Civil de
Interesse PUblico, nos termos da Lei Federal n? 9.790/1999,
precedidos de consulta ao Conselho Municipal de Saude e
de concurso de projetos.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. O Poder Executivo podera regulamentar esta
Lei no que couber, especialmente quanto a forma de
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comprovacdo das obrigacdes pelas microempresas e
empresas de pequeno porte, a periodicidade do
monitoramento e ao valor de referéncia e aos critérios de
custeio de que trata o art. 10, §§ 22 a 49,

Art. 12. As despesas decorrentes da execucao desta
Lei correrao por conta de dotacdes orcamentarias préprias,
suplementadas se necessario, ficando as acdes de natureza
facultativa nela previstas, inclusive o custeio de que trata o
art. 10, § 29, condicionadas a disponibilidade orgamentéria
e financeira.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor ap6s decorridos 180
(cento e oitenta) dias de sua publicagao oficial.

Prefeitura Municipal de Severinia, em 07 de
outubro de 2026.

GUILHERME AUGUSTO DE ALMEIDA SECCHIERI

Prefeito Municipal

Cleuza Aparecida de Oliveira, na qualidade de Chefe de
Gabinete, proveu o registro na Secretaria Municipal e
publicou no Didrio Oficial Eletrénico desta Municipalidade.

CLEUZA APARECIDA DE OLIVEIRA

Chefe de Gabinete

LEI N2 3.062, DE 07 DE OUTUBRO DE 2026.
(DE AUTORIA DA MESA DA CAMARA DE SEVERINIA)

ALTERA OS ARTIGOS 22 E 3°
DA LEI N2 2.809, DE 29 DE
FEVEREIRO DE 2024, PARA
FIXAR EM VALOR CERTO AS
GRATIFICACOES DAS FUNCOES
DE DIRETOR DA DIVISAO DE
COMPRAS E DE
CONTROLADOR INTERNO DA
CAMARA MUNICIPAL DE
SEVERINIA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

GUILHERME AUGUSTO DE ALMEIDA SECCHIERI,
Prefeito Municipal de Severinia, Estado de Sdo Paulo, no
uso de suas atribuicdes legais que sdo atribuidas por Lei,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 12 Os artigos 22 e 32 da Lei n© 2.809, de 29 de
fevereiro de 2024, passam a vigorar com a seguinte
redacao:

Art. 22 O inciso | do artigo 12 da Lei n® 2.747, de 2 de
marco de 2023, passa a vigorar com a seguinte redagao:

‘Art. 12 (...)

I - Diretor da Divisao de Compras, que ficard
responsavel por realizar a cotacao dos materiais e insumos
requisitados pelos servidores da Camara Municipal de
Severinia, o qual fard jus, durante o periodo em que
exercer tal fungdo, a uma gratificagcao de funcao no valor
mensal de R$ 1.900,00 (mil e novecentos reais).'”

“Art. 32 O inciso | do artigo 52 da Lei n? 2.576, de 15
de marco de 2021, passa a vigorar com a seguinte redagao:

‘Art. 52 (...)
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I - O servidor nomeado para exercer a fungao de
Controlador Interno serd remunerado com gratificacado
mensal no valor de R$ 1.900,00 (mil e novecentos
reais).””

Art. 22 As despesas decorrentes da execucao desta
Lei correrdao por conta das dotacdes orcamentarias
préprias, suplementadas se necessario.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Severinia, em 07 de
outubro de 2026.

GUILHERME AUGUSTO DE ALMEIDA SECCHIERI

Prefeito Municipal

Cleuza Aparecida de Oliveira, na qualidade de Chefe de
Gabinete, proveu o registro na Secretaria Municipal e
publicou no Didrio Oficial Eletrénico desta Municipalidade.

CLEUZA APARECIDA DE OLIVEIRA

Chefe de Gabinete

Licitacoes e Contratos

Aviso de Licitacao

PREFEITURA MUNICIPAL DE SEVERINIA

CNPJ 46.596.235/0001-99

AVISO DE LICITACAO

Orgao Licitante: Prefeitura Municipal de Severinia.

Modalidade: Pregao Eletronico n? 037/2026.

Objeto: CONTRATACAO DE INSTITUICAO FINANCEIRA,
BANCO COOPERATIVO OU COOPERATIVA DE CREDITO,
DEVIDAMENTE AUTORIZADA PELO BANCO CENTRAL DO
BRASIL, PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS DE
GERENCIAMENTO, PROCESSAMENTO E CREDITO DA FOLHA
DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DE SEVERINIA/SP, COM EXCLUSIVIDADE QUANTO AO
PROCESSAMENTO DOS CREDITOS REMUNERATORIOS, SEM
ONUS PARA O MUNICIPIO E MEDIANTE CONTRAPARTIDA
FINANCEIRA DA CONTRATADA, de acordo com as normas,
condicbes e especificacbes estabelecidas no ANEXO | -
Termo de Referéncia.

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: Até as 13:00 do
dia 21/10/2026.

ABERTURA E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:
13:30 do dia 21/10/2026.

INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 13:40
do dia 21/10/2026.

REFERENCIA DE TEMPO: Horério de Brasilia.

LOCAL: Portal Bolsa de Licitacdes e Leildes do Brasil -
BLL (www.bll.org.br)

Poderao participar aqueles que satisfacam as
condicdes editalicias.

EDITAL:- O Edital Completo estd disponivel no site
oficial www.severinia.sp.gov.br , ou através do portal da
Bolsa de LicitagOes e Leildes do Brasil (BLL) pelo endereco

www.bll.org.br .
Severinia/SP, 07 de outubro de 2026.
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GUILHERME AUGUSTO DE ALMEIDA SECCHIERI
PREFEITO MUNICIPAL

Ano X | Edicdo n2 2009

Credenciamento

ATA DE CREDENCIAMENTO
CREDENCIAMENTO PUBLICO N° 003/2026
PROCESSO LICITATORIO N° 029/2026
OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOA(S)

JURIDICA(S) PARA PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS
CLINICO GERAL NO PROGRAMA ESTRATEGIA SAUDE DA
FAMILIA (ESF), DE FORMA EVENTUAL E COMPLEMENTAR
JUNTO AO MUNICIPIO DE SEVERINIA-SP.

Aos 07 (sete) dias do més de outubro de dois mil e
vinte e seis, as 16:00 horas, nesta cidade e Municipio de
Severinia, Estado de Sdo Paulo, na Sala da Comissao
Permanente de Licitacdes, situada na Rua Capitao Augusto
de Almeida, n? 332, centro, reuniram-se, em sessao
publica, os membros da Comissdao Permanente de
Contratacao, nomeados pelo Decreto Municipal n? 6.637 de
07 de janeiro de 2026, com a finalidade de analisar os
requerimentos de credenciamento de interessados, nos
termos do Edital do Credenciamento Pablico n°® 003/2026.

Constatou-se a existéncia de 01 (um) novo
requerimento, até a presente data, cujo requerente é
ALINE CRISTINE ALVES LIMA SERVICOS MEDICOS
LTDA (CNPJ n° 65.215.228/0001-44); tendo sido o envelope
entregue através do Protocolo n° 1420/26 em 06 de
outubro de 2026.

Ato continuo, procedeu-se a abertura dos envelopes,
tendo toda documentacao sido verificada e rubricada pelos
membros da Comissao Permanente de Contratagao.

Constatou-se que os documentos apresentados estao
de acordo com os exigidos no item 6.1. do edital. Portanto
ALINE CRISTINE ALVES LIMA SERVICOS MEDICOS
LTDA (CNPJ n° 65.215.228/0001-44) é considerada
HABILITADA.

Ato continuo, é liberado vista do processo e fica aberto
0 prazo de até 03 (trés) dias Uteis para interposicdo de
recurso, nos termos do artigo 165 da Lei n° 14.133/21.

Apbés, nao havendo qualquer manifestacao, o resultado
com a classificacdo serd publicado no Diario Oficial do
Municipio.

Novas andlises poderdo ser realizadas quando da
constatacao de novos requerimentos de credenciamento,
nos termos do item 4.3. do edital, das quais serao lavradas
as respectivas atas e publicadas no Didrio Oficial do
Municipio.

Para constar, lavrou-se a presente ata, que lida e
aprovada segue assinada pelos membros da Comissao

Permanente de Licitacdo. Nada mais.
OTAVIO CESAR DOS SANTOS PEREIRA ERICLES AUGUSTO NEVES

Presidente Membro
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VINICIUS JOSE POLETI

Membro

NICHOLAS KRAUNISKI MALERBA

Membro

GUILHERME AUGUSTO LIMA

Membro

SANDRA HELENA CAMACHO DE DOMINGOS

Secretaria Municipal de Saude

VINiICIUS GUILHERME DOS SANTOS
Membro

ATA DE CREDENCIAMENTO
CREDENCIAMENTO PUBLICO N° 007/2026
OBJETO: CREDENCIAMENTO DE ARTISTAS, GRUPOS

MUSICAIS, BANDAS E/OU PROFISSIONAIS DO SETOR
MUSICAL, PESSOAS JURIDICAS, PARA A REALIZAGCAO DE
APRESENTACOES MUSICAIS AO VIVO, VISANDO A
COMPOSICAO DA PROGRAMACAO CULTURAL PROMOVIDA
PELO MUNICIPIO DE SEVERINIA/SP, COM RECURSOS DA
POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA
- PNAB.

Aos 07 (sete) dias do més de outubro de dois mil e
vinte e seis, as 16:00 horas, nesta cidade e Municipio de
Severinia, Estado de S3o Paulo, na Sala da Comissao
Permanente de LicitacOes, situada na Rua Capitdao Augusto
de Almeida, n® 332, centro, reuniram-se, em sessao
publica, os membros da Comissdao Permanente de
Contratacao, nomeados pelo Decreto Municipal n? 6.753 de
17 de Junho de 2026, com a finalidade de analisar os
requerimentos de credenciamento de interessados, nos
termos do Edital do Credenciamento Publico n° 007/2026.

Constatou-se a existéncia de 02 (dois) novos
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requerimentos, até a presente data, cujos requerentes sdo
66.187.815 jOSE ALEXANDRE DOMINGUES DE
OLIVEIRA (CNPJ n° 66.187.815/0001-30) - Protocolo n°
1419/26; e LUCAS TADEU SAMPAIO SILVA (CNPJ n°
36.154.328/0001-00), tendo sido o envelope protocolado
em 06 de outubro de 2026 e recebido pelo Correio em 07
de outubro de 2026, respectivamente.

Ato continuo, procedeu-se a abertura do envelope,
tendo toda documentacdo sido verificada e rubricada pelos
membros da Comissao Permanente de Contratacao.

Constatou-se que a proponente 66.187.815 JOSE
ALEXANDRE DOMINGUES DE OLIVEIRA (CNPJ n°
66.187.815/0001-30) - Protocolo n° 1419/26; e LUCAS
TADEU SAMPAIO SILVA (CNPJ n°® 36.154.328/0001-00)
apresentaram todos os documentos exigidos no edital,
sendo, portando, declaradas HABILITADAS.

Ato continuo, é liberado vista do processo e fica aberto
0 prazo de até 03 (trés) dias Uteis para interposicdo de
recurso, nos termos do artigo 165 da Lei n°® 14.133/21.

Apobs, nao havendo qualquer manifestacdo, o resultado
com a classificacdo serd publicado no Diario Oficial do
Municipio.

Novas andlises poderdo ser realizadas quando da
constatacao de novos requerimentos de credenciamento,
nos termos do item 4.3. do edital, das quais serao lavradas
as respectivas atas e publicadas no Diario Oficial do
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Municipio.

Para constar, lavrou-se a presente ata, que lida e
aprovada segue assinada pelos membros da Comissao
Permanente de Licitacdao. Nada mais.

OTAVIO CESAR DOS SANTOS PEREIRA - Presidente

ERICLES AUGUSTO NEVES - Membro

VINICIUS JOSE POLETI - Membro

NICHOLAS KRAUNISKI MALERBA- Membro

GUILHERME AUGUSTO LIMA - Membro

VINICIUS GUILHERME DOS SANTOS - Membro

Aditivos / Aditamentos / Supressoes

DESPACHO DE AUTORIZAGCAO

ADITAMENTO CONTRATUAL

Considerando a manifestacdo dos 6rgaos desta
Prefeitura, AUTORIZO a formalizacdao do 32 Termo
Aditivo a Ata de Registro de Precos n°® 221/2025,
firmado junto a empresa SMALL DISTRIBUIDORA DE
DERIVADOS DE PETROLEO LTDA (CNPJ n°®
02.044.526/0003-60), destinado ao REGISTRO DE
PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL FORNECIMENTO
DE DIESEL S10, para que seja concedido o reequilibrio
econdémico-financeiro do item DIESEL S10, que passara de
R$6,20/litro para o valor atualizado de R$ 6,34/litro, com
acréscimo de R$ 0,1449/litro (aproximadamente 2,3371%),
nos termos dos arts. 124, Il, “d”, e 82, VI, da Lei n?
14.133/2021. O novo prego aplica-se aos fornecimentos
futuros, a partir da formalizacao e observada a publicidade
pertinente, sem retroatividade automatica.

Severinia/SP, 07 de outubro de 2026.

GUILHERME AUGUSTO DE ALMEIDA SECCHIERI
Prefeito de Severinia/SP

Autorizacdo de Contratacdo Direta

DESPACHO DE AUTORIZAGCAO DE CONTRATAGAO

DISPENSA DE LICITACi\O N2 112/2026

Processo Licitatério n° 194/2026

Processo Administrativo n° 178/2026

CONSIDERANDO a manifestacdo dos érgaos desta
Prefeitura, RATIFICO os atos praticados pelo Agente de
Contratacao e AUTORIZO a contratacao da empresa
MINARI SERVICOS LTDA, CNPJ: 26.924.706/0001-33,
para o processo em epigrafe, cujo o objeto é a Contratacdo
de empresa especializada para a prestacdo de servicos de
higienizagdo, limpeza e desinfeccdo de caixas d'agua, com
fornecimento de mao de obra, materiais e equipamentos,
incluindo a emissdo de certificado/laudo de execugao do
servico e relatdrios de potabilidade da dgua, para atender
as necessidades dos prédios publicos vinculados as
diversas Secretarias do Municipio, conforme condicdes
estabelecidas no Termo de Referéncia, com contrato
elaborado de acordo com a Lei n.2 14.133/2021, em
consonancia com o Decreto n? 12.807, de 29 de dezembro
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de 2025, e em observancia ao Decreto Municipal n° 6.489
de 24 de setembro de 2025, com o valor total global de R$
8.020,00 (oito mil e vinte reais), dispensando a licitacao,
nos termos do inciso Il, do artigo 75 da Lei n°® 14.133/21 e
suas posteriores alteragdes.

Severinia/SP, 06 de outubro de 2026.

GUILHERME AUGUSTO DE ALMEIDA SECCHIERI
Prefeito do Municipio de Severinia/SP

DESPACHO DE AUTORIZAGCAO DE CONTRATAGAO

DISPENSA DE LICITACAO N2 111/2026

Processo Licitatorio n° 193/2026

Processo Administrativo n° 177/2026

CONSIDERANDO a manifestacdo dos érgaos desta
Prefeitura, RATIFICO os atos praticados pelo Agente de
Contratacao e AUTORIZO a contratacdao da empresa
MINARI SERVICOS LTDA, CNPJ: 26.924.706/0001-33,
para o processo em epigrafe, cujo o objeto é a
Contratacao de empresa especializada para a
prestacao de servicos de desinsetizacao e
desratizacao nas dependéncias internas e externas
dos prédios publicos vinculados as diversas
secretarias municipais, conforme condig0es
estabelecidas no Termo de Referéncia, com contrato
elaborado de acordo com a Lei n.2 14.133/2021, em
consonancia com o Decreto n? 12.807, de 29 de dezembro
de 2025, e em observancia ao Decreto Municipal n° 6.489
de 24 de setembro de 2025, com o valor total global de R$
12.550,00 (doze mil, quinhentos e cinquenta reais),
dispensando a licitagao, nos termos do inciso Il, do artigo
75 da Lei n° 14.133/21 e suas posteriores alteragdes.

Severinia/SP, 06 de outubro de 2026.

GUILHERME AUGUSTO DE ALMEIDA SECCHIERI
Prefeito do Municipio de Severinia/SP

DESPACHO DE AUTORIZACAO DE CONTRATAGAO

DISPENSA DE LICITACAO N2 113/2026

Processo Licitatorio n° 195/2026

Processo Administrativo n° 179/2026

CONSIDERANDO a manifestacdo dos érgaos desta
Prefeitura, RATIFICO os atos praticados pelo Agente de
Contratacao e AUTORIZO a contratacdao da empresa
IZABEL CRISTINA ALVES SOMER, CNPJ:
17.401.007/0001-18, para o processo em epigrafe, cujo o
objeto é a Contratacdo de empresa especializada para
capacitacdo em gestdo financeira e orcamentdria dos
recursos do sistema Unico de assisténcia social (SUAS),
contemplando aspectos legais, operacionais e praticos
voltados aos gestores, técnicos e servidores da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, conforme condicles
estabelecidas no Termo de Referéncia, com contrato
elaborado de acordo com a Lei n.2 14.133/2021, em
consonancia com o Decreto n? 12.807, de 29 de dezembro
de 2025, e em observancia ao Decreto Municipal n° 6.489
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de 24 de setembro de 2025, com o valor total global de R$
7.800,00 (sete mil e oitocentos reais), dispensando a
licitacao, nos termos do inciso Il, do artigo 75 da Lei n°®
14.133/21 e suas posteriores alteracdes.

Severinia/SP, 06 de outubro de 2026.

GUILHERME AUGUSTO DE ALMEIDA SECCHIERI
Prefeito do Municipio de Severinia/SP

Extrato

Este documento é cépia do original, assinado digitalmente por MUNICIPIO DE SEVERINIA (CNPJ 46596235000199) em 07/10/2026 as 17:33:47 (GMT -03:00).

EXTRATO - 32 TERMO ADITIVO A ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N2 221/2025

PREGAO ELETRONICO N° 048/2025

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
SEVERINIA-SP

CONTRATADA: SMALL DISTRIBUIDORA DE
DERIVADOS DE PETROLEO LTDA (CNPJ n°
02.044.526/0003-60).

DO OBJETO: ATA DE REGISTRO DE PRECOS PARA
FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE DIESEL S-10.

DO REEQUILIBRIO: Revisdo do preco do DIESEL S10
de R$ 6,2000/litro para R$ 6,3449/litro, com acréscimo de
R$ 0,1449/litro, equivalente a aproximadamente 2,3371%,
com fundamento no art. 124, Il, “d”, combinado com o art.
82, VI, da Lei n® 14.133/2021. Aplicagao aos fornecimentos
futuros abrangidos pela alteracgao, a partir da formalizacao
e observados os requisitos de publicidade, sem
retroatividade automatica a entregas jd executadas ou
faturadas. Ratificadas as demais condicdes da ata.

ASSINATURA: 07/10/2026

GUILHERME AUGUSTO DE ALMEIDA SECCHIERI -
PREFEITO MUNICIPAL DE SEVERINIA
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Ratificacao

PREFEITURA MUNICIPAL
DE SEVERINIA

“PREFEITO AMELIO SICHIERI”

DESPACHO DE RATIFICACAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

RATIFICO a inexigibilidade de licitagcdo n° 024/2026 destinada a contratacdo
direta da empresa TONNY & KLEBER PRODUGCOES ARTISTICAS LTDA (CNPJ n°
08.179.047/0001-76), com exclusividade, para apresentacdo de show artistico
com a dupla Tonny e Kleber, a serrealizado em 19/12/2026, na Pragca da Matriz,
em comemoracdo ao Festival de Dezembro, atendendo ao calenddrio anual
de eventos, com duracdo aproximada de 02h (duas horas), com fundamento
no parecer do Agente de Contratacdo e no artigo 74, “caput”, da Lei Federal
n° 14.133/21; e AUTORIZO o empenho da despesa, no valor de R$ 75.000,00
(setenta e cinco mil reais), em favor da TONNY & KLEBER PRODUCOES
ARTISTICAS LTDA (CNPJ n° 08.179.047/0001-76), cujo pagamento far-se-a de
acordo com sua proposta de preco, considerada compativel com o preco de

mercado, e o interesse publico.

Severinia/SP, 06 de outubro de 2026.

GUILHERME AUGUSTO DE ALMEIDA SECCHIERI
Prefeito de Severinia/SP

PREFEITURA l

-

Rua Capitdo Augusto de Almeida, 332 / Tel.: (17) 3817-3300 SE VER'N’A
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE SEVERINIA

“PREFEITO AMELIO SICHIERI”

DESPACHO DE RATIFICAGCAO
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

RATIFICO a inexigibilidade de licitacdo n°® 025/2026 destinada a contratagdo
direta da empresa K & B SHOWS E EVENTOS LTDA (CNPJ n°® 50.065.095/0001-08),
com exclusividade, para apresentacdo de show artistico com a dupla Kaio e
Bertine, a ser realizado em 05/12/2026, na Praca da Matriz, em comemoragdo
ao Festival de Dezembro, atendendo ao calenddrio anual de eventfos, com
duracdo aproximada de 02h (duas horas), com fundamento no parecer do
Agente de Contratacdo e no artigo 74, “caput”, da Lei Federal n° 14.133/21; e
AUTORIZO o empenho da despesa, no valor de R$ 70.000,00 (setenta mil reais),
em favor da K & B SHOWS E EVENTOS LTDA (CNPJ n° 50.065.095/0001-08), cujo
pagamento far-se-& de acordo com sua proposta de preco, considerada

compativel com o preco de mercado, e o interesse publico.

Severinia/SP, 06 de outubro de 2026.

GUILHERME AUGUSTO DE ALMEIDA SECCHIERI
Prefeito de Severinia/SP

PREFEITURA !
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DESPACHO DE RATIFICACAO

INEXIGIBILIDADE DE LICITA(;I:\O

RATIFICO a inexigibilidade de licitagcao n° 026/2026
destinada a contratacao direta da empresa MARCOS
ANTONIO GAETAN (CNPJ n° 11.139.736/0001-61), com
exclusividade, para apresentacao de show artistico com a
DJ SANDY, a ser realizado em 19/12/2026, na Praca da
Matriz, em comemoracao ao Festival de Dezembro,
atendendo ao calenddrio anual de eventos, com duracao
aproximada de 02h (duas horas), com fundamento no
parecer do Agente de Contratacao e no artigo 74, “caput”,
da Lei Federal n® 14.133/21; e AUTORIZO o empenho da
despesa, no valor de R$ 70.000,00 (setenta mil reais), em
favor da MARCOS ANTONIO GAETAN (CNPJ n°
11.139.736/0001-61), cujo pagamento far-se-a de acordo
com sua proposta de preco, considerada compativel com o
preco de mercado, e o interesse publico.

Severinia/SP, 07 de outubro de 2026.

GUILHERME AUGUSTO DE ALMEIDA SECCHIERI
Prefeito de Severinia/SP

PODER LEGISLATIVO

Atos Legislativos

Resolucao

Resolucao n? 04/2026

DISPOE SOBRE A CONCESSAO
DE DIARIAS AOS VEREADORES
E SERVIDORES DA CAMARA
MUNICIPAL DE SEVERINIA,
VISANDO A INDENIZACAO DE
DESPESAS DECORRENTES DE
VIAGENS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SEVERINIA,
Estado de Sao Paulo, usando de suas atribuicoes
legais, regimentais e constitucionais, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ela promulga a seguinte
Resolucao:

Art. 12 Fica instituido, no ambito da Camara Municipal
de Severinia, o regime de concessdo de didrias aos
Vereadores e servidores do Poder Legislativo, destinado a
indenizar despesas decorrentes de deslocamento
temporario para fora do Municipio, quando realizado no
interesse publico e relacionado ao exercicio do mandato
parlamentar ou as atribuicdes funcionais.

Pardagrafo unico. A concessao de didria dependerd da
demonstracdo do interesse publico e da relacdo direta do
deslocamento com as atividades institucionais da Camara
Municipal.

Art. 22 A didria poderd ser concedida ao Vereador ou
servidor que se deslocar temporariamente da sede do
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Municipio de Severinia para outra localidade:

| - para participar de cursos, congressos, seminarios,
encontros, treinamentos, capacitacées e eventos de
interesse do Poder Legislativo;

Il - para representar oficialmente a Camara Municipal;

Il - para participar de reunides, audiéncias ou
compromissos perante érgaos e entidades publicas ou
privadas, quando relacionados as atribuigdes institucionais
da Camara Municipal;

IV - para desempenhar missao oficial ou atividade
diretamente relacionada ao exercicio do mandato
parlamentar ou as atribuicées do cargo ou funcao;

V - para outras atividades de interesse publico
devidamente justificadas e relacionadas as atribuicdes
institucionais da Camara Municipal.

Pardagrafo unico. Ndo serd concedida diaria para
deslocamento destinado a interesse particular, politico-
partiddrio, eleitoral ou estranho as atribuicdes institucionais
do Poder Legislativo.

Art. 32 Serdo concedidas didrias segundo os seguintes
critérios e condicoes:

| - Diaria Parcial: destinada a indenizar despesas com
alimentacdo quando o deslocamento exigir permanéncia
fora da sede do Municipio por periodo igual ou superior a 4
(quatro) horas e inferior a 12 (doze) horas, sem pernoite;

Il - Diaria Integral: destinada a indenizar despesas
com alimentacdo e hospedagem quando o deslocamento
exigir permanéncia fora da sede do Municipio por periodo
igual ou superior a 12 (doze) horas e houver necessidade
de pernoite fora da sede.

§ 12 Para os fins deste artigo, serdo considerados os
hordrios de saida e de chegada de regresso a sede do
Municipio.

§ 22 Quando as despesas com hospedagem forem
custeadas diretamente pela Camara Municipal, pelo érgao
ou entidade promotora do evento ou por terceiros, o
beneficidrio fard jus somente ao valor destinado as
despesas com alimentagao, na forma e nos valores
estabelecidos em Ato da Mesa Diretora.

§ 32 Quando as despesas com alimentacao forem
integralmente fornecidas ou custeadas pela Camara
Municipal, pelo érgao ou entidade promotora do evento ou
por terceiros, o beneficidrio fard jus, quando cabivel,
somente ao valor correspondente as despesas com
hospedagem, na forma e nos valores estabelecidos em Ato
da Mesa Diretora.

§ 42 Quando as despesas com alimentacado e
hospedagem forem integralmente fornecidas ou custeadas
pela Camara Municipal, pelo 6rgdo ou entidade promotora
do evento ou por terceiros, ndo serd devida diaria
relativamente ao periodo correspondente.

Art. 42 A concessdo e 0 pagamento das diarias serao
processados previamente ao inicio da viagem, mediante
apuracao do nimero estimado de dias e do periodo de
permanéncia fora do Municipio, devidamente justificados e
formalizados em procedimento administrativo préprio.
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§ 12 Em situagdes excepcionais, devidamente
justificadas, o pagamento podera ocorrer posteriormente a
realizacao da viagem.

§ 22 A concessao de didrias aos servidores dependera
de autorizacao do Presidente da Camara Municipal.

§ 32 A concessao de diarias aos Vereadores dependera
de autorizacdo do Presidente da Camara Municipal.

§ 42 O ato de concessdo devera indicar, no minimo, o
nome do beneficidrio, o respectivo cargo, funcao ou
mandato, o destino, a finalidade da viagem, o periodo
previsto do afastamento, a quantidade e a espécie das
didrias e o valor a ser pago.

Art. 52 Os valores das didrias serdo fixados por Ato
da Mesa Diretora da Camara Municipal, que
regulamentard esta Resolucdo e estabelecerd os
procedimentos necessarios a sua execucao.

§ 12 O Ato da Mesa estabelecerd a tabela de valores
das didrias parciais e integrais, podendo considerar critérios
objetivos relacionados ao destino e a distancia do
deslocamento.

§ 22 Para fins de aplicacao do disposto nos §§ 22 e 3°
do art. 32, o Ato da Mesa devera discriminar os valores ou
percentuais correspondentes as despesas com alimentacao
e hospedagem que compdem a didria integral.

§ 32 Na fixacao dos valores deverao ser observados o0s
principios da razoabilidade, proporcionalidade,
economicidade e interesse publico, bem como a
disponibilidade orcamentdria e financeira da Camara
Municipal.

§ 42 Os valores das diarias poderao ser atualizados por
Ato da Mesa Diretora, observados os critérios estabelecidos
nesta Resolucao.

Art. 62 A prestacao de contas das didrias sera
realizada de forma simplificada e deverd conter, no
minimo:

| - nome, cargo, funcdo ou mandato e identificacao do
beneficiario;

Il - destino da viagem;

Il - motivo e objetivo do deslocamento;

IV - dia e horério da saida e da chegada de regresso a
sede;

V - quantidade e valor das didrias recebidas;

VI - periodo efetivo do deslocamento;

VII - relatério sucinto das atividades realizadas;

VIl - documentos que demonstrem a realizacao da
viagem e o cumprimento de sua finalidade, quando
cabiveis;

IX - eventual diferenca a receber ou a restituir.

Paragrafo unico. Apurada, por ocasido da prestacdo
de contas, diferenca entre o valor das diarias
antecipadamente recebido e aquele efetivamente devido
em razao do periodo de deslocamento, a diferenca recebida
a maior serd restituida pelo beneficidrio, e a diferenca
recebida a menor serd paga pela Camara Municipal, desde
que devidamente justificada e comprovada a circunstancia
que ocasionou a alteracao do periodo inicialmente previsto.
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Art. 72 A prestacao de contas devera ser apresentada
no prazo maximo de 20 (vinte) dias, contado do término
da viagem.

§ 12 A auséncia de prestacdo de contas no prazo
estabelecido implicard a obrigacao de restituicdo dos
valores recebidos, sem prejuizo das demais medidas
administrativas cabiveis.

§ 22 Fica dispensada a apresentacao de documentos
fiscais comprobatérios das despesas com alimentacdo e
hospedagem abrangidas pelo valor da diaria, sem prejuizo
da apresentacdao dos documentos necessarios a
comprovacao da realizagao e da finalidade da viagem.

Art. 82 O beneficidrio que receber didria e, por
qualquer motivo, nao realizar a viagem devera restituir
integralmente o valor recebido.

Paragrafo tnico. Quando o periodo efetivo da
viagem for inferior ao inicialmente previsto, devera ser
restituido o valor correspondente as didrias recebidas em
excesso, observado o disposto no art. 62 desta Resolugao.

Art. 92 E vedada a concessdo de diaria:

| - quando inexistir interesse publico devidamente
demonstrado;

Il - com o objetivo de remunerar servigos, atividades
ou encargos inerentes ao cargo, fungao ou mandato;

[ll - quando o deslocamento nao guardar relagdo com
as atribuicdes institucionais da Camara Municipal;

IV - quando todas as despesas abrangidas pela diaria
forem integralmente custeadas por outro érgao, entidade
ou terceiro;

V - quando nao houver efetivo deslocamento para fora
do Municipio.

Art. 10. O Vereador ou servidor que receber diaria
indevidamente ou em desacordo com as disposi¢des desta
Resolucdo ficard obrigado a restituir integralmente o valor
recebido, sem prejuizo das demais responsabilidades
cabiveis.

Art. 11. As despesas decorrentes da execugao desta
Resolucdo correrao por conta de dotacdes orcamentarias
préprias consignadas no orcamento da Camara Municipal.

Art. 12. A concessao de didrias observara os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, economicidade e interesse publico.

Art. 13. A Camara Municipal dard publicidade as
didrias concedidas, na forma da legislacdo aplicavel,
contendo, no minimo, a identificacdo do beneficidrio, o
destino, a finalidade do deslocamento, o periodo e o valor
pago.

Art. 14. A Mesa Diretora da Camara Municipal
regulamentard esta Resolucao por meio de Ato da Mesa,
podendo estabelecer formuldrios, procedimentos
administrativos, tabela de valores e demais disposicoes
necessarias a sua fiel execucao.

Art. 15. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua
publicagao.

Camara Municipal de Severinia, 06 de outubro de
2026.
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CLEITON CESAR DA SILVA HAMMOUD
Presidente da Camara
LOURIVAL F. DA SILVA
12 Secretario
Registrado na Secretaria da Camara, e publicado no Diario
Oficial do Municipio em data supra.
JULIANA CRISTINA DUTRA
Secretdria Legislativa
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